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ΣΥΝΤΟΜΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

Η τέταρτη οδηγία του Συμβουλίου, αριθ. 78/660/ΕΟΚ της 25ης Ιουλίου 1978, περί των 
ετησίων λογαριασμών εταιρειών ορισμένων μορφών, συντονίζει τις διατάξεις των κρατών 
μελών όσον αφορά τους ετήσιους λογαριασμούς και τις ετήσιες εκθέσεις εταιρειών 
περιορισμένης ευθύνης. Η σημερινή έκδοση της τέταρτης οδηγίας είναι το αποτέλεσμα μίας 
ολόκληρης σειράς τροπολογιών από το 1983 έως το 2006.

Οι τροπολογίες που παρουσιάζονται στην παρούσα γνωμοδότηση έχουν σκοπό να 
συμπληρώσουν τις πληροφορίες που παρέχονται από τις εταιρείες σχετικά με την αλυσίδα 
εφοδιασμού και να διασφαλίσουν συνοχή ανάμεσα στον ορισμό που δίδεται από την τέταρτη 
οδηγία σε μεγάλες εταιρείες και τις συναφείς ειδικές απαιτήσεις περί υποβολής εκθέσεων.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Εξωτερικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Νομικών Θεμάτων, που είναι 
αρμόδια επί της ουσίας, να ενσωματώσει στην έκθεσή της τις ακόλουθες τροπολογίες:

Τροπολογία 1

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6. Προκειμένου να βελτιωθεί η συνοχή και 
η συγκρισιμότητα των μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών που 
δημοσιοποιούνται σε ολόκληρη την 
Ένωση, οι εταιρείες θα πρέπει να 
υποχρεούνται να περιλαμβάνουν στις 
ετήσιες εκθέσεις τους μια μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά θέματα, κοινωνικά θέματα 
και θέματα σχετικά με τους εργαζομένους, 
τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση της 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία. Η έκθεση θα πρέπει να 
περιλαμβάνει περιγραφή των πολιτικών, 
των αποτελεσμάτων και των κινδύνων που 
συνδέονται με τα εν λόγω θέματα.

6. Προκειμένου να βελτιωθεί η συνοχή και 
η συγκρισιμότητα των μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών που 
δημοσιοποιούνται σε ολόκληρη την 
Ένωση, οι εταιρείες θα πρέπει να 
υποχρεούνται να περιλαμβάνουν στις 
ετήσιες εκθέσεις τους μια μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που θα 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά θέματα, κοινωνικά θέματα 
και θέματα σχετικά με τους εργαζομένους, 
τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση της 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία. Η έκθεση θα πρέπει να 
περιλαμβάνει περιγραφή των πολιτικών, 
των αποτελεσμάτων και των κινδύνων που 
συνδέονται με τα εν λόγω θέματα· θα 
πρέπει επίσης να καλύπτει την αλυσίδα 
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εφοδιασμού της εταιρείας, καθώς και 
τους υπεργολάβους της.

Or. en

Αιτιολόγηση

Μία έκθεση για τα μη χρηματοοικονομικής φύσεως ζητήματα και τον σχετικό με αυτά κίνδυνο 
δεν είναι πλήρης χωρίς τις πληροφορίες που αφορούν την αλυσίδα εφοδιασμού. Το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο το έχει δηλώσει αυτό στα προηγούμενα ψηφίσματά του όπως, για παράδειγμα, 
στην παράγραφο 8 του ψηφίσματος της 6ης Φεβρουαρίου 2013 για την "Εταιρική Κοινωνική 
Ευθύνη: αξιόπιστη, διαφανής και υπεύθυνη επιχειρηματική συμπεριφορά και βιώσιμη ανάπτυξη 
(2012/2098(INI)).

Τροπολογία 2

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο α
Οδηγία 78/660/ΕOΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) Για εταιρείες των οποίων ο μέσος 
αριθμός των εργαζομένων κατά τη 
διάρκεια του οικονομικού έτους υπερβαίνει 
στους 500 και, κατά την ημερομηνία 
κλεισίματος του ισολογισμού στους, είτε ο 
συνολικός ισολογισμός τους υπερβαίνει τα
20 εκατ. Ευρώ, είτε ο καθαρός κύκλος 
εργασιών τους υπερβαίνει τα 40 εκατ. 
Ευρώ, η ανασκόπηση περιλαμβάνει στους
μη χρηματοοικονομική κατάσταση που 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση στους 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία, όπου συμπεριλαμβάνονται τα 
εξής:

β) Για εταιρείες των οποίων ο μέσος 
αριθμός των εργαζομένων κατά τη 
διάρκεια του οικονομικού έτους υπερβαίνει 
στους 250 και, κατά την ημερομηνία 
κλεισίματος του ισολογισμού στους, είτε ο 
συνολικός ισολογισμός τους υπερβαίνει τα
17,5 εκατ. Ευρώ, είτε ο καθαρός κύκλος 
εργασιών τους υπερβαίνει τα 35 εκατ. 
ευρώ, η ανασκόπηση λαμβάνει επίσης 
υπόψη την αλυσίδα της προστιθεμένης 
αξίας της εταιρείας και τους 
υπεργολάβους και περιλαμβάνει μία μη 
χρηματοοικονομική κατάσταση που 
περιέχει τουλάχιστον πληροφορίες για 
περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εργασιακά 
θέματα, τον σεβασμό των δικαιωμάτων του 
ανθρώπου, την καταπολέμηση στους 
διαφθοράς και θέματα σχετικά με τη 
δωροδοκία, όπου συμπεριλαμβάνονται τα 
εξής:

(i) περιγραφή της πολιτικής που εφαρμόζει 
η εταιρεία σε σχέση με τα θέματα αυτά·

(i) περιγραφή της πολιτικής που εφαρμόζει 
η εταιρεία σε σχέση με τα θέματα αυτά·

(ii) τα αποτελέσματα της εν λόγω (ii) τα αποτελέσματα της εν λόγω 
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πολιτικής· πολιτικής·
(iii) οι κίνδυνοι που συνδέονται με τα 
θέματα αυτά και ο τρόπος με τον οποίο η 
εταιρεία διαχειρίζεται στους εν λόγω 
κινδύνους.

(iii) οι κίνδυνοι που συνδέονται με τα 
θέματα αυτά, οι κίνδυνοι που συνδέονται 
με τις δραστηριότητες της εταιρείας και 
τις επαγγελματικές σχέσεις και ο τρόπος 
με τον οποίο η εταιρεία διαχειρίζεται στους 
εν λόγω κινδύνους.

Όταν μια εταιρεία δεν ασκεί πολιτικές σε 
σχέση με ένα ή περισσότερα από τα 
θέματα αυτά, παρέχει εξήγηση για την 
απουσία των εν λόγω πολιτικών.

Όταν μια εταιρεία δεν ασκεί πολιτικές σε 
σχέση με ένα ή περισσότερα από τα 
θέματα αυτά, παρέχει εξήγηση για την 
απουσία των εν λόγω πολιτικών.

Κατά την παροχή αυτών των 
πληροφοριών, η εταιρεία μπορεί να 
βασίζεται σε εθνικά πλαίσια, πλαίσια 
βασισμένα στην ΕΕ ή διεθνή πλαίσια και, 
στην περίπτωση αυτή, πρέπει να 
διευκρινίζει σε ποια πλαίσια βασίστηκε.

Κατά την παροχή αυτών των 
πληροφοριών, η εταιρεία μπορεί να 
βασίζεται σε πλαίσια βασισμένα στην ΕΕ ή 
διεθνή πλαίσια και, στην περίπτωση αυτή, 
πρέπει να διευκρινίζει σε ποια πλαίσια 
βασίστηκε.

Or. en

Αιτιολόγηση

Στην τέταρτη οδηγία ορίζεται ως μεγάλη εταιρεία μία εταιρεία η οποία έχει περισσότερους από 
250 εργαζομένους, καθαρό κύκλο εργασιών άνω των 35 εκατ. ευρώ και ισολογισμό που 
υπερβαίνει τα 17,5 εκατ. ευρώ. Στις κατευθυντήριες αρχές για τις Επιχειρήσεις και τα 
Ανθρώπινα Δικαιώματα αναφέρεται ότι οι εταιρείες επιδιώκουν να προλαμβάνουν ή να 
περιορίζουν τις αρνητικές επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα οι οποίες συνδέονται άμεσα 
με τις δραστηριότητες της εταιρείας, τα προϊόντα, ή τις υπηρεσίες της […] ακόμη και εάν αυτά 
τα τελευταία δεν συνέβαλαν στις επιπτώσεις αυτές". Για να υπάρχουν ισότιμοι όροι 
ανταγωνισμού σε διεθνές επίπεδο και να είναι δυνατή η σύγκριση μεταξύ των εταιρειών, μία 
εταιρεία οφείλει πάντα να χρησιμοποιεί ένα ενωσιακό ή διεθνές πλαίσιο αντί ενός τοπικού.

Τροπολογία 3

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ
Οδηγία 78/660/ΕOΚ
Άρθρο 46 – παράγραφος 5 (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

'5. Μια εταιρεία η οποία είναι θυγατρική 
εταιρεία απαλλάσσεται από της 
υποχρεώσεις που ορίζονται στην 
παράγραφο 1 στοιχείο β), εάν η εταιρεία 
και οι θυγατρικές της επιχειρήσεις 

διαγράφεται
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ενοποιούνται της οικονομικές 
καταστάσεις και την ετήσια έκθεση της 
εταιρείας και εάν η εν λόγω ενοποιημένη 
ετήσια έκθεση συντάσσεται σύμφωνα με 
το άρθρο 36 παράγραφος 1 της οδηγίας 
83/349/ΕΟΚ.

Or. en

Αιτιολόγηση

Μία μεγάλη εταιρεία συχνά αποτελείται από πολλές άλλες· εάν υφίσταται κίνδυνος εντός της 
μεγάλης εταιρείας θα πρέπει να διευκρινιστεί με σαφήνεια σε ποια θυγατρική επιχείρηση 
υφίσταται ο κίνδυνος αυτός. Τυχόν απαλλαγή των θυγατρικών επιχειρήσεων από τις 
υποχρεώσεις που ορίζονται στην παράγραφο 1 στοιχείο β), θα μείωνε την απαραίτητη 
σαφήνεια.


