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BREVE JUSTIFICACION

La Cuarta Directiva 78/660/CEE del Consejo, de 25 de julio de 1978, relativa a las cuentas
anuales de determinadas formas de sociedad coordina las disposiciones de los Estados
miembros de la UE relativas a las cuentas anuales y los informes anuales de gestion de las
sociedades anonimas. La version actual de la Cuarta Directiva es el resultado de una serie de

modificaciones realizadas entre 1983 y 2006.

Las enmiendas presentadas en la presente opinion tienen por objeto complementar la
informacion que facilitan las sociedades sobre la cadena de suministro y garantizar la
coherencia entre la definicidon contemplada en la Cuarta Directiva para las grandes sociedades
y los requisitos especificos relacionados sobre presentacion de informes.

ENMIENDAS

La Comision de Asuntos Exteriores pide a la Comision de Asuntos Juridicos, competente para
el fondo, que incorpore en su informe las siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Considerando 6

Texto de la Comision

6. Con el fin de mejorar la coherencia y la
comparabilidad de la informacidon no
financiera divulgada en la Union, debe
exigirse a las sociedades que incluyan en
su informe anual de gestion un estado no
financiero con informacion que abarque al
menos cuestiones medioambientales y
sociales, asi como relativas al personal, al
respeto de los derechos humanos y a la
lucha contra la corrupcién y el cohecho.
Ese estado debe incluir una descripcion de
las politicas, resultados y riesgos
vinculados a esas cuestiones.

Enmienda

6. Con el fin de mejorar la coherencia y la
comparabilidad de la informacién no
financiera divulgada en la Union, debe
exigirse a las sociedades que incluyan en
su informe anual de gestion un estado no
financiero con informacion que abarque al
menos cuestiones medioambientales y
sociales, asi como relativas al personal, al
respeto de los derechos humanos y a la
lucha contra la corrupcién y el cohecho.
Ese estado debe incluir una descripcion de
las politicas, resultados y riesgos
vinculados a esas cuestiones, y cubrir
también la cadena de suministro de las
empresas y a sus subcontratistas.

Or. en

Justificacion

Un informe sobre cuestiones no financieras y el riesgo relativo a esas cuestiones no es
completo si no contiene informacion pertinente en cuanto a la cadena de suministro. El
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Parlamento Europeo lo ha declarado en sus resoluciones anteriores, como en el apartado 8
de su Resolucion, de 6 de febrero de 2013, sobre responsabilidad social de las empresas:
comportamiento responsable y transparente de las empresas y crecimiento sostenible

(2012/2098(IND).

Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 1 —letra a
Directiva 78/660/CEE
Articulo 46 [ apartado 1

Texto de la Comision

b) Con respecto a las sociedades cuyo
nimero medio de empleados durante el
ejercicio sea superior a 500 y cuyo total del
balance supere 20 millones EUR o cuyo
volumen de negocios neto supere 40
millones EUR en la fecha de cierre del
balance, la exposicion constara también de
un estado no financiero que contenga
informacion, al menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que habra de
incluir:

1) una descripcion de la politica que aplica
la sociedad con relacion a estas cuestiones;

i1) los resultados de estas politicas;

ii1) los riesgos relacionados con esas
cuestiones y las medidas de gestion
aplicadas por la sociedad al respecto.

En el caso de que una sociedad no aplique
ninguna politica con relacion a una o varias
de estas cuestiones, debera ofrecer una
explicacion al respecto.

Al facilitar la informacion, la sociedad
podré basarse en marcos normativos
nacionales, de la UE o internacionales y,
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b) Con respecto a las sociedades cuyo
nimero medio de empleados durante el
ejercicio sea superior a 250 y cuyo total del
balance supere 17,5 millones EUR o cuyo
volumen de negocios neto supere 35
millones EUR en la fecha de cierre del
balance, la exposicion también tendrd en
cuenta la cadena de valor y a los
subcontratistas de la sociedad y constara
de un estado no financiero que contenga
informacion, al menos, sobre cuestiones
medioambientales y sociales, asi como
relativas al personal, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcion y el cohecho, que habra de
incluir:

1) una descripcion de la politica que aplica
la sociedad con relacion a estas cuestiones;

i1) los resultados de estas politicas;

ii1) los riesgos relacionados con esas
cuestiones, los riesgos vinculados a las
actividades y las relaciones comerciales de
la sociedad y las medidas de gestion
aplicadas por la sociedad al respecto.

En el caso de que una sociedad no aplique
ninguna politica con relacion a una o varias
de estas cuestiones, debera ofrecer una
explicacion al respecto.

Al facilitar la informacion, la sociedad
podra basarse en marcos normativos de la
UE o internacionales y, en tal caso, debera
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en tal caso, deberd especificar en qui especificar en qu1 marcos se ha basado.
marcos se ha basado.

Or. en
Justificacion

La Cuarta Directiva define a las grandes sociedades como aquellas cuyo numero de
empleados es superior a 250, cuyo volumen de negocios neto supera los 35 millones EUR y
cuyo balance supera los 17,5 millones EUR. De conformidad con los Principios Rectores
sobre las empresas y los derechos humanos, las empresas deben tratar de «prevenir o mitigar
las consecuencias negativas sobre los derechos humanos directamente relacionadas con
operaciones, productos o servicios prestados [ ...], incluso cuando no hayan contribuido a
generarlosy. A fin de contar con unas condiciones equitativas a escala internacional y
permitir una comparacion entre sociedades, estas deben emplear siempre un marco de la UE
o internacional, en lugar de uno local.

Enmienda 3

Propuesta de Directiva
Articulo 1 — punto 1 —letra c
Directiva 78/660/CEE

Articulo 46 [ apartado 5 (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

«5. Una sociedad filial estard exenta de suprimido
las obligaciones establecidas en el

apartado 1, letra b), si la sociedad y sus

filiales estian consolidadas en los estados

financieros y en el informe anual de

gestion de otra sociedad y el informe

consolidado de gestion se elabora de

conformidad con el articulo 36, apartado

1, de la Directiva 83/349/CEE.»

Or. en

Justificacion
A menudo, una gran sociedad se compone de multiples sociedades; de existir un riesgo en
una gran sociedad, deberia quedar claro en qué sociedad filial existe ese riesgo. Eximir a las
filiales de las obligaciones establecidas en el apartado 1, letra b), iria en detrimento de la
necesaria claridad.
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