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LÜHISELGITUS

25. juuli 1978. aasta neljanda nõukogu direktiiviga, mis käsitleb teatavat liiki äriühingute 
raamatupidamise aastaaruandeid, kooskõlastatakse ELi liikmesriikide sätteid piiratud 
vastutusega äriühingute raamatupidamise aastaaruannete ja tegevusaruannete kohta. Neljanda 
direktiivi praegune versioon on aastatel 1983–2006 tehtud muudatuste tulemus.

Käesolevas arvamuses esitatud muudatusettepanekute eesmärk on täiendada teavet, mida 
äriühingud esitavad tarneahela kohta, ning tagada ühtsus neljandas direktiivis sisalduva suurte 
äriühingute määratluse ja sellega seotud aruandluse erinõuete vahel.

MUUDATUSETTEPANEKUD

Väliskomisjon palub vastutaval õiguskomisjonil lisada oma raportisse järgmised 
muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Põhjendus 6

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6. Kogu ELis avalikustatava 
mittefinantsteabe järjepidevuse ja 
võrreldavuse suurendamiseks tuleks 
äriühingutelt nõuda, et nad esitavad oma 
majandusaasta aruandes 
mittefinantsülevaate, mis sisaldab teavet 
vähemalt keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete 
ja töötajatega seotud küsimuste, 
inimõiguste austamise ning 
korruptsioonivastaste võitlusega seotud 
küsimuste kohta. Selline ülevaade peaks 
sisaldama nende küsimustega seotud 
põhimõtete, tulemuste ja riskide kirjeldust.

6. Kogu ELis avalikustatava 
mittefinantsteabe järjepidevuse ja 
võrreldavuse suurendamiseks tuleks 
äriühingutelt nõuda, et nad esitavad oma 
majandusaasta aruandes 
mittefinantsülevaate, mis sisaldab teavet 
vähemalt keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete 
ja töötajatega seotud küsimuste, 
inimõiguste austamise ning 
korruptsioonivastaste võitlusega seotud 
küsimuste kohta. Selline ülevaade peaks 
sisaldama nende küsimustega seotud 
põhimõtete, tulemuste ja riskide kirjeldust; 
see peaks samuti hõlmama äriühingute 
tarneahelat ja alltöövõtjaid.

Or. en

Selgitus

Mittefinantsküsimuste ja nendega seotud riskide aruanne ei ole täielik ilma asjakohase 
teabeta tarneahela kohta. Euroopa Parlament on seda täheldanud varasemates 
resolutsioonides, nagu näiteks 6. veebruari 2013. aasta resolutsiooni (ettevõtja sotsiaalse 
vastutuse, usaldusväärse, läbipaistva ja vastutustundliku ettevõtluse ning jätkusuutliku 
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majanduskasvu kohta) (2012/2098(INI)) punktis 8.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt a
Direktiiv 78/660/EMÜ
Artikkel 46 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

b) Äriühingute puhul, mille keskmine 
töötajate arv majandusaasta jooksul on 
rohkem kui 500 ning millel oma 
bilansipäeval on kas bilansimaht rohkem 
kui 20 miljonit eurot või puhaskäive 
rohkem kui 40 miljonit eurot, sisaldab
ülevaade ka mittefinantsülevaadet, milles 
on esitatud teave vähemalt 
keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete ja 
töötajatega seotud küsimuste, inimõiguste 
austamise ja korruptsioonivastase 
võitlusega seotud küsimuste kohta, 
sealhulgas järgmine teave:

b) Äriühingute puhul, mille keskmine 
töötajate arv majandusaasta jooksul on 
rohkem kui 250 ning millel oma 
bilansipäeval on kas bilansimaht rohkem 
kui 17,5 miljonit eurot või puhaskäive 
rohkem kui 35 miljonit eurot, võtab 
ülevaade arvesse ka äriühingu 
väärtusahelat ja alltöövõtjaid ning
sisaldab mittefinantsülevaadet, milles on 
esitatud teave vähemalt 
keskkonnaküsimuste, sotsiaalsete ja 
töötajatega seotud küsimuste, inimõiguste 
austamise ja korruptsioonivastase 
võitlusega seotud küsimuste kohta, 
sealhulgas järgmine teave:

i) nende põhimõtete kirjeldus, mida 
äriühing järgib seoses nende küsimustega;

i) nende põhimõtete kirjeldus, mida 
äriühing järgib seoses nende küsimustega;

ii) nende põhimõtete tulemused; ii) nende põhimõtete tulemused;
iii) nende küsimustega seotud riskid ja see, 
kuidas äriühing neid riske juhib.

iii) nende küsimustega seotud riskid, 
äriühingu tegevuse ja ärisuhetega seotud 
riskid ja see, kuidas äriühing neid riske 
juhib.

Kui äriühingul ei ole põhimõtteid seoses 
neist ühe või enama valdkonnaga, peab ta 
esitama selgituse, miks ta seda ei tee.

Kui äriühingul ei ole põhimõtteid seoses 
neist ühe või enama valdkonnaga, peab ta 
esitama selgituse, miks ta seda ei tee.

Sellise teabe esitamisel võib äriühing 
tugineda riigisisestele, ELi tasandi või 
rahvusvahelistele raamistikele ning seda 
tehes, täpsustama millisele raamistikule ta 
on tuginenud.

Sellise teabe esitamisel võib äriühing 
tugineda ELi tasandi või rahvusvahelistele 
raamistikele ning seda tehes, täpsustama 
millisele raamistikule ta on tuginenud.

Or. en
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Selgitus

Neljanda direktiivi määratluse kohaselt on suurtel äriühingutel rohkem kui 250 töötajat, 
puhaskäive rohkem kui 35 miljonit eurot ja bilansimaht rohkem kui 17,5 miljonit eurot. 
Ettevõtluse ja inimõiguste juhtpõhimõtetes on kirjas, et äriühingud „püüavad ära hoida või 
leevendada oma tegevuse, toodete või teenustega […] otseselt seotud kahjulikku mõju 
inimõigustele, isegi kui nad ei ole sellele mõjule kaasa aidanud”. Rahvusvahelisel tasandil 
võrdsete tingimuste loomiseks ja äriühingute võrdlemise võimaldamiseks peaks äriühing alati 
kasutama kohaliku raamistiku asemel ELi või rahvusvahelist raamistikku.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu direktiiv
Artikkel 1 – punkt 1 – alapunkt c
Direktiiv 78/660/EMÜ
Artikkel 46 – lõige 5 (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

5. Äriühing, kes on tütarettevõtja, on 
vabastatud lõike 1 punktis b kehtestatud 
kohustusest juhul, kui äriühing ja selle 
tütarettevõtjad on konsolideeritud teise 
äriühingu finantsaruannetes ja 
majandusaasta aruandes ning kõnealune 
konsolideeritud majandusaasta aruanne 
on koostatud vastavalt direktiivi 
83/349/EMÜ artikli 36 lõikele 1.

välja jäetud

Or. en

Selgitus

Suur äriühing koosneb tihti mitmetest äriühingutest; kui suures äriühingus on olemas risk, 
peaks olema selge, millises tütarettevõtjas see risk esineb. Tütarettevõtjate vabastamine lõike 
1 punktis b kehtestatud kohustusest vähendaks vajalikku selgust.


