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LYHYET PERUSTELUT

Yhtiömuodoltaan tietynlaisten yhtiöiden tilinpäätöksistä 25. kesäkuuta 1978 annetussa 
neljännessä neuvoston direktiivissä 78/660/ETY sovitetaan yhteen EU:n jäsenvaltioiden 
säännöksiä, jotka koskevat rajoitetun vastuun yhtiöiden tilinpäätöksiä ja toimintakertomuksia. 
Neljäs direktiivi on nykyisessä muodossaan vuosina 1983–2006 tehtyjen muutosten tulos.

Tässä lausunnossa esitetyillä tarkistuksilla on tarkoitus täydentää yhtiöiden toimitusketjusta 
antamia tietoja, sekä varmistaa neljännessä direktiivissä suurille yhtiöille annetun 
määritelmän ja asiaankuuluvien erityisten raportointivaatimusten välinen johdonmukaisuus. 

TARKISTUKSET

Ulkoasiainvaliokunta pyytää asiasta vastaavaa oikeudellisten asioiden valiokuntaa 
sisällyttämään mietintöönsä seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti Tarkistus

6. Eri puolilla unionia julkistettavien 
muiden kuin taloudellisten tietojen 
yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi 
vertailukelpoisemmiksi yrityksiä olisi 
vaadittava sisällyttämään 
toimintakertomukseensa muita kuin 
taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka 
sisältää ainakin ympäristöön, sosiaalisiin 
näkökohtiin ja työntekijöihin, 
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, 
korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä 
tietoja. Kyseisessä selvityksessä olisi 
oltava kuvaus näihin seikkoihin liittyvistä 
toimintalinjoista, tuloksista ja riskeistä.

6. Eri puolilla unionia julkistettavien 
muiden kuin taloudellisten tietojen 
yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi 
vertailukelpoisemmiksi yrityksiä olisi 
vaadittava sisällyttämään 
toimintakertomukseensa muita kuin 
taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka 
sisältää ainakin ympäristöön, sosiaalisiin 
näkökohtiin ja työntekijöihin, 
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, 
korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä 
tietoja. Kyseisessä selvityksessä olisi 
oltava kuvaus näihin seikkoihin liittyvistä 
toimintalinjoista, tuloksista ja riskeistä; 
siinä olisi esitettävä myös yritysten 
toimitusketju ja alihankkijat.

Or. en
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Perustelu

Muita kuin taloudellisia tietoja ja näihin liittyviä riskejä koskeva kertomus ei ole täydellinen 
ilman asiaankuuluvia toimitusketjua koskevia tietoja. Euroopan parlamentti on todennut 
tämän aikaisemmissa päätöslauselmissaan, esimerkiksi aiheesta ”yritysten yhteiskuntavastuu: 
tilivelvollinen, avoin ja vastuullinen yritystoiminta sekä kestävä kasvu” 6. helmikuuta 2013 
antamansa päätöslauselman (2012/2098(INI)) 8 kohdassa.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta – a alakohta
Direktiivi 78/660/ETY
46 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

b) Kun on kyse yhtiöistä, joiden 
työntekijämäärä tilikauden aikana on 
keskimäärin yli 500 ja joiden taseen 
loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 20
miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40
miljoonaa euroa, selostuksessa on myös 
oltava muita kuin taloudellisia tietoja 
koskeva selvitys, joka sisältää ainakin 
tietoja ympäristöasioista, sosiaalisista ja 
työntekijöihin liittyvistä seikoista, 
ihmisoikeuksien kunnioittamisesta, 
korruption torjunnasta ja lahjontaan 
liittyvistä seikoista, mukaan lukien 
seuraavat:

b) Kun on kyse yhtiöistä, joiden 
työntekijämäärä tilikauden aikana on 
keskimäärin yli 250 ja joiden taseen 
loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 17,5
miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 35
miljoonaa euroa, selostuksessa on myös
otettava huomioon yhtiön arvoketju ja 
alihankkijat ja siinä on oltava muita kuin 
taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka 
sisältää ainakin tietoja ympäristöasioista, 
sosiaalisista ja työntekijöihin liittyvistä 
seikoista, ihmisoikeuksien 
kunnioittamisesta, korruption torjunnasta ja 
lahjontaan liittyvistä seikoista, mukaan 
lukien seuraavat:

i) kuvaus toimintalinjoista, joita yhtiö 
noudattaa suhteessa näihin seikkoihin;

i) kuvaus toimintalinjoista, joita yhtiö 
noudattaa suhteessa näihin seikkoihin;

ii) kyseisten toimintalinjojen tulokset; ii) kyseisten toimintalinjojen tulokset;
iii) näihin seikkoihin liittyvät riskit ja 
yhtiön noudattama riskienhallintakäytäntö.

iii) näihin seikkoihin liittyvät riskit, yhtiön 
toimintoihin ja liikesuhteisiin liittyvät 
riskit ja yhtiön noudattama 
riskienhallintakäytäntö.

Jos yhtiö ei noudata toimintalinjoja 
suhteessa yhteen tai useampaan näistä 
seikoista, sen on annettava selvitys siitä, 
miksei se tee näin.

Jos yhtiö ei noudata toimintalinjoja 
suhteessa yhteen tai useampaan näistä 
seikoista, sen on annettava selvitys siitä, 
miksei se tee näin.
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Antaessaan tällaisia tietoja yhtiö voi 
tukeutua kansallisiin, EU:n tai 
kansainvälisiin kehyksiin, ja tukeutuessaan 
tällaisiin kehyksiin, sen on täsmennettävä, 
mihin kehyksiin se on tukeutunut.

Antaessaan tällaisia tietoja yhtiö voi 
tukeutua EU:n tai kansainvälisiin 
kehyksiin, ja tukeutuessaan tällaisiin 
kehyksiin sen on täsmennettävä, mihin 
kehyksiin se on tukeutunut.

Or. en

Perustelu

Neljännessä direktiivissä suuriksi yhtiöiksi määritellään ne, joilla on yli 250 työntekijää, yli 
35 miljoonan euron nettoliikevaihto ja yli 17,5 miljoonan euron tase. Yritystoimintaa ja 
ihmisoikeuksia koskevissa YK:n ohjaavissa periaatteissa todetaan, että yritysten on pyrittävä 
estämään tai lieventämään suoraan niiden toimintoihin, tuotteisiin tai palveluihin liittyviä 
haitallisia ihmisoikeusvaikutuksia myös silloin, kun ne eivät ole itse myötävaikuttaneet näihin 
vaikutuksiin. Kansainvälisten tasapuolisten toimintaedellytysten aikaansaamiseksi ja jotta 
mahdollistettaisiin yritysten välinen vertailu, yrityksen olisi aina käytettävä EU:n tai 
kansainvälistä kehystä paikallisen sijasta. 

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla – 1 kohta – c alakohta
Direktiivi 78/660/ETY
46 artikla – 5 kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

”5. Yritys, joka on tytäryritys, on 
vapautettava 1 kohdan b alakohdan 
mukaisista velvollisuuksista, jos yritys ja 
sen tytäryritykset otetaan huomioon toisen 
yrityksen konsolidoiduissa 
tilinpäätöksissä ja toimintakertomuksessa 
ja kyseinen konsolidoitu 
toimintakertomus laaditaan direktiivin 
83/349/ETY 36 artiklan 1 kohdan 
mukaisesti.”

Poistetaan.

Or. en
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Perustelu

Suuri yritys koostuu usein monista yrityksistä; jos suuressa yrityksessä esiintyy riski, olisi 
oltava selvää, missä tytäryrityksessä se on. Tytäryritysten vapauttaminen 1 kohdan 
b alakohdan mukaisista velvollisuuksista vähentäisi tätä tarvittavaa selvyyttä. 


