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KRATKO OBRAZLOŽENJE

Četvrtom direktivom Vijeća 78/660/EEZ od 25. srpnja 1978. o godišnjim financijskim 
izvještajima za određene vrste trgovačkih društava usklađuju se odredbe država članica EU-a 
koje se odnose na godišnje financijske izvještaje i godišnja izvješća društava s ograničenom 
odgovornošću. Sadašnja verzija Četvrte direktive rezultat je niza izmjena od 1983. do 2006.

Namjera izmjena sadržanih u ovom mišljenju jest dopuniti podatke koje društva pružaju o 
opskrbnom lancu i osigurati usklađenosti između definicije zadane u Četvrtoj direktivi 
velikim društvima i posebnih zahtjeva izvješćivanja koji se odnose na to.

AMANDMANI

Odbor za vanjske poslove poziva Odbor za pravna pitanja da kao nadležni odbor u svoje 
izvješće uključi sljedeće amandmane:

Amandman 1

Prijedlog Direktive
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

6. Kako bi se povećala usklađenost i 
usporedivost nefinancijskih podataka koji 
se otkrivaju diljem Unije, društva bi trebala 
imati obvezu uključiti u svoje godišnje 
izvješće nefinancijsku izjavu koja sadrži 
podatke koji se odnose u najmanju ruku na 
pitanja u vezi s okolišem, socijalna pitanja 
i pitanja u vezi sa zaposlenicima, 
poštovanje ljudskih prava, borbu protiv 
korupcije i pitanja u vezi s mitom. Takva 
izjava trebala bi sadržavati opis mjera, 
rezultata i rizika povezanih s tim pitanjima.

6. Kako bi se povećala usklađenost i 
usporedivost nefinancijskih podataka koji 
se otkrivaju diljem Unije, društva bi trebala 
imati obvezu uključiti u svoje godišnje 
izvješće nefinancijsku izjavu koja sadrži 
podatke koji se odnose u najmanju ruku na 
pitanja u vezi s okolišem, socijalna pitanja 
i pitanja u vezi sa zaposlenicima, 
poštovanje ljudskih prava, borbu protiv 
korupcije i pitanja u vezi s mitom. Takva 
izjava trebala bi sadržavati opis mjera, 
rezultata i rizika povezanih s tim pitanjima; 
također bi trebala obuhvatiti opskrbni 
lanac društva i njegove podizvođače.

Or. en

Obrazloženje

A report on non-financial matters and the risk relating to those matters is not complete 
without relevant information regarding the supply chain. The European Parliament has stated 
this in previous resolutions, such as in paragraph 8 of the resolution of 6 February 2013 on 
Corporate Social Responsibility: accountable, transparent and responsible business 
behaviour and sustainable growth (2012/2098(INI).



PE516.784v01-00 4/5 PA\1000310HR.doc

HR

Amandman 2

Prijedlog Direktive
Članak 1. – točka 1. – točka a
Direktiva 78/660/EEZ
Članak 46. – stavak 1.

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

(b) Za društva u kojima prosječni broj 
zaposlenika tijekom financijske godine 
prelazi 500 i prema podacima iz bilance 
prelaze bilo ukupan iznos bilance od 20
milijuna EUR bilo neto promet od 40 
milijuna EUR pregled sadržava i 
nefinancijsku izjavu koja sadrži podatke 
koji se odnose u najmanju ruku na pitanja u 
vezi s okolišem, socijalna pitanja i pitanja 
u vezi sa zaposlenicima, poštovanje 
ljudskih prava, borbu protiv korupcije i 
pitanja u vezi s mitom, uključujući:

(b) Za društva u kojima prosječni broj 
zaposlenika tijekom financijske godine 
prelazi 250 i prema podacima iz bilance 
prelaze bilo ukupan iznos bilance od 17,5
milijuna EUR bilo neto promet od 35 
milijuna EUR pregled također uzima u 
obzir vrijednosni lanac društva i njegove 
podizvođače te sadržava i nefinancijsku 
izjavu koja sadrži podatke koji se odnose u 
najmanju ruku na pitanja u vezi s okolišem, 
socijalna pitanja i pitanja u vezi sa 
zaposlenicima, poštovanje ljudskih prava, 
borbu protiv korupcije i pitanja u vezi s 
mitom, uključujući:

(i) opis mjera koje je društvo poduzelo u 
vezi s tim pitanjima;

(i) opis mjera koje je društvo poduzelo u 
vezi s tim pitanjima;

(ii) rezultate tih mjera; (ii) rezultate tih mjera;
(iii) rizike povezane s tim pitanjima i način 
na koji društvo upravlja tim rizicima.

(iii) rizike povezane s tim pitanjima, rizike 
povezane s aktivnostima društva i
poslovnim vezama i način na koji društvo 
upravlja tim rizicima.

Društvo koje ne provodi mjere povezane s 
jednim od navedenih pitanja ili više njih, 
mora objasniti razloge svog postupka.

Društvo koje ne provodi mjere povezane s 
jednim od navedenih pitanja ili više njih, 
mora objasniti razloge svog postupka.

Prilikom pružanja takvih podataka društvo 
se može osloniti na nacionalni, europski ili 
međunarodni okvir i, ako je to slučaj, 
navodi okvir na koji se oslanja.

Prilikom pružanja takvih podataka društvo 
se može osloniti na europski ili 
međunarodni okvir i, ako je to slučaj, 
navodi okvir na koji se oslanja.

Or. en

Obrazloženje

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
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Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.

Amandman 3

Prijedlog Direktive
Članak 1. – točka 1. – točka c
Direktiva 78/660/EEZ
Članak 46. – stavak 5. (novi)

Tekst koji je predložila Komisija Izmjena

'5. Društvo koje je društvo kći izuzeto je iz 
obveza utvrđenih stavkom 1.b ako su to 
društvo i njegova društva kćeri 
konsolidirani u financijskim izvještajima i 
godišnjem izvješću drugog društva i to je 
konsolidirano godišnje izvješće 
sastavljeno u skladu s člankom 36. 
stavkom 1. Direktive 83/349/EEZ.

Briše se.

Or. en

Obrazloženje

A large company often consists of multiple companies; if a risk exists within the large 
company it should be clear in which subsidiary company this risk exists. An exclusion of the 
subsidiary companies from the obligations set out in paragraph 1(b) would diminish the 
necessary clarity.


