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RÖVID INDOKOLÁS

A meghatározott jogi formájú társaságok éves beszámolójáról szóló 1978. július 25-i 
78/660/EGK negyedik tanácsi irányelv összehangolja az uniós tagállamok korlátolt 
felelősségű társaságok éves beszámolóira és éves jelentéseire vonatkozó rendelkezéseit. A 
negyedik irányelv jelenlegi változata az 1983. és 2006. közötti módosítások sorának 
eredménye.

Az e véleményben ismertetett módosítások célja kiegészíteni a vállalatok által az ellátási 
láncról nyújtott tájékoztatást, valamint biztosítani a negyedik irányelv által a nagyvállalatokra 
vonatkozóan nyújtott fogalommeghatározás és a kapcsolódó egyedi jelentéstételi 
követelmények közötti koherenciát.

MÓDOSÍTÁSOK

A Külügyi Bizottság felkéri a Jogi Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy jelentésébe 
foglalja bele az alábbi módosításokat:

Módosítás 1

Irányelvre irányuló javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(6) Az Unióban közzétett nem pénzügyi 
információk következetességének és 
összehasonlíthatóságának javítása 
érdekében a vállalatokat arra kell kötelezni, 
hogy üzleti jelentésükbe legalább a 
környezetvédelmi, a szociális és a 
foglalkoztatási kérdésekre, az emberi jogok 
tiszteletben tartására, a korrupció elleni 
küzdelemre és a megvesztegetés kérdéseire 
vonatkozó információkat tartalmazó nem 
pénzügyi beszámolót foglaljanak. E 
nyilatkozatnak tartalmaznia kell a politikák 
leírását, az eredményeket és az ezekkel 
kapcsolatos kockázatokat.

(6) Az Unióban közzétett nem pénzügyi 
információk következetességének és 
összehasonlíthatóságának javítása 
érdekében a vállalatokat arra kell kötelezni, 
hogy üzleti jelentésükbe legalább a 
környezetvédelmi, a szociális és a 
foglalkoztatási kérdésekre, az emberi jogok 
tiszteletben tartására, a korrupció elleni 
küzdelemre és a megvesztegetés kérdéseire 
vonatkozó információkat tartalmazó nem 
pénzügyi beszámolót foglaljanak. E 
nyilatkozatnak tartalmaznia kell a politikák 
leírását, az eredményeket és az ezekkel 
kapcsolatos kockázatokat; továbbá 
magában kell foglalnia a vállalat ellátási 
láncát és az alvállalkozóit.

Or. en

Indokolás

A nem pénzügyi jellegű ügyekről és ezekhez kapcsolódó kockázatokról szóló jelentés nem 
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teljes az ellátási láncra vonatkozó releváns információk nélkül. Az Európai Parlament ezt 
korábbi állásfoglalásokban – többek között a „Vállalati társadalmi felelősségvállalás: 
elszámoltatható, átlátható és felelősségteljes üzleti magatartás, valamint fenntartható 
fejlődés” c. 2013. február 6-i állásfoglalás 8. pontjában (2012/2098(INI) – már 
kinyilvánította..

Módosítás 2

Irányelvre irányuló javaslat
1 cikk – 1 pont – a pont
78/660/EGK irányelv
46 cikk – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

b) Azon vállalkozások tekintetében, 
amelyek munkavállalóinak átlagos 
létszáma a pénzügyi év folyamán 
meghaladja az 500 főt, és amelyek 
mérlegfőösszege a mérlegfordulónapjukon 
meghaladja a 20 millió EUR-t vagy 
amelyek nettó árbevétele meghaladja a 
40 millió EUR-t, az áttekintésnek magában 
kell foglalnia legalább a környezetvédelmi, 
a szociális és a foglalkoztatási kérdésekre, 
az emberi jogok tiszteletben tartására, a 
korrupció elleni küzdelemre és a 
megvesztegetés kérdéseire vonatkozó 
információt tartalmazó nem pénzügyi 
beszámolót is, amely a következőket 
tartalmazza:

b) Azon vállalkozások tekintetében, 
amelyek munkavállalóinak átlagos 
létszáma a pénzügyi év folyamán 
meghaladja a 250 főt, és amelyek 
mérlegfőösszege a mérlegfordulónapjukon 
meghaladja a 17,5 millió EUR-t vagy 
amelyek nettó árbevétele meghaladja a 
35 millió EUR-t, az áttekintésnek 
figyelembe kell vennie a vállalat 
értékláncát és alvállalkozóit, valamint 
magában kell foglalnia legalább a 
környezetvédelmi, a szociális és a 
foglalkoztatási kérdésekre, az emberi jogok 
tiszteletben tartására, a korrupció elleni 
küzdelemre és a megvesztegetés kérdéseire 
vonatkozó információt tartalmazó nem 
pénzügyi beszámolót is, amely a 
következőket tartalmazza:

i. a vállalat által az e kérdésekkel 
kapcsolatban követett politika leírása;

i. a vállalat által az e kérdésekkel 
kapcsolatban követett politika leírása;

ii. e politikák eredményei; ii. e politikák eredményei;

iii. az e kérdésekkel kapcsolatos 
kockázatokat és e kockázatok vállalat általi 
kezelésének módja.

iii. az e kérdésekkel kapcsolatos 
kockázatok, a vállalat tevékenységeihez és 
üzleti kapcsolataihoz fűződő kockázatok
és e kockázatok vállalat általi kezelésének 
módja.

Ha az említettekre vonatkozóan a vállalat 
nem rendelkezik egy vagy több kérdéssel 
kapcsolatos politikával, magyarázatot kell 
adnia annak hiányára.

Ha az említettekre vonatkozóan a vállalat 
nem rendelkezik egy vagy több kérdéssel 
kapcsolatos politikával, magyarázatot kell 
adnia annak hiányára.
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Ezen információk szolgáltatása során a 
vállalat a nemzeti, az uniós vagy a 
nemzetközi keretekre támaszkodhat, és 
ebben az esetben meg kell jelölnie, hogy 
mely keretekre támaszkodott.

Ezen információk szolgáltatása során a 
vállalat az uniós vagy a nemzetközi 
keretekre támaszkodhat, és ebben az 
esetben meg kell jelölnie, hogy mely 
keretekre támaszkodott.

Or. en

Indokolás

A negyedik irányelv fogalommeghatározása szerint nagyvállalat az, amelynek több mint 250 
foglalkoztatottja van, nettó árbevétele meghaladja a 35 millió EUR-t és mérlegfőösszege a 
mérlegfordulónapon meghaladja a 17,5 millió EUR-t. Az üzleti és emberi jogokra vonatkozó 
irányadó alapelvek kimondják, hogy a vállalkozásoknak „törekedniük kell megelőzni vagy 
enyhíteni a tevékenységeikhez, termékeikhez vagy szolgáltatásaikhoz közvetlenül kapcsolódó, 
az emberi jogokat negatívan befolyásoló hatásokat [ ... ] még ha nem is járultak hozzá e 
hatásokhoz”. A vállalatoknak mindig uniós vagy nemzetközi keretszabályt kell alkalmazniuk 
helyi helyett annak érdekében, hogy nemzetközi szinten egyenlőek legyenek a 
versenyfeltételek, és lehetővé váljon a más vállalatokkal való összehasonlítás. 

Módosítás 3

Irányelvre irányuló javaslat
1 cikk – 1 pont – c pont
78/660/EGK irányelv
46 cikk – 5 bekezdés (új)

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(5) A leányvállalatnak minősülő vállalat 
mentesül az (1) bekezdés b) pontja szerinti 
kötelezettségek alól, ha a vállalat és 
leányvállalatai össze vannak vonva 
valamely más vállalat pénzügyi 
beszámolóiban és üzleti jelentésében, és a 
konszolidált éves üzleti jelentés a 
83/349/EGK irányelv 36. cikkének (1) 
bekezdésével összhangban készül el.”

törölve

Or. en

Indokolás

Egy nagyvállalat gyakran sok vállalatból áll; ha fennáll bármilyen kockázat a 
nagyvállalatban, akkor egyértelművé kell tenni, melyik leányvállalat keretein belül áll fenn a 
kockázat. A leányvállalatok kizárása az (1) bekezdés b) pontja szerinti kötelezettségek alól 
csökkentené a szükséges áttekinthetőséget.
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