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TRUMPAS PAGRINDIMAS

1978 m. liepos 25 d. Ketvirtoji Tarybos Direktyva dėl tam tikrų tipų bendrovių metinių 
atskaitomybių koordinuojamos ES valstybių narių nuostatos dėl ribotos atsakomybės 
bendrovių metinių atskaitomybių ir metinių ataskaitų. Dabartinė Ketvirtosios direktyvos 
versija yra 1983–2006 m. priimtų pakeitimų rezultatas.

Šioje nuomonėje pateiktais pakeitimais siekiama papildyti informaciją, kurią bendrovės teikia 
apie tiekimo grandinę, ir užtikrinti nuoseklumą tarp Ketvirtoje direktyvoje nustatytos didelių 
bendrovių apibrėžties ir susijusių konkrečių ataskaitų teikimo reikalavimų.

PAKEITIMAI

Užsienio reikalų komitetas ragina atsakingą Teisės reikalų komitetą į savo pranešimą įtraukti 
šiuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiūlymas dėl direktyvos
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos siūlomas tekstas Pakeitimas

6. siekiant padidinti visoje Sąjungoje 
atskleidžiamos nefinansinės informacijos 
nuoseklumą ir palyginamumą, reikėtų 
įpareigoti bendroves į metines ataskaitas 
įtraukti nefinansinį pareiškimą su 
informacija bent dėl aplinkos reikalų, 
socialinių ir su personalu susijusių reikalų, 
pagarbos žmogaus teisėms, antikorupcijos 
ir kyšininkavimo klausimų. Tokiame 
pareiškime turėtų būti su tais klausimais 
susijusių politikos krypčių, rezultatų ir 
rizikos aprašymas;

6. siekiant padidinti visoje Sąjungoje 
atskleidžiamos nefinansinės informacijos 
nuoseklumą ir palyginamumą, reikėtų 
įpareigoti bendroves į metines ataskaitas 
įtraukti nefinansinį pareiškimą su 
informacija bent dėl aplinkos reikalų, 
socialinių ir su personalu susijusių reikalų, 
pagarbos žmogaus teisėms, antikorupcijos 
ir kyšininkavimo klausimų. Tokiame 
pareiškime turėtų būti su tais klausimais 
susijusių politikos krypčių, rezultatų ir 
rizikos aprašymas. Jame taip pat turėtų 
būti nurodytos bendrovių tiekimo 
grandinės ir subrangovai;

Or. en

Pagrindimas

Ataskaita dėl nefinansinių reikalų ir su tais reikalais susijusios rizikos yra neišsami, jei joje 
nėra aktualios informacijos apie tiekimo grandinę. Europos Parlamentas yra tai nurodęs savo 
ankstesnėse rezoliucijose, pavyzdžiui, 2013 m. vasario 6 d. rezoliucijos „Įmonių socialinė 
atsakomybė. Atskaitingas, skaidrus ir atsakingas įmonių elgesys ir tvarus augimas“ 
(2012/2098(INI)) 8 dalyje..
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Pakeitimas 2

Pasiūlymas dėl direktyvos
1 straipsnio 1 punkto a papunktis
Direktyva 78/660/EEB
46 straipsnio 1 dalis

Komisijos siūlomas tekstas Pakeitimas

b) bendrovių, kurių bendras vidutinis 
darbuotojų skaičius per finansinius metus 
viršija 500 darbuotojų ir kurių balanso 
sudarymo dieną bendra balanso suma 
viršija 20 milijonų eurų arba grynosios 
pajamos viršija 40 milijonų eurų, 
apžvalgoje taip pat yra nefinansinis 
pareiškimas su informacija bent apie 
aplinkos, socialinius ir personalo reikalus, 
pagarbą žmogaus teisėms, antikorupcijos ir 
kyšininkavimo aspektus, įskaitant:

b) bendrovių, kurių bendras vidutinis 
darbuotojų skaičius per finansinius metus 
viršija 250 darbuotojų ir kurių balanso 
sudarymo dieną bendra balanso suma 
viršija 17,5 milijonų eurų arba grynoji 
apyvarta viršija 35 milijonų eurų, 
apžvalgoje taip pat atsižvelgiama į 
bendrovės vertės grandinę ir subrangovus 
ir joje yra nefinansinis pareiškimas su 
informacija bent apie aplinkos, socialinius 
ir personalo reikalus, pagarbą žmogaus 
teisėms, antikorupcijos ir kyšininkavimo 
aspektus, įskaitant:

i) bendrovės politikos, kurios laikomasi tų 
aspektų klausimu, aprašymą;

i) bendrovės politikos, kurios laikomasi tų 
aspektų klausimu, aprašymą;

ii) tos politikos rezultatus; ii) tos politikos rezultatus;

iii) riziką, susijusią su tais aspektais, ir tai, 
kaip bendrovė tą riziką valdo.

iii) riziką, susijusią su tais aspektais, riziką, 
susijusią su bendrovės veikla ir verslo 
ryšiais, ir tai, kaip bendrovė tą riziką valdo.

Kai bendrovė netaiko politikos vieno ar 
kelių tų aspektų atžvilgiu, bendrovė 
pateikia paaiškinimą, kodėl taip yra.

Kai bendrovė netaiko politikos vieno ar 
kelių tų aspektų atžvilgiu, bendrovė 
pateikia paaiškinimą, kodėl taip yra.

Teikdama tokią informaciją bendrovė gali 
remtis nacionalinėmis, ES ar 
tarptautinėmis sistemomis ir, jei taip yra, 
nurodo kokiomis sistemomis ji rėmėsi;

Teikdama tokią informaciją bendrovė gali 
remtis ES ar tarptautinėmis sistemomis ir, 
jei taip yra, nurodo kokiomis sistemomis ji 
rėmėsi;

Or. en

Pagrindimas

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.
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Pakeitimas 3

Pasiūlymas dėl direktyvos
1 straipsnio 1 punkto c papunktis
Direktyva 78/660/EEB
46 straipsnio 5 dalis (nauja)

Komisijos siūlomas tekstas Pakeitimas

'5. Bendrovė, kuri kartu yra 
patronuojamoji bendrovė, yra atleidžiama 
nuo 1 dalies b punkte nurodytų prievolių, 
jei bendrovė ir jos patronuojamosios 
bendrovės yra konsoliduotos kitos 
bendrovės finansinėse ataskaitose ir 
metinėje ataskaitoje, o ta konsoliduotoji 
metinė ataskaita parengta laikantis 
Direktyvos 83/449/EEB 36 straipsnio 1 
dalies.“

Išbraukta.

Or. en

Pagrindimas

Didelė bendrovė dažnai susideda iš daug bendrovių. Jei didelėje bendrovėje kyla rizika, 
turėtų būti aišku, kurioje patronuojamoje bendrovėje ši rizika kilo. Patronuojamąsias 
bendroves atleidus nuo šio straipsnio 1 dalies b punkte numatytų reikalavimų sumažėtų 
aiškumas, kuris yra būtinas.


