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ISS PAMATOJUMS

ES dalibvalstu noteikumus attieciba uz sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu gada parskatiem un
gada zinojumiem koordin€ ar Padomes 1978. gada 25. jilija Ceturto direktiva 78/660/EEZ,
kas attiecas uz noteiktu veidu sabiedribu gada parskatiem. Ceturtas direktivas pasreizeja
redakcija ir rezultats virknei grozijumu, kas izdarfti laikposma no 1983. gada Iidz

2006. gadam.

Grozijumi, kas iesniegti ar So atzinumu, ir paredzgti, lai papildinatu informaciju, ko
sabiedribas sniedz piegades k&de, un lai nodroSinatu saskanibu ar Ceturtaja direktiva ieklauto
lielo uznémumu definiciju un ar to saistitajam Ipasajam zinoSanas prasibam.

GROZIJUMI

Arlietu komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko komiteju zinojuma iekJaut $adus

grozijumus:
Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

6. Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzn€mumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvéktiesibu ievéroSanu,
pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
rezultatu un risku apraksts.

Grozijums

6. Lai uzlabotu Savieniba atklatas
nefinansialas informacijas konsekvenci un
salidzinamibu, uzp€mumiem vajadzetu
noteikt prasibu sava gada zinojuma ietvert
nefinansialu pazinojumu, kas ietver
informaciju, kura attiecas vismaz uz vides,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem
jautajumiem, cilvéktiesibu ievéroSanu,
pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem.
Sada pazinojuma biitu jaietver ar Siem
jautajumiem saistito politikas virzienu,
ari sabiedribu piegaZu kedes un to
apakSuznemeji.

Or. en

Pamatojums

Nefinansials pazinojums un pazipojums par risku, kas saistits ar Siem jautGjumiem, nav
pilnigs, ja nav sniegta attieciga informadcija par piegdades kédi. Eiropas Parlaments to ir
izklastijis iepriekséjas rezoliicijas, pieméram, 8. punktda 2013. gada 6. februara rezoliicija par
korporativo socialo atbildibu — atbildiga un parredzama uznémeéjdarbibas prakse un
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noturiga izaugsme (2012/2098 (INI)).

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — a apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(b) Uzp€mumiem, kuru darbinieku vidgjais
skaits finanSu gada laika parsniedz

500 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopéja bilance parsniedz EUR 20 miljonus
vai kuru neto apgrozijums parsniedz

EUR 40 miljonus, apskata art ieklauj
nefinansialu pazinojumu, kas attiecas
vismaz uz vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ieveéroSanu, pretkorupcijas un
kukuloSanas aspektiem, tostarp:

(1) aprakstu par uzp€muma politiku, ko tas
isteno attieciba uz Siem jautajumiem,;

(1) So politikas virzienu rezultatus;

(ii1) riskus, kas saistiti ar Siem
jautajumiem, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus.

Ja uznémums neisteno politikas virzienus
attieciba uz vienu vai vairakiem no Siem
jautajumiem, ta sniedz skaidrojumu, kade|
tas to nedara.

Sniedzot So informaciju, uzpémums var
pamatoties uz valsts, ES vai
starptautiskiem regul&jumiem, un, ja tas ta
ir, ta precizg, kurus regul&jumus tas ir
izmantojis.

PE516.784v01-00

Grozijums

(b) Uzp€mumiem, kuru darbinieku vidgjais
skaits finanSu gada laika parsniedz

250 darbiniekus un kuru bilances datuma
kopgja bilance parsniedz

EUR 17,5 miljonus vai kuru neto
apgrozijums parsniedz EUR 35 miljonus,
apskata turklat nem vera sabiedribas
vertibu kedi un apakSuznemejus un ari
ieklauj nefinansialu pazinojumu, kas
attiecas vismaz uz vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem,
cilvektiesibu ieveéroSanu, pretkorupcijas un
kukuloSanas aspektiem, tostarp:

(1) aprakstu par uzp€muma politiku, ko tas
isteno attieciba uz Siem jautajumiem,;

(1) So politikas virzienu rezultatus;

(ii1) riskus, kas saistiti ar Siem
jautajumiem, riskus, kas saistiti ar
sabiedribas darbibu un dartjumu
attiecibam, un to, ka uznémums parvalda
Sos riskus

Ja uzn@mums neisteno politikas virzienus
attieciba uz vienu vai vairakiem no Siem
jautajumiem, ta sniedz skaidrojumu, kade|
tas to nedara.

Sniedzot So informaciju, uzpémums var
pamatoties uz ES vai starptautiskiem
reguléjumiem, un, ja tas ta ir, ta precize,
kurus regul&jumus tas ir izmantojis.

Or. en
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Pamatojums

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services
[...] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always
use an EU or international framework instead of a local one.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums

1. pants — 1. punkts — ¢ apakSpunkts
Direktiva 78/660/EEK

46. pants — 5. punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

»J. Uznémumu, kas ir meitasuznémums, svitrots
atbrivo no 1. punkta b) apakSpunkta

noteiktajiem pienakumiem, ja uzpémums

un tas meitasuznémumi ir konsolideti cita

uznémuma finanSu parskatos un gada

zinojuma un ja Sis konsolidetais gada

Zinojums ir sagatavots saskana ar

Direktivas 83/349/EEK 36. panta

1. punktu.

Or. en
Pamatojums

Lielu uznémumu biezi veido vairakas sabiedribas. Ja liela uznémuma pastav risks, vajadzétu
biit skaidram, kura meitasuznémumd sis risks pastav. Meitasuznémumu atbrivosana no
piendakumiem, kas noraditi 1. punkta b) apakspunkta, mazindtu nepiecieSamo skaidribu.
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