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BEKNOPTE MOTIVERING

De Vierde Richtlijn 78/660/EEG van de Raad van 25 juli 1978 betreffende de jaarrekening 
van bepaalde vennootschapsvormen voorziet in de harmonisering van de in de EU-lidstaten 
geldende bepalingen over de jaarrekening en het jaarverslag van naamloze vennootschappen. 
De huidige versie van de Vierde Richtlijn is het resultaat van een reeks amendementen van 
1983 tot 2006.

De amendementen in dit advies zijn bedoeld om de door bedrijven verstrekte informatie over 
de toeleveringsketen uit te breiden, en om te zorgen voor samenhang tussen de definitie die in 
de Vierde Richtlijn wordt gegeven aan grote ondernemingen en de desbetreffende specifieke 
rapportagevoorschriften.

AMENDEMENTEN

De Commissie buitenlandse zaken verzoekt de ten principale bevoegde Commissie juridische 
zaken onderstaande amendementen in haar verslag op te nemen:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

6. Om te komen tot meer consistentie en 
vergelijkbaarheid van de niet-financiële 
informatie die in de Unie wordt 
bekendgemaakt, moet aan 
vennootschappen de verplichting worden 
opgelegd om in hun jaarverslag een niet-
financiële verklaring op te nemen die 
minstens betrekking heeft op milieu-, 
sociale en personeelsaangelegenheden, 
naleving van de mensenrechten, bestrijding 
van corruptie en omkoping. Deze 
verklaring moet een beschrijving bevatten 
van de beleidskeuzen, resultaten en risico’s 
die met deze aangelegenheden verbonden 
zijn.

6. Om te komen tot meer consistentie en 
vergelijkbaarheid van de niet-financiële 
informatie die in de Unie wordt 
bekendgemaakt, moet aan 
vennootschappen de verplichting worden 
opgelegd om in hun jaarverslag een niet-
financiële verklaring op te nemen die 
minstens betrekking heeft op milieu-, 
sociale en personeelsaangelegenheden, 
naleving van de mensenrechten, bestrijding 
van corruptie en omkoping. Deze 
verklaring moet een beschrijving bevatten 
van de beleidskeuzen, resultaten en risico’s 
die met deze aangelegenheden verbonden 
zijn, alsook van de toeleveringsketen van 
de vennootschap en haar 
onderaannemers.

Or. en
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Motivering

Een verslag over niet-financiële kwesties en de daaraan verbonden risico's is niet compleet 
zonder relevante informatie over de toeleveringsketen. Het Europees Parlement heeft dit ook 
verklaard in zijn vorige resoluties, bijvoorbeeld in lid 8 van zijn resolutie van 6 februari 2013 
over maatschappelijk verantwoord ondernemen: verantwoordelijk en transparant zakelijk 
gedrag en duurzame groei (2012/2098(INI).

Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1 – punt 1 – letter a
Richtlijn 78/660/EEG
Artikel 46 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(b) Voor vennootschappen die gedurende 
het boekjaar een gemiddeld 
personeelsbestand van meer dan 500
hebben en ofwel een balanstotaal van meer 
dan 20 miljoen EUR ofwel een netto-omzet 
van meer dan 40 miljoen EUR hebben, 
bevat het overzicht ook een niet-financiële 
verklaring met informatie die op zijn minst 
betrekking heeft op milieu-, sociale en 
personeelsaangelegenheden, respect voor 
mensenrechten, bestrijding van corruptie 
en omkoping, met inbegrip van:

(b) Voor vennootschappen die gedurende 
het boekjaar een gemiddeld 
personeelsbestand van meer dan 250
hebben en ofwel een balanstotaal van meer
dan 17,5 miljoen EUR ofwel een netto-
omzet van meer dan 35 miljoen EUR 
hebben, bevat het overzicht ook informatie 
over de waardeketen van de vennootschap 
en haar onderaannemers, evenals een 
niet-financiële verklaring met informatie 
die op zijn minst betrekking heeft op 
milieu-, sociale en 
personeelsaangelegenheden, respect voor 
mensenrechten, bestrijding van corruptie 
en omkoping, met inbegrip van:

(i) een beschrijving van het door de 
vennootschap gevoerde beleid met 
betrekking tot deze aangelegenheden;

(i) een beschrijving van het door de 
vennootschap gevoerde beleid met 
betrekking tot deze aangelegenheden;

(ii) de resultaten van dit beleid; (ii) de resultaten van dit beleid;
(iii) de risico's die met deze 
aangelegenheden verbonden zijn en hoe de 
vennootschap deze risico’s beheert.

(iii) de risico's die met deze 
aangelegenheden verbonden zijn, de 
risico's die verband houden met de 
bedrijfsuitoefening en zakenrelaties en 
hoe de vennootschap deze risico's beheert.

Wanneer een vennootschap geen beleid 
voert met betrekking tot een of meerdere 
van deze aangelegenheden, motiveert zij 
waarom zij dit niet doet.

Wanneer een vennootschap geen beleid 
voert met betrekking tot een of meerdere 
van deze aangelegenheden, motiveert zij 
waarom zij dit niet doet.
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Voor het verstrekken van deze toelichting 
kan de vennootschap zich baseren op 
nationale, EU-wijde of internationale 
kaderregelingen en in dat geval vermeldt 
zij op welke kaderregelingen zij zich heeft 
gebaseerd.

Voor het verstrekken van deze toelichting 
kan de vennootschap zich baseren op 
Europese of internationale kaderregelingen 
en in dat geval vermeldt zij op welke 
kaderregelingen zij zich heeft gebaseerd.

Or. en

Motivering

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.

Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1 – punt 1 – letter c
Richtlijn 78/660/EEG
Artikel 46 – lid 5 (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

5. Een vennootschap is als 
dochtervennootschap ontheven van de in 
lid 1, onder b), bedoelde verplichtingen 
indien de vennootschap en de 
dochtervennootschappen ervan 
geconsolideerd zijn in de financiële 
overzichten en het jaarverslag van een 
andere vennootschap en het 
geconsolideerde jaarverslag 
overeenkomstig artikel 36, lid 1, van 
Richtlijn 83/349/EEG is opgesteld.

Schrappen

Or. en

Motivering

Grote ondernemingen bestaan vaak uit meerdere vennootschappen. Als er sprake is van een 
risico binnen een grote onderneming moet duidelijk zijn in welke dochtervennootschap dit 
risico zich voordoet. Ontheffing van de in lid 1, onder b), bedoelde verplichtingen zou afbreuk 
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doen aan de nodige duidelijkheid.


