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JUSTIFICARE SUCCINTĂ

A Patra Directivă 78/660/CEE a Consiliului din 25 iulie 1978 privind conturile anuale ale 
anumitor forme de societăți comerciale coordonează prevederile statelor membre UE în ceea 
ce privește conturile anuale și rapoartele anuale ale societăților cu răspundere limitată. 
Versiunea actuală a celei de a Patra Directive este rezultatul unei serii de modificări care au 
avut loc între 1983 și 2006.

Amendamentele prezentate în acest aviz urmăresc să completeze informațiile pe care 
societățile le furnizează cu privire la lanțul de aprovizionare și să asigure coerența între modul 
în care cea de a Patra Directivă definește marile companii și cerințele specifice de raportare 
aferente. 

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri externe recomandă Comisiei pentru afaceri juridice, competentă în 
fond, să includă în raportul său următoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directivă
Considerentul 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

(6) În scopul de a spori consecvența și 
comparabilitatea în întreaga Uniune a 
informațiilor nefinanciare dezvăluite, 
societățile ar trebui să fie obligate să 
includă în raportul lor anual o declarație 
nefinanciară care să conțină informații 
privind cel puțin aspectele de mediu, 
aspectele sociale și în ceea ce privește 
personalul, respectarea drepturilor omului, 
combaterea corupției și a dării de mită. O 
astfel de declarație ar trebui să includă o 
descriere a politicilor, a rezultatelor și a 
riscurilor legate de aceste aspecte.

(6) În scopul de a spori consecvența și 
comparabilitatea în întreaga Uniune a 
informațiilor nefinanciare dezvăluite, 
societățile ar trebui să fie obligate să 
includă în raportul lor anual o declarație 
nefinanciară care să conțină informații 
privind cel puțin aspectele de mediu, 
aspectele sociale și în ceea ce privește 
personalul, respectarea drepturilor omului, 
combaterea corupției și a dării de mită. O 
astfel de declarație ar trebui să includă o 
descriere a politicilor, a rezultatelor și a 
riscurilor legate de aceste aspecte; de 
asemenea, aceasta ar trebui să acopere 
lanțul de aprovizionare al societății și 
subcontractanții acesteia.

Or. en

Justificare

Raportul privind aspectele nefinanciare și riscul legat de acestea nu este complet dacă nu 
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conține informații relevante referitoare la lanțul de aprovizionare. Parlamentul European a 
afirmat acest lucru în rezoluțiile sale anterioare, cum ar fi la alineatul 8 din Rezoluția sa din 
6 februarie 2013 referitoare la Responsabilitatea socială a întreprinderilor: un 
comportament responsabil și transparent al întreprinderilor și o creștere economică durabilă 
(2012/2098(INI).

Amendamentul 2

Propunere de directivă
Articolul 1 – punctul 1 – litera a
Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) Pentru societățile cu un număr mediu 
de angajați în cursul exercițiului financiar 
de peste 500 care, la data întocmirii 
bilanțului, fie au un bilanț care depășește în 
total 20 de milioane EUR, fie au o cifră de 
afaceri netă de peste 40 de milioane EUR, 
analiza include, de asemenea, o declarație 
nefinanciară care conține informații privind 
cel puțin aspectele de mediu, aspectele 
sociale și în ceea ce privește personalul, 
respectarea drepturilor omului, combaterea 
corupției și a dării de mită, inclusiv:

(b) Pentru societățile cu un număr mediu 
de angajați în cursul exercițiului financiar 
de peste 250 care, la data întocmirii 
bilanțului, fie au un bilanț care depășește în 
total 17,5 de milioane EUR, fie au o cifră 
de afaceri netă de peste 35 de milioane 
EUR, analiza ia în considerare, de 
asemenea, lanțul valoric și 
subcontractanții societății și include o 
declarație nefinanciară care conține 
informații privind cel puțin aspectele de 
mediu, aspectele sociale și în ceea ce 
privește personalul, respectarea drepturilor 
omului, combaterea corupției și a dării de 
mită, inclusiv:

(i) o descriere a politicii adoptate de 
societate în legătură cu aceste aspecte;

(i) o descriere a politicii adoptate de 
societate în legătură cu aceste aspecte;

(ii) rezultatele acestor politici; (ii) rezultatele acestor politici;
(iii) riscurile legate de aceste aspecte și 
modul în care societatea gestionează 
riscurile respective.

(iii) riscurile legate de aceste aspecte, 
riscurile în raport cu activitățile și relațiile 
de afaceri ale societății și modul în care 
societatea gestionează riscurile respective.

Dacă o societate nu pune în aplicare 
politici în ceea ce privește unul sau mai 
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferă o 
explicație.

Dacă o societate nu pune în aplicare 
politici în ceea ce privește unul sau mai 
multe dintre aceste aspecte, aceasta oferă o 
explicație.

La prezentarea acestor informații, 
societatea se poate baza pe cadrele 
naționale, ale UE sau pe cadrele 
internaționale și specifică cadrele pe care s-

La prezentarea acestor informații, 
societatea se poate baza pe cadrele UE sau 
pe cadrele internaționale și specifică 
cadrele pe care s-a bazat.
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a bazat.

Or. en

Justificare

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.

Amendamentul 3

Propunere de directivă
Articolul 1 – punctul 1 – litera c
Directiva 78/660/CEE
Articolul 46 – alineatul 5 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

„(5) O societate care este filială este 
scutită de la obligațiile prevăzute la 
alineatul (1) litera (b), dacă societatea și 
filialele sale sunt consolidate în situațiile 
financiare și raportul anual al unei alte 
societăți și dacă acel raport anual 
consolidat este redactat în conformitate cu 
articolul 36 alineatul (1) din Directiva 
83/349/CEE.”

eliminat

Or. en

Justificare

O societate mare este formată deseori din societăți multiple; dacă există un risc în cadrul 
unei societăți mari, ar trebui să fie clar în ce societate filială există riscul respectiv. 
Excluderea filialelor de la obligațiile prevăzute la alineatul (1) litera (b) ar reduce claritatea 
necesară.


