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STRUČNÉ ODÔVODNENIE

Štvrtou smernicou Rady 78/660/EHS z 25. júla 1978 o ročnej účtovnej závierke niektorých 
typov spoločností sa koordinujú ustanovenia členských štátov EÚ týkajúce sa ročných 
účtovných závierok a výročných správ spoločností s ručením obmedzeným. Aktuálna verzia 
štvrtej smernice je výsledkom radu zmien z rokov 1983 až 2006.

Pozmeňujúce návrhy uvedené v tomto stanovisku majú za cieľ doplniť informácie, ktoré 
spoločnosti poskytujú o dodávateľskom reťazci, a zabezpečiť súlad medzi definíciou 
stanovenou pre veľké spoločnosti štvrtou smernicou a súvisiacimi špecifickými požiadavkami 
na podávanie správ.

POZMEŇUJÚCE NÁVRHY

Výbor pre zahraničné veci vyzýva Výbor pre právne veci, aby ako gestorský výbor zaradil do 
svojej správy tieto pozmeňujúce návrhy:

Pozmeňujúci návrh 1

Návrh smernice
Odôvodnenie 6

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

6. S cieľom zlepšiť súlad a porovnateľnosť 
nefinančných informácií zverejňovaných v 
celej Únii by sa malo od spoločností 
vyžadovať, aby do svojich výročných správ 
začlenili nefinančný výkaz, ktorý by 
obsahoval informácie týkajúce sa 
minimálne environmentálnych, sociálnych 
a zamestnaneckých záležitostí, 
dodržiavania ľudských práv a boja proti 
korupcii a úplatkárstvu. Tento výkaz by 
mal obsahovať opis politík, výsledkov a 
rizík súvisiacich s uvedenými 
záležitosťami.

6. S cieľom zlepšiť súlad a porovnateľnosť 
nefinančných informácií zverejňovaných v 
celej Únii by sa malo od spoločností 
vyžadovať, aby do svojich výročných správ 
začlenili nefinančný výkaz, ktorý by 
obsahoval informácie týkajúce sa 
minimálne environmentálnych, sociálnych 
a zamestnaneckých záležitostí, 
dodržiavania ľudských práv a boja proti 
korupcii a úplatkárstvu. Tento výkaz by 
mal obsahovať opis politík, výsledkov a 
rizík súvisiacich s uvedenými 
záležitosťami; mal by sa vzťahovať aj na 
dodávateľský reťazec spoločností a ich 
subdodávateľov.

Or. en

Odôvodnenie

Správa o nefinančných záležitostiach a riziku týkajúcom sa týchto záležitostí nie je úplná bez 
relevantných informácií o dodávateľskom reťazci. Európsky parlament sa o tom zmieňoval už 
vo svojich predchádzajúcich uzneseniach, napríklad v bode 8 uznesenia zo 6. februára 2013 o 
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sociálnej zodpovednosti podnikov : zodpovedné a transparentné správanie podnikov a 
udržateľný rast (2012/2098(INI)).

Pozmeňujúci návrh 2

Návrh smernice
Článok 1 – bod 1 – písmeno a
Smernica 78/660/EHS
Článok 46 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(b) V prípade spoločností, ktorých 
priemerný počet zamestnancov počas 
účtovného obdobia prekračuje 500 a ktoré 
k súvahovému dňu buď vykazujú bilančnú 
sumu presahujúcu 20 miliónov EUR, alebo 
čistý obrat presahujúci 40 miliónov EUR, 
prehľad obsahuje aj nefinančný výkaz 
obsahujúci informácie týkajúce sa 
minimálne environmentálnych, sociálnych 
a zamestnaneckých záležitostí, 
dodržiavania ľudských práv a boja proti 
korupcii a úplatkárstvu vrátane:

(b) V prípade spoločností, ktorých 
priemerný počet zamestnancov počas 
účtovného obdobia prekračuje 250 a ktoré 
k súvahovému dňu buď vykazujú bilančnú 
sumu presahujúcu 17,5 miliónov EUR, 
alebo čistý obrat presahujúci 35 miliónov 
EUR, prehľad berie do úvahy hodnotový
reťazec spoločnosti a jej subdodávateľov
a obsahuje aj nefinančný výkaz obsahujúci 
informácie týkajúce sa minimálne 
environmentálnych, sociálnych 
a zamestnaneckých záležitostí, 
dodržiavania ľudských práv a boja proti 
korupcii a úplatkárstvu vrátane:

(i) opisu politiky uplatňovanej 
spoločnosťou vo vzťahu k týmto 
záležitostiam;

(i) opisu politiky uplatňovanej 
spoločnosťou vo vzťahu k týmto 
záležitostiam;

(ii) výsledkov týchto politík; (ii) výsledkov týchto politík;

(iii) rizík súvisiacich s týmito záležitosťami 
a spôsobu riadenia týchto rizík 
spoločnosťou.

(iii) rizík súvisiacich s týmito 
záležitosťami, rizík spojených s
činnosťami spoločnosti a obchodnými 
vzťahmi a spôsobu riadenia týchto rizík 
spoločnosťou.

Ak spoločnosť neuplatňuje politiky v 
súvislosti s jednou alebo viacerými z 
týchto záležitostí, poskytne vysvetlenie, 
prečo ich neuplatňuje.

Ak spoločnosť neuplatňuje politiky v 
súvislosti s jednou alebo viacerými z 
týchto záležitostí, poskytne vysvetlenie, 
prečo ich neuplatňuje.

Pri poskytovaní takýchto informácií môže 
spoločnosť vychádzať z vnútroštátnych 
rámcov, rámcov EÚ alebo medzinárodných 
rámcov, a v takom prípade spresní, 
z ktorých rámcov vychádzala.

Pri poskytovaní takýchto informácií môže 
spoločnosť vychádzať z rámcov EÚ alebo 
medzinárodných rámcov, a v takom 
prípade spresní, z ktorých rámcov 
vychádzala.
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Or. en

Odôvodnenie

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.

Pozmeňujúci návrh 3

Návrh smernice
Článok 1 – bod 1 – písmeno c
Smernica 78/660/EHS
Článok 46 – odsek 5 (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

'5. „5. Spoločnosť, ktorá je dcérskou 
spoločnosťou, je oslobodená od 
povinností stanovených v odseku 1 písm. 
b), ak sú spoločnosť a jej dcérske 
spoločnosti konsolidované vo finančných 
výkazoch a výročnej správe inej 
spoločnosti a ak je uvedená 
konsolidovaná výročná správa 
vypracovaná v súlade s článkom 36 ods. 1 
smernice 83/349/EHS.“

vypúšťa sa

Or. en

Odôvodnenie

Veľká spoločnosť často pozostáva z viacerých spoločností; ak existuje riziko v rámci veľkej 
spoločnosti, malo by byť zrejmé, v ktorej dcérske spoločnosti toto riziko existuje. Vylúčenie 
dcérskych spoločností z povinností stanovených v odseku 1 písm. b) by znížilo potrebnú 
jasnosť.


