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STRUCNE ODOVODNENIE

Stvrtou smernicou Rady 78/660/EHS z 25. jula 1978 o ro¢nej uétovnej zavierke niektorych
typov spolo¢nosti sa koordinujii ustanovenia ¢lenskych statov EU tykajuce sa roénych
uctovnych zavierok a vyro¢nych sprav spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Aktudlna verzia
Stvrtej smernice je vysledkom radu zmien z rokov 1983 az 2006.

Pozmenujuce navrhy uvedené v tomto stanovisku maja za ciel’ doplnit’ informécie, ktoré
spolo¢nosti poskytuju o dodavatel'skom retazci, a zabezpecit’ sulad medzi definiciou
stanovenou pre vel'ké spolo€nosti Stvrtou smernicou a stivisiacimi Specifickymi poziadavkami

na podéavanie sprav.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre zahrani¢né veci vyzyva Vybor pre pravne veci, aby ako gestorsky vybor zaradil do

svojej spravy tieto pozmenujice navrhy:
Pozmenujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

6. S cielom zlepsit’ sulad a porovnatel'nost’
nefinanénych informacii zverejiiovanych v
celej Unii by sa malo od spoloénosti
vyzadovat’, aby do svojich vyro¢nych sprav
zaclenili nefinan¢ny vykaz, ktory by
obsahoval informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat’ opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zaleZitost’ami.

Pozmenujuci navrh

6. S cielom zlepsit’ sulad a porovnatel'nost’
nefinanénych informacii zverejiiovanych v
celej Unii by sa malo od spoloénosti
vyzadovat’, aby do svojich vyro¢nych sprav
zaclenili nefinan¢ny vykaz, ktory by
obsahoval informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Uplatkérstvu. Tento vykaz by
mal obsahovat opis politik, vysledkov a
rizik stivisiacich s uvedenymi
zalezitostami; mal by sa vzt’ahovat’ aj na
dodavatel’sky ret’azec spolocnosti a ich
subdodavatel’ov.

Or. en

Odovodnenie

Sprava o nefinancnych zaleZitostiach a riziku tykajiicom sa tychto zaleZitosti nie je uplnad bez
relevantnych informacii o dodavatelskom retazci. Europsky parlament sa o tom zmienoval uz
vo svojich predchadzajucich uzneseniach, napriklad v bode 8 uznesenia zo 6. februdara 2013 o
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socidlnej zodpovednosti podnikov : zodpovedné a transparentné spravanie podnikov a

udrzatelny rast (2012/2098(INI)).

Pozmenujuci navrh 2

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno a
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

(b) V pripade spolo¢nosti, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 500 a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuji bilanénti
sumu presahujicu 20 milionov EUR, alebo
Cisty obrat presahujuci 40 milionov EUR,
prehl'ad obsahuje aj nefinan¢ny vykaz
obsahujuci informacie tykajuce sa
minimalne environmentalnych, socidlnych
a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

(1) opisu politiky uplatiiovanej
spolo¢nostou vo vzt'ahu k tymto
zalezitostiam;

(i1) vysledkov tychto politik;

(ii1) rizik suvisiacich s tymito zalezitostami
a sposobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani takychto informécii moze
spolo¢nost’ vychadzat’ z vautrostatnych
rdmcov, ramcov EU alebo medzinarodnych
ramcov, a v takom pripade spresni,

z ktorych ramcov vychadzala.

PE516.784v01-00

Pozmenujuci navrh

(b) V pripade spolo¢nosti, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia prekracuje 250 a ktoré
k stivahovému diiu bud’ vykazuju bilanénti
sumu presahujucu 17,5 milionov EUR,
alebo Cisty obrat presahujici 35 milionov
EUR, prehl'ad berie do uivahy hodnotovy
ret’azec spolocnosti a jej subdoddvatel’ ov
a obsahuje aj nefinan¢ny vykaz obsahujuci
informacie tykajice sa minimalne
environmentalnych, socidlnych

a zamestnaneckych zaleZitosti,
dodrziavania 'udskych prav a boja proti
korupcii a Gplatkarstvu vratane:

(1) opisu politiky uplatiiovane;j
spolo¢nostou vo vzt'ahu k tymto
zalezitostiam;

(i1) vysledkov tychto politik;

(ii1) rizik suvisiacich s tymito
zalezitost'ami, rizik spojenych s
¢innostami spolocnosti a obchodnymi
vztahmi a spdsobu riadenia tychto rizik
spolo¢nostou.

Ak spolo¢nost’ neuplatiiuje politiky v
stvislosti s jednou alebo viacerymi z
tychto zaleZitosti, poskytne vysvetlenie,
preco ich neuplatiiuje.

Pri poskytovani takychto informécii moze
spoloénost’ vychadzat' z ramcov EU alebo
medzindrodnych rdmcov, a v takom
pripade spresni, z ktorych ramcov
vychadzala.

PA\1000310SK.doc



Or. en
Odovodnenie

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services
[...] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always
use an EU or international framework instead of a local one.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh smernice

Clanok 1 — bod 1 — pismeno ¢
Smernica 78/660/EHS

Clanok 46 — odsek 5 (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

5. ,, 5. Spolocnost’, ktord je dcérskou vypust'a sa
spolocnost’ou, je oslobodena od

povinnosti stanovenych v odseku 1 pism.

b), ak su spolocnost’ a jej dcérske

spoloénosti konsolidované vo finanénych

vykazoch a vyrocnej sprave inej

spolocnosti a ak je uvedend

konsolidovand vyroéna sprava

vypracovand v sulade s ¢lankom 36 ods. 1

smernice 83/349/EHS. “

Or. en
Odovodnenie

Velka spolocnost casto pozostava z viacerych spolocnosti; ak existuje riziko v ramci vel'kej
spolocnosti, malo by byt zrejmé, v ktorej dcérske spolocnosti toto riziko existuje. Vylicenie
dcérskych spolocnosti z povinnosti stanovenych v odseku 1 pism. b) by zniZilo potrebnu
Jjasnost.
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