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KORTFATTAD MOTIVERING

I rådets fjärde direktiv 78/660/EEG av den 25 juli 1978 om årsbokslut i vissa typer av bolag 
samordnas EU-medlemsstaternas bestämmelser om årsbokslut och förvaltningsberättelser för 
bolag med begränsat ansvar. Den nuvarande versionen av det fjärde direktivet är ett resultat 
av en rad ändringar som gjorts mellan 1983 och 2006.

De ändringsförslag som läggs fram i detta yttrande är avsedda att komplettera den information 
som bolagen bör ge om försörjningskedjan och att säkerställa konsekvens mellan den 
definition som ges i det fjärde direktivet till stora företag och de tillhörande specifika 
redovisningskraven. 

ÄNDRINGSFÖRSLAG

Utskottet för utrikesfrågor uppmanar utskottet för rättsliga frågor att som ansvarigt utskott 
infoga följande ändringsförslag i sitt betänkande:

Ändringsförslag 1

Förslag till direktiv
Skäl 6

Kommissionens förslag Ändringsförslag

6. För att göra redovisningen av icke-
finansiell information mer konsekvent och 
jämförbar i hela unionen bör företagen vara 
skyldiga att i sina förvaltningsberättelser 
inkludera en redovisning av icke-finansiell 
information som minst innehåller 
information om miljörelaterade, sociala 
och personalrelaterade frågor, respekt för 
mänskliga rättigheter samt bekämpning av 
korruption och bestickning. Denna 
redovisning bör innehålla en beskrivning 
av politik, resultat och risker förenade med 
dessa frågor.

6. För att göra redovisningen av icke-
finansiell information mer konsekvent och 
jämförbar i hela unionen bör företagen vara 
skyldiga att i sina förvaltningsberättelser 
inkludera en redovisning av icke-finansiell 
information som minst innehåller 
information om miljörelaterade, sociala 
och personalrelaterade frågor, respekt för 
mänskliga rättigheter samt bekämpning av 
korruption och bestickning. Denna 
redovisning bör innehålla en beskrivning 
av politik, resultat och risker förenade med 
dessa frågor. Den bör också omfatta 
företagens försörjningskedja och dess 
underleverantörer.

Or. en

Motivering

En förvaltningsberättelse om icke-finansiella frågor och den risk som är förknippad med 
dessa frågor är inte fullständig utan relevant information om försörjningskedjan. 
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Europaparlamentet har påpekat detta i tidigare resolutioner, till exempel i punkt 8 i 
resolutionen av den 6 februari 2013 om företagens sociala ansvar: ett ansvarstagande, 
transparent och ansvarsfullt affärstänkande och en hållbar tillväxt (2012/2098(INI)).

Ändringsförslag 2

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led 1 – led a
Direktiv 78/660/EEG
Artikel 46 – punkt 1

Kommissionens förslag Ändringsförslag

b) För företag som under räkenskapsåret i 
genomsnitt har över 500 anställda och som 
på balansdagen antingen har en 
balansomslutning på över 20 miljoner euro
eller en nettoomsättning på över
40 miljoner euro ska översikten även 
innehålla en redovisning av icke-finansiell 
information som minst innehåller 
information om miljörelaterade, sociala 
och personalrelaterade frågor, respekt för 
mänskliga rättigheter samt bekämpning av 
korruption och bestickning, bland annat 
följande:

b) För företag som under räkenskapsåret i 
genomsnitt har över 250 anställda och som
på balansdagen antingen har en 
balansomslutning på över
17,5 miljoner euro eller en 
nettoomsättning på över 35 miljoner euro
ska översikten även ta hänsyn till 
företagets värdekedja och 
underleverantörer samt innehålla en 
redovisning av icke-finansiell information 
som minst innehåller information om 
miljörelaterade, sociala och 
personalrelaterade frågor, respekt för 
mänskliga rättigheter samt bekämpning av 
korruption och bestickning, bland annat 
följande:

i) En beskrivning av företagets politik i 
dessa frågor.

i) En beskrivning av företagets politik i 
dessa frågor.

ii) Resultatet av denna politik. ii) Resultatet av denna politik.

iii) Risker förenade med dessa frågor och 
hur företaget hanterar dessa risker.

iii) Risker förenade med dessa frågor, 
risker förenade med företagets 
verksamhet och affärsförbindelser samt
hur företaget hanterar dessa risker.

Om ett företag inte har någon politik i en 
eller flera av dessa frågor ska det lämna en 
förklaring till varför det inte har det.

Om ett företag inte har någon politik i en 
eller flera av dessa frågor ska det lämna en 
förklaring till varför det inte har det.

När företaget tillhandahåller denna 
information får det stödja sig på nationella,
EU-baserade eller internationella ramar, 
och ska i så fall redovisa vilken ram det har 
använt sig av.

När företaget tillhandahåller denna 
information får det stödja sig på EU-
baserade eller internationella ramar, och 
ska i så fall redovisa vilken ram det har 
använt sig av.
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Or. en

Motivering

The 4th Directive defines large companies as having more than 250 employees, a net turnover 
of more than EUR 35 million and a balance sheet exceeding EUR 17.5 million. The Guiding 
Principles on Business and Human Rights state that businesses "seek to prevent or mitigate 
adverse human rights impacts that are directly linked to their operations, products or services 
[…] even if they have not contributed to those impacts". To have an international level 
playing field and make possible a comparison between companies, a company should always 
use an EU or international framework instead of a local one.

Ändringsförslag 3

Förslag till direktiv
Artikel 1 – led 1 – led c
Direktiv 78/660/EEG
Artikel 46 – punkt 5

Kommissionens förslag Ändringsförslag

”5. Ett företag som är ett dotterföretag ska 
undantas från kraven i punkt 1 b, om 
företaget och dess dotterföretag omfattas 
av ett annat företags redovisning och 
förvaltningsberättelse och denna 
sammanställda redovisning upprättas i 
enlighet med artikel 36.1 i direktiv 
83/349/EEG.”

utgår

Or. en

Motivering

Ett stort företag består ofta av flera företag. Om det finns en risk inom det stora företaget bör 
det framgå tydligt inom vilket dotterföretag risken finns. Att undanta dotterföretag från de 
skyldigheter som anges i punkt 1 b skulle gå ut över den tydlighet som är nödvändig.


