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NÁVRHY

Výbor pro zahraniční věci vyzývá Výbor pro rozvoj jako věcně příslušný výbor, aby do svého 
návrhu usnesení začlenil tyto návrhy:

1. vítá závěry Zvláštní zprávy Účetního dvora č. 1/20111, podle níž převod pravomocí 
přispěl ke zlepšení poskytování pomoci a k posílení postupů finančního řízení;

2. sdílí názor Účetního dvora, že hlavním přínosem rozpočtové podpory je to, že nabízí 
příležitost pro dialog o politických cílech s místními příjemci; konstatuje, že tuto
příležitost je třeba plně využít ve smyslu zásady „čím lepší výsledky, tím více peněz“, 
která je základem stávajícího přezkumu evropské politiky sousedství; zdůrazňuje, že je 
nezbytné, aby delegace měly k dispozici zdroje a odbornou způsobilost, jež jsou nutné 
pro účinné vedení dialogu;

3. vyjadřuje politování nad tím, že na počátku zřizování ESVČ neproběhlo důkladné 
zhodnocení umožňující určit optimální poměr mezi počtem míst v oblasti politiky, 
obchodu a rozvojové pomoci v delegacích;

4. považuje vysokou míru fluktuace pracovníků delegací za nepřijatelnou (40 % pracovníků 
Komise tvoří smluvní zaměstnanci), jelikož to oslabuje institucionální paměť a negativně 
ovlivňuje účinnost operací;

5. vyzývá Komisi a ESVČ, aby se zabývaly obzvláště oblastmi, na které upozornil audit, 
zejména na pracovní vytížení jednotlivých delegací, přiměřenost počtu pracovníků 
v delegacích a vyváženost počtu pracovníků v delegacích mezi oblastí řízení pomoci 
a jinými oblastmi;

6. v souladu s rozhodnutím o zřízení Evropské služby pro vnější činnost zdůrazňuje, že 
všichni pracovníci v delegacích jsou podřízeni vedoucímu delegace, jelikož je to jediná 
možnost, jak v souladu s Lisabonskou smlouvou zajistit soudržnost vnější činnosti EU 
v dané zemi.

                                               
1 Úř. věst. C 101, 1.4.2011, s. 27. 


