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FORSLAG

Udenrigsudvalget opfordrer Udviklingsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at 
optage følgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

1. udtrykker tilfredshed med konklusionen i Revisionsrettens særberetning 1/20111, 
hvorefter uddelegering har bidraget til at forbedre bistandsydelsen og gøre de finansielle 
forvaltningsprocedurer mere robuste;

2. deler Domstolens mening, hvorefter hovedfordelen af budgetstøtte er, at den giver 
mulighed for dialog med lokale støttemodtagere vedrørende politikmål; bemærker, at 
denne mulighed skal udnyttes fuldt ud på baggrund af ”mere for mere”-princippet, der 
ligger til grund for den igangværende revision af den europæiske naboskabspolitik; 
understreger det nødvendige i, at delegationerne har de ressourcer og den ekspertise, der 
kræves for at gennemføre denne dialog på en effektiv måde;

3. beklager, at der ved indledningen til oprettelsen af EU-Udenrigstjenesten ikke er blevet 
foretaget nogen grundig evaluering for at fastlægge den optimale balance mellem 
stillinger vedrørende politisk/handelsmæssig/udviklingshjælp i delegationerne;

4. anser den hurtige omsætning af personalet i delegationerne for at være uacceptabel (40 % 
af Kommissionens personale er kontraktansatte), da dette svækker den institutionelle 
hukommelse og påvirker aktionernes effektivitet negativt;

5. opfordrer Kommissionen og EU-Udenrigstjenesten til specielt at se på de områder, der er 
nævnt i revisionen, i særdeleshed arbejdsbyrden i delegationerne, tilstrækkeligheden af 
personaleantallet i delegationerne og ligevægten i delegationernes personale mellem 
forvaltning af støtte og andre funktioner;

6. understreger i overensstemmelse med afgørelsen om oprettelsen af EU-Udenrigstjenesten, 
at hele personalet, der arbejder i en delegation, er under delegationschefens myndighed, da 
dette er den eneste måde, hvorpå man i overensstemmelse med Lissabontraktaten kan 
sikre sammenhængen i EU’s eksterne aktion i et givet land.
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