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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Η Επιτροπή Εξωτερικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Ανάπτυξης, που είναι αρμόδια επί 
της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις:

1. χαιρετίζει το συμπέρασμα της Ειδικής Έκθεσης του Ελεγκτικού Συνεδρίου 1/20111,
σύμφωνα με το οποίο, η αποκέντρωση θα βελτιώσει την παράδοση της βοήθειας και θα 
καταστήσει πιο εύρωστες τις διαδικασίες δημοσιονομικής διαχείρισης·

2. συμμερίζεται την άποψη του Ελεγκτικού Συνεδρίου ότι το βασικό όφελος της στήριξης 
του προϋπολογισμού είναι ότι παρέχει δυνατότητες διαλόγου με τους τοπικούς 
δικαιούχους όσον αφορά τους στόχους πολιτικής· επισημαίνει ότι η δυνατότητα αυτή 
πρέπει να αξιοποιηθεί πλήρως, με βάση την αρχή «περισσότερα για περισσότερα», που 
περιλαμβάνεται στην τρέχουσα αναθεώρηση της ΕΠΓ· τονίζει ότι είναι απαραίτητο οι 
αντιπροσωπείες να διαθέτουν τους αναγκαίους πόρους και την εμπειρογνωμοσύνη για την 
ολοκλήρωση του διαλόγου με αποτελεσματικό τρόπο·

3. εκφράζει τη λύπη του για το γεγονός ότι κατά τη διαδικασία σύστασης της ΕΥΕΔ δεν 
διενεργήθηκε ενδελεχής αξιολόγηση για να καθοριστεί η βέλτιστη ισορροπία μεταξύ των 
πολιτικών/εμπορικών και αναπτυξιακών θέσεων στις αντιπροσωπείες·

4. θεωρεί απαράδεκτο τον υψηλό συντελεστή ανανέωσης του προσωπικού στις 
αντιπροσωπείες (40 % του προσωπικού της Επιτροπής είναι συμβασιούχοι υπάλληλοι),
καθόσον αυτό εξασθενεί τη θεσμική μνήμη και επηρεάζει αρνητικά την 
αποτελεσματικότητα των δράσεων·

5. καλεί την Επιτροπή και την ΕΥΕΔ να εγκύψουν συγκεκριμένα στους τομείς που εντοπίζει 
ο έλεγχος, ιδίως όσον αφορά τον φόρτο εργασίας στις αντιπροσωπείες, την επάρκεια των 
επιπέδων επάνδρωσης μεταξύ των αντιπροσωπειών και την εξισορρόπηση της 
επάνδρωσης των αντιπροσωπειών μεταξύ της διαχείρισης της βοήθειας και άλλων 
λειτουργιών·

6. επισημαίνει ότι, σύμφωνα με την απόφαση για τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Υπηρεσίας 
Εξωτερικής Δράσης, το σύνολο του προσωπικού που εργάζεται σε μια αντιπροσωπεία 
τελεί υπό την διεύθυνση του επικεφαλής της αντιπροσωπείας, καθόσον αυτός είναι ο
μοναδικός τρόπος για να διασφαλιστεί, σύμφωνα με τη Συνθήκη της Λισαβόνας, η 
συνοχή της εξωτερικής δράσης της ΕΕ σε μια συγκεκριμένη χώρα.
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