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ETTEPANEKUD

Viliskomisjon palub vastutaval arengukomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse
jérgmised ettepanekud:

1. tunneb heameelt kontrollikoja eriaruande nr 1/2011" jarelduse iile, mille kohaselt on
iileandmine aidanud kaasa abi andmise parandamisele ja finantsjuhtimismenetluste
usaldusvaiarsemaks muutmisele;

2. jagab kontrollikoja arvamust, et eelarvetoetuse peamiseks kasuks on see, et see pakub
voimalusi kohalike abisaajatega poliitika eesmérkide iile dialoogi pidamiseks; mérgib, et
seda voimalust tuleb tdies ulatuses dra kasutada, vottes arvesse pdhimdtet ,,rohkem
rohkema eest”, mis on praeguse Euroopa naabruspoliitika ldbivaatamise alus; rohutab, et
delegatsioonidel peavad olema kdnealuse dialoogi tulemuslikuks ldbiviimiseks vajalikud
vahendid ja ekspertteadmised;

3. peab kahetsusvéirseks asjaolu, et seoses Euroopa vilisteenistuse loomisega ei ole antud
pohjalikku hinnangut selle kohta, kuidas méiérata optimaalset tasakaalu poliitika,
kaubanduse ja arenguabiga seotud ametikohtade vahel delegatsioonides;

4. on seisukohal, et personali suur voolavus delegatsioonides ei ole vastuvoetav (40 %
komisjoni personalist on lepingulised td6tajad), kuna see norgendab institutsionaalset
mélu ning mojub halvasti pShitegevuse tdhususele;

5. kutsub komisjoni ja Euroopa vélisteenistust iiles tegelema konkreetselt auditis esile
toodud valdkondadega, milleks on eelkdige delegatsioonide todkoormus, tddtajate arvu
piisavus delegatsioonides ning abi korraldamise ja muude funktsioonide tiitmisega seotud
t00jou vaheline jaotus delegatsioonides;

6. toonitab kooskdlas Euroopa vilisteenistuse loomist késitleva otsusega, et kogu
delegatsioonis tootav personal allub delegatsiooni juhile, kuna see ainuke viis, kuidas
kooskolas Lissaboni lepinguga tagada ELi vélistegevuse jarjepidevus teatavas riigis.
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