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EHDOTUKSET

Ulkoasiainvaliokunta pyytää asiasta vastaavaa kehitysyhteistyövaliokuntaa sisällyttämään 
seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin hyväksyy:

1. pitää myönteisenä tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomusta nro 1/20111, jonka 
mukaan hajauttaminen on edistänyt tuen toimittamista ja selkiyttänyt 
varainhoitomenettelyjä;

2. yhtyy tilintarkastustuomioistuimen kantaan, jonka mukaan talousarviotuesta saatava 
pääasiallinen hyöty on se, että tuen avulla voidaan käydä toimien tavoitteita koskevaa 
vuoropuhelua paikallisten edunsaajien kanssa; toteaa, että tätä mahdollisuutta on 
hyödynnettävä täysimääräisesti käynnissä olevan ENP:n uudelleentarkastelun ponnistelut 
palkitaan -periaatteen mukaisesti; korostaa, että edustustoilla on oltava tarvittavat resurssit 
ja tarvittava asiantuntemus, jotta ne voivat käydä tehokkaasti mainittua vuoropuhelua;

3. pitää valitettavana, että ennen Euroopan ulkosuhdehallinnon perustamista 
poliittisen/kaupallisen ja kehitysapua koskevan asiantuntemuksen optimaalista tasapainoa 
ei arvioitu perusteellisesti edustustojen toimien perustamisen yhteydessä;

4. katsoo, että edustustojen henkilöstön vaihtuvuus on liiallista (sopimussuhteisten 
toimihenkilöiden osuus komission henkilöstöstä on 40 prosenttia), koska se heikentää 
institutionaalista muistia ja toiminnan tehokkuutta; 

5. kehottaa komissiota ja Euroopan ulkosuhdehallintoa puuttumaan erityisesti tarkastuksessa 
määriteltyihin asioihin, erityisesti edustustojen työmäärään, edustustojen henkilöstön 
riittävyyteen ja edustustojen tuen hallinnoinnista ja muista tehtävistä vastaavan 
henkilöstön väliseen tasapainoon; 

6. korostaa Euroopan ulkosuhdehallinnon perustamista koskevan päätöksen mukaisesti, että 
edustuston henkilöstö toimii kokonaisuudessaan edustuston päällikön alaisuudessa, koska 
se on ainoa keino varmistaa tiettyä valtiota koskevien EU:n toimien yhdenmukaisuus 
Lissabonin sopimuksen mukaisesti.
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