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JAVASLATOK

A Külügyi Bizottság felhívja a Fejlesztési Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy 
állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat:

1. üdvözli a Számvevőszék 1/2011. számú különjelentésének következtetését1, amely szerint 
a decentralizálás hozzájárult a külső segítségnyújtás javulásához és a pénzgazdálkodási 
eljárások megszilárdításához;

2. osztja a Tanács azon véleményét, hogy a költségvetési támogatás fő előnye, hogy 
lehetőséget kínál párbeszéd folytatására a helyi kedvezményezettekkel a politikai 
célkitűzésekről; megjegyzi, hogy e lehetőséget teljesen ki kell aknázni az európai 
szomszédsági politika jelenlegi felülvizsgálata mögött húzódó „többet többeknek” elv 
alapján; hangsúlyozza, hogy a küldöttségeknek forrásokkal és szakértelemmel kell 
rendelkezniük annak érdekében, hogy eredményesen folytathassák e párbeszédet;

3. sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy az Európai Külügyi Szolgálat létrehozásának 
célegyenesében elmaradt a küldöttségeken belüli politikai/kereskedelmi/fejlesztési 
támogatási álláshelyek optimális egyensúlyának meghatározását célzó átfogó felmérés;

4. elfogadhatatlannak tartja a küldöttségek személyzetének magas fluktuációs arányát (a 
Bizottság alkalmazottainak 40%-a szerződéses alkalmazott), mivel ez gyengíti az 
intézményi tudásállományt és hátrányosan befolyásolja a műveletek hatékonyságát;

5. felkéri a Bizottságot és az EKSZ-t, hogy külön foglalkozzanak a számvevőszéki jelentés 
által megjelölt területekkel, különösen a küldöttségek munkaterhelésével, a személyzet 
küldöttségenkénti létszámának megfelelő voltával, valamint a küldöttségek segélyek 
kezelésével és más feladatokkal foglalkozó alkalmazottai számának megfelelő 
eloszlásával;

6. hangsúlyozza, hogy az Európai Külügyi Szolgálatot létrehozó határozat értelmében a 
küldöttségekben dolgozó teljes személyzet a küldöttségvezető felügyelete alá tartozik, 
mivel csupán ily módon biztosítható – a Lisszaboni Szerződésnek megfelelően – az EU 
külső tevékenységeinek koherenciája egy adott országban.
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