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WSKAZÓWKI

Komisja Spraw Zagranicznych zwraca się do Komisji Rozwoju, właściwej dla tej sprawy, o 
uwzględnienie w tekście projektu rezolucji następujących wskazówek:

1. z zadowoleniem przyjmuje wnioski sprawozdania specjalnego Trybunału 
Obrachunkowego nr 1/20111, w myśl których decentralizacja przyczyniła się do poprawy 
procesu udzielania pomocy, a także do wzmocnienia procedur gospodarowania środkami 
finansowymi;

2. podziela opinię Trybunału, że główną zaletą wsparcia budżetowego jest otwarcie 
możliwości dialogu na temat zadań polityki z lokalnymi beneficjentami tego wsparcia; 
zwraca uwagę, że szansę tę należy w pełni wykorzystać, mając na uwadze zasadę „więcej 
za więcej”, na której opiera się aktualnie prowadzony przegląd EPS; podkreśla, że 
delegacje muszą dysponować zasobami i wiedzą niezbędną do skutecznego prowadzenia 
tego dialogu;

3. ubolewa, że w okresie przygotowań do stworzenia ESDZ nie przeprowadzono 
szczegółowej oceny pozwalającej na ustalenie optymalnej równowagi pomiędzy 
stanowiskami o charakterze politycznym, handlowym i związanymi z pomocą rozwojową 
w delegacjach;

4. uważa, że wysoki poziom fluktuacji kadr w delegacjach jest nie do przyjęcia (40% 
pracowników Komisji to pracownicy kontraktowi), ponieważ osłabia to ciągłość 
funkcjonowania instytucji (tzw. pamięć instytucjonalną) oraz negatywnie odbija się na 
skuteczności prowadzonych działań;

5. wzywa Komisję i ESDZ to dokonania oceny szczególnie dziedzin wskazanych w drodze 
kontroli, a zwłaszcza obciążenia pracą w delegacjach, adekwatności poziomu zatrudnienia 
w poszczególnych delegacjach, a także równowagi pomiędzy poziomem zatrudnienia na 
stanowiskach związanych z gospodarowaniem środkami pomocowymi oraz na innych 
stanowiskach;

6. zgodnie z decyzją o utworzeniu Europejskiej Służby Działań Zewnętrznych podkreśla, że 
ogół personelu zatrudnionego w delegacjach podlega przewodniczącemu delegacji, jako 
że jest to jedyny sposób zagwarantowania spójności pomocy zewnętrznej UE w danym 
kraju zgodnie z traktatem lizbońskim;

                                               
1 Dz.U. C 101 z 1.4.2011, s. 27. 


