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SUGESTII

Comisia pentru afaceri externe recomandă Comisiei pentru dezvoltare, competentă în fond, 
includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată:

1. salută concluzia Raportului special al Curții de Conturi 1/20111, conform căreia 
deconcentrarea a contribuit la îmbunătățirea furnizării ajutorului și la consolidarea 
procedurilor de gestiune financiară.

2. împărtășește opinia Curții conform căreia beneficiul principal al sprijinului bugetar îl 
reprezintă faptul că oferă posibilități de dialog cu beneficiarii locali, referitoare la 
obiectivele de politică; subliniază faptul că această oportunitate trebuie exploatată pe 
deplin, în lumina principiului „mai mult pentru mai mult”, care stă la baza actualei 
revizuiri a PEV; subliniază necesitatea ca delegațiile să dispună de resursele și 
cunoștințele necesare purtării acestui dialog într-un mod eficient;

3. regretă faptul că, în perioada premergătoare înființării SEAE, nu s-a efectuat nicio 
evaluare detaliată care să permită determinarea echilibrului optim, în cadrul delegațiilor, 
dintre posturile afectate problemelor politice, comerciale și cele afectate ajutorului pentru 
dezvoltare;

4. consideră că rata ridicată de rotație a personalului în cadrul delegațiilor este inacceptabilă 
(40% din personalul Comisiei îl reprezintă agenții contractuali), întrucât compromite 
memoria instituțională și influențează în mod negativ eficiența acțiunilor. 

5. solicită Comisiei și SEAE să abordeze în mod special domeniile identificate în urma 
auditului, mai ales volumul de muncă din cadrul delegațiilor, nivelul adecvat de asigurare 
a personalului în delegații și raportul dintre resursele umane afectate funcțiilor de 
gestionare a ajutorului și cele afectate altor funcții; 

6. subliniază, în contextul deciziei de instituire a Serviciului European pentru Acțiune 
Externă, că întreg personalul care lucrează în cadrul unei delegații se află sub autoritatea 
șefului delegației, întrucât aceasta este singura posibilitate de a asigura coerența acțiunii 
externe a UE într-o țară anume, în conformitate cu Tratatul de la Lisabona. 
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