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Comisia pentru afaceri externe

2011/2192(INI)

8.11.2011

PROIECT DE AVIZ

al Comisiei pentru afaceri externe

destinat Comisiei pentru dezvoltare

referitor la impactul deconcentrarii gestiondrii de catre Comisie a asistentei
externe de la serviciile sale centrale catre delegatii
(2011/2192(INT))

Raportor pentru aviz: Kyriakos Mavronikolas
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SUGESTII

Comisia pentru afaceri externe recomanda Comisiei pentru dezvoltare, competentd in fond,

includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. saluti concluzia Raportului special al Curtii de Conturi 1/2011', conform cireia
deconcentrarea a contribuit la imbunatatirea furnizarii ajutorului si la consolidarea
procedurilor de gestiune financiara.

2. impartaseste opinia Curtii conform careia beneficiul principal al sprijinului bugetar il
obiectivele de politicd; subliniaza faptul ca aceasta oportunitate trebuie exploatata pe
deplin, in lumina principiului ,,mai mult pentru mai mult”, care sta la baza actualei
revizuiri a PEV; subliniaza necesitatea ca delegatiile sa dispuna de resursele si
cunostintele necesare purtarii acestui dialog intr-un mod eficient;

3. regretd faptul ca, in perioada premergatoare infiintarii SEAE, nu s-a efectuat nicio

evaluare detaliatd care sd permitd determinarea echilibrului optim, in cadrul delegatiilor,
dintre posturile afectate problemelor politice, comerciale si cele afectate ajutorului pentru

dezvoltare;

4. considera ca rata ridicata de rotatie a personalului in cadrul delegatiilor este inacceptabild

(40% din personalul Comisiei il reprezinta agentii contractuali), Intruct compromite
memoria institutionald si influenteazd in mod negativ eficienta actiunilor.

5. solicitd Comisiei si SEAE sd abordeze in mod special domeniile identificate Tn urma

auditului, mai ales volumul de munca din cadrul delegatiilor, nivelul adecvat de asigurare

a personalului in delegatii si raportul dintre resursele umane afectate functiilor de
gestionare a ajutorului si cele afectate altor functii;

6. subliniazd, in contextul deciziei de instituire a Serviciului European pentru Actiune

Externa, ca Intreg personalul care lucreaza in cadrul unei delegatii se afld sub autoritatea
sefului delegatiei, intrucét aceasta este singura posibilitate de a asigura coerenta actiunii

externe a UE intr-o tara anume, in conformitate cu Tratatul de la Lisabona.

1JO C 101, 1.4.2011, p. 27.
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