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NÁVRH STANOVISKA
Výboru pre zahraničné veci
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NÁVRHY

Výbor pre zahraničné veci vyzýva Výbor pre rozvoj, aby ako gestorský výbor zaradil do 
návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

1. víta závery osobitnej správy Dvora audítorov z č. 1/20111, podľa ktorej prenesenie 
právomocí prispelo k zlepšeniu poskytovania pomoci a posilneniu postupov finančného 
riadenia;

2. pripája sa k názoru Dvora audítorov, že hlavným prínosom rozpočtovej podpory je to, že 
ponúka možnosti na dialóg s miestnymi príjemcami o politických cieľoch; poznamenáva, 
že túto príležitosť treba v plnej miere využiť vzhľadom na zásadu „viac za viac“, ktorá je 
základom súčasného preskúmania ESP; zdôrazňuje, že je potrebné, aby delegácie mali 
k dispozícii zdroje a odborné kapacity nevyhnutné na vedenie tohto dialógu účinným 
spôsobom;

3. vyjadruje poľutovanie nad tým, že pri prípravách zriadenia ESVČ sa neuskutočnilo 
podrobné posúdenie umožňujúce určiť optimálnu rovnováhu medzi počtom pracovných 
miest v oblasti politiky, obchodu a pomoci v delegáciách;

4. domnieva sa, že táto vysoká miera fluktuácie zamestnancov v delegáciách je neprijateľná 
(40 % zamestnancov Komisie predstavujú zmluvní zamestnanci), pretože to oslabuje 
inštitucionálnu pamäť a negatívne vplýva na efektívnosť operácií;

5. vyzýva Komisiu a ESVČ, aby sa osobitne zaoberali oblasťami, na ktoré upozornil audit, 
a to najmä objemom práce v delegáciách, primeranosťou počtu zamestnancov delegáciách 
a vyváženosťou počtu zamestnancov v delegáciách medzi oblasťou riadenia pomoci 
a ostatnými úlohami;

6. v súlade s rozhodnutím o zriadení Európskej služby pre vonkajšiu činnosť zdôrazňuje, že 
všetci zamestnanci v delegácii sú podriadení vedúcemu delegácie, pretože ide o jediný 
spôsob, ako v súlade s Lisabonskou zmluvou ako zabezpečiť súdržnosť vonkajšej činnosti 
EÚ v jednotlivých krajinách.

                                               
1 Ú. v. EÚ C 101, 1.4.2011, s. 27.


