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FORSLAG

Utskottet for utrikesfrdgor uppmanar utskottet for utveckling att som ansvarigt utskott infoga
foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet vilkomnar slutsatserna i revisionsrittens sarskilda rapport nr 1/2011",
enligt vilka delegeringen har bidragit till ett béttre bistdnd och till att gora forfarandena for
ekonomisk forvaltning mer stabila.

Europaparlamentet haller med revisionsrétten om att frimsta vinsten med budgetstodet ar
att det ger mdjligheter till att fora en dialog om programmalen med lokala mottagare.
Parlamentet papekar att denna mdjlighet till fullo maste utnyttjas i ljuset av

“mer for mer”-strategin som ligger till grund for den pagéende dversynen av den
europeiska grannskapspolitiken. Parlamentet betonar att delegationerna maste fa de
resurser och experter som behovs for att de ska kunna fora denna dialog pa ett effektivt
sétt.

Europaparlamentet beklagar att ingen ingdende bedomning gjordes i samband med
inrdttandet av Europeiska utrikestjénsten for att faststélla basta mdjliga balans mellan de
olika tjénsterna pa omradet for politik, handel och utvecklingsbistind i1 delegationerna.

Europaparlamentet anser att den hoga personalomséttningen i delegationerna ér
oacceptabel (40 procent av kommissionens personal dr kontraktsanstilld), eftersom detta
forsvagar den institutionella kontinuiteten och inverkar negativt pa insatsernas effektivitet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och Europeiska utrikestjansten att sédrskilt
behandla de omréden som ringats in i samband med revisionen, framfor allt arbetsbordan
inom delegationerna, antalet anstillda inom delegationerna och balansen mellan antalet
delegationsanstillda som arbetar med forvaltningen av bistdndet och de som har andra
arbetsuppgifter.

Europaparlamentet betonar i linje med beslutet om inréttandet av

Europeiska utrikestjénsten att alla anstéllda i en delegation arbetar under ledning av
delegationschefen, eftersom detta dr det enda sittet att i enlighet med Lissabonfordraget
garantera konsekvens 1 EU:s yttre atgérder 1 ett givet land.

"EUT L 101, 1.4.2011, s. 27.
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