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FÖRSLAG

Utskottet för utrikesfrågor uppmanar utskottet för utveckling att som ansvarigt utskott infoga 
följande i sitt resolutionsförslag:

1. Europaparlamentet välkomnar slutsatserna i revisionsrättens särskilda rapport nr 1/20111, 
enligt vilka delegeringen har bidragit till ett bättre bistånd och till att göra förfarandena för 
ekonomisk förvaltning mer stabila.

2. Europaparlamentet håller med revisionsrätten om att främsta vinsten med budgetstödet är 
att det ger möjligheter till att föra en dialog om programmålen med lokala mottagare. 
Parlamentet påpekar att denna möjlighet till fullo måste utnyttjas i ljuset av 
”mer för mer”-strategin som ligger till grund för den pågående översynen av den 
europeiska grannskapspolitiken. Parlamentet betonar att delegationerna måste få de 
resurser och experter som behövs för att de ska kunna föra denna dialog på ett effektivt 
sätt.

3. Europaparlamentet beklagar att ingen ingående bedömning gjordes i samband med 
inrättandet av Europeiska utrikestjänsten för att fastställa bästa möjliga balans mellan de 
olika tjänsterna på området för politik, handel och utvecklingsbistånd i delegationerna.

4. Europaparlamentet anser att den höga personalomsättningen i delegationerna är 
oacceptabel (40 procent av kommissionens personal är kontraktsanställd), eftersom detta 
försvagar den institutionella kontinuiteten och inverkar negativt på insatsernas effektivitet.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och Europeiska utrikestjänsten att särskilt 
behandla de områden som ringats in i samband med revisionen, framför allt arbetsbördan 
inom delegationerna, antalet anställda inom delegationerna och balansen mellan antalet 
delegationsanställda som arbetar med förvaltningen av biståndet och de som har andra 
arbetsuppgifter.

6. Europaparlamentet betonar i linje med beslutet om inrättandet av 
Europeiska utrikestjänsten att alla anställda i en delegation arbetar under ledning av 
delegationschefen, eftersom detta är det enda sättet att i enlighet med Lissabonfördraget 
garantera konsekvens i EU:s yttre åtgärder i ett givet land.
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