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FORSLAG

Udenrigsudvalget opfordrer Retsudvalget, som er korresponderende udvalg, til at optage
folgende forslag i det beslutningsforslag, det vedtager:

1.

gleder sig over den Europaiske Unions og medlemsstaternes bestrabelser pé at tilpasse
deres politikker til FN's vejledende principper om menneskerettigheder og erhvervslivet
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights),' men understreger,
at disse bestrebelser endnu ikke er udtryk for en fyldestgerende indsats i denne proces;

kraever, at hver enkelt af de 27 medlemsstater fremskynder revisionen af deres nationale
handlingsplaner for virksomhedernes sociale ansvar (VSA) samt udviklingen af nationale
planer, der gennemforer FN's vejledende principper, hvilket ber vere foretaget senest 1
december 2013; opfordrer EU til at gare det lettere at tilegne sig erfaringer fra de EU-
medlemsstater, som for gjeblikket gennemgér denne proces; tilskynder medlemsstaterne
til at lade sig inspirere af den vejledning, som er udarbejdet af den europaiske gruppe af
nationale menneskerettighedsinstitutioner (European Group of National human Rights
Institutions, NHRIer);

opfordrer til at skabe en bedre politisk sammenhang pd EU-plan ved at bringe politikker
og aftaler om offentlige indkeb, eksportkreditter, god regeringsforelse, konkurrence,
udvikling, handel samt investering i overensstemmelse med internationale
menneskerettighedsstandarder og -principper, og tilskynder til, at man i denne forbindelse
gor brug af rad fra NHRIer, sdsom disse institutioners heringssvar til Kommissionen
vedrarende menneskerettigheder og indgéelse af offentlige kontrakter; opfordrer til
meningsfuld og passende konsekvensvurdering af lovgivningsforslag med henblik pé at
undga uoverensstemmelse med FN's vejledende principper, og insisterer pé, at der
koordineres med FN's arbejdsgruppe for menneskerettigheder og erhverv, séledes at
uensartet og modstridende fortolkning af FN's vejledende principper undgés;

forpligter sig til fortsat og konsekvent at give udtryk for sin forventning om, at EU's
institutioner og tjenestemand, herunder EU's sarlige repraesentant for
menneskerettigheder, yder en indsats for at fremme dagsordenen for menneskerettigheder
og erhverv 1 forhold til EU's eksterne forbindelser og aktiviteter;

anerkender, at de 1 henhold til Parisprincipperne etablerede NHRIer er sarligt egnede til at
yde stotte 1 forbindelse med gennemforelsen af FN's vejledende principper, herunder til at
lette, eller endda sikre, adgangen til effektive retsmidler; opfordrer EU og
medlemsstaterne til at anerkende NHRIer som verende centrale medakterer 1
bestrabelserne pa at fremme dagsordenen for menneskerettigheder og erhverv, at udvikle
en forbindelse mellem erhvervslivet, staten og civilsamfundet samt pé at fremme de
standarder og vejledninger, som er udarbejdet i EU-regi; tilskynder i denne forbindelse
medlemsstaterne til at styrke og om nedvendigt udvide NHRIernes mandater, siledes at

P EN's Menneskerettighedsrdd, 17. mede, 21. marts 2011, rapporten fra FN-generalsekreterens sarlige
representant vedrerende menneskerettigheder og erhvervslivet, John Ruggie: 'Guiding Principles on Business
and Human Rights: Implementing the United Nations "Project, Respect and Remedy" Framework"
(A/HRC/17/31) (herefter: FN's vejledende principper).
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disse gares mere effektive, eller, hvor der ikke findes NHRIer, som er etableret i henhold
til Parisprincipperne, til at treeffe foranstaltninger med henblik pa at oprette sadanne og til,
at EU udvikler forneden stotte hertil; forpligter sig til 1 samrad med Udvalget om
Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre anliggender (LIBE) og/eller Underudvalget om
Menneskerettigheder (DROI) at udveksle synspunkter med NHRIer pa en arlig basis med
henblik pa at bygge videre pa erfaringer, som er gjort ved DROIs udveksling af
synspunkter pa topmedet for EU's og estpartnerskabets ombudsmaend, 2011, og at
supplere sddanne udvekslinger med mélrettede workshops om menneskerettigheder og
erhvervslivet;

6. forpligter sig til at sette emnet 'menneskerettigheder og erhvervslivet' pd dagsordenen for
kommende EU meder med tredjelande, herunder sarligt tredjelande med priviligeret
partnerstatus, og anmoder om, at oversattelser af FN's vejledende principper om
nedvendigt udferes af Europa-Parlamentets eller andre EU-institutioners
oversattelsestjenester;

7. tilskynder EU, og s&rligt Kommissionen, til at sikre, at man i1 forbindelse med
anvendelsen af finansielle instrumenter, herunder Det Europaiske Instrument for
Demokrati og Menneskerettigheder (EIDHR), betragter de 1 henhold til Parisprincipperne
etablerede NHRIer som centrale medakterer til at nd deres mél og stetter dem i deres
bestrabelser for at gore effektiv brug af deres serlige stilling og menneskeretlige
ekspertviden, séledes at der skabes rum for dialog mellem forskellige interesseparter,
herunder statslige myndigheder, civilsamfundet samt erhvervslivet, og herved

(1) sikrer, at 'menneskerettigheder og erhvervslivet' figurerer blandt individuelle
finansielle instrumenters prioriteter i henhold til den kommende flerdrige finansielle
ramme (FFR) for perioden 2014-2020; og

(2) udvikler specifik stotte under EIDHR til uddannelse og general kapacitetsopbygning
inden for menneskerettigheder og erhvervslivet, civilsamfundsrelaterede
organisationer, NHRIer, menneskerettighedsforkeempere, faglige sammenslutninger
samt andre menneskerettighedsorganisationer;

8. insisterer pa, med det formadl at sikre at gennemforelsen af EU's nye VSA-strategi
fremmer samfundets interesser, respekten for menneskerettighederne samt vejen til
baeredygtig og inklusiv forbedring og udvikling, at forslaget om virksomheders pligt til at
frigive oplysninger af ikke-finansiel karakter (herunder oplysninger vedrerende
miljgmessige, sociale og styringsmassige forhold) skal sikre gennemsigtighed ved at give
en klar, utvetydig, felles og pa forhdnd fastlagt ramme med specifik reference til
menneskerettighederne, som fuldt ud er pé linje med FN's vejledende principper og
baseret pa objektive indikatorer, sa som kensbestemte lonforskelle samt indikatorer og
rapporteringsretningslinjer, som refererer til handicap;

9. opfordrer EU til at tage fat pA manglerne vedrerende den interne kapacitet og ekspertise
ved at gennemfore solide uddannelsesprogrammer i alle EU-institutionerne og pa alle
politikomréder;

10. gentager opfordringen til EU og medlemsstaterne om at forbedre handh@velsen af allerede
gaeldende lovgivning vedrerende menneskerettigheder og erhvervslivet samt om at

PE496.505v01-00 4/5 PA\913633DA.doc

DA



udarbejde yderligere losninger, som tager sigte pa lige konkurrencevilkér for
erhvervsvirksomheder i medlemslande og tredjelande;

11. opfordrer til indferelsen af due diligence-standarder i en menneskeretlig kontekst pd EU
niveau, som tager fat pa blandt andet omrader, hvor der kan besta en eget risiko for
krenkelse af menneskerettighederne, sdisom globale og lokale forsyningskeder,
konfliktmineraler og outsourcing;

12. anmoder om, at man pa de omrader, hvor EU og medlemsstaterne er handelspartnere
(f.eks. offentlige indkeb, statsejede virksomheder, joint ventures, "blending",
eksportkreditgarantier, storre projekter i tredjelande), prioriterer overensstemmelse med
FN's vejledende principper, hvilket bar afspejles i specifikke kontraktbestemmelser med
konsekvenser for de virksomheder, som pa grov vis krenker menneskerettighederne;
henstiller, at den patenkte "EU-platform for eksternt samarbejde og udvikling" fastsatter
sadanne foranstaltninger;

13. anerkender at klager mod EU-virksomheder, som opererer uden for Unionens omrade,
ofte lases bedre in situ; anbefaler de 1 henhold til OECD etablerede nationale
kontaktpunkter som statsbaserede ikke-retlige enheder, som kan magle 1 en lang reekke af
konflikter vedrerende menneskerettigheder og erhvervslivet; tilskynder dog
virksomhederne til at gore en storre indsats for at udvikle klagemekanismer, som er i
overensstemmelse med de vejledende princippers krav om effektivitet;

14. gleder sig over Kommissionens intensioner om at &ndre bestemmelserne i Bruxelles I-
forordningen om international privatret, serligt indferelsen af princippet om 'forum
necessitatis'; understreger behovet for, at man gennem reformer af Bruxelles I- og Rom II-
forordningerne yderligere forbedrer adgangen til effektive retsmidler for personer, der er
blevet ofre for menneskerettighedskraenkelser opstaet i forbindelse med
virksomhedsaktiviteter uden for EU; kraver effektive foranstaltninger til fjernelse af
nuvarende hindringer for adgangen til retssystemet, s& som urimelige sagsomkostninger,
ved hjelp af initiativer til f.eks. udvikling af minimumstandarder for kollektive sagsmal
eller lesninger pa problemet vedrerende virksomheders status som sarskilt juridisk
person.
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