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SUGGESTIES

De Commissie buitenlandse zaken verzoekt de ten principale bevoegde Commissie juridische 
zaken onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1. is ingenomen met de inspanningen van de Europese Unie en de lidstaten om hun beleid in 
overeenstemming te brengen met de VN-richtsnoeren voor het bedrijfsleven en de 
mensenrechten1;

2. benadrukt dat alle 27 lidstaten vaart moeten maken met de herziening van hun nationale 
actieplannen voor maatschappelijk verantwoord ondernemen, en met de ontwikkeling van 
nationale plannen voor de tenuitvoerlegging van de VN-richtsnoeren, die uiterlijk in 
december 2013 gereed moeten zijn; verzoekt de EU het te vergemakkelijken profijt te 
trekken van de ervaring van de lidstaten die dit proces momenteel ondergaan; moedigt de 
lidstaten aan voort te bouwen op de door de Europese Groep van nationale 
mensenrechteninstellingen (NMI) ontwikkelde begeleiding;

3. dringt aan op grotere beleidscoherentie op EU-niveau door openbare aanbesteding, 
exportkredieten, goed bestuur, concurrentie, ontwikkeling, handel, investeringen en andere 
beleidsterreinen en overeenkomsten in overeenstemming te brengen met internationale 
mensenrechtennormen en -beginselen, en pleit in dit verband voor het opvolgen van relevant 
advies van de NMI, zoals het verslag over mensenrechten en aanbestedingen dat de Europese 
Groep bij de Commissie heeft ingediend; verzoekt om een betekenisvolle en adequate 
effectbeoordeling van wetgevingsvoorstellen om eventuele incoherentie met de richtsnoeren 
tijdig op te sporen, en dringt aan op coördinatie met de werkgroep voor het bedrijfsleven en 
de mensenrechten van de VN om verschillende en tegenstrijdige interpretaties van de VN-
richtsnoeren te vermijden;

4. blijft van de EU-instellingen en -ambtenaren, met inbegrip van de speciale 
vertegenwoordiger van de EU inzake mensenrechten, verwachten dat zij zich inzetten voor 
de bevordering van de zakelijke en mensenrechtenagenda in alle externe betrekkingen en al 
het extern optreden van de EU;

5. erkent dat NMI die zich hebben verbonden aan de beginselen van Parijs in een unieke positie 
verkeren om steun te bieden bij de tenuitvoerlegging van de VN-richtsnoeren, en ook de 
toegang tot rechtsmiddelen kunnen vergemakkelijken of zelfs waarborgen; verzoekt de EU 
en de lidstaten de NMI te erkennen als belangrijke partner voor het bevorderen van de 
zakelijke en de mensenrechtenagenda, het ontwikkelen van banden tussen het bedrijfsleven, 
de overheid en het maatschappelijk middenveld, en het ondersteunen van normen en 
richtsnoeren die binnen het kader van de EU zijn ontwikkeld; roept de lidstaten in dit 
verband op het mandaat van de NMI te versterken en uit te breiden om ze zo doeltreffender 
te maken, of wanneer er geen sprake is van NMI die voldoen aan de beginselen van Parijs, 
stappen te ondernemen om deze op te richten; verzoekt de EU passende strategische steun te 
ontwikkelen; legt zich erop toe een jaarlijkse gedachtewisseling met NMI op te zetten in het 
kader van de Commissie LIBE en/of DROI, voortbouwend op de ervaring van de Commissie 
DROI met gedachtewisselingen over de topbijeenkomst in 2011 van ombudsmannen uit de 

                                               
1 Mensenrechtenraad van de Verenigde Naties, 17e zitting, 21 maart 2011, verslag van de speciale 
vertegenwoordiger van de secretaris-generaal over de kwestie mensenrechten en transnationale ondernemingen en 
andere bedrijven, John Ruggie: "Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United 
Nations 'Protect, Respect and Remedy' Framework" (A/HRC/17/31) (hierna: VN-richtsnoeren).
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EU en het oostelijk partnerschap, en dergelijke uitwisselingen aan te vullen met gerichte 
workshops over de mensenrechten en het bedrijfsleven;

6. gaat de kwestie mensenrechten en het bedrijfsleven op de agenda plaatsen van de komende 
EU-bijeenkomsten met derde landen, met name met bevoorrechte partners, en verzoekt 
indien nodig om vertalingen van de VN-richtsnoeren, verzorgd door het EP of andere EU-
instellingen;

7. vraagt de EU en met name de Commissie ervoor te zorgen dat de NMI die aan de beginselen 
van Parijs voldoen als belangrijke partners worden beschouwd voor het behalen van de 
doelstellingen van financiële instrumenten, zoals het Europees Instrument voor democratie 
en de mensenrechten (EIDM), en dat financiële instrumenten deze NMI helpen doeltreffend 
gebruik te maken van hun unieke positie en deskundigheid op het gebied van de 
mensenrechten om ruimte te creëren voor dialoog tussen verschillende belanghebbenden, 
waaronder overheidsinstellingen, het maatschappelijk middenveld en het bedrijfsleven, en 
met het oog daarop:

(1) ervoor te zorgen dat "mensenrechten en het bedrijfsleven" in het nieuwe meerjarig 
financieel kader (MFK) voor de periode 2014-2020 deel uitmaken van de prioriteiten van 
de afzonderlijke financiële instrumenten, en 

(2) specifieke steun te ontwikkelen in het kader van het EIDM voor opleiding en algemene 
capaciteitsopbouw op het gebied van mensenrechten en het bedrijfsleven voor 
maatschappelijke organisaties, NMI, mensenrechtenbeschermers, vakbonden en andere 
mensenrechtenorganisaties;

8. wenst, om ervoor te zorgen dat de tenuitvoerlegging van de nieuwe MVO-strategie bijdraagt 
aan de belangen van de samenleving, de eerbiediging van de mensenrechten en een route 
naar duurzame en inclusieve groei en ontwikkeling, dat het wetgevingsvoorstel over de 
verplichte bekendmaking van niet-financiële informatie van bedrijven (waaronder sociale, 
milieu- en bestuursinformatie) transparantie waarborgt, door een duidelijk, ondubbelzinnig, 
gemeenschappelijk en vastgelegd kader met een uitdrukkelijke verwijzing naar de 
mensenrechten te bieden, dat volledig in overeenstemming is met de VN-richtsnoeren en dat 
gebaseerd is op objectieve indicatoren, zoals de loonkloof tussen mannen en vrouwen en 
indicatoren en rapportagerichtsnoeren voor invaliditeit;

9. verzoekt de EU de interne tekortkomingen op het gebied van capaciteit en deskundigheid aan 
te pakken door binnen alle EU-instellingen en beleidsterreinen omvangrijke 
opleidingsprogramma's op het gebied van de mensenrechten en het bedrijfsleven in te 
voeren;

10. herhaalt haar aan de EU en de lidstaten gerichte oproep om de naleving van bestaande wetten 
te verbeteren door rekening te houden met zorgen op het gebied van het bedrijfsleven en de 
mensenrechten, alsook om aanvullende oplossingen te ontwikkelen voor gelijke 
concurrentievoorwaarden voor bedrijven binnen en buiten de EU;

11. pleit voor de nodige zorgvuldigheidseisen op EU-niveau met betrekking tot de eerbiediging 
van de mensenrechten, onder meer op gebieden waar de risico's op niet-naleving en de 
potentiële effecten daarvan het hoogst zijn, zoals mondiale en lokale leveringsketens, 
conflictmineralen en uitbesteding;



PA\913633NL.doc 5/5 PE496.505v01-00

NL

12. verzoekt de EU en de lidstaten ook wanneer zij optreden als zakenpartner (bijv. bij openbare 
aanbesteding, staatsbedrijven, joint ventures, "blending", exportkredietgaranties, 
grootschalige projecten in derde landen) de eerbiediging van de VN-richtsnoeren als een 
prioriteit te beschouwen en dit tot uiting te brengen in specifieke contractbepalingen, met 
consequenties voor bedrijven die de mensenrechten onmiskenbaar schenden; beveelt aan dat 
het verwachte EU-platform voor externe samenwerking en ontwikkeling in dergelijke 
mogelijkheden voorziet;

13. erkent dat het vaak zinvoller is om klachten over EU-bedrijven die actief zijn in het 
buitenland ter plekke op te lossen; is ingenomen met de nationale contactpunten van de 
OESO als staatgebonden niet-wettelijke mechanismen die bij een breed scala aan zakelijke 
en mensenrechtengeschillen kunnen bemiddelen; dringt echter aan op grotere inspanningen 
van bedrijven voor het ontwikkelen van geschillenmechanismen die in overeenstemming zijn 
met de in de VN-richtsnoeren vervatte doeltreffendheidscriteria;

14. is ingenomen met de intentie van de Commissie om de internationale privaatrechtbepalingen 
uit de Brussel I-verordening te wijzigen, en met name het beginsel van noodbevoegdheid in 
te voeren; onderstreept dat verder moet worden gewerkt aan een doeltreffende toegang tot 
rechtsmiddelen voor slachtoffers van mensenrechtenschendingen die voortvloeien uit 
handelingen van bedrijven buiten de EU, door de Brussel I- en Rome II-verordeningen te 
hervormen; pleit voor doeltreffende maatregelen voor het wegnemen van bestaande 
belemmeringen, zoals buitensporige proceskosten, via initiatieven zoals de ontwikkeling van 
minimumnormen voor collectief verhaal of oplossingen voor het probleem van een eigen 
rechtspersoonlijkheid van bedrijven.


