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NÁVRHY

Výbor pre zahraničné veci vyzýva Výbor pre právne veci, aby ako gestorský výbor zaradil do 
návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

1. víta úsilie Európskej únie a členských štátov o uvedenie politík do súladu s hlavnými 
zásadami OSN v oblasti podnikania a ľudských práv1, pričom zdôrazňuje, že toto úsilie 
stále ešte nedosiahlo mieru dôkladného zapojenia do tohto procesu;

2. trvá na tom, že každý z 27 členských štátov musí urýchliť preskúmanie svojich národných 
akčných plánov týkajúcich sa sociálnej zodpovednosti podnikov vytváranie 
vnútroštátnych plánov vykonávajúcich hlavné zásady OSN, ktoré by mali byť dokončené 
najneskôr do decembra 2013; vyzýva EÚ, aby umožnila sprostredkovanie skúseností tých 
členských štátov EÚ, ktoré týmto procesom práve prechádzajú; povzbudzuje členské 
štáty, aby načerpali inšpiráciu z pokynov, ktoré vypracovala Európska skupina 
vnútroštátnych inštitúcií pre ľudské práva; 

3. žiada lepšiu politickú súdržnosť na úrovni EÚ tým, že sa uvedú štandardy verejného 
obstarávania, vývozných úverov, dobrej správy vecí verejných, hospodárskej súťaže, 
rozvoja, obchodu, investícií a ostatných politík a iných politík a dohôd do súladu so 
medzinárodnými štandardami a zásadami v oblasti ľudských práv a v tejto súvislosti 
vyzýva, aby sa využívali odporúčania príslušných organizácií pre ľudské práva, akým je 
napr. stanovisko Európskej skupiny Komisii k otázke ľudských práv a obstarávania;  
požaduje rozumné a primerané posúdenie vplyvu legislatívnych návrhov so zreteľom na 
možný nesúlad s hlavnými zásadami OSN a nástojí na koordinácii s pracovnou skupinou 
OSN pre podnikanie a ľudské práva s cieľom zabrániť rozdielnemu a rozpornému výkladu 
hlavných zásad OSN;

4. zaväzuje sa k tomu, že bude aj naďalej zvyšovať svoje požiadavky na inštitúcie a 
úradníkov EÚ vrátane osobitného predstaviteľa EÚ pre ľudské práva a usilovať sa o 
presadzovania témy ľudských práv a podnikania vo všetkých vonkajších vzťahoch a 
činnostiach EÚ;

5. uznáva, že vnútroštátne organizácie pre ľudské práva riadiace sa parížskymi zásadami 
majú jedinečnú pozíciu v tom, aby podporili plnenie hlavných zásad OSN vrátane 
uľahčenia, či dokonca zaistenia prístupu k náprave; vyzýva EÚ a členské štáty, aby uznali 
vnútroštátne organizácie pre ľudské práva za kľúčového partnera pri presadzovaní 
programov v oblasti ľudských práv a podnikania, tvorbe prepojení medzi podnikateľskou 
sférou, štátom a občianskou spoločnosťou a pri presadzovaní noriem a usmernení 
vypracovaných v rámci EÚ; v tejto súvislosti vyzýva členské štáty, aby posilnili a v 
prípade potreby rozšírili právomoci vnútroštátnych organizácií pre ľudské práva, aby 
mohli pôsobiť efektívnejšie, alebo v prípadoch, kde nie je k dispozícii žiadna vnútroštátna 
organizácia pre ľudské práva riadiaca sa parížskymi zásadami, podnikli kroky na ich 

                                               
1 Rada OSN pre ľudské práva, 17. zasadnutie, 21. marca 2011, správa osobitného splnomocnenca generálneho 
tajomníka o otázke ľudských práv a nadnárodných korporácií a iných podnikov Johna Ruggieho: „Hlavné zásady 
v oblasti podnikania a ľudských práv: vykonávanie rámca OSN „Chrániť, rešpektovať a naprávať“ 
(A/HRC/17/31) (ďalej len hlavné zásady OSN).
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založenie, pričom by EÚ poskytovala primeranú strategickú podporu; zaväzuje sa 
uskutočňovať pravidelnú výmenu názorov s organizáciami pre ľudské práva v rámci 
výborov LIBE a/alebo DROI, opierajúcu sa o skúsenosti výboru DROI z výmeny názorov 
o samite ombudsmanov EÚ a krajín Východného partnerstva, ktorý sa uskutočnil v roku 
2011, a dopĺňať takéto výmeny názorov cielenými stretnutiami pracovných skupín pre 
ľudské práva a podnikanie;

6. zaväzuje sa k tomu, že zaradí otázky ľudských práv a podnikania do programov 
nadchádzajúcich stretnutí EÚ s tretími krajinami, najmä s partnermi, ktoré udržiavajú s 
EÚ privilegované vzťahy, a požaduje, aby sa v prípade potreby s využitím kapacít EP 
alebo ostatných inštitúcií EÚ zabezpečil preklad hlavných zásad OSN ;

7. vyzýva EÚ, a najmä Komisiu, aby zabezpečila, že finančné nástroje, okrem iného 
Európsky nástroj pre demokraciu a ľudské práva (EIDHR), budú považovať vnútroštátne 
organizácie pre ľudské práva riadiace sa parížskymi zásadami za kľúčových partnerov pri 
plnení svojich cieľov a aby ich podporovali pri účinnom využívaní ich jedinečného 
postavenia a skúseností v oblasti ľudských práv s cieľom vytvoriť dialóg medzi rôznymi 
zúčastnenými subjektmi vrátane štátnych orgánov, občianskej spoločnosti a 
podnikateľskej sféry a aby za týmto účelom

(1) zabezpečili, že téma ľudských práv a podnikania sa objaví medzi prioritami 
jednotlivých finančných nástrojov v súlade s perspektívami nového viacročného 
finančného rámca (VFR) na obdobie 2014 – 2020; ako aj 

(2) rozvíjali vedeckú podporu pod záštitou EIDHR pre vzdelávanie a celkové budovanie 
kapacít v oblasti ľudských práv a podnikania organizácií občianskej spoločnosti, 
vnútroštátnych organizácií pre ľudské práva, obhajcov ľudským práv, odborov a 
ďalších organizácií pôsobiacich v oblasti ľudských práv;

8. v záujme toho, aby plnenie novej stratégie EÚ v oblasti sociálnej zodpovednosti podnikov 
podporovalo záujmy spoločnosti, dodržiavanie ľudských práv a cestu k udržateľnej a 
inkluzívnej obnove a rozvoju, trvá na tom, aby legislatívny návrh o povinnom zverejnení 
nefinančných informácií týkajúcich sa podnikov (vrátane informácií z oblasti životného 
prostredia, sociálnej sféry a dobrej správy vecí verejných) zaručil transparentnosť tým, že 
bude poskytovať jasný, jednoznačný, spoločný a vopred určený rámec, odvolávajúci sa 
konkrétne na ľudské práva, ktorý bude v plnej miere zosúladený s hlavnými zásadami 
OSN a založený na objektívnych ukazovateľoch, ako sú rozdiely v odmeňovaní mužov a 
žien, a na ukazovateľoch a pokynoch pre podávanie správ, ktoré sa týkajú zdravotného 
postihnutia;

9. vyzýva EÚ, aby sa zaoberala vnútornou kapacitou a rozdielmi v odporných znalostiach 
prostredníctvom realizácie dôležitých programov pre ľudské práva a podnikanie v rámci 
všetkých inštitúcií EÚ a všetkých oblastí politiky;

10. opakovane vyzýva EÚ a členské štáty, aby zlepšili presadzovanie existujúcich zákonov 
tým, že do nich zahrnú problematiku podnikania a ľudských práv a vypracujú ďalšie 
riešenia zamerané na spravodlivé podmienky pre domáce podniky a podniky z tretích 
krajín;
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11. žiada, aby boli vypracované európske štandardy pre náležitého úsilia v oblasti ľudských 
práv, ktoré by sa týkali okrem iného potenciálne vysokého vplyvu na ľudské práva a 
rizikových oblastí, ako sú globálne a miestne dodávateľské reťazce, nerasty z konfliktných 
oblastí a zabezpečovanie služieb tretími stranami (outsourcing);

12. žiada, aby všade tam, kde EÚ alebo jej členské štáty pôsobia ako obchodní partneri (napr. 
pri verejnom obstarávaní, v štátnych podnikoch, spoločných podnikoch, kombinovaných 
nástrojoch (blending), v prípade záruk na vývozné úvery, v rozsiahlych projektoch v 
tretích krajinách), sa prednostne vyžadoval súlad s hlavnými zásadami OSN, ktorý by sa 
mal premietnuť do konkrétnych zmluvných doložiek a priniesť sankcie pre podniky, ktoré 
hrubo porušujú ľudské práva; odporúča, aby plánovaná „platforma EÚ pre vonkajšiu 
spoluprácu a rozvoj” určila takéto modality;

13. uznáva, že sťažnosti na podniky z EÚ, ktoré realizujú svoju činnosť v zahraničí, sa často 
účelnejšie vyriešia priamo na mieste; vyjadruje uznanie OECD za založenie 
vnútroštátnych kontaktných miest ako mechanizmov bez právnej povahy, ktoré sa v 
jednotlivých štátoch snažia nájsť zmierlivé riešenie v širokej škále sporov v oblasti 
podnikania a ľudských práv; žiada však, aby podniky vynakladali väčšie úsilie pri 
vytváraní mechanizmov riešenia sťažností, ktoré by boli v súlade s kritériami účinnosti 
uvedenými v hlavných zásadách;

14. víta zámer Európskej komisie zmeniť a doplniť ustanovenia medzinárodného súkromného 
práva, ktoré sú obsahom nariadenia Brusel I, a najmä zaviesť zásadu „forum necessitatis“; 
zdôrazňuje potrebu ďalšieho rozvoja účinného prístupu k náprave pre obete porušovania 
ľudských práv, ku ktorému došlo v dôsledku pôsobenia podniku mimo EÚ, a to konkrétne 
prostredníctvom reforiem nariadení Brusel I a Rím II; žiada prijať účinné opatrenia na 
odstránenie existujúcich prekážok zaistenia spravodlivosti, ako sú neúmerné náklady na 
riešenie sporov, prostredníctvom iniciatív, akými sú určenie minimálnych noriem 
kolektívnej nápravy alebo riešenia problému samostatnej právnej subjektivity podnikov.


