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SUGERENCIAS

La Comision de Asuntos Exteriores pide a la Comision de Empleo y Asuntos Sociales,
competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la propuesta de
resolucion que apruebe:

1.

Saluda los esfuerzos de la Union Europea y de los Estados miembros por alinear sus
politicas con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los
derechos humanos', aunque pone de relieve que estos esfuerzos atin no constituyen un
compromiso completo con este proceso;

Insiste en que cada uno de los 27 Estados miembros debe acelerar la revision de sus
planes de accion nacionales en materia de responsabilidad social de las empresas y el
desarrollo de planes nacionales de aplicacion de los Principios Rectores de las Naciones
Unidas, que deberan estar finalizados en diciembre de 2013; pide a la UE que facilite el
acceso a la experiencia adquirida por los Estados miembros que ya se encuentran en ese
proceso; alienta a los Estados miembros a inspirarse en las orientaciones preparadas por el
Grupo Europeo de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (INDH);

Pide mayor coherencia de las politicas de la UE, haciendo que la contratacién publica y
las politicas y acuerdos sobre, entre otras materias, crédito a la exportacion, buena
gobernanza, competencia, desarrollo, comercio e inversiones sean conformes con las
normas y principios internacionales de derechos humanos, y alienta, en este contexto, a
seguir los consejos de las INDH, como el documento «Presentacion del Grupo Europeo a
la CE sobre los derechos humanos y la contratacion»; pide evaluaciones de impacto
significativas y adecuadas de las propuestas legislativas para detectar posibles
incoherencias con los Principios Rectores de las Naciones Unidas, e insiste en la
coordinacion con el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y
Empresas, para evitar una interpretacion dispar e incoherente de los Principios Rectores;

Se compromete a seguir reiterando su expectativa de que las instituciones y los
responsables de la UE, incluido el Representante Especial de la UE para los Derechos
Humanos, se esfuercen por incorporar a todas las relaciones y acciones exteriores de la
UE la agenda en materia de derechos humanos y empresas;

Reconoce que las INDH que se han comprometido a respetar los Principios de Paris se
encuentran en una posicion Unica para poner en practica los Principios Rectores de las
Naciones Unidas, incluida el facilitar, cuando no el garantizar, el acceso a vias de recurso;
pide a la UE y a los Estados miembros que reconozcan a las INDH como socios
fundamentales para promover la agenda en materia de derechos humanos y empresas,
desarrollar los vinculos entre empresas, Estados y sociedad civil y promover normas y
orientaciones elaboradas en el marco de la UE; solicita a los Estados miembros, en este

! Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, 17° periodo de sesiones, 21 de marzo de 2011,
Informe del Representante Especial del Secretario General para la cuestion de los derechos humanos y las
empresas transnacionales y otras empresas, John Ruggie: «Principios Rectores sobre las empresas y los derechos
humanos: puesta en practica del marco de las Naciones Unidas para “proteger, respetar y remediar”
(A/HRC/17/31) (en lo sucesivo, «Principios Rectores de las Naciones Unidasy).
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contexto, que fortalezcan y, cuando resulte necesario, amplien el mandato de las INDH
para aumentar su eficacia o, cuando no exista una INDH que se haya comprometido a
respetar los Principios de Paris, tomar medidas para crearla, y solicita a la UE que preste
asistencia estratégica adecuada; se compromete a mantener un intercambio anual de
puntos de vistas con las INDH en el marco de la Comisién LIBE o la Subcomision DROI,
aprovechando la experiencia de los intercambios de puntos de vista organizados por esta
subcomision a proposito de la cumbre 2011 de defensores del pueblo de la UE y la
Asociacion Oriental, y a completar esos intercambios con seminarios especificos sobre los
derechos humanos y las empresas;

Se compromete a incluir la cuestion de los derechos humanos y las empresas en el orden
del dia de las proximas reuniones con terceros paises, en especial con los socios con los
que se mantienen relaciones privilegiadas, y solicita que, de ser necesario, se traduzcan los
Principios Rectores de las Naciones Unidas aprovechando los servicios del PE o de otras
instituciones de la UE;

Pide a la UE, y en especial a la Comision, que garantice que los instrumentos financieros,
incluido el Instrumento Europeo para la Democracia y los Derechos Humanos (IEDDH),
consideren a las INDH que respetan los Principios de Paris como socios fundamentales
para alcanzar sus objetivos, y que las apoye a la hora de aprovechar su posicion Unica 'y
sus competencias en materia de derechos humanos para crear un espacio de didlogo entre
los distintos actores, como las autoridades publicas, la sociedad civil y las empresas, y que
con este fin:

1) garantice que elementos de la cuestion «derechos humanos y empresas» encuentren su
lugar entre las prioridades de instrumentos financieros concretos en el marco del
nuevo marco financiero plurianual (MFP) para el periodo 2014-2020; y

2) desarrolle asistencia especifica en el marco del IEDDH para la formacion y la creacion
de capacidad en el ambito de los derechos humanos y las empresas, formacion
destinada a las organizaciones de la sociedad civil, las INDH, los defensores de los
derechos humanos, los sindicatos y las organizaciones de derechos humanos;

Insiste en que, para garantizar que la aplicacion de la nueva estrategia de la UE sobre
responsabilidad social de las empresas promueva los intereses de la sociedad, el respeto de
los derechos humanos y los esfuerzos hacia una recuperacion y un desarrollo integradores
y sostenibles, la propuesta legislativa sobre la divulgacion obligatoria de informacion no
financiera (medioambiental, social, sobre gobernanza, etc.) de las sociedades debe
garantizar la transparencia estableciendo un marco claro, inequivoco, comun y
predeterminado con referencias especificas a los derechos humanos, que se ajuste
plenamente a los Principios Rectores de las Naciones Unidas y se base en indicadores
objetivos, como la diferencia de salarios en funcion del género, e indicadores y directrices
de notificacion en materia de discapacidad;

Pide a la UE que dé solucion a la insuficiencia de capacidad interna y competencias
poniendo en marcha programas de formacion significativos sobre «derechos humanos y
empresas» en todas las instituciones y politicas de la UE;

10. Reitera su llamamiento a la UE y a los Estados miembros para que mejoren la aplicacion
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de la legislacion vigente que incorpora aspectos en materia de «empresas y derechos
humanos», y para que conciban nuevas soluciones en pos de la igualdad de condiciones
para las empresas de la Unidn y de terceros paises;

11. Pide que se establezcan normas de diligencia debida en materia de derechos humanos a
escala de la UE, normas que contemplen, entre otros aspectos, las repercusiones
potencialmente graves y los &mbitos de riesgo para los derechos humanos como las
cadenas de suministro mundiales y locales y la externalizacion;

12. Solicita que en las situaciones de vinculacion de la UE o los Estados miembros con
empresas (contratacion publica, empresas publicas, empresas conjuntas, «blending»,
garantias de créditos a la exportacion, proyectos a gran escala en terceros paises), el
respeto de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sea una prioridad, reflejada en
clausulas contractuales especificas y con consecuencias para las empresas que violen de
modo flagrante los derechos humanos; recomienda que la prevista «Plataforma de la UE
para la cooperacion exterior y el desarrollo» establezca las modalidades correspondientes;

13. Reconoce que normalmente las quejas contra empresas de la UE que operan en el
extranjero se resolveran mejor sobre el terreno; celebra los puntos de contacto nacionales
de la OCDE, que son mecanismos de base estatal no juridicos que pueden mediar en una
amplia gama de conflictos en materia de empresas y derechos humanos; pide, no obstante,
un mayor esfuerzo de las empresas para que desarrollen mecanismos para tratar las quejas
que cumplan los requisitos de efectividad establecidos en los Principios Rectores;

14. Acoge con satisfaccion la intencion de la Comision Europea de modificar las
disposiciones de Derecho internacional privado del Reglamento Bruselas I, en especial la
introduccion del principio del «forum necessitatis»; destaca la necesidad de seguir
desarrollando un acceso efectivo a vias de recurso para las victimas de violaciones de
derechos humanos a causa de las operaciones empresariales fuera de la UE mediante
modificaciones de los Reglamentos Bruselas [ y Roma II; pide medidas eficaces para
eliminar los obstaculos existentes al acceso a la justicia, como los gastos procesales
excesivos, mediante iniciativas como el desarrollo de normas minimas en caso de
demandas colectivas, o soluciones al problema de la «personalidad juridica autébnoma» de
las sociedades.
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