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EHDOTUKSET

Ulkoasiainvaliokunta pyytää asiasta vastaavaa työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa 
sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin 
hyväksyy:

1. pitää myönteisinä unionin ja jäsenvaltioiden pyrkimyksiä sovittaa politiikkansa 
liike-elämää ja ihmisoikeuksia koskeviin YK:n perusperiaatteisiin1, mutta korostaa, että 
pyrkimykset eivät vielä tarkoita vahvaa sitoutumista prosessiin;

2. vaatii kaikkia 27:ää jäsenvaltiota nopeuttamaan yritysten yhteiskuntavastuuta koskevien 
kansallisten toimintasuunnitelmiensa tarkistamista ja YK:n perusperiaatteiden 
täytäntöönpanoa koskevien kansallisten suunnitelmien laatimista, jotta ne saadaan 
valmiiksi viimeistään joulukuussa 2013; kehottaa unionia helpottamaan oppimista niiden 
jäsenvaltioiden kokemuksista, jotka ovat paraikaa viemässä tätä prosessia läpi; kannustaa 
jäsenvaltioita hyödyntämään kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden eurooppalaisen
ryhmän laatimia suuntaviivoja;

3. kehottaa johdonmukaistamaan unionin tason toimia saattamalla julkisia hankintoja, 
vientiluottoja, hyvää hallintoa, kilpailua, kehitysyhteistyötä, kauppaa ja investointeja 
koskevat politiikat ja sopimukset vastaamaan kansainvälisiä ihmisoikeusnormeja ja 
-periaatteita; suosittaa noudattamaan kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden 
eurooppalaisen ryhmän laatimia asiaa koskevia ohjeita, kuten ryhmän komissiolle 
antamaa asiakirjaa ihmisoikeuksista ja julkisista hankinnoista; kehottaa tekemään 
säädösehdotuksista asiaankuuluvat vaikutustenarvioinnit, jotta voidaan havaita 
mahdollinen epäloogisuus YK:n perusperiaatteiden suhteen, ja vaatii koordinoimaan 
toimet liike-elämää ja ihmisoikeuksia käsittelevän YK:n työryhmän kanssa, jotta voidaan 
välttää YK:n perusperiaatteiden erilaiset tulkinnat;

4. odottaa jatkossakin unionin toimielimiltä ja virkamiehiltä, myös ihmisoikeuksien 
erityisedustajalta, kunnianhimoisia toimia liike-elämää ja ihmisoikeuksia koskevien 
kysymysten käsittelemiseksi unionin ulkosuhteissa ja kaikessa toiminnassa;

5. toteaa, että Pariisin periaatteiden mukaisesti toimivat kansalliset ihmisoikeusinstituutiot 
ovat asettuneet tukemaan YK:n perusperiaatteiden täytäntöönpanoa, mukaan lukien 
(ainakin helpotettu) mahdollisuus käyttää oikeussuojakeinoja; kehottaa unionia ja
jäsenvaltioita tunnustamaan kansalliset ihmisoikeusinstituutiot tärkeiksi kumppaneiksi 
toimissa, joilla edistetään liike-elämää ja ihmisoikeuksia koskevia näkökohtia, kehitetään 
liike-elämän, valtion ja kansalaisyhteiskunnan välisiä yhteyksiä ja tuetaan EU:n puitteissa 
luotuja standardeja ja suuntaviivoja; kehottaa jäsenvaltioita vahvistamaan ja tarvittaessa 
laajentamaan kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden mandaattia, jotta ne voisivat toimia 
tehokkaammin; kehottaa niitä jäsenvaltioita, joissa ei ole Pariisin periaatteiden mukaisesti 
toimivia kansallisia ihmisoikeusinstituutioita, perustamaan sellaisen; kehottaa unionia 

                                               
1 YK:n ihmisoikeusneuvoston 17. istunto, 21. maaliskuuta 2011, pääsihteerin erityisedustajan John Ruggien 
raportti ihmisoikeuksista ja ylikansallisista yhtiöistä ja muista liikeyrityksistä: "Guiding Principles on Business 
and Human Rights: Implementing the United Nations 'Protect, Respect and Remedy Framework'" 
(A/HRC/17/31) (jäljempänä: YK:n perusperiaatteet).
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luomaan asianmukaisia strategisia tukitoimia; sitoutuu säännölliseen vuosittaiseen 
näkemystenvaihtoon kansallisten ihmisoikeusinstituutioiden kanssa ja katsoo, että tämä 
voitaisiin toteuttaa kansalaisvapauksien sekä oikeus- ja sisäasioiden valiokunnan ja/tai 
oikeudellisten asioiden valiokunnan johdolla hyödyntäen oikeudellisten asioiden 
valiokunnan kokemuksia näkemystenvaihdosta, jota käytiin itäisten kumppanimaiden 
ihmisoikeusasiamiesten kanssa EU:n ja itäisten kumppanimaiden huippukokouksessa 
2011; sitoutuu myös täydentämään tällaista näkemystenvaihtoa erityisillä liike-elämää ja 
ihmisoikeuksia käsittelevillä seminaareilla;

6. aikoo sijoittaa liike-elämää ja ihmisoikeuksia käsittelevät asiat kolmansien maiden ja 
erityisesti ensisijaisten kumppanimaiden kanssa pidettävien tulevien EU-kokousten 
esityslistoille ja pyytää, että mikäli tarvitaan käännöksiä YK:n perusperiaatteista, ne 
tehtäisiin parlamentissa tai unionin muissa toimielimissä;

7. kehottaa unionia ja erityisesti komissiota varmistamaan, että rahoitusvälineissä, myös 
demokratiaa ja ihmisoikeuksia koskevassa eurooppalaisessa välineessä (EIDHR), 
katsotaan Pariisin periaatteita noudattavat kansalliset ihmisoikeusinstituutiot 
avainkumppaneiksi tavoitteiden saavuttamiseksi ja autetaan niitä hyödyntämään 
ainutlaatuista asemaansa ja ihmisoikeusasiantuntemustaan, jotta voidaan luoda 
vuoropuhelu eri sidosryhmien välille, mukaan lukien valtion viranomaiset, 
kansalaisyhteiskunta ja liike-elämän edustajat; kehottaa siksi

(1) varmistamaan, että liike-elämän ja ihmisoikeuksien väliset yhteydet kuuluvat vuosien 
2014–2020 monivuotisen rahoituskehyksen eri rahoitusvälineiden painopistealoihin, ja

(2) antamaan EIDHR:stä erityistukea, joka on tarkoitettu kansalaisyhteiskunnan 
järjestöille, kansallisille ihmisoikeusinstituutioille, ihmisoikeusaktivisteille, 
ammattiliitoille ja muille ihmisoikeusjärjestöille suunnattaviin, liike-elämää ja 
ihmisoikeuksia käsitteleviin koulutustoimiin ja valmiuksien kehittämistoimiin;

8. katsoo, että jotta voidaan varmistaa, että EU:n oman, yritysten yhteiskuntavastuuta 
koskevan strategian täytäntöönpanossa edistetään yhteiskunnan etuja ja ihmisoikeuksien 
kunnioittamista sekä luodaan kestävä ja osallistava elpyminen ja kehitys, yritysten muiden 
kuin taloustietojen (ympäristöä, yhteiskuntaa ja hallintoa koskevat tiedot) pakollista 
julkistamista koskevassa säädösehdotuksessa on varmistettava avoimuus luomalla selkeä, 
yksiselitteinen ja yhteinen kehys, jossa ihmisoikeudet mainitaan nimenomaisesti ja joka 
on täysin sopusoinnussa YK:n perusperiaatteiden kanssa ja perustuu puolueettomiin 
indikaattoreihin, kuten sukupuolten palkkaerot, sekä vammaisuutta koskeviin 
indikaattoreihin ja raportointiohjeisiin;

9. kehottaa unionia käsittelemään sisäisten valmiuksien ja asiantuntemuksen puutteita ja 
toteuttamaan kaikissa toimielimissä ja kaikilla politiikan aloilla koulutusohjelmia, joissa 
käsitellään liike-elämää ja ihmisoikeuksia;

10. kehottaa jälleen kerran unionia ja jäsenvaltioita tehostamaan liike-elämän 
ihmisoikeusnäkökohtia sisältävien nykyisten säädösten täytäntöönpanoa sekä luomaan 
uusia ratkaisuja, joiden tavoitteena on turvata tasapuoliset toimintaedellytykset omille ja 
kolmansien maiden liikeyrityksille;
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11. kehottaa luomaan unionin tasolle järjestelmän, jolla valvotaan ihmisoikeusnormien 
noudattamista muun muassa ihmisoikeuksien kannalta riskitapauksissa, joita ovat 
esimerkiksi maailmanlaajuiset ja paikalliset toimitusketjut, konfliktialueiden mineraalit ja 
toimintojen ulkoistaminen;

12. katsoo, että kun unioni tai jäsenvaltiot ovat liiketoimintakumppaneita (esimerkiksi 
julkisissa hankinnoissa, valtionyhtiöissä, yhteisyrityksissä, sekayrityksissä, 
vientiluottotakuissa, kolmansissa maissa toteuttavissa suurissa hankkeissa), on ensisijaisen 
tärkeää noudattaa YK:n perusperiaatteita, minkä pitäisi näkyä erityisissä 
sopimuslausekkeissa, joiden rikkomisesta olisi koiduttava seuraamuksia ihmisoikeuksia 
räikeästi rikkoville yrityksille; suosittaa kaavaillun ulkoista yhteistyötä ja 
kehitysapupolitiikkaa koskevan EU:n mekanismin toteuttamista tällaisin erityisehdoin;

13. panee merkille, että ulkomailla toimiviin EU-alueen yrityksiin kohdistuvat valitukset 
ratkaistaan yhä useammin paikan päällä; suosittaa OECD-maissa toimivia kansallisia 
yhteyspisteitä kyseisiin valtioihin sijoittautuneiksi tuomioistuimen ulkopuolisiksi 
mekanismeiksi, jotka voivat toimia välittäjinä erilaisissa liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia 
koskevissa kiistoissa; kehottaa kuitenkin yrityksiä mukauttamaan valitusmekanismit YK:n 
perusperiaatteissa vahvistettuihin tehokkuuskriteereihin;

14. pitää myönteisenä komission aikomusta muuttaa Bryssel I -asetukseen sisältyviä 
kansainvälisen yksityisoikeuden säännöksiä ja erityisesti aikomusta ottaa käyttöön "forum 
necessitatis" -periaatteen; korostaa, että on tarkistettava Bryssel I ja Bryssel II -asetuksia, 
jotta voidaan parantaa niiden oikeussuojaa, jotka ovat kärsineet yritysten EU:n 
ulkopuolella aiheuttamista ihmisoikeusloukkauksista; kehottaa toteuttamaan tehokkaita 
toimia nykyisten oikeudellisten esteiden kuten kohtuuttomien oikeuskulujen poistamiseksi 
määrittämällä esimerkiksi ryhmäkanteita koskevat vähimmäisvaatimukset tai 
ratkaisemalla yritysten "erillistä oikeushenkilöä" koskeva ongelma.


