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SUGGERIMENTI

[lI-Kumitat ghall-Affarijiet Barranin jistieden lill-Kumitat ghall-Impjiegi u l-Affarijiet So¢jali,
bhala I-kumitat responsabbli, biex jinkorpora s-suggerimenti li gejjin fil-mozzjoni ghal
rizoluzzjoni tieghu:

1. Jilga’ l-isforzi tal-Unjoni Ewropea u tal-Istati Membri i jallinjaw il-politiki taghhom mal-
Prin¢ipji Gwida tan-NU dwar in-Negozju u I-Jeddijiet tal-Bniedem', filwaqt li jissottolinja
li dawn l-isforzi ghadhom s'issa ma jammontawx ghal impenn f'sahhtu f'dan il-process;

2. Jinsisti li kull wiehed mis-27 Stat Membru jrid jaccellera r-revizjoni tal-pjanijiet tieghu ta’
azzjoni dwar ir-Responsabilita So¢jali tal-Kumpaniji (CSR), u l-izvilupp tal-pjanijiet
nazzjonali li jimplementaw il-Prin¢ipji Gwida tan-NU, li ghandhom ikunu ffinalizzati sa
mhux aktar tard minn tmiem Di¢embru 2013; jitlob lill-UE tiffacilita t-taghlim mill-
esperjenza ta’ dawk I-Istati tal-UE li ghaddejjin bhalissa mill-process; jinkoraggixxi lill-
Istati Membri jitnebbhu mill-gwida moghtija mill-Grupp Ewropew tal-Istituzzjonijiet
Nazzjonali tal-Jeddijiet tal-Bniedem (NHRIs);

3. lJitlob li jkun hemm koerenza akbar fil-politiki f’livell ta’ UE billi l-akkwist pubbliku, il-
kreditu ghall-esportazzjoni, il-governanza t-tajba, il-konkorrenza, 1-izvilupp, il-kummer¢,
l-investiment u I-politiki u I-ftehimiet I-ohrajn jigu kkonformati mal-istandard
internazzjonali u l-prin¢ipji tal-jeddijiet tal-bniedem, u f’dan il-kuntest itheggeg it-tfassil
ta’ parir mill-NHRI relevanti, bhalma hija s-'Sottomissjoni tal-Grupp Ewropew lill-KE
dwar il-jeddijiet tal-bniedem u l-akkwist pubbliku'; jitlob li jkun hemm valutazzjonijiet
sinifikanti u adegwati tal-impatt tal-proposti legizlattivi ghal inkoerenza potenzjali mal-
Princ¢ipji Gwida, u jinsisti fuq il-koordinazzjoni mal-Grupp ta' Hidma dwar in-Negozju u
l-Jeddijiet tal-Bniedem, halli tkun evitata interpretazzjoni ma ssegwix u inkonsistenti tal-
Princ¢ipji Gwida tan-NU;

4. Jimpenja ruhu li jissokta jgholli b’mod konsistenti l-istennija tieghu l-istituzzjonijiet u I-
uffi¢jali tal-UE, inkluz ir-Rapprezentant Specjali tal-UE ghall-Jeddijiet tal-Bniedem,
jaghmlu kull sforz biex imexxu ’l quddiem il-jeddijiet tal-bniedem u l-agenda tan-negozju
fir-relazzjonijiet u l-azzjonijiet esterni kollha tal-UE;

5. Jirrikonoxxi li I-NHRIs allinjati mal-Prin¢ipji ta’ Parigi huma pozizzjonati b’mod uniku
halli jaghtu l-appogg ghall-implementazzjoni tal-Prin¢ipji Gwida tan-NU, inkluza I-
facilitizzazzjoni tal-access ghal irmedju, jekk mhux l-izgurar tieghu; jistieden lill-UE u
lill-Istati Membri jirrikonoxxu lill-NHRIs bhala siehed kjavi fit-tmexxija ’l quddiem tal-
jeddijiet tal-bniedem u tal-agenda tan-negozju, bit-twaqqif ta’ rabtiet bejn in-negozju, 1-
istat u s-socjeta ¢ivili, u fil-promozzjoni tal-istandards u 1-linji gwida zviluppati fi hdan il-
qafas tal-UE; jitlob, f’dan il-kuntest, lill-Istati Membri jsahhu u, fejn ikun necessarju,
iwessghu I-mandati tal-NHRIs halli jaghmluhom aktar effettivi, jew, fejn ma jkunx hemm

! Kunsill tal-J eddijiet tal-Bniedem tan-Nazzjonijiet Uniti, 17-il Sessjoni, 21 ta' Marzu 2011, Rapport tar-
Rapprezentant Specjali tas-Segretarju-Generali dwar il-kwestjoni tal-jeddijiet tal-bniedem u 1-korporazzjonijiet
transnazzjonali u imprizi ohrajn tan-negozju, John Ruggie: ‘Guiding Principles on Business and Human Rights:
Implementing the United Nations “Protect, Respect and Remedy” Framework™‘ (A/HRC/17/31) (maghrufin
minn issa ’l quddiem bhala I-Prin¢ipji Gwida tan-NU).
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10.

11.

NHRI allinjat mal-Prin¢ipji ta’ Parigi, halli jiehdu passi biex iwaqqfuhom, u halli I-UE
tizviluppa appogg stategiku xieraq; jimpenja ruhu li jwaqqaf skambju regolari ta’ kull
sena ta’ veduti mal-NHRIs fil-qafas tal-LIBE u/jew DROI, billi jibni fuq l-esperjenza tal-
iskambju ta’ veduti tad-DROI dwar is-‘Samit tal-2011 tal-Ombudsmen tal-UE u tas-
Shubija Lvant’, u li jikkomplementa tali skambji b’workshops iddedikati apposti ghall-
jeddijiet tal-bniedem u n-negozju;

Jintrabat li jqieghed il-kwestjoni tal-‘jeddijiet tal-bniedem u n-negozju’ fuq l-agendi tal-
laqghat 1i jmiss tal-UE ma’ pajjizi terzi, l-aktar mas-shab li ghandhom relazzjonijiet
privileggati, u jitlob, jekk ikun necessarju, li t-traduzzjonijiet tal-Prin¢ipji Gwida tan-NU
jsiru bl-uzu tal-kapacita tal-PE jew ta' istituzzjonijiet ohrajn tal-UE;

Jitlob 1ill-UE, u b’mod partikolari lill-Kummissjoni, tizgura li l-istrumenti finanzjarji,
inkluz l-Istrument Ewropew ghad-Demokrazija u d-Drittijiet tal-Bniedem (EIDHR), jaraw
1ill-NHRIs konformi mal-Prin¢ipji ta’ Parigi bhala shab kjavi fil-ksib tal-objettivi
taghhom, u tappoggjahom fl-uzu effi¢jenti li jaghmlu mill-pozizzjoni unika u mill-
gharfien espert taghhom dwar il-jeddijiet tal-bniedem halli joholqu spazju ghad-djalogu
bejn l-istakeholders varji, inkluzi l-awtoritajiet statali, is-so¢jeta ¢ivili u n-negozju, ghal
dan l-effett

(1) jizgura li I-‘jeddijiet tal-bniedem u n-negozju’ tkun tidher fost il-prijoritajiet tal-
istrumenti finanzjarji individwali skont il-perspettiva tal-Qafas Finanzjarju Pluriennali
(MFF) ghall-perijodu 2014-2020; u

(2) jizviluppa appogg specifiku skont I-EIDHR ghat-tahrig u l-bini globali tal-kapacita fil-
qasam tal-jeddijiet tal-bniedem u n-negozju tal-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili, -
NHRIs, id-difensuri tal-jeddijiet tal-bniedem, it-trade unions, u organizzazzjonijiet
ohrajn tal-jeddijiet tal-bniedem;

Jinsisti, sabiex jizgura li I-implementazzjoni tal-istrategija I-gdida CSR tal-UE tkun
tippromwovi l-interessi tas-socjeta, ir-rispett ghall-jeddijiet tal-bniedem, u triq ghall-
irkupru u l-izvilupp sostenibbli u inklussiv, li I-proposta legizlattiva dwar il-kxif
obbligatorju tal-informazzjoni mhux finanzjarja (inkluza informazzjoni ambjentali, so¢jali
u ta’ governanza) tal-kumpanniji tizgura t-trasparenza billi taghti qafas ¢ar, mhux
ambigwu, komuni u determinat minn qabel. b’riferiment specifiku ghall-jeddijiet tal-
bniedem, li jkun allinjat ghal kollox mal-Prin¢ipji Gwida tan-NU u jkun imsejjes fuq
indikaturi oggettivi, bhalma hija lI-qabza fis-salarji bejn is-sessi, u indikaturi u linji gwida
ta' rapportagg i jirreferu ghad-dizabilita;

Jitlob 1ill-UE tindirizza l-avariji fil-kapacita interna u fl-gharfien espert billi timplementa
progammi ta’ tahrig sinifikanti dwar il-‘jeddijiet tal-bniedem u n-negozju' fl-
istituzzjonijiet u I-ogsma kollha tal-politiki tal-UE;

Itenni t-talbiet tieghu lill-UE u lill-Istati Membri li jtejbu l-ezekuzzjoni tal-ligijiet ezistenti
li jintegraw it-thassib tan-'negozju u l-jeddijiet tal-bniedem’, u li jizviluppaw aktar
soluzzjonijiet li jimmiraw lejn opportunitajiet indags ghall-imprizi tan-negozju kemm
domesti¢i kemm ta’ pajjizi terzi;

Jitlob 1i jkun hemm standards ta' diligenza dovuta ghall-jeddijiet tal-bniedem f'livell tal-
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UE, li jindirizzaw, fost kwestjonijiet ohrajn, l-impatt potenzjalment gholi fuq il-jeddijiet
tal-bniedem u ogsma ta’ riskju bhalma huma Il-ktajjen globali u lokali ta’ fornitura, il-
minerali tal-kunflitt, u l-outsourcing;

12. Jitlob li fejn 1-UE jew l-Istati Membri jkunu shab fin-negozju (ez., fl-akkwist pubbliku, fl-
imprizi tal-istat, fil-joint ventures, fil-‘blending’, fil-garanziji tal-kreditu ghall-
esportazzjoni, fil-progetti fuq skala kbira f’pajjizi terzi), il-konsistenza mal-Prin¢ipji
Gwida tan-NU ghandha tkun prijorita, riflessa fi klawsoli kontrattwali spec¢ifici, u
b'konsegwenzi ghall-kumpanniji li jiksru b'mod ¢ar il-jeddijiet tal-bniedem;
jirrakkomanda li I-‘Pjattaform tal-UE ghall-Kooperazzjoni u I-1zvilupp Esterni’ twaqqaf
modalitajiet bhal dawn;

13. Jirrikonoxxi li I-ilmenti kontra l-kumpaniji tal-UE li joperaw barra huma aktar iva milli le
rizolti b'mod tajjeb in situ; ifahhar lill-Punti Nazzjonali ta’ Kuntatt tal-OECD bhala
mekkanizmu mhux legali bbazati fuq l-istat 1i jistghu jimmedjaw fuq gamma wiesgha ta’
tilwimiet tan-negozju u tal-jeddijiet tal-bniedem,; jitlob, b’danakollu, li jkun hemm sforzi
akbar mill-kumpanniji fl-izvilupp tal-mekkanizmi ta’ Imentar allinjati mal-kriterji ta’
effika¢ja msemmijin fil-Prin¢ipji Gwida;

14. Jilga’ l-intenzjoni tal-Kummissjoni Ewropea li temenda d-dispozizzjonijiet tad-dritt
internazzjonali privat misjubin fir-Regolament Brussell I, u b'mod partikolari I-
introduzzjoni tal-prin¢ipju tal-'forum necessitatis'; jishaq dwar il-htiega li jizviluppa atkar
access effikaci ghar-rimedji ghall-vittmi tal-vjolazzjonijiet tal-jeddijiet tal-bniedem
rizultanti mill-operazzjonijiet tal-kumpanniji barra 1-UE, permezz ta’ riformi tar-
regolamenti Brussell I u Ruma II; jitlob li jkun hemm mizuri effikaci ghat-tnehhija tal-
ostakli ezistenti ghall-gustizzja, bhalma huma I-kostijiet mhux xierqa tal-litigazzjoni,
permezz ta' inizjattivi bhalma huwa l-izvilupp ta' standards minimi ta' rimedju kollettiv,
jew soluzzjonijiet ghall-problema tal-"personalita guridika separata' tal-kumpanniji.
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