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SUGESTII

Comisia pentru afaceri externe recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.

salutd eforturile Uniunii Europene si ale statelor membre de a-si alinia politicile cu
principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului', subliniind totodata
faptul ca aceste eforturi nu sunt inca sinonime cu un angajament total in acest proces;

insista asupra faptului ca fiecare dintre cele 27 de state membre trebuie sa accelereze
revizuirea propriilor planuri nationale de actiune privind responsabilitatea sociala a
intreprinderilor (RSI) si elaborarea de planuri nationale de punere in aplicare a principiilor
directoare ale ONU, care ar trebui finalizate pana in decembrie 2013 cel tarziu; invitd UE
sa faciliteze acumularea de invataminte din experienta statelor UE care trec in prezent prin
acest proces; incurajeaza statele membre sa se inspire din orientarile elaborate de Grupul
european de institutii nationale pentru drepturile omului (European Group of National
Human Rights Institutions, NHRI);

solicitd o coerentd sporitd a politicilor la nivelul UE, prin punerea in conformitate a
cerintelor in materie de achizitii publice, precum si de credite de export, buna guvernanta,
concurentd, dezvoltare, comert, investitii si a altor politici si acorduri, cu standardele si
principiile internationale privind drepturile omului, incurajdnd in acest context urmarea
recomandarilor relevante ale NHRI, cum ar fi,,Propunerea Grupului european adresata
CE cu privire la drepturile omului si achizitiile publice”; solicitd evaluari de impact
constructive si adecvate ale propunerilor legislative pentru depistarea unor eventuale
incoerente cu principiile directoare si insista asupra coordonarii cu Grupul de lucru al
ONU privind afacerile si drepturile omului, pentru a evita o interpretare fragmentata si
inconsecventa a principiilor directoare ale ONU;

se angajeaza sd isi afirme in continuare, in mod constant, speranta ca institutiile si
functionarii UE, inclusiv Reprezentantul Special al UE pentru drepturile omului, depun
eforturi in vederea promovarii agendei privind afacerile si drepturile omului in toate
actiunile si relatiile externe ale UE;

recunoaste faptul ca institutiile NHRI aliniate cu principiile de la Paris au rolul unic de a
sprijini aplicarea principiilor directoare ale ONU, inclusiv facilitarea, daca nu garantarea,
accesului la cdi de atac; invitd UE si statele membre sd recunoasca NHRI drept
partener-cheie in promovarea agendei privind afacerile si drepturile omului, in dezvoltarea
de legaturi intre mediul de afaceri, stat si societatea civila, precum si in promovarea
standardelor si a orientdrilor elaborate in cadrul UE; invitd, in acest context, statele
membre sd consolideze si, dupa caz, sa extinda mandatele NHRI pentru a le face mai

! Consiliul pentru drepturile Omului al Organizatiei Natiunilor Unite, a 17-a sesiune, 21 martie 2011, Raportul
Reprezentantului special al Secretarului General pe tema drepturilor omului si a societétilor transnationale si alte
intreprinderi comerciale, John Ruggie: ,,Principii directoare privind afacerile si drepturile omului: Aplicarea
cadrului Organizatiei Natiunilor Unite «Protectie, respect si remedii» (A/HRC/17/31) (denumite in continuare
,principiile directoare ale ONU”).
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10.

11.

eficiente sau, acolo unde nu existd institutii NHRI aliniate cu principiile de la Paris, sd ia
madsuri in vederea infiintarii lor, si invitd UE sa asigure sprijinul strategic adecvat; se
angajeaza sa organizeze un schimb de opinii anual regulat cu NHRI in cadrul LIBE si/sau
DROI, pe baza experientelor schimbului de opinii avut de Comisia DROI cu privire la
,,UE s1 Summitul din 2011 al Ombudsmanilor pentru Parteneriatul estic” si sa completeze
aceste schimburi cu ateliere specializate pe tema afacerilor si a drepturilor omului;

se angajeaza sd inscrie chestiunea privind ,,afacerile si drepturile omului” pe ordinea de zi
a viitoarelor reuniuni ale UE cu tdrile terte, in special cu partenerii privilegiati, si solicita
ca, daca va fi necesar, traducerea principiilor directoare ale ONU sa se realizeze utilizand
capacitatea PE sau a altor institutii ale UE;

invitd UE, in special Comisia, sd se asigure ca instrumentele financiare, inclusiv
Instrumentul european pentru democratie si drepturile omului (IEDDO), considera
institutiile NHRI aliniate cu principiile de la Paris drept parteneri-cheie in realizarea
obiectivelor lor si le sprijina in ceea ce priveste utilizarea eficientd a pozitiei lor unice si a
experientei in domeniul drepturilor omului, pentru a crea spatiul necesar unui dialog intre
diferitele parti implicate, inclusiv autoritdtile publice, societatea civild si mediul de
afaceri, si, in acest sens:

(1) se asigura ca ,,afacerile si drepturile omului” figureaza printre prioritatile
instrumentelor financiare individuale, In perspectiva cadrului financiar multianual
(CFM) pentru perioada 2014-2020; si

(2) asigura sprijin specific in cadrul IEDDO pentru formare si consolidarea capacitatilor la
nivel global in domeniul afacerilor si al drepturilor omului, care implica organizatii ale
societatii civile, NHRI, apardtori ai drepturilor omului, sindicate si alte organizatii
pentru drepturile omului;

insista, in scopul de a garanta ca implementarea noii strategii RSI a UE promoveaza
interesele societatii, respectarea drepturilor omului si calea redresarii si dezvoltarii
durabile si favorabile incluziunii, ca propunerea legislativa referitoare la divulgarea
obligatorie a informatiilor nefinanciare ale companiilor (incluzand informatiile sociale,
privind mediul si guvernanta) asigura transparenta prin asigurarea unui cadru clar,
neechivoc, comun si predeterminat, cu trimitere specifica la drepturile omului, care sa fie
aliniat In totalitate cu principiile directoare ale ONU si bazat pe indicatori obiectivi, cum
ar fi diferenta de remunerare intre femei si barbati, precum si pe indicatori si orientari de
raportare cu trimitere la handicap;

invita UE sa evalueze capacitatea interna si sa elimine lacunele In materie de expertiza
prin implementarea unor programe de formare consistente privind ,,drepturile omului si
afacerile” 1n toate institutiile si domeniile de politica ale UE;

repeta apelul adresat UE si statelor membre de a imbunatati aplicarea legilor existente care
integreaza preocupdrile legate de ,,afaceri si drepturile omului” si de a elabora solutii noi
care sa vizeze conditii de concurenta echitabile pentru intreprinderile comerciale interne si
din tarile terte;

afirma necesitatea unor standarde In materie de diligentd necesara privind drepturile
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omului la nivelul UE, abordand, printre alte chestiuni, impactul potential ridicat asupra
drepturilor omului si domeniile de risc, cum ar fi lanturile de aprovizionare de la nivel
local si mondial, minereurile provenite din zonele de conflict si externalizarile;

12. solicita ca, in domeniile in care UE si statele membre sunt parteneri de afaceri (de
exemplu, achizitii publice, intreprinderi de stat, asociatii In participatiune, fuziuni, garantii
pentru credite la export, proiecte la scara larga in tarile terte), asigurarea coerentei cu
principiile directoare ale ONU sa fie o prioritate, reflectata in clauze contractuale
specifice, si sa aiba consecinte pentru intreprinderile care incalca in mod vadit drepturile
omului; recomanda ca ,,Platforma UE pentru cooperare externa si dezvoltare” avuta in
vedere sa stabileasca aceste modalitati;

13. recunoaste ca plangerile impotriva societatilor UE care isi desfasoard activitatea in
straindtate sunt, de obicei, solutionate deseori in situ; remarca punctele de contact
nationale ale OCDE ca mecanisme nejuridice de stat care pot media o gama variata de
litigii comerciale si In materie de drepturi ale omului; cu toate acestea, afirma necesitatea
unor eforturi mai sustinute din partea societatilor comerciale in dezvoltarea de mecanisme
de arbitraj aliniate cu criteriile de eficacitate enuntate in principiile directoare;

14. saluta intentia Comisiei Europene de a modifica dispozitiile dreptului international privat
cuprinse in Regulamentul Bruxelles I, in special introducerea principiului ,forum
necessitatis”; subliniazad necesitatea asigurarii in continuare a accesului efectiv la cai de
atac pentru victime ale ncélcarilor drepturilor omului rezultate din operatiuni corporatiste
realizate 1n afara UE, prin reforme aduse regulamentelor Bruxelles I si Roma II; solicita
masuri eficiente destinate sd elimine obstacolele existente in calea justitiei, cum ar fi
cheltuielile de judecatd excesive, prin initiative cum ar fi elaborarea de standarde minime
aplicabile actiunilor colective in despagubire, sau solutii la problema ,,personalitatii
juridice separate” a companiilor.
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