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LÜHISELGITUS

Kavandatud meetme eesmärk on muuta määrust (EÜ) nr 1406/2002, selgitades EMSA 
praeguseid ülesandeid ja rolli ning laiendades EMSA ülesandeid uutele valdkondadele, mida 
arendatakse välja rahvusvahelisel ja/või ELi tasandil.

Üldaspektid ja ameteid käsitlev institutsioonidevaheline töörühm

Arvamuse koostaja võtab teadmiseks ülesannete kavandatud laiendamise ning 
mõjuhindamise, mille komisjon sellega seoses teostas. Arvamuse koostaja juhib 
eelarvekomisjoni ning transpordi- ja turismikomisjoni tähelepanu asjaolule, et teostada tuleks 
täiendavaid mõjuhindamisi vastutava komisjoni kavandatavate lisaülesannete asjakohasuse ja 
tagajärgede kohta (vt vastutava raportööri töödokumenti ning Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee arvamust), sealhulgas eelarve ja töötajate aspektist, kooskõlas 
institutsioonidevahelise ühise lähenemisviisiga mõjuhindamisele sisuliste muudatuste suhtes.

Arvamuse koostaja on seisukohal, et institutsioonidevahelise töörühma töö edenemine 
võimaldab juba käesolevasse arvamusse lisada töörühma esimesed järeldused 
juhtimisküsimuste kohta. Neid järeldusi toetasid kolm institutsiooni oma viimasel kohtumisel 
23. märtsil 2011. Järelduste tulemusena on esitatud allpool toodud muudatusettepanekud, mis 
käsitlevad järgmist:
– Euroopa Parlamendi kontrolliõiguse suurendamine ameti mitmeaastase strateegia (arvamus) 
ja iga-aastase tööprogrammi üle;
– haldusnõukogu järelevalveülesanded ning selle liikmete vastavad asjakohased oskused;
– juhatuse moodustamine;
– mis tahes huvide konflikti vältimine haldusnõukogus;
– kohandatud näitajate kehtestamine, et hinnata ameti töö tulemuslikkust;
– ameti tegevuse korrapärane hindamine.

Eelarveküsimused

Arvamuse koostaja leiab, et eelarveküsimustes on vaja täiendavaid selgitusi seoses 
finantskalkulatsiooni ja ettepaneku mõjuga eelarvele.
– Finantskalkulatsioon paistab olevat ekslik, kuna liikuvuse ja transpordi peadirektoraadis 
mainitakse ühte täiendavat ametikohta, mis on juba määratud tegevuse haldamiseks. 
Arvamuse koostaja hoolitseb selle eest, et see ei põhjustaks lisakulusid (mõju on ligikaudu 
0,5 miljonit eurot nelja aasta kohta).
– Uute ülesannetega toimetulekuks ameti kuue töötaja ümberpaigutamise küsimuses tuleks 
täiendavalt selgitada ajastust ja tegevusi, mille arvelt ümberpaigutusi tehakse.
– Samuti on vaja täiendavat teavet ameti selliste uute ülesannete täpse mõju kohta 
ressurssidele, mida määrus ei hõlma: inimfaktorit ja e-merendust käsitlevad jaod 
haldusnõukogu mitmeaastases strateegias.
– Lõpuks uuritakse, kui suurt tulu võib oodata merendusandmete vahetamise tasude 
kogumisest ning kuidas tagatakse, et seadusandjale jääb õigus rääkida kaasa ameti muude 
tuluallikate küsimuses, hoolimata uue sätte üldisest sõnastusest.
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MUUDATUSETTEPANEKUD

Eelarvekomisjon palub vastutaval transpordi- ja turismikomisjonil lisada oma raportisse 
järgmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Õigusloomega seotud resolutsiooni projekt
Lõige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1 a. rõhutab, et Euroopa 
Meresõiduohutuse Ameti ülesannete 
laiendamise suhtes tuleks kohaldada 
Euroopa Parlamendi, nõukogu ja 
komisjoni 17. mai 2006. aasta 
eelarvedistsipliini ja usaldusväärset 
finantsjuhtimist käsitleva 
institutsioonidevaheline kokkuleppe 
punkti 47; rõhutab, et seadusandja mis 
tahes otsus ülesannete laiendamise 
heakskiitmiseks ei piira eelarvepädevate 
institutsioonide otsuseid iga-aastase 
eelarvemenetluse raames;

Selgitus

Euroopa Parlamendi eelarvealaste õiguste kinnitamine.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Põhjendus 3

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(3) Välishinnangu järelduste, 
haldusnõukogu soovituste ja mitmeaastase 
strateegia põhjal tuleks määruse (EÜ) 
nr 1406/2002 teatavaid sätteid selgitada ja 
ajakohastada. Lisaks peaks amet saama 
mitu uut ülesannet, mis on seotud 
meresõiduohutuspoliitika muutustega ELis 
ja rahvusvahelisel tasandil. Kulude ja 
eelarve tõhususe tagamiseks on vaja 
hoolikalt kontrollida ressursse ja teha 
ümberpaigutusi. See peaks võimaldama 

(3) Välishinnangu järelduste, 
haldusnõukogu soovituste ja 
haldusnõukogu poolt 2010. aasta märtsis 
vastu võetud mitmeaastase strateegia 
põhjal tuleks määruse (EÜ) nr 1406/2002 
teatavaid sätteid selgitada ja ajakohastada. 
Lisaks peaks amet saama mitu uut 
ülesannet, mis on seotud 
meresõiduohutuspoliitika muutustega ELis 
ja rahvusvahelisel tasandil. Kulude ja 
eelarve tõhususe tagamiseks on vaja 
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katta ühe kolmandiku täiendavast 
personalivajadust, mis on seotud uute 
ülesannetega, tööjõu ametisisese 
ümberpaigutamise teel.

hoolikalt kontrollida ressursse ja teha 
ümberpaigutusi. See peaks võimaldama 
katta ühe kolmandiku täiendavast 
personalivajadust, mis on seotud uute 
ülesannetega, tööjõu ametisisese 
ümberpaigutamise teel.

Selgitus

Õigusakt peaks olema piisavalt täpne, viidates selle sisu allikale.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Põhjendus 14 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

(14 a) Arvesse tuleks võtta nõukogu 25. 
juuni 2002. aasta määrust (EÜ, Euratom) 
nr 1605/2002, mis käsitleb Euroopa 
ühenduste üldeelarve suhtes kohaldatavat 
finantsmäärust 1 (finantsmäärus), 
eelkõige selle artiklit 185, ning 17. mai 
2006. aasta institutsioonidevahelist 
kokkulepet Euroopa Parlamendi, 
nõukogu ja komisjoni vahel 
eelarvedistsipliini ja usaldusväärse 
finantsjuhtimise kohta 2 (17. mai 2006. 
aasta institutsioonidevaheline kokkulepe), 
eelkõige selle punkti 47.
1 EÜT L 248, 16.9.2002, lk 1. 
2 ELT C 139, 14.6.2006, lk 1.

Selgitus

Uue ELi ameti asutamisel tuleks õigusliku alusena ära märkida finantsmäärus (artikkel 185) 
ning eelarvedistsipliini ja usaldusväärset finantsjuhtimist käsitlev institutsioonidevaheline 
kokkulepe (punkt 47).
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Muudatusettepanek 4

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 3 – alapunkt a
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 10 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a) punkt c asendatakse järgmisega: a) punktid b ja c asendatakse järgmistega:

,,b) võtta vastu majandusaasta aruanne 
ameti tegevuse kohta ning saata see 
hiljemalt 15. juuniks Euroopa 
Parlamendile, nõukogule, komisjonile, 
kontrollikojale ja liikmesriikidele.
Amet saadab igal aastal 
eelarvepädevatele institutsioonidele 
kogu [...] teabe hindamismenetluste 
tulemuste kohta;

,,c) vaadata tööprogrammi koostamise 
raames läbi liikmesriikide tehnilise abi 
taotlused, millele on viidatud artikli 2 
lõikes 3;

,,c) vaadata tööprogrammi koostamise 
raames läbi liikmesriikide tehnilise abi 
taotlused, millele on viidatud artikli 2 
lõikes 3;

ca) võtta vastu ameti mitmeaastane 
strateegia, mis hõlmab viit aastat, võttes 
arvesse komisjoni arvamust;

ca) võtta vastu ameti mitmeaastane 
strateegia, mis hõlmab viit aastat, võttes 
arvesse Euroopa Parlamendi ja komisjoni 
arvamusi;

cb) võtta vastu ameti mitmeaastane 
personalipoliitika kava;”

cb) võtta vastu ameti mitmeaastane 
personalipoliitika kava;”

Selgitus

Esimese muudatuse eesmärk on täpsustada, et amet ei saa ise otsustada, mis on parlamendi 
jaoks oluline teave. Teise muudatuse eesmärk on sätestada määruses, et ametite mitmeaastase 
strateegia vastuvõtmisel tuleks parlamendiga konsulteerida (institutsioonidevaheline 
töörühm).

Muudatusettepanek 5

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 3 – alapunkt d a (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 10 – lõige 2 – punkt h
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

d a) punkt h asendatakse järgmisega:

,,h) täita artiklite 18, 19 ja 21 kohaselt 
oma ülesandeid seoses ameti eelarvega
ning teostada järelevalvet erinevate 
sisemiste ja väliste auditiaruannete ja 
hindamiste tulemuste ning nendel 
põhinevate soovituste üle ja võtta 
asjakohaseid järelmeetmeid;”

Selgitus

Haldusnõukogule, kelle ees direktor on aruandekohustuslik, tuleks parema isevastutuse ning 
auditite ja hindamiste tulemustel põhinevate järelmeetmete nimel usaldada selgesõnaliselt 
õigus teostada nende üle järelevalvet (institutsioonidevaheline töörühm).

Muudatusettepanek 6

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 3 a (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 11

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 a) Artiklit 11 muudetakse järgmiselt:
a) lõige 1 asendatakse järgmisega:

,,1. Haldusnõukokku kuuluvad iga 
liikmesriigi üks esindaja, neli komisjoni 
esindajat ning neli komisjoni nimetatud 
hääleõiguseta liiget, kes on enim seotud 
valdkondade professionaalid.

Nõukogu liikmete ametissenimetamise 
aluseks on nende meresõiduohutuse-, 
meresõidu turvalisuse alaste ja laevade 
põhjustatud merereostuse vältimise ja 
merereostuse tõkestamise alaste 
asjakohaste kogemuste ja teadmiste tase.
Samuti peavad neil olema vajalikud 
juhtimis-, haldus- ja eelarvealased 
oskused artiklis 10 loetletud ülesannete 
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täitmiseks.

Haldusnõukogu liikmed esitavad kirjaliku 
avalduse kohustuste ning otseste või 
kaudsete huvide kohta, mida võib pidada 
nende sõltumatust kahjustavaks. Nad 
esitavad igal koosolekul avalduse huvide 
kohta, mida võib pidada 
päevakorraküsimustega seoses nende 
sõltumatust kahjustavaks ning nad ei võta 
osa selliste küsimuste arutelust ega 
hääletusest.”

b) lõige 3 asendatakse järgmisega:

,,3. Ametiaeg on neli aastat. Sama isikut 
võib ühe korra ametisse tagasi 
nimetada.”

Selgitus

Haldusnõukogu liikmete oskused peavad olema kooskõlas neile määratud 
teenistusülesannetega. Lisaks sellele peaks olema säte, mille eesmärk on vältida mis tahes 
huvide konflikti, ning liikmete ametiaja pikkus tuleks ühtlustada teiste ametitega 
(institutsioonidevaheline töörühm).

Muudatusettepanek 7

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 3 b (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 14 a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

3 b) Lisatakse järgmine artikkel:
„Artikkel 14 a

Juhatus
1. Juhatus moodustatakse haldusnõukogu 
liikmetest ning sellesse kuulub kaks 
komisjoni esindajat. Juhatuse suurus ei 
ületa ühte kolmandikku haldusnõukogu 
suurusest. Juhatus tuleb kokku vähemalt 
kord kvartalis.
2. Haldusnõukogu annab juhatusele 
selged ametlikud volitused. Juhatuse 
ülesannete hulka kuuluvad järelevalve 
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teostamine haldusnõukogu otsuste 
rakendamise üle, haldusnõukogu nimel 
haldus- ja eelarveküsimustega tegelemine 
ning haldusnõukogule vastuvõtmiseks 
otsuste, programmide ja tegevuste 
ettevalmistamine. Juhatus annab oma 
tegevusest aru haldusnõukogule; sellega 
seoses esitab juhatus igaks 
haldusnõukogu koosolekuks 
tegevusaruande.”

Selgitus

Tuleks moodustada juhatus, mille eesmärk on tõhustada järelevalvet halduskorralduse ja 
eelarve haldamise üle haldusnõukogu otsuste ettevalmistamise teel (institutsioonidevaheline
töörühm).

Muudatusettepanek 8

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 4 – alapunkt a
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 15 – lõige 2 – punktid a ja b

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

a) lõikes 2 asendatakse punktid a ja b 
järgmistega:

a) lõikes 2 asendatakse punktid a ja b 
järgmistega:

,,a) ta koostab ameti mitmeaastase 
strateegia ja esitab selle pärast komisjoniga 
konsulteerimist vähemalt kaheksa nädalat 
enne asjaomast haldusnõukogu koosolekut 
haldusnõukogule;

,,a) ta koostab ameti mitmeaastase 
strateegia ja esitab selle pärast parlamendi 
ja komisjoniga konsulteerimist vähemalt 
kaheksa nädalat enne asjaomast 
haldusnõukogu koosolekut 
haldusnõukogule;

aa) ta koostab ameti mitmeaastase 
personalipoliitika kava ja esitab selle pärast 
komisjoniga konsulteerimist 
haldusnõukogule;

aa) ta koostab ameti mitmeaastase 
personalipoliitika kava ja esitab selle pärast 
komisjoniga konsulteerimist 
haldusnõukogule;

ab) ta koostab ameti iga-aastase 
tööprogrammi ja üksikasjaliku 
naftareostuseks valmisoleku ja reostustõrje 
kava ning esitab need pärast komisjoniga 
konsulteerimist vähemalt kaheksa nädalat 
enne asjaomast haldusnõukogu koosolekut 
haldusnõukogule. Ta võtab vajalikud 
meetmed nende rakendamiseks. Ta vastab 
liikmesriikide abitaotlustele vastavalt 

ab) ta koostab ameti iga-aastase 
tööprogrammi, milles on märgitud 
eeldatavad inimressursid ning rahalised 
vahendid, mis igale tegevusele 
eraldatakse, ja üksikasjaliku 
naftareostuseks valmisoleku ja reostustõrje 
kava ning esitab need pärast komisjoniga 
konsulteerimist vähemalt kaheksa nädalat 
enne asjaomast haldusnõukogu koosolekut 
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artikli 10 lõike 2 punktile c; haldusnõukogule. Ta vastab positiivselt 
kõigile Euroopa Parlamendi pädeva 
komisjoni kutsetele esitada iga-aastane 
tööprogramm ja pidada selle üle 
arvamuste vahetus. Ta võtab vajalikud 
meetmed nende rakendamiseks. Ta vastab 
liikmesriikide abitaotlustele vastavalt 
artikli 10 lõike 2 punktile c;

b) ta teeb pärast komisjoniga 
konsulteerimist ja kooskõlas samas 
artiklis osutatud nõuetega otsuse artiklis 3 
sätestatud kontrollide läbiviimise kohta. Ta 
teeb artikli 3 lõikes 2 osutatud meetmete 
koostamisel tihedat koostööd 
komisjoniga;”

b) ta teeb pärast komisjoniga 
konsulteerimist ja kooskõlas samas 
artiklis osutatud nõuetega otsuse artiklis 3 
sätestatud kontrollide läbiviimise kohta. Ta 
teeb artikli 3 lõikes 2 osutatud meetmete 
koostamisel tihedat koostööd 
komisjoniga;”

Selgitus

Esimese muudatuse eesmärk on sätestada määruses, et ametite mitmeaastase strateegia 
vastuvõtmisel tuleks parlamendiga konsulteerida (institutsioonidevaheline töörühm). Teine 
muudatus on kooskõlas tegevuspõhise juhtimise ja eelarvestamise põhimõtetega: ameti 
tööprogramm ja iga-aastane tegevusaruanne peaksid andma teavet vahendite kohta, mis on 
eraldatud ameti eesmärkide saavutamiseks. Kolmanda muudatuse eesmärk on muuta 
ametlikuks tava pidada iga-aastase tööprogrammi üle arvamuste vahetus direktori ja pädeva 
komisjoni vahel.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 4 – alapunkt b
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 15 – lõige 2 – punkt d

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

,,d) ta korraldab tõhusa 
järelevalvesüsteemi, et võrrelda ameti 
saavutusi selle tegevuse eesmärkidega ja 
ülesannetega, mis on sätestatud käesolevas 
määruses. Ta tagab, et ameti 
organisatsiooni struktuuri skeemi 
kohandatakse regulaarselt muutuvate 
vajadustega asutuse käsutuses olevate 
rahaliste vahendite ja inimressursside 
piires. Selle põhjal koostab tegevdirektor 
igal aastal üldaruande projekti ning esitab 
selle haldusnõukogule. Aruanne sisaldab 
eraldi jagu üksikasjaliku naftareostuseks 

,,d) ta korraldab tõhusa 
järelevalvesüsteemi, et võrrelda ameti 
saavutusi selle tegevuse eesmärkidega ja 
ülesannetega, mis on sätestatud käesolevas 
määruses. Selleks kehtestab ta 
kokkuleppel komisjoniga kohandatud 
tulemusnäitajad, mis võimaldavad 
saavutatud tulemusi tõhusalt hinnata. Ta 
tagab, et ameti organisatsiooni struktuuri 
skeemi kohandatakse regulaarselt 
muutuvate vajadustega asutuse käsutuses 
olevate rahaliste vahendite ja 
inimressursside piires. Selle põhjal koostab 
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valmisoleku ja reostustõrje kava rahaliste 
vahendite kasutamise kohta ja annab 
ajakohastatud ülevaate kõikide selle kava 
alusel rahastatud meetmete hetkeseisust. Ta 
kehtestab korralise hindamise menetluse, 
mis vastab tunnustatud kutsestandarditele;”

tegevdirektor igal aastal üldaruande 
projekti ning esitab selle haldusnõukogule. 
Aruanne sisaldab eraldi jagu üksikasjaliku 
naftareostuseks valmisoleku ja reostustõrje 
kava rahaliste vahendite kasutamise kohta 
ja annab ajakohastatud ülevaate kõikide 
selle kava alusel rahastatud meetmete 
hetkeseisust. Ta kehtestab korralise 
hindamise menetluse, mis vastab 
tunnustatud kutsestandarditele;”

Selgitus

Kooskõlas tegevuspõhise juhtimise ja eelarvestamise põhimõtetega peaksid ameti 
tööprogramm ja iga-aastane tegevusaruanne andma teavet vahendite kohta, mis on eraldatud 
ameti eesmärkide saavutamiseks, ning üldise tulemuslikkuse kohta nende eesmärkide 
saavutamisel.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 5
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 16 – lõige 1

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

1. Tegevdirektori nimetab ametisse ja 
vabastab ametist haldusnõukogu. Ta 
nimetatakse ametisse komisjoni koostatud 
kandidaatide nimekirjast viieks aastaks, 
pidades silmas tema teeneid, 
dokumenteeritud haldus- ja juhtimisoskust 
ning teadmisi ja kogemusi 
meresõiduohutuse ja meresõiduturvalisuse 
alal ning laevade põhjustatud merereostuse 
vältimise ja merereostustõrje alal. Enne 
ametisse määramist võib haldusnõukogu 
valitud kandidaadi kutsuda esinema 
Euroopa Parlamendi pädeva komisjoni ette, 
et ta vastaks selle liikmete küsimustele. 
Haldusnõukogu võtab otsused vastu 
kõikide hääleõiguslike liikmete 
neljaviiendikulise häälteenamusega.

1. Tegevdirektori nimetab ametisse ja 
vabastab ametist haldusnõukogu. Ta 
nimetatakse ametisse komisjoni koostatud 
kandidaatide nimekirjast viieks aastaks, 
pidades silmas tema teeneid, 
dokumenteeritud haldus- ja juhtimisoskust 
ning teadmisi ja kogemusi 
meresõiduohutuse ja meresõiduturvalisuse 
alal ning laevade põhjustatud merereostuse 
vältimise ja merereostustõrje alal. Enne 
ametisse määramist võib haldusnõukogu 
valitud kandidaadi kutsuda esinema 
Euroopa Parlamendi pädeva komisjoni ette, 
et ta vastaks selle liikmete küsimustele. 
Pädeva komisjoni võimalikku arvamust 
võetakse enne ametlikku ametisse 
nimetamist arvesse. Haldusnõukogu võtab 
otsused vastu kõikide hääleõiguslike 
liikmete neljaviiendikulise 
häälteenamusega.
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Selgitus

Tuleks selgesõnaliselt sätestada, et parlamendi arvamust valitud kandidaadi kohta võetakse 
enne tema ametisse nimetamist arvesse.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 5
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 16 – lõige 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

2. Haldusnõukogu võib komisjoni 
ettepaneku põhjal ja võttes arvesse 
hindamisaruannet pikendada tegevdirektori 
ametiaega kuni kolm aastat. 
Haldusnõukogu võtab otsused vastu 
kõikide hääleõiguslike liikmete 
neljaviiendikulise häälteenamusega. 
Haldusnõukogu teatab tegevdirektori 
ametiaja pikendamise kavatsusest Euroopa 
Parlamendile. Ühe kuu jooksul enne 
ametiaja pikendamist võidakse 
tegevdirektor kutsuda esinema Euroopa 
Parlamendi pädeva komisjoni ette, et ta 
vastaks selle liikmete küsimustele. Kui 
tegevdirektori ametiaega ei pikendata, jääb 
ta ametisse kuni uue tegevdirektori 
ametisse nimetamiseni.

2. Haldusnõukogu võib komisjoni 
ettepaneku põhjal ja võttes arvesse 
hindamisaruannet pikendada tegevdirektori 
ametiaega kuni viis aastat. Haldusnõukogu 
võtab otsused vastu kõikide hääleõiguslike 
liikmete neljaviiendikulise 
häälteenamusega. Haldusnõukogu teatab 
tegevdirektori ametiaja pikendamise 
kavatsusest Euroopa Parlamendile. Ühe 
kuu jooksul enne ametiaja pikendamist 
võidakse tegevdirektor kutsuda esinema 
Euroopa Parlamendi pädeva komisjoni ette, 
et ta vastaks selle liikmete küsimustele. 
Pädeva komisjoni võimalikku arvamust 
võetakse enne ametlikku ametisse 
tagasinimetamist arvesse. Kui 
tegevdirektori ametiaega ei pikendata, jääb 
ta ametisse kuni uue tegevdirektori 
ametisse nimetamiseni.

Selgitus

Direktori volitusi tuleks pikendada sama pikaks perioodiks, nagu oli esimeste volituste 
kehtivusaeg. Parlamendi iga arvamust valitud kandidaadi kohta võetakse enne tema ametisse 
nimetamist arvesse.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 6 a (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 18 – lõige 3
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Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6 a) Artikli 18 lõige 3 asendatakse 
järgmisega:
,,3. Tegevdirektor koostab tegevuspõhise 
eelarvestamise põhjal ameti järgmise 
eelarveaasta tulude ja kulude 
kalkulatsiooni eelnõu ning edastab selle 
koos ametikohtade kava projektiga 
haldusnõukogule.”

Selgitus

Kooskõlas tegevuspõhise juhtimise ja eelarvestamise põhimõtetega peaksid ameti eelarve 
otseseks aluseks olema ameti eesmärgid ja tegevus, sidudes omavahel ameti missiooni ja 
eesmärgid ning tema tegevuse ja vahendid.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 6 b (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 18 – lõiked 7 ja 8

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6 b) Artikli 18 lõiked 7 ja 8 asendatakse 
järgmistega:
,,7. Komisjon edastab tulude ja kulude 
kalkulatsiooni aruande parlamendile ja 
nõukogule (edaspidi eelarvepädevad 
institutsioonid) koos Euroopa Liidu 
üldeelarve [...] projektiga.

8. Komisjon sisestab kõnealusest 
eelnõust lähtudes Euroopa Liidu 
üldeelarve [...] projekti kalkulatsiooni, 
mida ta peab ametikohtade kava ja 
üldeelarvest eraldatava toetuse suurust 
silmas pidades vajalikuks, ning esitab 
selle eelarvepädevatele institutsioonidele
ELi toimimise lepingu artikliga 314
ettenähtud korras, koos kirjelduse ja 
põhjendusega mis tahes erinevuse kohta 
ameti eelarvestuse ja üldeelarvest 
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eraldatava toetuse summade vahel.”

Selgitus

Muudatusettepaneku esimene osa puudutab Lissaboni lepingule vastava liigenduse 
kohaldamist. Teise osa eesmärk on eelarvepädevate institutsioonide asjakohane teavitamine, 
kui komisjon ameti eelarvestust muudab.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 6 c (uus)
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 18 – lõige 10

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

6 c) Artikli 18 lõige 10 asendatakse 
järgmisega:
,,10. Haldusnõukogu kinnitab eelarve. 
See jõustub pärast Euroopa Liidu 
üldeelarve vastuvõtmist. Seda 
muudetakse vastavalt vajadusele koos 
iga-aastase tööprogrammiga.”

Selgitus

Muudatusettepaneku eesmärk on vältida seda, et amet satub olukorda, kus ta peab eelarve 
märkimisväärse vähendamise korral täide viima samu ülesandeid ja tegevusi oluliselt 
vähendatud vahenditega.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek võtta vastu määrus – muutmisakt
Artikkel 1 – punkt 7
Määrus (EÜ) nr 1406/2002
Artikkel 22 – lõiked 1 ja 2

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

7) Artikli 22 lõige 1 asendatakse 
järgmisega:

7) Artikli 22 lõiked 1 ja 2 asendatakse 
järgmistega:

,,1. Haldusnõukogu tellib regulaarselt ja 
vähemalt kord iga viie aasta tagant 

,,1. Haldusnõukogu tellib regulaarselt ja 
vähemalt kord iga viie aasta tagant 
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sõltumatu välishinnangu käesoleva 
määruse rakendamise kohta. Komisjon teeb 
ametile kättesaadavaks mis tahes teabe, 
mida viimane nimetatud hinnangu jaoks 
vajalikuks peab.”

sõltumatu välishinnangu käesoleva 
määruse rakendamise kohta. Komisjon teeb 
ametile kättesaadavaks mis tahes teabe, 
mida viimane nimetatud hinnangu jaoks 
vajalikuks peab.

2. Hindamise raames hinnatakse ameti ja 
tema töömeetodite kasulikkust, 
asjakohasust, saavutatud lisandväärtust ja 
tõhusust. Hinnangu andmisel võetakse 
arvesse sidusrühmade seisukohti nii 
Euroopa kui ka riigi tasandil. Eelkõige 
hinnatakse võimalikku vajadust ameti 
ülesandeid muuta või laiendada või ameti 
tegevus üldse lõpetada juhul, kui tema roll 
on muutunud liigseks.”

Selgitus

Tuleks märkida, et korrapäraste hindamiste tulemuseks võib olla ka ameti ülesannete või 
tegevuse jätkamise läbivaatamine, kui see osutub vajalikuks.
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