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BEKNOPTE MOTIVERING

De doelstelling van de voorgestelde maatregel is Verordening (EG) nr. 1406/2002 te wijzigen 
door de bestaande taken en rol van het EMSA te verduidelijken en door de taken van het EMSA 
uit te breiden tot nieuwe gebieden in ontwikkeling op internationaal en/of EU-niveau.

Algemene aspecten en de interinstitutionele groep voor agentschappen

De rapporteur heeft terdege nota genomen van het voorstel houdende uitbreiding van het 
takenpakket en van de door de Commissie in dit verband uitgevoerde effectbeoordeling.  Ze 
wenst de aandacht van BUDG en TRAN te vestigen op het feit dat verdere effectbeoordelingen 
zouden moeten worden gehouden over de wenselijkheid en de gevolgen van eventuele 
aanvullende taken die door de commissie ten principale worden voorgesteld (zie het 
werkdocument van de rapporteur ten principale, het EESC-advies), inclusief op begrotings- en 
personeelsgebied, overeenkomstig de interinstitutionele gemeenschappelijke benadering van 
effectbeoordelingen in het geval van substantiële wijzigingen.

De rapporteur is van oordeel dat de vooruitgang die bij de werkzaamheden van de 
interinstitutionele werkgroep is geboekt het ook mogelijk maakt zijn eerste conclusies over 
governance-kwesties reeds in dit advies op te nemen. Deze conclusies zijn reeds goedgekeurd 
door de drie instellingen tijdens de laatste vergadering van 23 maart 2011. Zij hebben 
geresulteerd in de onderstaande amendementen, die betrekking hebben op:
- het versterken van de bevoegdheden van het Parlement om toezicht uit te oefenen op de 
meerjarenstrategie van het agentschap (advies) en het jaarlijks werkprogramma,
- de toezichtstaken van de raad van bestuur en de overeenkomstige vereiste vaardigheden van de 
leden van deze raad,
- de oprichting van een dagelijks bestuur ("executive board"),
- het voorkomen van belangenverstrengelingen binnen de raad van bestuur,
- de vaststelling van op maat gesneden indicatoren voor het "meten" van de prestaties van het 
agentschap,
- de regelmatige beoordeling van het agentschap.

Begrotingskwesties

Wat de begrotingsgerelateerde kwesties betreft, is de rapporteur van mening dat in het financieel 
memorandum en het tekstgedeelte met de begrotingsgevolgen meer duidelijkheid moet worden 
verschaft:
- het financieel memorandum lijkt niet te kloppen, aangezien één aanvullende post binnen DG 
MOVE wordt genoemd, die echter reeds aan het beheer van de activiteit is toegewezen. De 
rapporteur zal ervoor zorgen dat dit niet tot extra uitgaven leidt (de gevolgen zijn zo'n EUR 0,5 
miljoen voor vier jaar).
- wat de herschikking van zes personeelsleden voor nieuwe taken binnen het agentschap betreft, 
behoeven de timing en de door deze personeelsleden te verrichten activiteiten meer 
verduidelijking.
- er moet ook meer informatie worden verschaft omtrent de financiële gevolgen van de nieuwe 
taken van het agentschap die niet in de verordening zijn opgenomen: de gedeelten betreffende de 
"menselijke factor" en "e-maritiem" in de meerjarenstrategie van de raad van bestuur.
- tot slot zal worden bekeken hoeveel kan worden verwacht van de inning van de vergoedingen 
voor de uitwisseling van maritieme gegevens, en welke garantie er is dat de wetgevingsautoriteit 
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een vinger in de pap houdt met betrekking tot enige andere bron van inkomsten voor het 
agentschap, ondanks de algemene formulering van de nieuwe bepaling.

AMENDEMENTEN

De Begrotingscommissie verzoekt de ten principale bevoegde Commissie vervoer en toerisme 
onderstaande amendementen in haar verslag op te nemen:

Amendement 1

Ontwerpwetgevingsresolutie
Paragraaf 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1 bis. benadrukt dat punt 47 van het 
Interinstitutioneel Akkoord van 17 mei 
2006 tussen het Europees Parlement, de 
Raad en de Commissie over de 
begrotingsdiscipline en een goed 
financieel beheer van toepassing dient te 
zijn voor de uitbreiding van het 
takenpakket van het Europees 
Agentschap voor maritieme veiligheid; 
onderstreept dat elke besluit van de 
wetgevingsautoriteit ten faveure van zo'n 
uitbreiding van het takenpakket de 
besluiten van de begrotingsautoriteit in 
het kader van de jaarlijkse 
begrotingsprocedure onverlet laat;

Motivering

Wijst nog eens op de begrotingsprerogatieven van het Parlement.

Amendement 2

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3) Op basis van de resultaten van de 
externe evaluatie, de aanbevelingen van de 
raad van bestuur en de meerjarenstrategie 
moeten sommige bepalingen van 
Verordening (EG) nr. 1406/2002 worden 
verduidelijkt en bijgewerkt. Voorts moet 
het Agentschap een aantal extra taken 

(3) Op basis van de resultaten van de 
externe evaluatie, de aanbevelingen van de 
raad van bestuur en de door die raad in 
maart 2010 goedgekeurde 
meerjarenstrategie moeten sommige 
bepalingen van Verordening (EG) nr. 
1406/2002 worden verduidelijkt en 
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krijgen die de ontwikkeling van het 
maritieme veiligheidsbeleid op EU- en 
internationaal niveau weerspiegelen. Een 
diepgaande screening en omschakeling zijn 
noodzakelijk om de kosten- en 
begrotingsefficiëntie te waarborgen. Op die 
manier zou een derde van de 
personeelsbehoefte voor nieuwe taken 
ingevuld moeten worden door interne 
herschikking binnen het Agentschap.

bijgewerkt. Voorts moet het Agentschap 
een aantal extra taken krijgen die de 
ontwikkeling van het maritieme 
veiligheidsbeleid op EU- en internationaal 
niveau weerspiegelen. Een diepgaande 
screening en omschakeling zijn 
noodzakelijk om de kosten- en 
begrotingsefficiëntie te waarborgen. Op die 
manier zou een derde van de 
personeelsbehoefte voor nieuwe taken 
ingevuld moeten worden door interne 
herschikking binnen het Agentschap.

Motivering

De rechtshandeling moet bij vermeldingen van de bron van zijn inhoud voldoende nauwkeurig 
zijn.

Amendement 3

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Overweging 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(14 bis) Rekening dient te worden 
gehouden met Verordening (EG, 
Euratom) nr. 1605/2002 van de Raad van 
25 juni 2002 houdende het Financieel 
Reglement van toepassing op de algemene 
begroting van de Europese 
Gemeenschappen1 (het Financieel 
reglement), en in het bijzonder artikel 185 
daarvan, en het Interinstitutioneel 
Akkoord van 17 mei 2006 tussen het 
Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie betreffende de 
begrotingsdiscipline en een goed 
financieel beheer2 (IIA van 17 mei 2006), 
en in het bijzonder punt 47 daarvan.
1 PB L 248 van 16.9.2002, blz. 1. 
2 PB C 139 van 14.6.2006, blz. 1.

Motivering

 Als rechtsgrondslag voor de oprichting van een nieuw agentschap van de EU moet worden 
verwezen naar het Financieel Reglement (art.185) en het Interinstitutioneel Akkoord over 
begrotingsbeheer en begrotingsdiscipline (punt 47).
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Amendement 4

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 3 – letter a
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 10 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(a) punt c) wordt vervangen door: (a) de punten b) en c) worden vervangen 
door:
"(b) stelt het jaarverslag over de
activiteiten van het Agentschap vast en 
dient dit uiterlijk op 15 juni in bij het 
Europees Parlement, de Raad, de 
Commissie, de Rekenkamer en de 
lidstaten.
Het Agentschap doet de 
begrotingsautoriteit jaarlijks alle 
relevante informatie over de resultaten 
van de evaluatieprocedures toekomen;

"(c) onderzoekt, in het kader van de 
voorbereiding van het werkprogramma, 
verzoeken van de lidstaten om technische 
bijstand, zoals bedoeld in artikel 2, lid 3;

(c) onderzoekt, in het kader van de 
voorbereiding van het werkprogramma, 
verzoeken van de lidstaten om technische 
bijstand, zoals bedoeld in artikel 2, lid 3;

(c bis) stelt een meerjarenstrategie voor het 
Agentschap vast voor een periode van vijf 
jaar, rekening houdend met het advies van 
de Commissie;

(c bis) stelt een meerjarenstrategie voor het 
Agentschap vast voor een periode van vijf 
jaar, rekening houdend met de adviezen 
van het Parlement en de Commissie;

(c ter) stelt het meerjarig 
personeelsbeleidsplan van het Agentschap 
vast;"

(c ter) stelt het meerjarig 
personeelsbeleidsplan van het Agentschap 
vast;"

Motivering

De eerste wijziging beoogt te verduidelijken dat het niet het Agentschap is dat kan bepalen wat 
relevant is voor het Parlement. De tweede wijziging beoogt in de verordening op te nemen dat 
het Parlement moet worden geraadpleegd vóór de goedkeuring van de meerjarenstrategie van 
het Agentschap (interinstitutionele werkgroep).

Amendement 5

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 3 – letter d bis (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 10 – lid 2 – letter h
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(d bis) punt h) wordt vervangen door:
"(h) verricht zijn taken in verband met 
de begroting van het Agentschap 
overeenkomstig de artikelen 18, 19 en 
21, en houdt rekening met en geeft 
adequate follow-up aan de aanbevelingen 
van de verschillende interne en externe 
auditverslagen en beoordelingen;"

Motivering

Met het oog op een betere betrokkenheid bij follow-up van de bevindingen uit auditverslagen en 
beoordelingen moet de raad van bestuur, waaraan de directeur verantwoording dient af te 
leggen, expliciet met het toezicht hierop worden belast (interinstitutionele werkgroep).

Amendement 6

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 3 bis (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 11

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3 bis) Artikel 11 wordt als volgt 
gewijzigd:
(a) lid 1 komt als volgt te luiden:
"1. De raad van bestuur bestaat uit één 
vertegenwoordiger van iedere lidstaat en 
vier vertegenwoordigers van de 
Commissie alsmede uit vier door de 
Commissie aangeduide, niet-
stemgerechtigde beroepsbeoefenaren 
van de nauwst betrokken 
bedrijfssectoren.
De leden van de Raad van Bestuur 
worden benoemd op basis van de mate 
van hun relevante ervaring en 
deskundigheid op het gebied van 
maritieme veiligheid, maritieme 
beveiliging, voorkoming van 
verontreiniging en bestrijding van door 
schepen veroorzaakte verontreiniging.
Zij beschikken ook over de nodige 
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leidinggevende, administratieve en 
begrotingstechnische vaardigheden om de 
in artikel 10 genoemde taken te vervullen.
De leden van de raad van bestuur stellen 
een schriftelijke verklaring van belangen 
op, alsook een schriftelijke verklaring met 
alle directe en indirecte belangen die van 
invloed geacht zouden kunnen worden op 
hun onafhankelijkheid. Op elke 
vergadering leggen zij een verklaring af 
over belangen die met betrekking tot de 
agendapunten als nadelig voor hun 
onafhankelijkheid zouden kunnen worden 
beschouwd, en nemen zij niet deel aan de 
bespreking van en de stemmingen over die 
punten."
(b) lid 3 komt als volgt te luiden:
"3. De leden worden voor vier jaar 
benoemd. Eenmalige herbenoeming is 
mogelijk."

Motivering

De vaardigheden van de leden van de raad van bestuur moeten in overeenstemming zijn met de 
aan hen toevertrouwde taken. Daarnaast is een bepaling nodig betreffende het voorkomen van 
belangenverstrengelingen, en moet de duur van het mandaat worden gelijkgetrokken met dat van 
andere agentschappen (interinstitutionele werkgroep).

Amendement 7

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 3 ter (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(3 ter) Het volgende artikel wordt 
ingevoegd:

"Artikel 14 bis
Dagelijks bestuur

1. Er wordt een dagelijks bestuur, 
bestaande uit leden van de raad van 
bestuur, inclusief twee 
vertegenwoordigers van de Commissie, 
opgericht. Het aantal leden bedraagt niet 
meer dan een derde van het aantal leden 
van de raad van bestuur. Het komt ten 
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minste eens per kwartaal bijeen.
2. Het dagelijks bestuur krijgt een 
duidelijk officieel mandaat van de raad 
van bestuur. Tot de taken van het 
dagelijks bestuur behoren het uitoefenen 
van toezicht op de implementatie van de 
besluiten van de raad van bestuur, het 
afhandelen van administratieve en 
begrotingskwesties namens de raad van 
bestuur, en het voorbereiden van door de 
raad van bestuur te nemen besluiten, 
programma's en activiteiten. Het dagelijks 
bestuur legt aan de raad van bestuur 
verantwoording af; in dit verband legt het 
dagelijks bestuur elke vergadering van de 
raad van bestuur een activiteitenverslag 
voor."

Motivering

Er moet een dagelijks bestuur worden opgericht voor het versterken van het toezicht op het 
administratief en begrotingsmanagement door middel van de voorbereiding van besluiten van de 
raad van bestuur (interinstitutionele werkgroep).

Amendement 8

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 4 – letter a
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 15 – lid 2 – letters a en b

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(a) in lid 2 worden de punten a) en b) 
vervangen door:

(a) in lid 2 worden de punten a) en b) 
vervangen door:

"(a) hij bereidt de meerjarenstrategie van 
het Agentschap voor en legt die na 
raadpleging van de Commissie voor aan de 
raad van bestuur, ten minste 8 weken vóór 
de desbetreffende vergadering van de raad 
van bestuur;

"(a) hij bereidt de meerjarenstrategie van 
het Agentschap voor en legt die na 
raadpleging van het Parlement en de 
Commissie voor aan de raad van bestuur, 
ten minste 8 weken vóór de desbetreffende 
vergadering van de raad van bestuur;

(a bis) hij stelt het 
meerjarenpersoneelsbeleidplan van het 
Agentschap op en legt het aan de raad van 
bestuur voor na raadpleging van de 
Commissie;

(a bis) hij stelt het 
meerjarenpersoneelsbeleidplan van het 
Agentschap op en legt het aan de raad van 
bestuur voor na raadpleging van de 
Commissie;

(a ter) hij bereidt het jaarlijks (a ter) hij bereidt het jaarlijks 
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werkprogramma en het gedetailleerd plan 
voor de paraatheid voor en bestrijding van 
verontreiniging van het Agentschap voor 
en legt het na raadpleging van de 
Commissie voor aan de raad van bestuur, 
ten minste 8 weken vóór de desbetreffende 
vergadering van de raad van bestuur. Hij 
neemt de nodige maatregelen voor de 
uitvoering daarvan. Hij geeft gehoor aan 
alle verzoeken om bijstand van een lidstaat 
overeenkomstig artikel 10, lid 2, onder c);

werkprogramma, met een indicatie van de 
personele en financiële middelen die naar 
verwachting aan elke activiteit zullen 
worden toegewezen, en het gedetailleerd 
plan voor de paraatheid voor en bestrijding 
van verontreiniging van het Agentschap 
voor en legt het na raadpleging van de 
Commissie voor aan de raad van bestuur, 
ten minste 8 weken vóór de desbetreffende 
vergadering van de raad van bestuur. Hij 
reageert positief op elke uitnodiging van 
de bevoegde commissie van het Europees 
Parlement om het jaarlijks 
werkprogramma te presenteren en 
daarover van gedachten te wisselen. Hij 
neemt de nodige maatregelen voor de 
uitvoering daarvan. Hij geeft gehoor aan 
alle verzoeken om bijstand van een lidstaat 
overeenkomstig artikel 10, lid 2, onder c);

(b) hij besluit tot uitvoering van 
inspectiebezoeken zoals bedoeld in artikel 
3, na raadpleging van de Commissie en 
overeenkomstig de in artikel 3 bedoelde 
vereisten. Hij werkt nauw samen met de 
Commissie bij de voorbereiding van de in 
artikel 3, lid 2 bedoelde maatregelen;"

(b) hij besluit tot uitvoering van 
inspectiebezoeken zoals bedoeld in artikel 
3, na raadpleging van de Commissie en 
overeenkomstig de in artikel 3 bedoelde 
vereisten. Hij werkt nauw samen met de 
Commissie bij de voorbereiding van de in 
artikel 3, lid 2 bedoelde maatregelen;"

Motivering

De eerste wijziging beoogt in de verordening op te nemen dat het Parlement moet worden 
geraadpleegd vóór de goedkeuring van de meerjarenstrategie van het Agentschap 
(interinstitutionele werkgroep). De tweede wijziging strookt met de beginselen van ABM-ABB: 
het werkprogramma en het jaarlijks activiteitenverslag van het agentschap moeten informatie 
bevatten over de middelen die worden toegewezen aan de activiteiten die nodig zijn om de 
doelstellingen van het agentschap te verwezenlijken. De derde wijziging is gericht op het 
formaliseren van de praktijk van het uitwisselen van ideeën tussen de directeur en de bevoegde 
commissie over het jaarlijks werkprogramma.

Amendement 9

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 4 – letter b
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 15 – lid 2 – letter d

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

"(d) hij organiseert een efficiënt 
toetsingssysteem teneinde de 
verwezenlijkingen van het Agentschap te 

"(d) hij organiseert een efficiënt 
toetsingssysteem teneinde de 
verwezenlijkingen van het Agentschap te 
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kunnen vergelijken met de in deze 
verordening vastgestelde operationele 
doelstellingen en taken. Hij zorgt ervoor 
dat de organisatorische structuur van het 
Agentschap binnen de beschikbare 
financiële en personele middelen 
regelmatig wordt aangepast aan de zich 
ontwikkelende behoeften. Op basis hiervan 
stelt de uitvoerend directeur elk jaar een 
ontwerp van een algemeen verslag op dat 
hij aan de raad van bestuur voorlegt. Het 
verslag omvat een specifieke afdeling 
betreffende de financiële uitvoering van het 
gedetailleerd plan voor de paraatheid voor 
en bestrijding van verontreiniging door het 
Agentschap en een stand van zaken van 
alle in het kader van dat plan gefinancierde 
acties. Hij voert een methode van 
geregelde evaluatie in die aan erkende 
vaknormen voldoet;"

kunnen vergelijken met de in deze 
verordening vastgestelde operationele 
doelstellingen en taken. Hiertoe stelt hij in 
overeenstemming met de Commissie op 
maat gesneden prestatie-indicatoren vast 
waarmee de behaalde resultaten 
doeltreffend kunnen worden beoordeeld.
Hij zorgt ervoor dat de organisatorische 
structuur van het Agentschap binnen de 
beschikbare financiële en personele 
middelen regelmatig wordt aangepast aan 
de zich ontwikkelende behoeften. Op basis 
hiervan stelt de uitvoerend directeur elk 
jaar een ontwerp van een algemeen verslag 
op dat hij aan de raad van bestuur voorlegt. 
Het verslag omvat een specifieke afdeling 
betreffende de financiële uitvoering van het 
gedetailleerd plan voor de paraatheid voor 
en bestrijding van verontreiniging door het 
Agentschap en een stand van zaken van 
alle in het kader van dat plan gefinancierde 
acties. Hij voert een methode van 
geregelde evaluatie in die aan erkende 
vaknormen voldoet;"

Motivering

Overeenkomstig de beginselen van activiteitsgestuurd management en budgettering op basis van 
activiteiten (ABM-ABB) dient in het jaarlijkse werkprogramma en het jaarlijkse 
activiteitenverslag van het agentschap informatie te worden verstrekt over de aan de activiteiten 
toegewezen middelen die nodig zijn om de doelstellingen van het agentschap te verwezenlijken 
en over de mate waarin de doelstellingen daadwerkelijk zijn verwezenlijkt.

Amendement 10

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 5
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 16 – lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

1. De uitvoerende directeur wordt benoemd 
en ontslagen door de raad van bestuur. Hij 
wordt geselecteerd uit een door de 
Commissie voorgestelde lijst met 
kandidaten en wordt door de raad van 
bestuur voor een periode van vijf jaar 
benoemd op grond van verdienste en van 

1. De uitvoerende directeur wordt benoemd 
en ontslagen door de raad van bestuur. Hij 
wordt geselecteerd uit een door de 
Commissie voorgestelde lijst met 
kandidaten en wordt door de raad van 
bestuur voor een periode van vijf jaar 
benoemd op grond van verdienste en van 
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door bewijsstukken aangetoonde 
bestuurlijke en leidinggevende 
vaardigheden, alsook bekwaamheid en 
ervaring die relevant is voor maritieme 
veiligheid, maritieme beveiliging, de 
voorkoming van verontreiniging door 
schepen en de bestrijding van mariene 
verontreiniging. Vóór de benoeming kan 
de door de raad van bestuur gekozen 
kandidaat worden verzocht een verklaring 
voor de bevoegde commissie van het 
Europees Parlement af te leggen en vragen 
van de commissieleden te beantwoorden. 
De raad van bestuur neemt een besluit met 
een meerderheid van vier vijfde van alle 
stemgerechtigde leden.

door bewijsstukken aangetoonde 
bestuurlijke en leidinggevende 
vaardigheden, alsook bekwaamheid en 
ervaring die relevant is voor maritieme 
veiligheid, maritieme beveiliging, de 
voorkoming van verontreiniging door 
schepen en de bestrijding van mariene 
verontreiniging. Vóór de benoeming kan 
de door de raad van bestuur gekozen 
kandidaat worden verzocht een verklaring 
voor de bevoegde commissie van het 
Europees Parlement af te leggen en vragen 
van de commissieleden te beantwoorden. 
Vóór de officiële benoeming wordt 
rekening gehouden met het eventuele 
advies van de commissie. De raad van 
bestuur neemt een besluit met een 
meerderheid van vier vijfde van alle 
stemgerechtigde leden.

Motivering

Er moet worden verduidelijkt dat vóór de benoeming rekening moet worden gehouden met de 
mening van het Parlement over de gekozen kandidaat.

Amendement 11

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 5
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 16 – lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

2. Op voorstel van de Commissie kan de 
raad van bestuur, rekening houdende met 
het beoordelingsverslag, het mandaat van 
de uitvoerende directeur verlengen met 
maximaal drie jaar. De raad van bestuur 
neemt een besluit met een meerderheid van 
vier vijfde van alle stemgerechtigde leden. 
De raad van bestuur stelt het Europees 
Parlement in kennis van zijn voornemen 
om de ambtstermijn van de uitvoerend 
directeur te verlengen. In de maand die 
voorafgaat aan de verlenging van zijn of 
haar ambtstermijn kan de uitvoerend 
directeur worden gevraagd een verklaring 
voor de bevoegde commissie van het 

2. Op voorstel van de Commissie kan de 
raad van bestuur, rekening houdende met 
het beoordelingsverslag, het mandaat van 
de uitvoerende directeur verlengen met 
maximaal vijf jaar. De raad van bestuur 
neemt een besluit met een meerderheid van 
vier vijfde van alle stemgerechtigde leden. 
De raad van bestuur stelt het Europees 
Parlement in kennis van zijn voornemen 
om de ambtstermijn van de uitvoerend 
directeur te verlengen. In de maand die 
voorafgaat aan de verlenging van zijn of 
haar ambtstermijn kan de uitvoerend 
directeur worden gevraagd een verklaring 
voor de bevoegde commissie van het 
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Europees Parlement af te leggen en vragen 
van de commissieleden te beantwoorden. 
Indien de ambtstermijn niet wordt 
verlengd, blijft de uitvoerend directeur in 
functie totdat er een opvolger is 
aangewezen.

Europees Parlement af te leggen en vragen 
van de commissieleden te beantwoorden. 
Vóór de officiële benoeming wordt 
rekening gehouden met het eventuele 
advies van de commissie. Indien de 
ambtstermijn niet wordt verlengd, blijft de 
uitvoerend directeur in functie totdat er een 
opvolger is aangewezen.

Motivering

De verlenging van het mandaat van de directeur moet gelden voor dezelfde periode als het eerste 
mandaat. Vóór de benoeming moet rekening worden gehouden met de mening van het Parlement 
over de gekozen kandidaat.

Amendement 12

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 6 bis (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 18 – lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 bis) In artikel 18 wordt lid 3 vervangen 
door het volgende:
"3. De uitvoerend directeur stelt een 
ontwerpraming op van de ontvangsten 
en uitgaven van het Agentschap voor het 
volgende begrotingsjaar, op basis van 
budgettering op basis van activiteiten, en 
zendt deze tezamen met een 
personeelsformatie aan de raad van 
bestuur."

Motivering

Overeenkomstig de beginselen van activiteitsgestuurd management en budgettering op basis van 
activiteiten (ABM-ABB) dient de begroting van het agentschap expliciet te worden gebaseerd op 
de doelstellingen en activiteiten van het agentschap, waarbij een verband wordt gelegd tussen de 
taken en doelstellingen van het agentschap en zijn activiteiten en middelen.

Amendement 13

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 6 ter (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 18 – leden 7 en 8
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 ter) Artikel 18, leden 7 en 8, worden 
vervangen door:
"7. De raming wordt samen met het [...] 
voorontwerp van algemene begroting 
van de Europese Unie door de 
Commissie ingediend bij het Europees 
Parlement en de Raad (hierna "de 
begrotingsautoriteit").
8. Op basis van de raming neemt de 
Commissie de geraamde bedragen die zij 
nodig acht met betrekking tot de 
personeelsformatie en het bedrag van de 
subsidie ten laste van de algemene 
begroting, op in het [...] ontwerp van 
algemene begroting van de Europese 
Unie, dat zij overeenkomstig artikel 314
van het VWEU voorlegt aan de 
begrotingsautoriteit, tezamen met een 
beschrijving en motivering van eventuele 
verschillen tussen de raming van het 
agentschap en de subsidie ten laste van de 
algemene begroting."

Motivering

Het eerste deel van het amendement betreft het gebruik van de terminologie van het Verdrag van 
Lissabon. Doel van het tweede deel is de begrotingsautoriteit adequate informatie te verschaffen 
ingeval de ramingen van het agentschap door de Commissie zijn gewijzigd.

Amendement 14

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 6 quater (nieuw)
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 18 – lid 10

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(6 quater) In artikel 18 wordt lid 10 
vervangen door het volgende:
"10. De begroting wordt vastgesteld 
door de raad van bestuur. De begroting 
wordt definitief na de definitieve 
vaststelling van de algemene begroting 
van de Europese Unie. Indien nodig 
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wordt de begroting dienovereenkomstig 
aangepast, tezamen met het jaarlijkse 
werkprogramma."

Motivering

Dit amendement beoogt te voorkomen dat in het geval van belangrijke besparingen op de 
begroting het Agentschap dezelfde taken en activiteiten moet uitvoeren met veel minder 
financiële middelen.

Amendement 15

Voorstel voor een verordening - wijzigingsbesluit
Artikel 1 – punt 7
Verordening (EG) nr. 1406/2002
Artikel 22 – leden 1 en 2

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(7) In artikel 22 wordt lid 1 vervangen door 
het volgende:

(7) Artikel 22 worden de leden 1 en 2
vervangen door het volgende:

"1. Op gezette tijden en ten minste om de 
vijf jaar geeft de raad van bestuur de 
opdracht tot een onafhankelijke externe 
evaluatie van de uitvoering van deze 
verordening. De Commissie verstrekt het 
Agentschap alle gegevens welke het voor 
deze evaluatie relevant acht."

"1. Op gezette tijden en ten minste om de 
vijf jaar geeft de raad van bestuur de 
opdracht tot een onafhankelijke externe 
evaluatie van de uitvoering van deze 
verordening. De Commissie verstrekt het 
Agentschap alle gegevens welke het voor 
deze evaluatie relevant acht.

2. Bij die evaluatie worden het nut, de 
relevantie, de gerealiseerde toegevoegde 
waarde en de effectiviteit van het 
agentschap en zijn werkmethoden 
geëvalueerd. Bij de evaluatie wordt 
rekening gehouden met de standpunten 
van alle betrokkenen, zowel op Europees 
als op nationaal niveau. Bij de evaluatie 
wordt met name nagegaan of het 
eventueel nodig is de taken van het 
agentschap te wijzigen of uit te breiden 
dan wel zijn activiteiten te beëindigen 
indien zijn rol overbodig is geworden."

Motivering

Er moet vermeld worden dat evaluaties op gezette tijden zo nodig ook kunnen leiden tot 
heroverweging van de taken of het bestaan van het agentschap.
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