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KORTFATTAD MOTIVERING

Syftet med den foreslagna dtgérden &r att dndra forordning (EG) nr 1406/2002 genom att
fortydliga Europeiska sjosdkerhetsbyrans nuvarande uppgifter och roll och genom att utvidga
byrans arbetsuppgifter till nya omrdden som haller pa att vdxa fram pa internationell och/eller
europeisk niva.

Allmiinna aspekter och den interinstitutionella arbetsgruppen for byraer

Foredraganden har noga noterat den foreslagna utvidgningen av arbetsuppgifterna och den
konsekvensbedomning som kommissionen utfort i detta avseende. Féredraganden vill
uppmirksamma budgetutskottet och transportutskottet pa att fler konsekvensbeddmningar bor
genomforas nér det géller [amplighet for och f6ljderna av eventuella nya arbetsuppgifter som
kan komma att foreslas av det ansvariga utskottet (se arbetsdokumentet av
huvudféredraganden och yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala kommittén), d&ven
1 budget- och personalhénseende, i linje med den gemensamma interinstitutionella strategin
for konsekvensbedomning nér det géller betydande dndringar.

Foredraganden anser att de framsteg som gjorts 1 den interinstitutionella arbetsgruppens
arbete dven gor det mojligt att lata gruppens forsta slutsatser om ledningsfragor ingd redan 1
foreliggande yttrande. Dessa slutsatser har redan godként av de tre institutionerna vid deras
senaste sammantrade den 23 mars 2011. De har lett till &ndringsforslagen nedan som handlar
om att

— stérka parlamentets kontrollbefogenheter 6ver byrédns flerariga strategi (yttrande) och
arliga arbetsprogram,

— Overvaka styrelsens uppgifter, och kompetenskraven for styrelsemedlemmarna,
— upprétta en exekutivstyrelse,
— forhindra intressekonflikter inom styrelsen,

— uppritta skrdddarsydda indikatorer for att utvardera byréns resultat,

genomfora regelbundna utvérderingar av byrén.
Budgetfrigor

Nar det giller rent budgetmissiga frigor konstaterade féredraganden att
finansieringsoversikten och forslagets budgetkonsekvenser méste fortydligas:

— Finansieringsoversikten forefaller felaktig eftersom man ndmner en extra tjanst vid
GD Transport och rorlighet som emellertid redan tilldelats forvaltningen av verksamheten.
Foredraganden kommer att se till att detta inte medfor extra utgifter (de ekonomiska
foljderna dr cirka 0,5 miljoner euro for fyra ér).
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— Nar det giller omplaceringen av sex anstédllda inom byran for att hantera de nya
uppgifterna krivs det ett fortydligande avseende tidpunkten och de verksamheter fran

vilka dessa personer forflyttas.

— Ytterligare information krivs ocksa om de exakta budgetkonsekvenserna av de nya
arbetsuppgifter som tilldelats byréderna, men som inte behandlas i férordningen: de delar i
styrelsens flerdriga strategi som hénfor sig till "den ménskliga faktorn™ och “e-sjofart”.

— Slutligen utreds vilka belopp som kan erhallas genom avgifter som uppbérs vid utbyte av
sjofartsuppgifter samt vilka garantier det finns for att den lagstiftande myndigheten har ett
ord med i laget nér det géller byrans 6vriga inkomstkéllor, trots den nya bestimmelsens

allménna ordalydelse.

ANDRINGSFORSLAG

Budgetutskottet uppmanar utskottet for transport och turism att som ansvarigt utskott infoga
foljande dndringsforslag 1 sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till lagstiftningsresolution
Punkt 1a (ny)

Forslag till lagstiftningsresolution

Andringsforslag

la. Europaparlamentet betonar att
punkt 47 i det interinstitutionella avtalet
av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om budgetdisciplin och
sund ekonomisk forvaltning bor tillimpas
vid utokningen av den europeiska
sjosiikerhetsbyrdns arbetsuppgifter.
Parlamentet framhdller att de beslut om
en utokning av arbetsuppgifterna som
fattas av den lagstiftande myndigheten
inte ska pdverka budgetmyndighetens
beslut i samband med det arliga
budgetforfarandet.

Motivering

Andringsforslaget dr en upprepning av parlamentets budgetbefogenheter.
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Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

(3) Pa grundval av resultatet av den externa
utvirderingen, styrelsens
rekommendationer och den flerdrliga
strategin bor vissa bestimmelser i
forordning (EG) nr 1406/2002 fortydligas
och uppdateras. Byran bor dessutom
tilldelas ytterligare ett antal arbetsuppgifter
som dterspeglar sjosdkerhetspolitikens
utveckling pd EU-niva och internationell
niva. Det behdvs omfattande kontroll- och
omfordelningsinsatser for att garantera
kostnads- och budgeteffektivitet. Byrén bor
sjdlv kunna finansiera en tredjedel av det
okade personalbehovet till f61jd av byréns
nya arbetsuppgifter genom en intern
omfordelning av resurser.

Andringsforslag

(3) Pa grundval av resultatet av den externa
utvirderingen, styrelsens
rekommendationer och den flerdriga
strategi som antogs av styrelsen i

mars 2010 bor vissa bestimmelser 1
forordning (EG) nr 1406/2002 fortydligas
och uppdateras. Byran bor dessutom
tilldelas ytterligare ett antal arbetsuppgifter
som dterspeglar sjosidkerhetspolitikens
utveckling pd EU-niva och internationell
niva. Det behdvs omfattande kontroll- och
omfordelningsinsatser for att garantera
kostnads- och budgeteffektivitet. Byrén bor
sjdlv kunna finansiera en tredjedel av det
okade personalbehovet till f61jd av byrdns
nya arbetsuppgifter genom en intern
omfordelning av resurser.

Motivering

Kdllhédnvisningarna i rdttsakten bor vara tillrdckligt utforliga.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skal 14a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(14a) Radets forordning (EG, Euratom)
nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med
budgetforordning for Europeiska
gemenskapernas allmiinna budget'
(budgetforordningen), sdrskilt artikel 185,
och det interinstitutionella avtalet av den
17 maj 2006 mellan Europaparlamentet,
rddet och kommissionen om
budgetdisciplin och sund ekonomisk
fb'rvaltningz (interinstitutionella avtalet av
den 17 maj 2006), sdrskilt punkt 47, bor
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beaktas.

'EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.

’EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.

Motivering

Hénvisningar bor géras till budgetforordningen (artikel 185) och det interinstitutionella
avtalet om budgetforvaltning och budgetdisciplin (punkt 47) som rdittsliga grunder for

inrdttandet av en ny EU-byrd.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 3 —led a
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

a) Led c ska erséttas med foljande:

’c) inom ramen fOr utarbetandet av
arbetsprogrammet behandla ansékningar
fran medlemsstater om tekniskt stod enligt
artikel 2.3,

ca) efter att ha beaktat kommissionens
yttrande anta en flerarig strategi for byran
for fem ar framat,

cb) anta byrans flerariga personalpolitiska
plan,”

PE462.817v02-00
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Andringsforslag

a) Led b och c ska ersittas med foljande:

’b) anta drsrapporten om byrins
verksamhet och senast den 15 juni
overlimna den till Europaparlamentet,
radet, kommissionen, revisionsritten
och medlemsstaterna.

Byran ska varje ar till
budgetmyndigheten 6verliimna all
information om utvirderingsresultaten,

¢) inom ramen fOr utarbetandet av
arbetsprogrammet behandla ansékningar
fran medlemsstater om tekniskt stod enligt
artikel 2.3,

ca) efter att ha beaktat parlamentets och
kommissionens yttranden anta en flerrig
strategi for byrdn for fem ar framat,

cb) anta byrans flerariga personalpolitiska
plan,”
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Motivering

Syftet med den forsta dndringen dr att klargora att byrdn inte sjdlv kan avgéra vad som dr
relevant for parlamentet. Den andra dndringen syftar till att i férordningen faststdlla att
parlamentet bor radfrdgas innan byrans flerdriga strategi antas.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning

Artikel 1 —led 3 — led da (nytt)
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 10 — punkt 2 —led h

Kommissionens forslag

Andringsforslag

da) led h ska ersiittas med foljande:

’h) utfora de av sina dligganden som hor
samman med byréins budget i enlighet
med artiklarna 18, 19 och 21 sam¢
overvaka och i tillriacklig utstrickning
folja upp de resultat och
rekommendationer som hiirrér frdn olika
interna och externa granskningsrapporter
och utviirderingar,”

Motivering

For att man ska kunna uppnd ett bdittre egenansvar och en stdrkt uppfoljning av resultaten
frdn granskningar och utvdrderingar bor styrelsen, som direktéren dr ansvarig infor,
uttryckligen ges uppgiften att overvaka dessa resultat.

Andringsforslag 6
Forslag till forordning
Artikel 1 —led 3a (nytt)

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 11

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3a. Artikel 11 ska dndras pd foljande siitt:
a) Punkt 1 ska ersiittas med foljande:

”1. Styrelsen ska best av en foretridare
for varje medlemsstat och fyra
foretridare for kommissionen samt av
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fyra yrkesverksamma personer som
kommissionen utsett inom de mest
berorda sektorerna, vilka personer inte
ska ha rostritt.

Styrelseledamoter ska utses pa grundval
av relevant erfarenhet och sakkunskap
inom omradet for sjosikerhet,
sjofartsskydd och forhindrande av
fororeningar fran fartyg samt insatser
vid siddana fororeningar. De ska diven ha
den kompetens som krévs inom ledarskap,
administration och budget for att de ska
kunna fullgora de uppgifter som anges i
artikel 10.

Styrelsemedlemmarna ska avge en
dtagandeforklaring och en skriftlig
forklaring med angivelse om eventuella
direkta eller indirekta intressen som kan
anses undergriiva deras oberoende. De
ska vid varje mote redovisa eventuella
intressen som kan pdverka deras
oberoende i forhdllande till fragorna pd
dagordningen och avhdlla sig frdn att
delta i diskussioner och omrostning om
sddana fragor.”

b) Punkt 3 ska ersiittas med foljande:

”3. Mandatperioden ska vara fyra ar.
Mandatet kan fornyas en gang.”

Motivering

Styrelseledamdéternas kompetens bor motsvara de uppgifter som de forvintas fullgora. Det
bor finnas en bestimmelse som syftar till att forhindra eventuella intressekonflikter, och
mandatperioden bor anpassas efter andra byraders (interinstitutionella arbetsgruppen).

Andringsforslag 7
Forslag till forordning
Artikel 1 —led 3b (nytt)

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 14a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

3b. Foljande artikel ska inforas:
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YArtikel 14a
Exekutivstyrelsen

1. En exekutivstyrelse bestiende av
styrelsens ledamater, diribland tvd
foretridare frian kommissionen, ska
inrdttas. Den ska till sin storlek vara hogst
en tredjedel av styrelsen. Den ska
sammantréida minst kvartalsvis.

2. Exekutivstyrelsen ska ha ett tydligt
Sformellt mandat fran styrelsen. Den ska
bland annat ha till uppgift att évervaka
genomforandet av styrelsens beslut,
behandla administrativa och
budgetmiissiga frdagor for styrelsens del
och forbereda beslut, program och
dtgdrder som ska antas av styrelsen.
Exekutivstyrelsen ska vara ansvarig infor
styrelsen. I detta hiinseende ska den
overlimna en verksamhetsrapport till
varje styrelsemdéte.”

Motivering

En exekutivstyrelse bor upprdttas med mdlsdttningen att stirka overvakningen av den
administrativa forvaltningen och budgetforvaltningen genom forberedandet av styrelsens

beslut (interinstitutionella arbetsgruppen).

Andringsforslag 8

Forslag till forordning

Artikel 1 —led 4 —led a
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 15 — punkt 2 —leden a och b

Kommissionens forslag

a) I punkt 2 ska leden a och b erséttas med
foljande:

”a) Han/hon ska utarbeta byrans flerariga
strategi och Overldmna den till styrelsen
efter samrdd med kommissionen minst atta
veckor fore styrelsemotet.

aa) Han/hon ska utarbeta byrans flerariga
personalpolitiska plan och dverldmna den

AD\870380SV.doc

Andringsforslag

a) I punkt 2 ska leden a och b ersittas med
foljande:

”a) Han/hon ska utarbeta byrans flerariga
strategi och Overldmna den till styrelsen
efter samrdd med parlamentet och
kommissionen minst dtta veckor fore
styrelsemotet.

aa) Han/hon ska utarbeta byrans flerariga
personalpolitiska plan och dverldmna den
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till styrelsen efter samrédd med
kommissionen.

ab) Han/hon ska utarbeta det arliga
arbetsprogrammet och den detaljerade
planen for byrans beredskap for och
insatser vid fororeningar samt ligga fram
dessa for styrelsen efter samrad med
kommissionen minst dtta veckor fore
styrelsemétet. Han/hon ska vidta de
atgdrder som dr nodvéndiga for att
genomfora programmet och planen.
Han/hon ska besvara alla ansdkningar om
stod fran ndgon medlemsstat i enlighet med
artikel 10.2 c.

b) Han/hon ska efter att ha hort
kommissionen besluta om genomforandet
av saddana inspektioner som avses i

artikel 3, i enlighet med de krav som avses
i1 samma artikel 3. Han/hon ska néra
samarbeta med kommissionen vid

utarbetandet av de dtgidrder som avses i
artikel 3.2.”

till styrelsen efter samrédd med
kommissionen.

ab) Han/hon ska utarbeta det arliga
arbetsprogrammet, med en angivelse av de
mdinskliga och finansiella resurser som
Jforvintas tilldelas varje del av
verksamheten, och den detaljerade planen
for byrans beredskap for och insatser vid
fororeningar samt ldgga fram dessa for
styrelsen efter samrad med kommissionen
minst dtta veckor fore styrelsemotet.
Han/hon ska tacka ja till en eventuell
inbjudan fran Europaparlamentets
behdoriga utskott att presentera det drliga
arbetsprogrammet och delta i en
diskussion om detta. Han/hon ska vidta de
atgdrder som dr nodvéndiga for att
genomfora programmet och planen.
Han/hon ska besvara alla ansokningar om
stod fran ndgon medlemsstat i enlighet med
artikel 10.2 c.

b) Han/hon ska efter att ha hort
kommissionen besluta om genomforandet
av sddana inspektioner som avses 1 artikel
3, 1 enlighet med de krav som avses 1
samma artikel 3. Han/hon ska néra
samarbeta med kommissionen vid
utarbetandet av de atgédrder som avses 1
artikel 3.2.”

Motivering

Den forsta dndringen syftar till att i forordningen faststdlla att parlamentet bor rddfragas
innan byrdns flerdariga strategi antas (interinstitutionella arbetsgruppen). Den andra
dndringen dr i linje med principen om verksamhetsbaserad forvaltning (Activity-Based
Management, ABM) och verksamhetsbaserad budgetering (Activity based budgeting, ABB):
byrdns arbetsprogram och drliga verksamhetsrapport bor omfatta information om de resurser
som anslas till verksamheten for att byrans mal ska kunna uppnds. Den tredje dndringen
syftar till att formalisera den praxis ddr direktéren for diskussioner med det behoriga

utskottet om det drliga arbetsprogrammet.
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Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 4 —led b
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 15 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

”d) Han/hon ska organisera ett effektivt
overvakningssystem for att kunna jamfora
byrans resultat med de mal och
arbetsuppgifter som anges i denna
forordning. Han/hon ska inom ramen for
befintliga finansiella resurser och
personalresurser se till att byrans
organisationsstruktur regelbundet anpassas
1 takt med att behoven fordndras. P
grundval dédrav ska den verkstillande
direktdren varje ar utarbeta ett utkast till
allmén rapport och lagga fram det {or
styrelsen. Rapporten ska innehdlla ett
sarskilt avsnitt om de finansiella aspekterna
av genomforandet av den detaljerade
planen for byrans beredskap for och
insatser vid fororeningar samt informera
om det aktuella ldget i friga om samtliga
atgirder som finansieras inom ramen for
den planen. Han/hon ska faststélla
forfaranden for regelbunden utvérdering
baserade pé erkénda branschnormer.”

Andringsforslag

”d) Han/hon ska organisera ett effektivt
overvakningssystem for att kunna jamfora
byrans resultat med de mal och
arbetsuppgifter som anges i denna
forordning. For detta indamal ska
han/hon i éverenskommelse med
kommissionen uppridtta skréiddarsydda
indikatorer for byrdns arbete for att
maojliggora en effektiv bedomning av de
resultat som uppndtts. Han/hon ska inom
ramen for befintliga finansiella resurser
och personalresurser se till att byrans
organisationsstruktur regelbundet anpassas
1 takt med att behoven fordndras. Pa
grundval dédrav ska den verkstillande
direktdren varje ar utarbeta ett utkast till
allmén rapport och lagga fram det {or
styrelsen. Rapporten ska innehélla ett
sdrskilt avsnitt om de finansiella aspekterna
av genomforandet av den detaljerade
planen for byrans beredskap for och
insatser vid fororeningar samt informera
om det aktuella ldget i friga om samtliga
atgdrder som finansieras inom ramen for
den planen. Han/hon ska faststélla
forfaranden for regelbunden utvérdering
baserade pd erkdnda branschnormer.”

Motivering

1 linje med principerna om verksamhetsbaserad forvaltning (ABM) och verksamhetsbaserad
budgetering (ABB) bor byrdns arbetsprogram och arliga verksamhetsrapport omfatta
information om de resurser som anslds till verksamheten for att byrans mdl ska kunna uppnds
och om det overgripande resultatet med att uppnd dessa mal.
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Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 5

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 16 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Byrans verkstillande direktor ska utses
och avsittas av styrelsen. Den
verkstéllande direktoren ska utses for en
period om fem ar, utifrdn en forteckning
over kandidater som kommissionen
foreslér, pa grundval av meriter,
dokumenterad skicklighet i forvaltning och
ledarskap samt kompetens och erfarenhet
som &r relevant for sjosdkerhet,
sjofartsskydd och forhindrande av
fororeningar frén fartyg samt insatser vid
saddana havsfororeningar. Den kandidat
som styrelsen véljer kan fore utndmningen
uppmanas att gora ett uttalande infor
behorigt utskott i Europaparlamentet och
besvara frdgor frén utskottsledamoterna.
Styrelsen ska fatta sitt beslut med fyra
femtedels majoritet av alla ledaméter som
har rostritt.

Andringsforslag

1. Byrans verkstillande direktor ska utses
och avsittas av styrelsen. Den
verkstillande direktoren ska utses for en
period om fem ar, utifrdn en forteckning
over kandidater som kommissionen
foreslér, pa grundval av meriter,
dokumenterad skicklighet i forvaltning och
ledarskap samt kompetens och erfarenhet
som &r relevant for sjosdkerhet,
sjofartsskydd och forhindrande av
fororeningar frén fartyg samt insatser vid
saddana havsfororeningar. Den kandidat
som styrelsen véljer kan fore utndmningen
uppmanas att gora ett uttalande infor
behorigt utskott i Europaparlamentet och
besvara frdgor frén utskottsledamoterna.
Eventuella yttranden fran ett eller flera
utskott ska beaktas fore den formella
utnimningen. Styrelsen ska fatta sitt
beslut med fyra femtedels majoritet av alla
ledamdter som har rostritt.

Motivering

Det bor uttryckligen framgd att eventuella yttranden frdn parlamentet om den utvalda

kandidaten ska beaktas fore utndmningen.

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 5

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 16 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Styrelsen fér, pa forslag av
kommissionen och med héinsyn till
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Andringsforslag

2. Styrelsen fér, pa forslag av
kommissionen och med héinsyn till
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utvdrderingsrapporten, forlinga den
verkstéllande direktorens mandatperiod
med hogst tre dr. Styrelsen ska fatta sitt
beslut med fyra femtedels majoritet av alla
ledamoter som har rostritt. Styrelsen ska
underritta Europaparlamentet om sin
avsikt att forlanga den verkstéllande
direktérens mandatperiod. Den
verkstéllande direktoren kan under den
ménad som foregar forlingningen av
mandatperioden uppmanas att gora ett
uttalande infor behorigt utskott 1
Europaparlamentet och besvara fragor fran
utskottsledamoterna. Om mandatperioden
inte forlédngs, ska den verkstéllande
direktdren sitta kvar till dess att en
eftertradare har utsetts.

utvdrderingsrapporten, forlinga den
verkstéllande direktérens mandatperiod
med hogst fem dr. Styrelsen ska fatta sitt
beslut med fyra femtedels majoritet av alla
ledamoéter som har rostritt. Styrelsen ska
underritta Europaparlamentet om sin
avsikt att forlanga den verkstéllande
direktorens mandatperiod. Den
verkstéllande direktoren kan under den
ménad som foregar forlingningen av
mandatperioden uppmanas att gora ett
uttalande infor behorigt utskott 1
Europaparlamentet och besvara fragor fran
utskottsledamoéterna. Eventuella yttranden
frrdn ett eller flera utskott ska beaktas fore
den formella dterutnimningen. Om
mandatperioden inte forldngs, ska den
verkstéllande direktoren sitta kvar till dess
att en eftertradare har utsetts.

Motivering

Direktorens fornyade mandat bor vara lika langt som det forsta mandatet. Eventuella
yttranden fran parlamentet om den utvalda kandidaten ska beaktas fore utndmningen.

Andringsforslag 12
Forslag till forordning
Artikel 1 —led 6a (nytt)

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 18 — punkt 3

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

6a. I artikel 18 ska punkt 3 ersiittas med
foljande:

”3. Den verkstillande direktoren ska,
med utgdngspunkt i en
verksamhetsbaserad budgetering,
uppritta ett utkast till berikning av
byrins inkomster och utgifter for
nistkommande budgetir och 6verlimna
det till styrelsen tillsammans med ett
utkast till tjinsteforteckning.”
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Motivering

1 linje med principerna om verksamhetsbaserad forvaltning (ABM) och verksamhetsbaserad
budgetering (ABB) bor byrans budget uttryckligen bygga pa byrdns mdl och verksamhet sd
att det skapas en koppling mellan byrdns uppdrag och mal, d ena sidan, och dess verksamhet
och resurser, a andra sidan.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 6b (nytt)
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 18 — punkterna 7 och 8

Kommissionens forslag Andringsforslag

6b. Artikel 18.7 och 18.8 ska ersdittas med
foljande:

”7. Berikningen ska overlimnas av
kommissionen till Europaparlamentet
och radet (nedan kallad
”budgetmyndigheten”) tillsammans med
[...] forslaget till Europeiska unionens
allminna budget.

8. P4 grundval av den upprittade
berikningen ska kommissioneni/.../
forslaget till Europeiska unionens
allménna budget ta upp de medel som
den betraktar som nodvindiga med
avseende pa tjinsteforteckningen och
storleken pi det bidrag som ska belasta
den allménna budgeten, och som den ska
forelagga budgetmyndigheten i enlighet
med artikel 314 i EUF-fordraget,
tillsammans med en beskrivning av och
skiilen for eventuella skillnader mellan
byrdns beriikning och det bidragsbelopp
som ska belasta den allmiinna budgeten.”

Motivering

Den forsta delen av dndringsforslaget ror tillimpningen av Lissabonfordragets terminologi.
Den andra delen syftar till att ge budgetmyndigheten adekvat information i de fall ddir byrans
berdkning har modifierats av kommissionen.
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Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Artikel 1 — led 6¢ (nytt)
Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 18 — punkt 10

Kommissionens forslag

Andringsforslag

6c. 1 artikel 18 ska punkt 10 ersiittas med
foljande:

”10. Styrelsen ska faststilla budgeten.
Den blir definitiv nir Europeiska
unionens allménna budget slutligen
faststalls. Den ska i tillimpliga fall
anpassas i enlighet dirmed, tillsammans
med det arliga arbetsprogrammet.”

Motivering

Syftet med detta dndringsforslag dr att forhindra att byrdn — vid betydande
budgetnedskdrningar — blir tvungen att utféra samma arbetsutgifter och driva samma

verksamhet med avsevdrt mindre resurser.

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 7

Forordning (EG) nr 1406/2002
Artikel 22 — punkterna 1 och 2

Kommissionens forslag

7. 1 artikel 22 ska punkt 1 ersittas med
foljande:

1. Med jamna mellanrum och minst en
géng vart femte ar ska styrelsen bestélla en
oberoende extern utvirdering av
forordningens tillimpning. Kommissionen
ska tillhandahdlla byrén all den information
som denna anser sig behdva for att kunna
genomfora denna utvérdering.”

AD\870380SV.doc

Andringsforslag

7. 1 artikel 22 ska punkterna 1 och 2
ersittas med foljande:

1. Med jamna mellanrum och minst en
géng vart femte ar ska styrelsen bestélla en
oberoende extern utvirdering av
forordningens tillampning. Kommissionen
skall tillhandahalla byran all den
information som denna anser sig behdva
for att kunna genomfora denna utvirdering.

2. I utviirderingen ska byrdns och dess
arbetsmetoders anvindbarhet, relevans,
uppnddda mervirde och effektivitet
bedomas. Synpunkter fran berorda parter

PE462.817v02-00
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pd europeisk och nationell nivd ska
beaktas vid utvirderingen. Den ska i
synnerhet ta stillning till huruvida det
finns ett behov att modifiera eller utvidga
byrdns uppgifter eller att avveckla dess
verksamhet om byrdns roll blivit
overflodig.”

Motivering

Det bor ndmnas att regelbundna utvdrderingar dven kan resultera i en omformulering av
byrdns uppgifter eller ett ifragasdttande av dess existensberdttigande, ifall dessa skulle visa

sig vara nodvdndigt.
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