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RADET FOR Bruxelles, den 25. marts 2010 (30.03)
DEN EUROPAISKE UNION (OR. en)
8029/10
POLGEN 43
INST 93
FORSLAG
fra: den hejtstdende repreesentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik
til: Rédet
modtaget den: 25. marts 2010
Vedr.: Udkast til Radets afgerelse om, hvordan Tjenesten for EU's Optreden Udadtil skal til-

rettelegges og fungere

I henhold til artikel 27, stk. 3, i traktaten om Den Europeiske Union folger hermed den hgjtstaende
reprasentants forslag til Radets afgerelse om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil (EU-

Udenrigstjenesten) skal tilrettelegges og fungere, ssmmen med en begrundelse.

Bilag
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BEGRUNDELSE

RADETS AFGORELSE

om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil skal tilrettelzegges og fungere

Den Europ@iske Union har det klare mal at stotte et mere stabilt, velstdende og sikkert miljo for si-
ne borgere. For bedre at nd dette mél leegger Lissabontraktaten grunden til sterre sammenheng i
Unionens udenrigspolitik. Ved — som fastsat i artikel 21 i TEU — at samle sine mange muligheder
for indflydelse pa en mere effektiv méde og forfolge et bredt spektrum af mél pa den internationale

scene vil den ege Unionens politiske og ekonomiske indflydelse i verden.

Artikel 18 i TEU giver den hejtstaende repraesentant’ til opgave at varetage Unionens fzelles uden-
rigs- og sikkerhedspolitik (FUSP), at veere formand for Radet for Udenrigsanliggender, i Kommis-
sionen at varetage de ansvarsomrader, Kommissionen har med hensyn til eksterne forbindelser,
samt koordineringen af de andre aspekter af Unionens eksterne forbindelser og at stotte og lette
samarbejdet mellem Radet og Kommissionen for at pase, at der er sammenhang mellem de forskel-

lige omréder af Unionens optreeden udadtil.

Under udevelsen af sit hverv bistds den hejtstdende reprasentant af en tjeneste for EU's optraeden
udadtil (EU-Udenrigstjenesten) som fastsat i artikel 27, stk. 3, 1 TEU. En effektiv EU-Udenrigs-
tjeneste er afgerende for, at den hejtstaende reprasentant sammen med medlemsstaterne og Kom-
missionen kan na de strategiske méil, der er fastsat i Lissabontraktaten. Den vil hjelpe med til at
styrke Den Europaiske Union pd den globale scene, give den en tydeligere profil og s&tte den i
stand til at fremfore sine interesser og vardier pa en mere effektiv made. For at nd disse mél og

gennemfore Lissabontraktaten skal EU-Udenrigstjenesten veare operationel sa hurtigt som muligt.

For nemheds skyld bruges udtrykket "hgjtstaende reprasentant” i hele dette memorandum om
alle de funktioner, der varetages af Unionens hejtstdende reprasentant for udenrigsanliggen-
der og sikkerhedspolitik, som ogsé er nastformand i Europa-Kommissionen, uden at dette be-
rorer de specifikke ansvarsomrader, der herer under hendes respektive funktioner.
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Rédet fastsetter ved en afgerelse, hvordan EU-Udenrigstjenesten skal tilrettelaegges og fungere,
idet det treeffer afgorelse pé forslag af den hejtstdende repraesentant efter horing af Europa-
Parlamentet og efter Europa-Kommissionens godkendelse. Nervarende forslag til Radets afgorelse
er baseret pa brede og konstruktive konsultationer, som den hgjtstdende reprasentant har haft med
medlemsstaterne, Kommissionen og Europa-Parlamentet i de seneste méneder. Det indeholder en
ramme for en effektiv og virkningsfuld EU-Udenrigstjeneste og legger fundamentet til denne tjene-
ste. Spergsmalet om tilpasning af eksisterende interinstitutionelle aftaler med Europa-Parlamentet

vil blive behandlet under de kommende forhandlinger mellem institutionerne.

EU-Udenrigstjenesten skal vere et funktionelt autonomt EU-organ, der er adskilt fra Kommissionen
og Radets Generalsekretariat. Den stir under den hejtstdende reprasentants ansvar og skal stotte
hende under udevelsen af hendes hverv. Den skal ogsa bistd Kommissionens formand og Kommis-
sionen og Det Europziske Rids formand og skal tillige yde passende stotte til Unionens andre insti-

tutioner og organer, is@r Europa-Parlamentet.

Med henblik pa at udeve disse funktioner skal EU-Udenrigstjenesten samarbejde med Radets Gene-
ralsekretariat og Kommissionens tjenestegrene samt med medlemsstaternes diplomatiske tjenester
for at sikre sammenhang mellem de forskellige omrider af Unionens optraden udadtil og mellem
disse og dens andre politikker. Den skal is@r koordinere med Kommissionens tjenestegrene. I den
forbindelse skal EU-Udenrigstjenesten og de bererte tjenestegrene i Kommissionen here hinanden
om alle spergsmal vedrerende Unionens optreeden udadtil, og EU-Udenrigstjenesten og Kommis-

sionen skal deltage i hinandens forberedende arbejde.
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For at sikre en effektiv daglig ledelse og drift af tjenesten skal den hejtstdende reprasentant udpege
en generalsekretar, to vicegeneralsekretarer under sidstnevntes myndighed og generaldirektorerne
1 EU-Udenrigstjenesten. Generalsekretaren, der bistds af vicegeneralsekretererne, skal forvalte EU-
Udenrigstjenesten og sikre effektiv koordinering mellem alle EU-Udenrigstjenestens tjenestegrene
og med Unionens delegationer. EU-Udenrigstjenestens generaldirektorater skal have geografiske
kontorer, der dekker alle verdens lande og regioner, samt multilaterale og tematiske kontorer. Disse
tjienestegrene skal efter behov koordinere med Kommissionens relevante tjenestegrene og med
Rédets Generalsekretariat. EU-Udenrigstjenesten skal ogsa besta af administrative, personalemaes-
sige, finansielle og andre stottetjenester, der er nodvendige for, at tjenesten kan fungere. Formen-
dene for Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité og Ridets andre forberedende organer under

den hojtstdende repraesentants ansvar udpeges af hende blandt EU-Udenrigstjenestens personale.

Unionens delegationer udger en integrerende del af EU-Udenrigstjenesten. De udger en central
platform for fremforelsen af felles europiske interesser pa den internationale scene. Beslutningen
om at dbne en delegation skal vedtages af den hojtstdende repraesentant efter horing af Radet og
Kommissionen, mens en beslutning om at lukke en delegation skal vedtages efter aftale med Rédet

og Kommissionen.

Hver delegation eller anden EU-mission skal ledes af en delegationschef eller tilsvarende, som har
myndighed over alt delegationens personale og alle dens aktiviteter, og som er ansvarlig for den
overordnede ledelse af delegationens arbejde og for at sikre koordinering af alle Unionens tiltag.
Delegationschefen skal modtage instrukser fra den hejtstaende reprasentant og EU-Udenrigs-
tienesten og vare ansvarlig for deres udforelse. P4 omrader, hvor Kommissionen udever de befojel-
ser, der er tildelt den i traktaterne, kan den ogsé give instrukser til delegationerne, som skal udferes

under delegationschefens overordnede ansvar.

For at dekke den fulde bredde af EU's eksterne forbindelser skal hver delegations personale bestd af
personale fra EU-Udenrigstjenesten og, nér det er hensigtsmaessigt med henblik pa gennemforelsen
af Unionens budget og andre EU-politikker end dem, der harer under EU-Udenrigstjenestens an-
svarsomrade, af personale fra Kommissionen. Delegationschefen skal vare ansvarlig for gennemfo-
relsen af driftsbevillinger 1 forbindelse med EU-projekter i det pageldende tredjeland i overens-

stemmelse med finansforordningen.
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EU-delegationerne skal have befojelse til at betjene andre institutioner end Radet og Kommissio-
nen, navnlig Det Europziske Rad og Europa-Parlamentet, i deres officielle kontakter med den or-
ganisation eller det land, som de er akkrediteret til. De skal ogsé arbejde taet sammen med medlems-
staternes diplomatiske tjenester. De skal is@r pa gensidigt grundlag forsyne medlemsstaternes di-
plomatiske tjenester med alle relevante oplysninger og, om muligt og efter anmodning, stette med-
lemsstaterne 1 deres diplomatiske forbindelser og i deres arbejde med at yde EU-borgere konsulaer

beskyttelse.

EU-Udenrigstjenestens personale skal besta af tjenestemand og evrige ansatte 1 Den Europeiske
Union, herunder personale fra medlemsstaternes diplomatiske tjenester, der er udpeget som midler-
tidigt ansatte, og, om nedvendigt og pd midlertidig basis, specialiserede udstationerede nationale
eksperter. Vedtaegten, ansattelsesvilkarene for de ovrige ansatte (ADAF) og de regler, som Den Eu-
ropaiske Unions institutioner sammen har vedtaget om anvendelsen af denne vedtegt og disse
AQAF, finder anvendelse pd EU-Udenrigstjenestens personale. De befojelser, som vedtaegten til-
leegger ansattelsesmyndigheden, og de befojelser, som ADAF tillegger den myndighed, der er be-
fojet til at indgé kontrakter, tildeles den hejtstaende reprasentant, som kan uddelegere disse befojel-

ser inden for EU-Udenrigstjenesten.

EU-Udenrigstjenestens personale skal 1 udevelse af sin tjeneste og i sin adferd udelukkende lade sig
lede af Unions interesser, jf. vedtegtens artikel 11. Det skal udfere de opgaver, det har faet tildelt,
objektivt og upartisk, idet det skal respektere sin forpligtelse til loyalitet over for Unionen.

EU-Udenrigstjenestens personale skal have en meningsfuld tilstedevarelse af statsborgere fra alle
medlemsstaterne. Der mé ikke sondres mellem midlertidigt ansatte, der kommer fra de nationale
diplomatiske tjenester, og EU-tjenestemand. Alle medlemmer af EU-Udenrigstjenestens personale,
der er omfattet af vedtaegten og AOAF, har samme rettigheder og forpligtelser, uanset om de er tje-
nestemand 1 Den Europ@iske Union eller midlertidigt ansatte fra medlemsstaternes diplomatiske
tjenester, og skal behandles lige, iseer med hensyn til adgang til alle stillinger pa lige vilkér. Alle

udnavnelser i EU-Udenrigstjenesten skal vare baseret pd fortjeneste og pd det bredest mulige
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geografiske grundlag af statsborgere i Unionens medlemsstater. Nar EU-Udenrigstjenesten er niet
op pa fuld kapacitet, ber personale fra medlemsstaterne udgere mindst en tredjedel af EU-Udenrigs-
tienestens samlede personale pa AD-niveau. Den hgjtstdende reprasentant skal hvert ar aflegge

rapport til Rddet om besettelsen af stillinger 1 EU-Udenrigstjenesten.

Af hensyn til fuld abenhed og for at skaffe den nedvendige ekspertise skal repreesentanter for med-
lemsstaterne, Kommissionen og Rédets Generalsekretariat inddrages i ansattelsesproceduren i EU-
Udenrigstjenesten sammen med tjenestemend fra EU-Udenrigstjenesten gennem oprettelse af et
rddgivende udvalg for udnavnelse. Dette udvalg skal sammensatte udvalgelseskomitéen for se-
niorudnavnelser (direktorer og over) og foresld den hejtstaende reprasentant en kort liste over kan-
didater med henblik pa udnzvnelse. Alle kandidater til stillinger som delegationschefer skal gen-
nemga udvelgelsesprocedurer. Udnavnelsesbefojelserne skal udeves pa grundlag af en kort liste
over kandidater, som Kommissionen har givet sit samtykke til, is@r 1 betragtning af delegations-

chefernes rolle med hensyn til forvaltning af finansielle bistandsprogrammer.

Det Radgivende Udvalg for Udn@vnelse skal ogsd overvage udvalgelsesprocedurerne pa andre ni-
veauer i EU-Udenrigstjenesten og udviklingen i EU-Udenrigstjenestens personale, bl.a. for sd vidt
angdr ken og geografisk balance. Det skal rddgive den hejtstiende reprasentant i disse spergsmal.
De procedurer for ansettelse af personale 1 EU-Udenrigstjenesten, der er i gang pd tidspunktet for
denne afgorelses ikrafttraeden, forbliver gyldige. De vil blive fortsat under den hejtstdende reprae-
sentants ansvar i overensstemmelse med stillingsopslagene og de geldende regler i personaleved-

teegten.

De tjenestegrene og funktioner i Radets Generalsekretariat og Kommissionen, der er relevante for
EU-Udenrigstjenestens opgaver, overfores til denne tjeneste. De opferes i bilaget til denne afgeorel-
se. Denne overforsel gelder alle personalekategorier sdvel som udstationerede nationale eksperter.
Den far virkning pd dagen for vedtagelsen af Den Europaiske Unions @ndringsbudget med de til-
svarende stillinger og bevillinger til EU-Udenrigstjenesten. Ved overferslen til EU-Udenrigstjene-
sten ansatter den hojtstdende repreesentant hver tjenestemand i en stilling 1 den ansettelsesgruppe,

der svarer til vedkommendes lonklasse.
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For at kunne udnytte dets erfaring og ekspertise pa den mest effektive made kan EU-Udenrigstjene-
stens personale palaegges at udfere opgaver inden for alle omréder af tjenestens aktiviteter og poli-
tikker. Den hejtstaende repraesentant skal fastsatte serlige regler for at sikre tilstreekkelig mobilitet
inden for EU-Udenrigstjenesten, herunder princippet om rotation mellem hovedkvarteret og tjeneste
1 delegationerne. Tjenestemand ber normalt rotere hver fjerde ar. Hver medlemsstat skal give sine
embedsmand, som er blevet midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten, en garanti for gjeblikkelig
genansattelse efter deres udstationeringsperiode, jf. de relevante bestemmelser i deres nationale ret.
Nar der er tale om mere end to pa hinanden felgende udstationeringer, kan hver medlemsstat beslut-
te at forleenge en sddan garanti. EU-tjenestemand, der gor tjeneste i EU-Udenrigstjenesten, skal ha-

ve ret til at sege stillinger 1 deres oprindelige institution sammen med interne kandidater.

Der skal tages skridt til at give EU-Udenrigstjenestens personale passende felles uddannelse, iser
med udgangspunkt i den praksis og de strukturer, der allerede findes pa nationalt plan. Den hejtsta-
ende reprasentant skal treffe passende foranstaltninger med henblik herpa inden et ar efter denne

afgorelses ikrafttraeden.

Den hgjtstaende repraesentant skal fungere som anvisningsberettiget for EU-Udenrigstjenestens sek-
tion 1 Den Europ@iske Unions almindelige budget og skal vedtage de interne regler for forvaltnin-
gen af de tilsvarende budgetposter, som skal omfatte regler om fastsettelse af, hvilke befojelser der
uddelegeres til generalsekreteren, samt betingelserne for dennes subdelegation heraf. EU-Udenrigs-
tjenesten skal udeve sine befgjelser i overensstemmelse med finansforordningen vedrerende

Unionens almindelige budget inden for rammerne af de bevillinger, der afsattes til den.

Den hgjtstdende reprasentant skal have ansvaret for FUSP-budgettet, stabilitetsinstrumentet, in-
strumentet til finansiering af samarbejdet med industrialiserede lande, kommunikation og offentligt
diplomati samt valgobservationsmissioner. Kommissionen skal vare ansvarlig for deres finansielle
forvaltning under den hejtstdende repraesentants direkte myndighed 1 hendes egenskab af nastfor-
mand i Kommissionen. EU-Udenrigstjenesten vil blive underlagt dechargeprocedurer, jf. artikel 319

i traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméde og artikel 145-147 i finansforordningen.
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Som kontaktpunkt for forvaltningen af bilaterale forbindelser verden over skal EU-Udenrigstjene-
sten bidrage til programmerings- og forvaltningscyklussen for alle geografiske finansielle instru-
menter i de eksterne forbindelser' bortset fra det europzeiske instrument til fortiltreedelsesbistand,
der fortsat vil blive forvaltet af Kommissionens Generaldirektorat for Udvidelse. Dette kommer og-
s4 til at geelde visse tematiske instrumenter’ og eventuelle efterfolgerinstrumenter med tilsvarende
geografisk og tematisk dekning. Den relevante tjenestegren i Kommissionen skal udarbejde andre
tematiske programmer under vejledning af kommissaren med ansvar for udvikling, og disse pro-
grammer vil blive forelagt kollegiet efter aftale med den hejtstdende reprasentant og andre relevan-

te kommissarer.

Under hele programmeringen og gennemforelsen af disse instrumenter, der forbliver under Kom-
missionens myndighed, skal den hgjtstdende reprasentant og EU-Udenrigstjenesten arbejde i kon-
sultation med Kommissionens relevante medlemmer og tjenestegrene. EU-Udenrigstjenesten skal
iser have ansvaret for at forberede Kommissionens afgerelser om de strategiske, flerarige skridt i
programmeringscyklussen. I betragtning af deres portefoljeansvar i Kommissionen skal forslagene
og programmeringsdokumenterne vedrerende Den Europaiske Udviklingsfond, instrumentet til fi-
nansiering af udviklingssamarbejde og det europ@iske naboskabs- og partnerskabsinstrument udar-
bejdes af de relevante tjenestegrene 1 EU-Udenrigstjenesten og Kommissionen under direkte tilsyn
og vejledning af kommissarerne for henholdsvis udvikling og naboskab og derefter 1 fellesskab

med den hejtstdende reprasentant forelegges Kommissionen til afgerelse.

Der vil blive taget beherigt hensyn til udviklings- og naboskabspolitikkens overordnede mal under
udarbejdelsen af alle disse forslag og dokumenter. Ligesom det er tilfzldet i dag, vil horisontale
meddelelser om udviklingspolitikken blive udarbejdet af de relevante tjenestegrene i Kommissionen
under vejledning af kommissaren for udvikling og forelagt Kommissionen sammen med de rele-

vante nastformand og kommisserer.

Udviklingssamarbejdsinstrumentet, Den Europaiske Udviklingsfond, det europaiske nabo-
skabs- og partnerskabsinstrument og instrumentet for samarbejde med industrialiserede lande.
Det Europiske Instrument for Demokrati og Menneskerettigheder og instrumentet for sam-
arbejde om sikkerhed pa det nukleare omrade.
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Den hgjtstdende repraesentant skal traeffe afgerelse om sikkerhedsbestemmelserne for EU-Udenrigs-
tienesten og traeffe alle passende foranstaltninger for at sikre, at EU-Udenrigstjenesten effektivt sty-
rer risici for dens personale, fysiske aktiver og informationer, og at den opfylder sin pligt til at udvi-
se rettidig omhu. Med henblik herpd skal EU-Udenrigstjenesten have en tjenestegren med ansvar
for sikkerhedsspergsmal, der skal bistas af medlemsstaternes kompetente tjenester. Den hojtstdende
reprasentant skal vedtage alle nedvendige foranstaltninger for at gennemfore sikkerhedsbestem-
melserne 1 EU-Udenrigstjenesten, isar for sa vidt angar beskyttelse af klassificerede informationer
og de foranstaltninger, der skal traeffes for det tilfelde, at ansatte i EU-Udenrigstjenesten ikke over-

holder sikkerhedsbestemmelserne.

Det er i overensstemmelse med retningslinjerne fra Det Europaiske Rad i december 2009 af afgo-
rende betydning, at denne afgorelse vedtages hurtigt. Sidelobende med og som led i dette samlede
projekt ber der hurtigt vedtages @ndringsbestemmelser til finansforordningen og personalevedtaeg-

ten og et @ndringsbudget, sdledes at EU-Udenrigstjenesten kan blive fuldt operationel.

Den hgjtstdende repraesentant skal 1 2012 afleegge rapport til Rddet om, hvordan EU-Udenrigs-
tjenesten fungerer. I lyset af erfaringerne skal Rédet pa forslag af den hejtstdende reprasentant tage
denne afgorelse op til revision i overensstemmelse med artikel 27 1 TEU senest 1 begyndelsen af

2014.
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Forslag til RADETS AFGORELSE
af (dato)

om, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil skal tilrettelzegges og fungere
(den 25. marts 2010)
RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om Den Europaiske Union, sarlig artikel 27, stk. 3,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstaende repraesentant for udenrigsanliggender og sik-

kerhedspolitik (den hejtstdende reprasentant)’, og
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet?, og

under henvisning til godkendelse fra Kommissionen og’,

' EUT..
2 EUT..
3 EUT..
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ud fra felgende betragtninger:

(1) Formaélet med denne afgerelse er at fastsld, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil
("EU-Udenrigstjenesten") skal tilretteleegges og fungere som et funktionelt autonomt EU-organ
under ledelse af den hojtstdende repreesentant, jf. artikel 27, stk. 3, 1 traktaten om Den Europziske

Union (TEU) som @&ndret ved Lissabontraktaten.

(2) I overensstemmelse med artikel 21, stk. 3, andet afsnit, i TEU, paser EU, at der er sammenhze-
ng mellem de forskellige omrader inden for dens optreeden udadtil og mellem disse og dens ovrige
politikker. Rddet og Kommissionen, der bistds af Unionens hejtstdende reprasentant, sikrer denne

sammenhang og samarbejder i den henseende.

(3) EU-Udenrigstjenesten stotter den hejtstdende reprasentant under opfyldelsen af hendes mand-
at, der er at fore Den Europaiske Unions fzlles udenrigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) og pase, at
der er ssmmenhang i Unionens optraeden udadtil. EU-Udenrigstjenesten stotter den hgjtstdende re-
prasentant i hendes egenskab af formand for Radet for Udenrigsanliggender, uden at dette bererer
Generalsekretariatet for Radets seedvanlige opgaver. EU-udenrigstjenesten stotter ogsa den hojtsta-
ende reprasentant i hendes egenskab af nestformand 1 Kommissionen for sd vidt angar hendes
varetagelse 1 Kommissionen af de ansvarsomrader, Kommissionen har med hensyn til eksterne
forbindelser, samt koordineringen af de andre aspekter af Unionens optraeden udadtil, uden at dette

bererer Kommissionens tjenestegrenes sedvanlige opgaver.

(4) Det folger af Lissabontraktaten, at EU-Udenrigstjenesten for at gennemfore traktatens bestem-

melser skal vaere operationel sa hurtigt som muligt efter denne traktats ikrafttraeden.
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(5) Europa-Parlamentet skal fuldt ud spille sin rolle i EU's optraeden udadtil, herunder sine politi-
ske kontrolfunktioner som omhandlet i artikel 14, stk. 1, 1 TEU, samt 1 lovgivnings- og budget-
sporgsmdl som fastsat i traktaterne. Desuden herer den hejtstaende reprasentant regelmaessigt
Europa-Parlamentet om de vigtigste aspekter og grundleeggende valg 1 forbindelse med FUSP 1
overensstemmelse med artikel 36 1 TEU, og hun péser, at der tages behorigt hensyn til Europa-

Parlamentets synspunkter. EU-Udenrigstjenesten bistdr den hejtstdende repraeesentant hermed.

(6) Den hejtstdende repraesentant eller hendes reprasentant ber over for Det Europaiske For-
svarsagentur, EU-Satellitcentret, Den Europaiske Unions Institut for Sikkerhedsstudier og Det
Europaiske Sikkerheds- og Forsvarsakademi varetage de ansvarsopgaver, der er omhandlet i deres
respektive grundleggende akter. EU-Udenrigstjenesten ber yde disse enheder den stotte, der 1 oje-

blikket ydes af Generalsekretariatet for Radet.
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(7) Der ber vedtages bestemmelser om EU-Udenrigstjenestens personale og deres ansattelse. I
personalesager behandles EU-Udenrigstjenesten som en institution i henhold til personalevedtaeg-
ten. I overensstemmelse med artikel 27, stk. 3, i TEU skal EU-Udenrigstjenesten omfatte tjeneste-
meand fra Generalsekretariatet for Rddet og Kommissionen samt udstationeret personale fra med-
lemsstaternes nationale diplomatiske tjenester. Den hejtstdende repreesentant bliver ansattelses-
myndighed for bade tjenestemand, der er omfattet af vedtegten for tjenestemand 1 De Europaiske
Fellesskaber (personalevedtegten) og ansatte, der er omfattet af ansattelsesvilkarene for de gvrige
ansatte. Den hgjtstdende repreesentant far ogsd myndighed over udstationerede nationale eksperter,
der besatter stillinger i EU-Udenrigstjenesten. Antallet af tjenestemand og evrige ansatte 1 EU-
Udenrigstjenesten fastsattes hvert ar som led i budgetproceduren og vil blive afspejlet 1 stillings-

fortegnelsen.

(8) For at sikre den budgetmassige autonomi, der er nedvendig for en velfungerende EU-
Udenrigstjeneste, ber finansforordningen @ndres, sdledes at EU-Udenrigstjenesten behandles som
en "institution" 1 henhold til finansforordningen med en specifik sektion i EU-budgettet. EU-
Udenrigstjenesten vil blive underlagt dechargeprocedurer, jf. artikel 319 1 traktaten om Den Euro-

paeiske Unions funktionsméde og artikel 145, 146 og 147 i finansforordningen.

(9) Der ber fastszttes bestemmelser om EU-Udenrigstjenesten aktiviteter og dens personale for

sa vidt angar sikkerhed, beskyttelse af klassificerede oplysninger og dbenhed.

(10) Der erindres om, at protokollen vedrerende EU's privilegier og immuniteter finder anvendelse
pa EU-Udenrigstjenesten, dens tjenestemand og @vrige ansatte, som er omfattet af enten personale-

vedtaegten eller ansxttelsesvilkirene for de ovrige ansatte 1 EU.

(11) Den Europziske Union og Det Europaiske Atomenergifaellesskab er fortsat omfattet af en
feelles institutionel ramme. Det er derfor afgerende at sikre sammenhang mellem begges eksterne
forbindelser og tillade EU's delegationer at repreesentere Det Europ@iske Atomenergifellesskab i

tredjelande og ved internationale organisationer.

(12) Denne afgorelse tages op til fornyet behandling 1 begyndelsen af 2014 pa baggrund af erfarin-

gerne.
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VEDTAGET DENNE AFGORELSE:

Artikel 1

Art og anvendelsesomride

1. I denne afgerelse fastlegges det, hvordan Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil (EU-
Udenrigstjenesten) skal tilretteleegges og fungere.

2. EU-Udenrigstjenesten, som har hovedkvarter i Bruxelles, skal vare et funktionelt autonomt
EU-organ, der er adskilt fra Kommissionen og Radets Generalsekretariat, med den rets- og

handleevne, der er nedvendig for at den kan lgse sine opgaver og né sine mal.

3. EU-Udenrigstjenesten er underlagt den hejtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og

sikkerhedspolitiks (den hgjtstdende repraesentants) myndighed.

4.  EU-Udenrigstjenesten skal besté af en centraladministration og af EU's delegationer i tredje-

lande og ved internationale organisationer.
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Artikel 2

Opgaver

1. EU-Udenrigstjenesten stotter den hejtstaende reprasentant:

—  under opfyldelsen af hendes mandat, der er at fore Den Europaiske Unions fazlles uden-
rigs- og sikkerhedspolitik (FUSP) og pése, at der er ssmmenhang i1 Unionens optraeden
udadtil

— 1 hendes egenskab af formand for Radet for Udenrigsanliggender, uden at dette bererer

Generalsekretariatet for Radets seedvanlige opgaver

— 1 hendes egenskab af nestformand i Kommissionen, for sd vidt angér hendes varetagelse
1 Kommissionen af de ansvarsomrider, Kommissionen har med hensyn til eksterne for-
bindelser, samt koordineringen af de andre aspekter af Unionens optraeden udadtil, uden

at dette beregrer Kommissionens tjenestegrenes sedvanlige opgaver.

2. EU-Udenrigstjenesten bistar ogsd Kommissionens formand, Kommissionen og Det Europai-

ske Réds formand.
Artikel 3
Samarbejde
1.  EU-Udenrigstjenesten samarbejder med Radets Generalsekretariat og Kommissionens tjene-
stegrene samt med medlemsstaternes diplomatiske tjenester for at sikre sammenhang mellem

de forskellige omrader af Unionens optraeden udadtil og mellem disse og dens andre politik-
ker.
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EU-Udenrigstjenesten og Kommissionens tjenestegrene herer hinanden om alle spergsmal
vedrerende Unionens optraeden udadtil. EU-Udenrigstjenesten deltager i1 det forberedende ar-
bejde og procedurer i1 forbindelse med retsakter, der udarbejdes af Kommissionen pa dette
omréde. Dette stykke gennemfores i overensstemmelse med afsnit V, kapitel 1, 1 TEU og arti-

kel 205 i traktaten Den Europaeiske Unions funktionsmide (TEUF).

EU-Udenrigstjenesten kan indgé serviceleveranceaftaler med relevante tjenestegrene i Kom-
missionen, Generalsekretariatet for Radet eller andre af Den Europ@iske Unions kontorer

eller interinstitutionelle organer.

EU-Udenrigstjenesten sorger for passende stotte til og samarbejde med EU's gvrige institutio-

ner og organcr.

Artikel 4

Centraladministration

EU-Udenrigstjenesten ledes af en generalsekreter, der handler under den hejtstaende reprae-
sentants myndighed. Generalsekretaren treffer alle de foranstaltninger, der er nedvendige for
at sikre, at EU-Udenrigstjenesten fungerer tilfredsstillende, herunder den administrative og
budgetmassige forvaltning. Han sikrer en effektiv koordinering mellem alle centraladmini-
strationens tjenestegrene samt med EU's delegationer, og han reprasenterer EU-Udenrigs-

tjenesten.
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2. Generalsekretaren bistés af to vicegeneralsekretaerer.

3. EU-Udenrigstjenestens centraladministration opdeles i generaldirektorater. Disse omfatter:

en rekke generaldirektorater omfattende geografiske kontorer, der dekker alle verdens
lande og regioner, samt multilaterale og tematiske kontorer. Disse tjenestegrene koordi-
nerer efter behov med Kommissionens relevante tjenestegrene og med Radets General-

sekretariat

et generaldirektorat for administration, personale, budget, sikkerhed samt kommunikati-

ons- og informationssystemer, der er placeret under generalsekretarens direkte myndig-
hed

Direktoratet for Krisestyring og -planlegning, Den Civile Kapacitet til Planleegning og
Gennemforelse, Den Europaiske Unions Militerstab og EU's Situationscenter, der er
placeret under den hejtstdende repraesentants direkte myndighed og ansvar i hendes
egenskab af hojtstdende reprasentant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik; de
serlige forhold i forbindelse med disse strukturer og de na@rmere enkeltheder vedrerende

deres funktioner samt personalets ansattelse og status respekteres.

Centraladministrationen omfatter desuden:

en juridisk tjeneste under generalsekretaerens direkte administrative myndighed, som ar-

bejder teet sammen med Radets og Kommissionens juridiske tjenester

tjenestegrene for interinstitutionelle forbindelser, information og offentligt diplomati, in-

tern revision og inspektioner samt beskyttelse af personoplysninger.
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4.  Den hojtstdende repraesentant udpeger blandt EU-Udenrigstjenestens personale formandene
for de forberedende radsorganer, hvor formanden er en reprasentant for den hejtstaende re-

prasentant, herunder formanden for Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité.

5. Den hojtstdende repreesentant og EU-Udenrigstjenesten stottes om nedvendigt af General-
sekretariatet for Radet og de relevante tjenestegrene i Kommissionen. EU-Udenrigstjenesten,
Generalsekretariatet for Radet og de relevante tjenestegrene i Kommissionen kan udarbejde

serviceleveranceaftaler.
Artikel 5
Unionens delegationer
1.  Afgorelsen om at &bne en delegation vedtages af den hgjtstdende repraesentant efter horing af
Rédet og Kommissionen. Afgerelsen om at lukke en delegation vedtages af den hejtstdende
reprasentant efter aftale med Radet og Kommissionen.
2. Hver af Unionens delegationer ledes af en delegationschef.
Delegationschefen har myndighed over hele delegationens personale uanset dets status og
med hensyn til alle dets aktiviteter. Han refererer til den hejtstdende reprasentant vedrerende

den overordnede forvaltning af delegationens arbejde og for at sikre koordineringen af alle

Unionens tiltag.
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Personalet ved delegationerne omfatter personale fra EU-Udenrigstjenesten og, nar det er
hensigtsmessigt med henblik pd gennemforelsen af Unionens budget og andre politikker end

dem, der herer under EU-Udenrigstjenestens ansvarsomrade, personale fra Kommissionen.

3. Delegationschefen modtager instrukser fra den hojtstdende reprasentant og EU-Udenrigs-

tjenesten og er ansvarlig for deres udferelse.

Pa omrader, hvor Kommissionen udever de befojelser, der er tillagt den i traktaterne, kan den
ogsé give instrukser til delegationerne, som skal udferes under delegationschefens overordne-

de ansvar.

4.  Delegationschefen gennemforer driftsbevillinger 1 forbindelse med EU-projekter i det pageel-
dende tredjeland, nar Kommissionen har uddelegeret denne opgave, i overensstemmelse med

finansforordningen.

5. Diriften af de enkelte delegationer evalueres med j@vne mellemrum af generalsekretaren for
EU-Udenrigstjenesten; evalueringen omfatter en finansiel og en administrativ revision. Gene-
ralsekreteren for EU-Udenrigstjenesten kan bede om bistand fra Kommissionens relevante

tjenestegrene til disse opgaver.

6.  Den hojtstdende reprasentant indgar de nedvendige aftaler med de pageldende vartslande,
internationale organisationer eller tredjelande. Den hejtstdende reprasentant treffer navnlig
de foranstaltninger, der er nedvendige for at sikre, at vaertslandene indremmer Unionens dele-
gationer, deres personale og deres ejendom privilegier og immuniteter, der svarer til dem, der

er omhandlet i Wienerkonventionen af 18. april 1961 om diplomatiske forbindelser.

7. Unionens delegationer har befgjelse til at betjene andre EU-institutioner, navnlig Det Europz-
iske Rad og Europa-Parlamentet, i deres officielle kontakter med de internationale organisati-

oner eller tredjelande, som de er akkrediteret til.
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10.

Delegationschefen har befgjelse til at repraesentere EU 1 det land, hvor delegationen er etable-

ret, navnlig til at indgé kontakter og vaere part i retssager.

Unionens delegationer arbejder taet sammen med medlemsstaternes diplomatiske tjenester. De

giver pd gensidig basis hinanden alle relevante oplysninger.

Unionens delegationer har befojelse til efter anmodning fra medlemsstaterne at stotte disse 1

deres diplomatiske forbindelser og i deres konsulare beskyttelse af unionsborgere i tredjelan-

de.

Artikel 6

Personale

EU-Udenrigstjenesten omfatter

a) tjenestemand og evrige ansatte i Den Europaiske Union, herunder personale fra med-

lemsstaternes diplomatiske tjenester, der er udpeget som midlertidigt ansatte

b) om nedvendigt og pa midlertidig basis specialiserede udstationerede nationale eksperter.

EU-Udenrigstjenestens personale skal 1 udevelse af sin tjeneste og i sin adferd udelukkende
lade sig lede af Unionens interesser. Det ma hverken sege eller modtage instrukser fra rege-
ringer, myndigheder, organisationer eller personer uden for EU-Udenrigstjenesten eller andre
organer eller personer end den hejtstdende repreesentant, jf. dog artikel 2, stk. 1, tredje afsnit,

artikel 2, stk. 2, og artikel 5, stk. 3.
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Vedtegten og ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte og de regler, som Den Europziske
Unions institutioner sammen har vedtaget om anvendelsen af vedtegten og ansattelsesvilka-
rene for de ovrige ansatte, finder anvendelse pd EU-Udenrigstjenestens personale, jf. stk. 1,

litra a).

Den hgjtstdende reprasentant vedtager de regler, hvorefter udstationerede nationale eksperters
specialiserede ekspertise stilles til rddighed for EU-Udenrigstjenesten; disse regler skal svare

til dem, der er fastsat i Radets afgerelse 2003/479/EF af 5. december 2007."

De befojelser, som vedtagten tillegger ansattelsesmyndigheden, og de befgjelser, som ansat-
telsesvilkarene for de ovrige ansatte tillegger den myndighed, der er befojet til at indga kon-
trakter, tildeles den hejtstaende repraesentant, som kan uddelegere disse befojelser inden for

EU-Udenrigstjenesten.

Alle udnavnelser i EU-Udenrigstjenesten skal vaere baseret pd fortjeneste og pa det bredest
mulige geografiske grundlag. EU-Udenrigstjenestens personale skal have en meningsfuld til-

stedeverelse af statsborgere fra alle medlemsstaterne.

Alle medlemmer af EU-Udenrigstjenestens personale, der er omfattet af vedtaegten og ansaet-
telsesvilkarene for de gvrige ansatte, har samme rettigheder og forpligtelser, uanset om de er
tienestemaend i1 Den Europ@iske Union eller midlertidigt ansatte fra medlemsstaternes diplo-
matiske tjenester, og skal behandles lige, iser med hensyn til adgang til alle stillinger pé lige
vilkér. Der skelnes ikke mellem midlertidige ansatte fra nationale diplomatiske tjenester og
tienestemand 1 Den Europaiske Union med hensyn til tildeling af de opgaver, som de skal

udfere pa alle EU-Udenrigstjenestens aktivitets- og politikomrader.

1

EUT L 327 af 13. december 2007, s. 10.
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8. De tjenestegrene og funktioner i Generalsekretariatet for Radet og i Kommissionen, der er
anfort 1 bilaget, overfores til EU-Udenrigstjenesten. Tjenestemand og midlertidigt ansatte, der
beklader stillinger 1 de tjenestegrene eller udferer de funktioner, der er opfert 1 bilaget, over-
fores til EU-Udenrigstjenesten. Dette geelder ogsé for kontraktansatte og lokalt ansatte 1 disse
tjenestegrene og funktioner. Udstationerede nationale eksperter, der arbejder 1 disse tjeneste-

grene eller funktioner, overferes ogsa til EU-Udenrigstjenesten.

Overforslerne far virkning pa dagen for vedtagelsen af Den Europ@iske Unions @ndringsbud-

get vedrerende de tilsvarende stillinger og bevillinger til EU-Udenrigstjenesten.

Ved overforslen til EU-Udenrigstjenesten anviser den hojtstiende reprasentant hver tjeneste-

mand en stilling i den ansattelsesgruppe, der svarer til vedkommendes lonklasse.

9.  Den hgjtstaende repraesentant opstiller udvelgelsesprocedurerne for EU-Udenrigstjenestens
personale, der skal vare baseret pd fortjeneste og pa det bredest mulige geografiske grundlag i
overensstemmelse med vedtaegten og ansattelsesvilkérene for de ovrige ansatte og under be-

herig hensyntagen til en ligelig kensfordeling.

10. De procedurer for ansettelse af personale til stillinger, som overfores til EU-Udenrigs-
tjenesten, der er i gang pa tidspunktet for denne afgerelses ikrafttreden, forbliver gyldige. De
vil blive fortsat og afsluttet under den hejtstdende reprasentants ansvar i overensstemmelse
med stillingsopslagene og de gaeldende regler 1 vedtagten og ansattelsesvilkarene for de ov-

rige ansatte.

Under oprettelsen af EU-Udenrigstjenesten inddrages repreesentanter for medlemsstaterne,
Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen i ansattelsesproceduren vedrerende de ledi-

ge stillinger 1 EU-Udenrigstjenesten.

Personalet ved EU-Udenrigstjenestens centraladministration bestar af tjenestemend og ovrige
ansatte fra de relevante tjenestegrene i Generalsekretariatet for Radet og i Kommissionen og

personale, der er udstationeret af medlemsstaternes nationale diplomatiske tjenester.
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Néar EU-Udenrigstjenesten er ndet op pé fuld kapacitet, ber personale fra medlemsstaterne ud-
gore mindst en tredjedel af EU-Udenrigstjenestens personale pA AD-niveau. Den hejtstdende
reprasentant aflegger hvert ar rapport til Radet om besattelsen af stillinger 1 EU-

Udenrigstjenesten.

11. Den hgjtstdende repraesentant fastsatter reglerne for mobilitet for at sikre, at der er tilstraekke-
lig mobilitet for EU-Udenrigstjenestens personale. Der galder s@rlige bestemmelser for det
personale, der er naevnt i artikel 4, stk. 3, tredje led. I princippet skal alt personale 1 EU-
Udenrigstjenesten med jevne mellemrum gere tjeneste ved Unionens delegationer. Den hejt-

stdende repraesentant fastsatter regler herfor.

12. I overensstemmelse med de geeldende bestemmer i1 national ret giver hver medlemsstat sine
embedsmand, som er blevet midlertidigt ansatte i EU-Udenrigstjenesten, en garanti for gje-
blikkelig genansattelse efter deres udstationeringsperiode i EU-Udenrigstjenesten. Efter to pa
hinanden folgende udstationeringer kan de enkelte medlemsstater beslutte at forlaenge denne
garanti 1 overensstemmelse med de geldende bestemmelser 1 national ret. EU-tjenestemend,
der gor tjeneste 1 EU-Udenrigstjenesten, har ret til at sege stillinger i deres oprindelige institu-

tion pa samme vilkér som interne kandidater.

13.  Der tages skridt til at give EU-Udenrigstjenestens personale passende falles uddannelse, iser
med udgangspunkt i den praksis og de strukturer, der allerede findes pa nationalt plan. Den
hejtstdende reprasentant treffer passende foranstaltninger med henblik herpd inden et ar efter

denne afgorelses ikrafttraeden.

Artikel 7

Budget

1. Den hojtstdende reprasentant fungerer som anvisningsberettiget for EU-Udenrigstjenestens
sektion 1 Den Europziske Unions almindelige budget og vedtager de interne regler for for-
valtningen af de tilsvarende budgetposter. I disse interne regler fastsattes, hvilke af den anvis-
ningsberettigedes befojelser der uddelegeres til generalsekreteren, samt betingelserne for

dennes subdelegation heraf.

8029/10 av/js/lv/UB/alp 23
DQPG DA



2. EU-Udenrigstjenesten udegver sine befgjelser i overensstemmelse med finansforordningen
vedrerende Unionens almindelige budget inden for rammerne af de bevillinger, der afsattes

til den.

3. For sd vidt angdr driftsudgifter som folge af gennemforelsen af FUSP-budgettet, stabilitetsin-
strumentet, instrumentet til finansiering af samarbejdet med industrialiserede lande, kommu-
nikation og offentligt diplomati samt valgobservationsmissioner er Kommissionen ansvarlig
for den finansielle forvaltning under den hejtstdende reprasentants direkte myndighed i1 hen-

des egenskab af nastformand i Kommissionen.".

4.  EU-Udenrigstjenesten underlegges dechargeprocedurer, jf. artikel 319 i traktaten om Den Eu-

ropaiske Unions funktionsmade og i artikel 145, 146 og 147 i finansforordningen.
Artikel 8
Programmering
1.  Inden for rammerne af forvaltningen af EU's eksterne samarbejdsprogrammer, som fortsat
henherer under Kommissionens ansvar, bidrager den hejtstdende reprasentant og EU-

Udenrigstjenesten til programmerings- og forvaltningscyklussen for felgende geografiske og

tematiske instrumenter pa grundlag af policymalene i1 de pageldende instrumenter:

Kommissionen vil fremsatte en erklaering om, at den hejtstaende reprasentant skal have den
fornedne autoritet pd omrddet under fuld overholdelse af finansforordningen.
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— instrumentet til finansiering af udviklingssamarbejde

— Den Europaiske Udviklingsfond

— Det Europiske Instrument for Demokrati og Menneskerettigheder
— det europziske naboskabs- og partnerskabsinstrument

— instrumentet for samarbejdet med industrialiserede lande

— instrumentet for samarbejde om sikkerhed pa det nukleare omréde.

2. Under hele programmeringen, planleegningen og gennemforelsen af disse instrumenter arbejd-
er den hejtstaende reprasentant og EU-Udenrigstjenesten i overensstemmelse med artikel 3
sammen med Kommissionens relevante medlemmer og tjenestegrene. Alle forslag til afgerel-
se udarbejdes ved hjelp af kommissionsprocedurer og forelegges Kommissionen til afgerel-

SC.

3. EU-Udenrigstjenesten har is@r ansvaret for at forberede folgende kommissionsafgerelser om

de strategiske, flerarige skridt i programmeringscyklussen:

1)  landeallokeringer for at fastleegge den samlede finansielle ramme for de enkelte regio-
ner (med forbehold af den vejledende fordeling i de finansielle overslag). Inden for hver
region afs@ttes en del af midlerne til regionale programmer

il)  landestrategidokumenter og regionale strategidokumenter

iil) nationale og regionale vejledende programmer (NVP/RVP).
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4. Med hensyn til Den Europaiske Udviklingsfond og instrumentet til finansiering af udvik-
lingssamarbejdet udarbejdes alle forslag, herunder forslag om @ndring af grundforordninger-
ne og programmeringsdokumenterne, jf. stk. 3, af de relevante tjenestegrene 1 EU-Udenrigs-
tjenesten og Kommissionen under direkte tilsyn og vejledning af kommisseren med ansvar
for udviklingspolitik, og de foreleegges derefter i faellesskab med den hejtstaende reprasentant

Kommissionen til afgerelse.

5. Med hensyn til det europaiske naboskabs- og partnerskabsinstrument udarbejdes alle forslag,
herunder forslag om @ndring af grundforordningerne og programmeringsdokumenterne i
stk. 3, af de relevante tjenestegrene i EU-Udenrigstjenesten og Kommissionen under direkte
tilsyn og vejledning af kommissaren med ansvar for naboskabspolitik, og de forelegges der-

efter 1 fellesskab med den hejtstdende repraesentant Kommissionen til afgerelse.

6.  Den relevante tjenestegren i Kommissionen udarbejder tematiske programmer under vejled-
ning af kommisseren med ansvar for udvikling, og disse programmer forelegges kollegiet

efter aftale med den hejtstdende repreesentant og andre relevante kommissarer.

Artikel 9

Sikkerhed

1. Den hojtstdende reprasentant treeffer afgerelse om sikkerhedsbestemmelserne for EU-
Udenrigstjenesten og treeffer alle passende foranstaltninger for at sikre, at EU-Udenrigs-
tjenesten effektivt styrer risici for dens personale, fysiske aktiver og informationer, og at den
opfylder sin pligt til at udvise rettidig omhu. Sddanne bestemmelser finder anvendelse pé hele
EU-Udenrigstjenestens personale og alle EU-delegationer uanset deres administrative status

eller oprindelse.

2. EU-Udenrigstjenesten skal have en tjenestegren med ansvar for sikkerhedsspergsmaél, der bi-

stds af medlemsstaternes kompetente tjenester.
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Den hgjtstdende reprasentant vedtager alle nedvendige foranstaltninger for at gennemfore
sikkerhedsbestemmelserne 1 EU-Udenrigstjenesten, isar for sa vidt angér beskyttelse af
klassificerede informationer og de foranstaltninger, der skal treffes for det tilfelde, at ansatte
1 EU-Udenrigstjenesten ikke overholder sikkerhedsbestemmelserne. Med henblik herpd seger
EU-Udenrigstjenesten rddgivning fra Generalsekretariatet for Radets Sikkerhedskontor, fra de

relevante tjenestegrene i Kommissionen og fra de relevante tjenestegrene i medlemsstaterne.

Artikel 10

Aktindsigt, arkiver og databeskyttelse

EU-Udenrigstjenesten anvender de bestemmelser, der er fastsat i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 1049/2001 af 30. maj 2001 om aktindsigt i Europa-Parlamentets,
Rédets og Kommissionens dokumenter. Den hojtstdende repraesentant traeffer afgerelse om

gennemforelsesbestemmelserne for EU-Udenrigstjenesten.

EU-Udenrigstjenestens generalsekreter organiserer tjenestens arkiver. De relevante arkiver i
de tjenestegrene, der overfores fra Generalsekretariatet for Rddet og Kommissionen, overfores

til EU-Udenrigstjenesten.

EU-Udenrigstjenesten beskytter fysiske personer i forbindelse med behandling af personop-
lysninger i overensstemmelse med bestemmelserne i Europa-Parlamentets og Radets forord-
ning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger 1 fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fti ud-
veksling af sddanne oplysninger. Den hojtstdende reprasentant treffer afgerelse om gennem-

forelsesbestemmelserne for EU-Udenrigstjenesten.
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Artikel 11

Fast ejendom

1. Generalsekretariatet for Radet og Kommissionens relevante tjenestegrene treffer alle nodven-
dige foranstaltninger, siledes at de overfersler, der er nevnt i artikel 6, stk. 8, kan ledsages af
de overforsler af rads- og kommissionsbygninger, der er nedvendige for, at EU-Udenrigs-

tjenesten kan fungere.

2. De betingelser, hvorunder fast ejendom stilles til rddighed for EU-Udenrigstjenestens central-
administration og Unionens delegationer, afgores i fellesskab af den hejtstaende reprasentant

og, alt efter hvad der er relevant, Generalsekretariatet for Radet eller Kommissionen.
Artikel 12
Afsluttende bestemmelser
1. Den hojtstdende repraesentant, Radet, Kommissionen og medlemsstaterne er ansvarlige for
gennemforelsen af denne afgerelse og treffer alle de nedvendige foranstaltninger med henblik

herpa.

2. Den hejtstaende reprasentant aflegger 1 2012 rapport til Rddet om, hvordan EU-Udenrigs-

tjenesten fungerer.

3. Ilyset af erfaringerne tager Rédet pa forslag af den hejtstaende reprasentant denne afgorelse

op til revision senest i begyndelsen af 2014, jf. artikel 27 1 TEU.
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4.  Denne afgorelse treeder 1 kraft pd dagen for vedtagelsen. Bestemmelser i denne afgerelse om
finansiel forvaltning og ansattelse, der gér ud over, hvad der er fastsat i den eksisterende per-
sonalevedtagt og finansforordning, far ferst retsvirkning, nir de nedvendige @ndringer i per-
sonalevedtagten og finansforordningen samt @ndringsbudgettet er vedtaget. For at sikre en
tilfredsstillende forvaltning af EU-Udenrigstjenestens personale i afventning af ikrafttraedel-
sen af de @ndringer i personalevedtagten, ansattelsesvilkérene for de ovrige ansatte og fi-
nansforordningen, der er nedvendige for gennemforelsen af denne afgerelse, aftaler den hojt-
stdende reprasentant, Generalsekretariatet for Radet og Kommissionen bestemmelser, og der

iverksattes konsultationer med medlemsstaterne.

5. Senest en méned efter denne afgerelses ikrafttreden foreleegger den hojtstiende reprasentant
Kommissionen et overslag over EU-Udenrigstjenestens indtegter og udgifter, herunder en
stillingsfortegnelse, sdledes at den kan forelaegge et forslag til @ndringsbudget.

6.  Denne afgorelse offentliggeres i Den Europ@iske Unions Tidende.

Bruxelles, [dato]
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BILAG

Tjenestegrene og funktioner, der skal overferes til EU-Udenrigstjenesten

1. Generalsekretariatet for Radet

2. Kommissionen (herunder delegationerne)
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