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VORSCHLAG
der Hohen Vertreterin der Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik
vom 25. Mirz 2010
fiir den Rat
Betr.: Entwurf eines Beschlusses des Rates iiber die Organisation und die

Arbeitsweise des Europdischen Auswirtigen Dienstes

In der Anlage findet sich der Vorschlag der Hohen Vertreterin fiir einen Beschluss des Rates tiber
die Organisation und die Arbeitsweise des Europédischen Auswértigen Dienstes (EAD) gemif
Artikel 27 Absatz 3 des Vertrags {liber die Europdische Union sowie eine Begriindung des

Beschlusses.

Anlagen
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BEGRUNDUNG

BESCHLUSS DES RATES

iiber die Organisation und die Arbeitsweise des Europiischen Auswiirtigen Dienstes

Die Europiische Union hat das klare Ziel, sich fiir ein Umfeld mit mehr Stabilitit, Wohlstand und
Sicherheit fiir ihre Biirger einzusetzen. Zur besseren Verwirklichung dieses Ziels werden mit dem
Vertrag von Lissabon die Grundlagen fiir mehr Kohédrenz in der AuBlenpolitik der Union geschaffen.
Wenn die Union die vielféltigen Einflussmoglichkeiten wie in Artikel 21 EUV vorgesehen wirksamer
miteinander verzahnt und auf internationaler Ebene ein breites Spektrum von Zielen verfolgt, wird ihr

politischer und wirtschaftlicher Einfluss in der Welt gestérkt.

Der Hohe Vertreter' hat gemif Artikel 18 EUV die Aufgabe, die Gemeinsame AuBen- und Sicher-
heitspolitik der Union (GASP) zu leiten, den Vorsitz im Rat "Auswartige Angelegenheiten" zu fiihren,
innerhalb der Kommission deren Zustédndigkeiten im Bereich der Auflenbeziehungen und die
Koordinierung der tibrigen Aspekte des auswirtigen Handelns der Union wahrzunehmen sowie die
Zusammenarbeit zwischen Rat und Kommission zu férdern und zu erleichtern, um die Kohérenz der

unterschiedlichen Bereiche des auswértigen Handelns zu gewahrleisten.

Der Hohe Vertreter stiitzt sich gemaf Artikel 27 Absatz 3 EUV bei der Erfiillung seines Auftrags auf
einen Européischen Auswiartigen Dienst (EAD). Ein effizienter EAD ist unerldsslich, damit der Hohe
Vertreter zusammen mit den Mitgliedstaaten und der Kommission die im Vertrag von Lissabon fest-
gelegten strategischen Ziele erreichen kann. Er wird dazu beitragen, dass die Europdische Union auf
globaler Ebene mehr Gewicht und ein stirkeres Profil erhdlt und ihren Interessen und Werten wirksamer
Geltung verschaffen kann. Damit diese Ziele erreicht werden und der Vertrag von Lissabon umgesetzt

wird, muss der EAD so bald wie moglich seine Arbeit aufnehmen kdnnen.

Im Interesse der Lesbarkeit wird der Ausdruck "Hoher Vertreter" in dieser Begriindung fiir
alle Funktionen des Hohen Vertreters der Union fiir Aulen- und Sicherheitspolitik, der auch
Vizeprésident der Europédischen Kommission ist, unbeschadet der spezifischen
Zusténdigkeiten im Rahmen der jeweils von ihm ausgeiibten Funktionen verwendet.
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Die Organisation und die Arbeitsweise des EAD werden durch einen Beschluss des Rates fest-
gelegt, der auf Vorschlag des Hohen Vertreters nach Anhérung des Europdischen Parlaments und
nach Zustimmung der Europdischen Kommission beschlieft. Der vorliegende Vorschlag fiir einen
Beschluss des Rates beruht auf breit angelegten und konstruktiven Konsultationen, die die Hohe
Vertreterin in den vergangenen Monaten mit den Mitgliedstaaten, der Kommission und dem
Européischen Parlament gefiihrt hat. Der Vorschlag enthélt den Rahmen fiir einen effizienten und
wirksamen EAD und legt fest, auf welchen Grundlagen dieser aufzubauen ist. Die Frage der
Anpassung der geltenden Interinstitutionellen Vereinbarungen mit dem Européischen Parlament

wird im Rahmen der bevorstehenden Beratungen zwischen den Organen erdrtert.

Der EAD soll eine funktional unabhingige Einrichtung der Europdischen Union sein, die von der
Kommission und dem Generalsekretariat des Rates getrennt ist. Er ist dem Hohen Vertreter unter-
stellt, den er bei der Erfiillung seines Auftrags unterstiitzt. Er unterstiitzt ferner den Prisidenten der
Kommission und die Kommission sowie den Présidenten des Europdischen Rates und wird auch
den tibrigen Organen und Einrichtungen der Union, insbesondere dem Europdischen Parlament, auf

geeignete Weise seine Unterstiitzung zur Verfiigung stellen.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben wird der EAD mit dem Generalsekretariat des Rates und den
Kommissionsdienststellen sowie mit den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten zusammen-
arbeiten, um fiir Kohirenz zwischen den einzelnen Bereichen des auswértigen Handelns der Union
sowie zwischen diesen und ihren iibrigen Politikbereichen zu sorgen. Er wird sich insbesondere mit
den Kommissionsdienststellen abstimmen. Der EAD und die entsprechenden Kommissionsdienst-
stellen konsultieren einander zu diesem Zweck zu allen Fragen im Zusammenhang mit dem aus-
wartigen Handeln der Union, und der EAD und die Kommission sind an den Vorarbeiten der

jeweils anderen Seite beteiligt.
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Der Hohe Vertreter ernennt fiir die laufende Verwaltung und den laufenden Betrieb des Dienstes einen
Generalsekretér, zwei Stellvertretende Generalsekretire, die dem Generalsekretir unterstellt sind, und
die Generaldirektoren des EAD. Dem Generalsekretir, der von den Stellvertretenden Generalsekretdren
unterstiitzt wird, obliegt die Verwaltung des EAD und er sorgt fiir die effiziente Koordinierung
zwischen allen Dienststellen des EAD und mit den Delegationen der Union. Die Generaldirektionen des
EAD umfassen geografische Ressorts fiir alle Lander und Regionen der Welt sowie multilaterale und
thematische Ressorts. Diese Abteilungen stimmen sich erforderlichenfalls mit den einschldgigen
Dienststellen der Kommission und mit dem Generalsekretariat des Rates ab. Der EAD verfiigt iiber
Verwaltungs-, Personal- und Haushaltsdienste und sonstige Unterstlitzungsdienste, die fiir den Betrieb
des EAD erforderlich sind. Der Hohe Vertreter benennt unter den Personalmitgliedern des EAD die ihm
unterstehenden Vorsitzenden des Politischen und Sicherheitspolitischen Komitees und anderer

Vorbereitungsgremien des Rates.

Die Delegationen der Union sind integraler Bestandteil des EAD. Sie sind eine zentrale Plattform fiir die
Wahrnehmung der gemeinsamen europdischen Interessen auf internationaler Ebene. Der Beschluss zur
Eroffnung einer Delegation wird vom Hohen Vertreter nach Anhorung des Rates und der Kommission
erlassen, wiahrend ein Beschluss zur Schlieung einer Delegation im Einvernehmen mit dem Rat und der

Kommission erlassen wird.

Jede Delegation oder sonstige Mission der EU wird von einem Delegationsleiter oder einer Person mit
entsprechender Funktion geleitet, dem das gesamte Personal der Delegation unterstellt ist; er leitet die
gesamte Tatigkeit der Delegation und ist gegeniiber dem Hohen Vertreter fiir die Gesamtleitung der
Arbeit der Delegation und fiir die Gewéhrleistung der Koordinierung des gesamten Handelns der Union
rechenschaftspflichtig. Der Delegationsleiter erhdlt Anweisungen vom Hohen Vertreter und vom EAD
und ist flir deren Ausfiihrung verantwortlich. In Bereichen, in denen die Kommission die ihr durch die
Vertrdge libertragenen Befugnisse ausiibt, kann die Kommission den Delegationen ebenfalls

Anweisungen erteilen, die unter der Gesamtverantwortung des Delegationsleiters ausgefiihrt werden.

Damit die gesamte Bandbreite der AuBenbeziehungen der EU abgedeckt ist, umfasst das Personal jeder
Delegation Personal des EAD und Personal der Kommission, wenn letzteres fiir die Ausfiihrung des
Haushaltsplans der Union und fiir die Durchfithrung von Mafinahmen der Union in Bereichen, die nicht
in die Zusténdigkeit des EAD fallen, sachdienlich ist. Der Delegationsleiter ist im Einklang mit der
Haushaltsordnung fiir die Ausfithrung operativer Mittel im Zusammenhang mit Projekten der EU in dem

betreffenden Drittland verantwortlich.
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Die Delegationen der EU haben miissen tiber ausreichend Kapazititen verfiigen; um andere Organe
als den Rat und die Kommission, insbesondere den Europdischen Rat und das Européische Parla-
ment, im Zusammenhang mit deren offiziellen Kontakten zu der Organisation oder zu dem Land,
bei der bzw. bei dem eine Delegation akkreditiert ist, zu unterstiitzen. Sie arbeiten ferner eng mit
den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten zusammen. Insbesondere stellen sie den diplo-
matischen Diensten der Mitgliedstaaten auf der Grundlage der Gegenseitigkeit alle einschldgigen
Informationen zur Verfligung und unterstiitzen — sofern mdglich und auf Verlangen — die Mitglied-
staaten bei deren diplomatischen Beziehungen und bei deren Aufgabe der Bereitstellung von

konsularischem Schutz fiir Unionsbiirger.

Das Personal des EAD umfasst Beamte und sonstige Bedienstete der Européischen Union,
einschlieflich zu Bediensteten auf Zeit ernannter Angehdriger des Personals der diplomatischen
Dienste der Mitgliedstaaten, und, falls notwendig, abgeordneter nationaler Sachverstandiger (ANS)
mit speziellen Kenntnissen, die voriibergehend tétig werden. Fiir das Personal des EAD gelten das
Statut und die Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten sowie die von den
Unionsorganen gemeinsam erlassenen Vorschriften fiir die Anwendung des Statuts und der
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten. Die Befugnisse, die der Anstellungs-
behorde durch das Statut und der zum Abschluss von Vertrdgen berechtigten Behdrde durch die
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten {ibertragen sind, liegen beim Hohen

Vertreter, der sie innerhalb des EAD delegieren kann.

Die Mitglieder des EAD-Personals lassen sich geméf Artikel 11 des Statuts bei der Erfiillung ihrer
Pflichten und in ihrem Verhalten ausschlielich von den Interessen der Union leiten. Sie fiihren die
thnen aufgetragenen Aufgaben objektiv, unparteiisch und unter Einhaltung ihrer Loyalitatspflicht

gegeniiber der Union aus.

Im Personal des EAD miissen Staatsangehorige aus allen Mitgliedstaaten addquat vertreten sein.
Zwischen den Bediensteten auf Zeit aus den nationalen diplomatischen Diensten und den
Bediensteten der EU wird keine Unterscheidung getroffen. Alle Mitglieder des EAD-Personals, fiir
die das Statut und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten gelten, haben
unabhingig davon, ob sie Bedienstete der Union oder Bedienstete auf Zeit aus den diplomatischen
Diensten der Mitgliedstaaten sind, dieselben Rechte und Pflichten und werden gleich behandelt,
was insbesondere bedeutet, dass sie fiir simtliche Verwendungen unter gleichwertigen Bedingun-

gen in Betracht kommen. Alle Ernennungen im EAD erfolgen nach Leistungsgesichtspunkten und
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auf moglichst breiter geografischer Grundlage unter den Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Union. Zumindest ein Drittel des EAD-Personals der Funktionsgruppe AD sollte, sobald der EAD
seine volle Kapazitét erreicht hat, aus Bediensteten aus den Mitgliedstaaten bestehen. Der Hohe

Vertreter legt dem Rat jéhrlich einen Bericht iiber die Besetzung der Stellen im EAD vor.

Im Interesse umfassender Transparenz und damit die erforderlichen Fachkenntnisse zur Verfiigung
stehen, werden Vertreter der Mitgliedstaaten, der Kommission und des Generalsekretariats des
Rates durch die Einsetzung eines Beratenden Ausschusses fiir Ernennungen (BAE) zusammen mit
EAD-Personal in das Auswahlverfahren im EAD einbezogen. Der BAE stellt den Auswahlaus-
schuss fiir Ernennungen hochrangigen Personals (Direktoren und hohere Ebenen) zusammen und
schlédgt eine Liste von Bewerbern fiir die Ernennung durch den Hohen Vertreter vor. Alle Bewerber
fiir Planstellen von Delegationsleitern miissen sich einem Auswahlverfahren unterwerfen. Insbeson-
dere in Anbetracht der Rolle der Delegationsleiter bei der Verwaltung von Finanzhilfeprogrammen
werden die Ernennungsbefugnisse auf der Grundlage einer Liste von Bewerbern ausgeiibt, der die

Kommission zugestimmt hat.

Der BAE iiberwacht ferner Auswahlverfahren fiir andere Ebenen im EAD und die Entwicklung der
Personalausstattung des EAD, auch im Hinblick auf ein ausgewogenes Verhiltnis von Ménnern und
Frauen und auf die geografische Streuung. Er berét in diesen Fragen den Hohen Vertreter. Die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Beschlusses noch nicht abgeschlossenen Verfahren fiir die Aus-
wahl von Personal fiir den EAD bleiben giiltig. Sie werden unter der Leitung des Hohen Vertreters

im Einklang mit den Stellenausschreibungen und den geltenden Regeln des Statuts weitergefiihrt.

Die Abteilungen und Funktionsbereiche im Generalsekretariat des Rates und in der Kommission,
die fiir die Aufgaben des EAD relevant sind, werden in den EAD eingegliedert. Sie sind im Anhang
des Beschlusses aufgefiihrt. Diese Eingliederung gilt fiir alle Personalkategorien sowie fiir abge-
ordnete nationale Sachversténdige. Sie wird an dem Tag wirksam, an dem der Berichtigungshaus-
haltsplan der Europédischen Union, mit dem die betreffenden Planstellen und Mittel fiir den EAD
bereitgestellt werden, angenommen wird. Der Hohe Vertreter weist jedem Bediensten bei dessen
Versetzung zum EAD eine seiner Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle in seiner Funktions-

gruppe zu.
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EAD-Bediensteten konnen Aufgaben in allen Tétigkeits- und MaBBnahmenbereichen des EAD
zugewiesen werden, damit ihre Erfahrungen und Fachkenntnisse auf moglichst effiziente Weise
genutzt werden. Der Hohe Vertreter legt spezifische Regeln fest, um innerhalb des EAD fiir
ausreichende Mobilitit zu sorgen, einschlieBlich des Grundsatzes einer Personalrotation zwischen
dem Sitz des EAD und den Delegationen. Eine Rotation der Bediensteten sollte {iblicherweise alle
vier Jahre erfolgen. Jeder Mitgliedstaat garantiert den Bediensteten seines Landes, die Bedienstete
auf Zeit im EAD sind, nach den einschldgigen Bestimmungen seines innerstaatlichen Rechts die
sofortige Wiederverwendung am Ende ihrer Abordnung. Uber zwei aufeinander folgende
Abordnungen hinaus kann jeder Mitgliedstaat entscheiden, ob er eine solche Garantie verldngert.
Beamte oder sonstige Bedienstete der EU, die im EAD ihren Dienst verrichten, sind berechtigt, sich

zusammen mit internen Bewerbern auf Planstellen in ihrem Herkunftsorgan zu bewerben.

Es werden Vorkehrungen fiir eine geeignete gemeinsame Fortbildung des EAD-Personals getroffen,
wobei insbesondere auf die bestehenden nationalen Vorgehensweisen und Strukturen aufgebaut
wird. Der Hohe Vertreter ergreift in dem auf das Inkrafttreten dieses Beschlusses folgenden Jahr

geeignete MaBBnahmen zu diesem Zweck.

Der Hohe Vertreter handelt als Anweisungsbefugter fiir den EAD-Einzelplan des Gesamthaus-
haltsplans der Européischen Union und erldsst die internen Vorschriften fiir die Verwaltung der
entsprechenden Haushaltslinien; dazu gehdren Vorschriften zu den Befugnissen, die dem General-
sekretér libertragen werden, und zu den Bedingungen, unter denen er diese Befugnisse weiter-
iibertragen kann. Der EAD nimmt seine Befugnisse im Einklang mit der Haushaltsordnung fiir den

Gesamthaushaltsplan der Union im Rahmen der ihm zugewiesenen Mittel wahr.

Der Hohe Vertreter ist verantwortlich fiir den GASP-Haushalt, das Stabilitdtsinstrument, das
Instrument fiir die Zusammenarbeit mit Industrielandern, Kommunikation und 6ffentliche
Diplomatie sowie Wahlbeobachtungsmissionen. Die Kommission ist unter direkter Leitung des
Hohen Vertreters in seiner Eigenschaft als Vizeprisident der Kommission fiir die Haushaltsfiihrung
zustindig. Der EAD unterliegt den Verfahren betreffend die Entlastung gemal3 Artikel 319 des
Vertrags liber die Arbeitsweise der Européischen Union und den Artikeln 145 bis 147 der

Haushaltsordnung.
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Als zentrale Stelle fiir die Gestaltung der bilateralen Beziehungen weltweit trigt der EAD Mit-
verantwortung fiir den Programmplanungs- und Verwaltungszyklus aller geografischen Finanzie-
rungsinstrumente im Bereich der AuBenbeziehungen'; davon ausgenommen ist das européische
Instrument fiir Heranfiihrungshilfe, das weiterhin von der Generaldirektion Erweiterung der
Kommission verwaltet wird. Dies gilt auch fiir bestimmte thematische Instrumente’ und etwaige
Nachfolgeinstrumente mit entsprechendem geografischem und thematischem Anwendungsbereich.
Andere thematische Programme werden von der entsprechenden Kommissionsdienststelle unter der
Leitung des fiir Entwicklung zustdndigen Kommissionsmitglieds ausgearbeitet und dem Kollegium
im Einvernehmen mit dem Hohen Vertreter und anderen relevanten Kommissionsmitgliedern

vorgelegt.

Wihrend des gesamten Planungs- und Durchfiihrungszyklus dieser Instrumente, die weiterhin der
Kommission unterliegen, arbeiten der Hohe Vertreter und der EAD in Abstimmung mit den ent-
sprechenden Kommissionsmitgliedern und Kommissionsdienststellen. Der EAD hat insbesondere
die Aufgabe, die Kommissionsbeschliisse zu den strategischen, mehrjéhrigen Maflnahmen innerhalb
eines Programmzyklus auszuarbeiten. Die einschldgigen Dienststellen des EAD und der Kommis-
sion erstellen aufgrund ihrer Ressortzustindigkeiten in der Kommission unter der unmittelbaren
Aufsicht und Leitung der fiir Entwicklung und fiir Nachbarschaftspolitik zustdndigen Kommissions-
mitglieder die Vorschldge und Programmplanungsdokumente zum Europdischen Entwicklungs-
fonds, zum Instrument fiir Entwicklungszusammenarbeit und zum europdischen Nachbarschafts-
und Partnerschaftsinstrument und legen diese gemeinsam iiber den Hohen Vertreter der Kommis-

sion zur Beschlussfassung vor.

Bei der Ausarbeitung dieser Vorschlidge und Dokumente wird den allgemeinen Zielen der Ent-
wicklungs- und Nachbarschaftspolitik gebiihrend Rechnung getragen. Horizontale Mitteilungen zur
Entwicklungspolitik werden, wie es gegenwirtig der Fall ist, von den einschldgigen Kommissions-
dienststellen unter der Leitung des fiir Entwicklung zustdndigen Kommissionsmitglieds ausge-
arbeitet und der Kommission unter Einbeziehung der einschligigen Vizepréasidenten und

Kommissionsmitglieder vorgelegt.

Das Instrument fiir Entwicklungszusammenarbeit, der Européische Entwicklungsfonds, das
Européische Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstrument und das Instrument fiir die
Zusammenarbeit mit Industrieldndern.

Das Europdische Instrument fiir Demokratie und Menschenrechte und das Instrument fiir
Zusammenarbeit im Bereich der nuklearen Sicherheit.
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Der Hohe Vertreter legt die Sicherheitsvorschriften fiir den EAD fest und trifft alle geeigneten
MaBnahmen, um zu gewihrleisten, dass der EAD den Risiken fiir sein Personal, seine materiellen
Vermogenswerte und seine Informationsdaten wirksam entgegenwirkt und seine Fiirsorgepflicht
erfiillt. Der EAD ist zu diesem Zweck mit einer Abteilung ausgestattet, die fiir Sicherheitsfragen
zustindig ist und von den zustdndigen Dienststellen der Mitgliedstaaten unterstiitzt wird. Der Hohe
Vertreter trifft alle erforderlichen MaBnahmen, damit die Sicherheitsvorschriften im EAD durch-
geflihrt werden, insbesondere beziiglich des Schutzes von Verschlusssachen und MaBBnahmen, die

zu ergreifen sind, wenn Bedienstete des EAD die Sicherheitsvorschriften nicht einhalten.

Im Einklang mit den Leitlinien des Européischen Rates (Tagung vom Dezember 2009) ist es von
entscheidender Bedeutung, dass der Beschluss rasch angenommen wird. Parallel dazu und als Teil
des Gesamtprojekts sollten moglichst schnell Anderungen der Haushaltsordnung und des Statuts
sowie ein Berichtigungshaushaltsplan angenommen werden, damit der EAD seine Arbeit ohne

Einschriankung aufnehmen kann.

Der Hohe Vertreter legt dem Rat im Jahr 2012 einen Bericht {iber die Arbeitsweise des EAD vor.
Der Rat tiberpriift diesen Beschluss spitestens Anfang 2014 vor dem Hintergrund der Erfahrungen
auf Vorschlag des Hohen Vertreters im Einklang mit Artikel 27 EUV.
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Vorschlag fiir einen BESCHLUSS DES RATES

vom (Datum)
iiber die Organisation und die Arbeitsweise des Europiischen Auswirtigen Dienstes
(25. Mirz 2010)
DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Europdische Union, insbesondere auf Artikel 27 Absatz 3,

auf Vorschlag der Hohen Vertreterin der Union fiir AuBlen- und Sicherheitspolitik ("Hohe

Vertreterin" bzw. "Hoher Vertreter")",
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments®,

nach Zustimmung der Kommission®,

' ABL...
2 ABL ...
3 ABL ...
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in Erwédgung nachstehender Griinde:

(1)

)

3)

4)

Zweck dieses Beschlusses ist es, die Organisation und die Arbeitsweise des Européischen
Auswirtigen Dienstes ("EAD") festzulegen, einer dem Hohen Vertreter unterstellten,
funktional unabhingigen Einrichtung der Union, die gemiR Artikel 27 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Europdische Union ("EUV") in der durch den Vertrag von Lissabon gednderten

Fassung errichtet wird.

Gemal Artikel 21 Absatz 3 Unterabsatz 2 EUV achtet die Union auf die Kohérenz zwischen
den einzelnen Bereichen ihres auswirtigen Handelns sowie zwischen diesen und ihren
iibrigen Politikbereichen. Der Rat und die Kommission, die vom Hohen Vertreter unterstiitzt

werden, stellen diese Kohédrenz sicher und arbeiten zu diesem Zweck zusammen.

Der EAD wird den Hohen Vertreter bei der Erfiillung seines Auftrags unterstiitzen, die
Gemeinsame Aullen- und Sicherheitspolitik ("GASP") der Europidischen Union zu leiten und
fiir die Kohédrenz des auswirtigen Handelns der EU zu sorgen. Der EAD wird den Hohen
Vertreter in seiner Eigenschaft als Prasident des Rates (Auswirtige Angelegenheiten) unter-
stiitzen, ohne dabei den normalen Aufgaben des Generalsekretariats des Rates vorzugreifen.
Der EAD wird den Hohen Vertreter ferner in seiner Eigenschaft als Vizeprisident der Kom-
mission bei der Wahrnehmung seiner Zustdndigkeiten innerhalb der Kommission in Bezug
auf deren Zustidndigkeiten im Bereich der AuBBenbeziehungen und bei der Koordinierung der
iibrigen Aspekte des auswértigen Handelns der Union unterstiitzen, ohne dabei den normalen

Aufgaben der Kommissionsdienststellen vorzugreifen.

Gemif dem Vertrag von Lissabon muss der EAD im Hinblick auf die Durchfithrung der
Bestimmungen so bald wie moglich nach Inkrafttreten dieses Vertrags seine Arbeit

aufnehmen kodnnen.
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(5) Das Européische Parlament wird seine Rolle im Bereich des auswirtigen Handelns der
Union — einschlieBlich seiner Aufgaben der politischen Kontrolle geméf Artikel 14 Absatz 1
EUV —sowie im Bereich der gesetzgeberischen Tatigkeit und der Haushaltsbefugnisse gemal3
den Vertrdgen uneingeschrinkt ausiiben. Auflerdem wird der Hohe Vertreter gemal3
Artikel 36 EUV das Européische Parlament regelméfig zu den wichtigsten Aspekten und den
grundlegenden Weichenstellungen der GASP horen und darauf achten, dass die Auffassungen
des Européischen Parlaments gebiihrend beriicksichtigt werden. Der EAD wird den Hohen

Vertreter in dieser Hinsicht unterstiitzen.

(6) Der Hohe Vertreter oder sein Vertreter sollte gegeniiber der Européischen Verteidigungs-
agentur, dem Satellitenzentrum der Europdischen Union, dem Institut der Europdischen Union
fiir Sicherheitsstudien und dem Europédischen Sicherheits- und Verteidigungskolleg die in den
jeweiligen Griindungsakten dieser Einrichtungen vorgesehenen Zustdndigkeiten ausiiben. Der
EAD sollte diesen Einrichtungen die Unterstiitzung zukommen lassen, die derzeit vom

Generalsekretariat des Rates bereitgestellt wird.
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(7

(8)

)

(10)

(1D

(12)

Es sollten Bestimmungen iiber das Personal des EAD und dessen Einstellung erlassen werden.
In Bezug auf Angelegenheiten im Zusammenhang mit seinem Personal sollte der EAD als ein
Organ im Sinne des Statuts gelten. Gemal Artikel 27 Absatz 3 EUV wird der EAD Beamte
des Generalsekretariats des Rates und der Kommission sowie abgeordnetes Personal der
diplomatischen Dienste der Mitgliedstaaten umfassen. Der Hohe Vertreter wird die Funktion
der Anstellungsbehorde sowohl hinsichtlich der Beamten, die dem Statut der Beamten der
Européischen Gemeinschaften ("Statut") unterliegen, als auch hinsichtlich der Bediensteten,
die den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten unterliegen, wahrnehmen.
Dem Hohen Vertreter werden ferner die abgeordneten nationalen Sachversténdigen ("ANS")
unterstellt sein, die beim EAD titig sind. Die Zahl der Beamten und Bediensteten des EAD
wird jdhrlich als Teil des Haushaltsverfahrens beschlossen werden und im Stellenplan

festgehalten werden.

Um die fiir einen reibungslosen Betrieb des EAD erforderliche Haushaltsautonomie zu
gewihrleisten, sollte die Haushaltsordnung dahingehend geéndert werden, dass der EAD als
ein "Organ" im Sinne der Haushaltsordnung gilt und iiber einen eigenen Einzelplan im
Haushaltsplan der Union verfiigt. Der EAD wird den Verfahren betreffend die Entlastung
gemil Artikel 319 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union und gemaf3
den Artikeln 145 bis 147 der Haushaltsordnung unterliegen.

Es sollten Vorschriften fiir die Tétigkeiten des EAD und seines Personals beziiglich Sicher-

heit, Schutz von Verschlusssachen und Transparenz erlassen werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Protokoll iiber die Vorrechte und Befreiungen der
Union auf den EAD, seine Beamten und sonstigen Bediensteten, die dem Statut bzw. den
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union unterliegen,

Anwendung findet.

Die Européische Union und die Européische Atomgemeinschaft verfligen weiterhin {iber
einen einheitlichen institutionellen Rahmen. Daher ist es unbedingt erforderlich, fiir Kohdrenz
bei den Aullenbeziehungen der EU und von Euratom zu sorgen und es den Delegationen der
Union zu ermoglichen, die Vertretung der Europdischen Atomgemeinschaft in Drittldndern

und bei internationalen Organisationen wahrzunehmen.

Dieser Beschluss sollte Anfang 2014 auf der Grundlage der bis dahin gemachten Erfahrungen

iiberpriift werden —
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HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Art und Geltungsbereich

1. Dieser Beschluss legt die Organisation und die Arbeitsweise des Europdischen Auswirtigen

Dienstes ("EAD") fest.

2. Der EAD mit Sitz in Briissel ist eine funktional unabhingige Einrichtung der Europdischen
Union, die von der Kommission und vom Generalsekretariat des Rates getrennt ist und iiber
die erforderliche Rechts- und Geschiftsfahigkeit verfiigt, um ihre Aufgaben auszufiihren und

thre Ziele zu erreichen.

3. Der EAD untersteht der Leitung des Hohen Vertreters der Union fiir Au3en- und Sicherheits-
politik ("Hoher Vertreter").

4. Der EAD besteht aus einer Zentralverwaltung und den Delegationen der Union in Dritt-

lindern und bei internationalen Organisationen.
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Artikel 2

Aufgaben

1. Der EAD unterstiitzt den Hohen Vertreter

— bei der Erfiillung seines Auftrags, die Gemeinsame Auflen- und Sicherheitspolitik
("GASP") der Européischen Union zu leiten und fiir die Kohérenz des auswirtigen

Handelns der EU zu sorgen;

— in seiner Eigenschaft als Priasident des Rates (Auswértige Angelegenheiten), ohne dabei

den normalen Aufgaben des Generalsekretariats des Rates vorzugreifen;

— in seiner Eigenschaft als Vizeprésident der Kommission bei der Wahrnehmung —
innerhalb der Kommission — der dieser tibertragenen Zustdndigkeiten im Bereich der
AuBenbeziehungen und bei der Koordinierung anderer Aspekte des auswértigen
Handelns der Union, ohne dabei den normalen Aufgaben der Dienststellen der

Kommission vorzugreifen.

2. Der EAD unterstiitzt den Priasidenten der Kommission, die Kommission und den Préasidenten

des Européischen Rates.
Artikel 3
Zusammenarbeit
1.  Der EAD arbeitet mit dem Generalsekretariat des Rates und den Dienststellen der Kommis-
sion sowie mit den diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten zusammen, um die Kohérenz

zwischen den einzelnen Bereichen des auswértigen Handelns der Union sowie zwischen

diesen und den {ibrigen Politikbereichen der Union sicherzustellen.
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2. Der EAD und die Dienststellen der Kommission konsultieren einander zu allen Fragen im
Zusammenhang mit dem auswértigen Handeln der Union. Der EAD nimmt an den Vorbe-
reitungsarbeiten und Verfahren im Zusammenhang mit Rechtsakten, die die Kommission in
diesem Bereich auszuarbeiten hat, teil. Dieser Absatz wird geméR Titel V Kapitel 1 EUV und
gemil Artikel 205 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europédischen Union ("AEUV")
durchgefiihrt.

3. Der EAD kann auflerdem Vereinbarungen auf Dienststellenebene mit einschldgigen Dienst-
stellen der Kommission, mit dem Generalsekretariat des Rates oder mit anderen Einrich-

tungen oder interinstitutionellen Gremien der Europédischen Union schlieen.

4.  Der EAD stellt den anderen Organen und Einrichtungen der Union eine angemessene

Unterstiitzung zur Verfiigung und sorgt fiir eine angemessene Zusammenarbeit mit ihnen.

Artikel 4

Zentralverwaltung

1.  Der EAD wird von einem Generalsekretir verwaltet, der dem Hohen Vertreter unterstellt ist.
Der Generalsekretir trifft alle erforderlichen Mafinahmen fiir das reibungslose Funktionieren
des EAD, einschlieBlich der administrativen und budgetdren Verwaltung. Er sorgt fiir eine
wirksame Koordinierung zwischen allen Abteilungen der Zentralverwaltung sowie mit den

Delegationen der Union, und er vertritt den EAD.
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2.  Der Generalsekretir wird von zwei Stellvertretenden Generalsekretiren unterstiitzt.

3.  Die Zentralverwaltung des EAD wird in Generaldirektionen untergliedert. Dazu gehoren

Folgende:

—  mehrere Generaldirektionen mit geografischen Ressorts fiir alle Lander und Regionen
der Welt sowie mit multilateralen und thematischen Ressorts. Diese Abteilungen
stimmen sich erforderlichenfalls mit den einschldgigen Dienststellen der Kommission

und mit dem Generalsekretariat des Rates ab;

— eine Generaldirektion fiir Verwaltung, Personal, Haushalt, Sicherheit und Kommunika-

tions- und Informationssysteme, die dem Generalsekretér unmittelbar unterstellt ist;

— die Direktion Krisenmanagement und Planung, der Stab fiir die Planung und Durch-
fithrung ziviler Operationen, der Militérstab der Européischen Union und das Lage-
zentrum der Europdischen Union, die unmittelbar unter der Leitung und der Verant-
wortung des Hohen Vertreters in seiner Eigenschaft als Hoher Vertreter fiir Au3en- und
Sicherheitspolitik stehen; die Eigenheiten dieser Strukturen sowie die Besonderheiten

der Funktionen, der Einstellung und der Rechtsstellung ihres Personals werden gewahrt.
Die Zentralverwaltung umfasst ferner
—  eine Rechtsabteilung, die unmittelbar der administrativen Leitung des Generalsekretirs
untersteht und die eng mit den Juristischen Diensten des Rates und der Kommission

zusammenarbeitet;

—  Abteilungen fiir interinstitutionelle Beziehungen, Information und 6ffentliche

Diplomatie, interne Priifung und Inspektionen sowie Schutz personenbezogener Daten.
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4.  Der Hohe Vertreter benennt unter den Personalmitgliedern des EAD die Vorsitzenden der
Vorbereitungsgremien des Rates, in denen ein Vertreter des Hohen Vertreters den Vorsitz

fiihrt, einschlieBlich des Vorsitzenden des Politischen und Sicherheitspolitischen Komitees.

5. Der Hohe Vertreter und der EAD werden erforderlichenfalls vom Generalsekretariat des Rates
und den einschldgigen Dienststellen der Kommission unterstiitzt. Hierzu konnen Verein-
barungen auf Dienststellenebene zwischen dem EAD, dem Generalsekretariat des Rates und

den einschldgigen Dienststellen der Kommission geschlossen werden.

Artikel 5

Delegationen der Union

1. Der Beschluss zur Ero6ffnung einer Delegation wird vom Hohen Vertreter nach Anhérung des
Rates und der Kommission erlassen. Der Beschluss zur SchlieBung einer Delegation wird

vom Hohen Vertreter im Einvernehmen mit dem Rat und der Kommission erlassen.

2. Jede Delegation der Union wird von einem Delegationsleiter gefiihrt.

Samtliche Mitglieder des Personals der Delegation unterstehen — unabhéngig von ihrer
Rechtsstellung — hinsichtlich aller ihrer Tatigkeiten der Leitung des Delegationsleiters. Der
Delegationsleiter ist gegeniiber dem Hohen Vertreter fiir die Gesamtleitung der Arbeit der
Delegation und fiir die Gewéhrleistung der Koordinierung des gesamten Handelns der Union

rechenschaftspflichtig.
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Das Personal der Delegationen umfasst Personal des EAD und, soweit dies fiir die Aus-
fiihrung des Haushaltsplans der Union und fiir die Durchfiihrung von MaBnahmen der Union
in Bereichen, die nicht in die Zustindigkeit des EAD fallen, sachdienlich ist, Personal der

Kommission.

3. Der Delegationsleiter erhilt Anweisungen vom Hohen Vertreter und vom EAD und ist fiir die

Ausfiihrung der Anweisungen verantwortlich.

In Bereichen, in denen die Kommission die ihr durch die Vertrige ilibertragenen Befugnisse
ausiibt, kann die Kommission den Delegationen ebenfalls Anweisungen erteilen; diese werden

unter der Gesamtverantwortung des Delegationsleiters ausgefiihrt.

4.  Der Delegationsleiter fiihrt im Einklang mit der Haushaltsordnung operative Mittel im
Zusammenhang mit Projekten der EU in dem betreffenden Drittland aus, wenn er von der

Kommission hierzu nachgeordnet bevollméchtigt wurde.

5. Der Betrieb jeder Delegation wird regelméBig durch den Generalsekretdr des EAD bewertet;
die Bewertung beinhaltet auch Finanz- und Verwaltungspriifungen. Der Generalsekretér des
EAD kann zu diesem Zweck Unterstiitzung durch die einschlidgigen Kommissionsdienst-

stellen beantragen.

6.  Der Hohe Vertreter schlieB3t die erforderlichen Vereinbarungen mit dem betreffenden Auf-
nahmeland, der betreffenden internationalen Organisation oder dem betreffenden Drittstaat.
Der Hohe Vertreter trifft insbesondere die erforderlichen Mallnahmen, um sicherzustellen,
dass die Aufnahmeldnder den Delegationen der Union sowie ihrem Personal und ihrem Besitz
Vorrechte und Immunititen einrdumen, die den im Wiener Ubereinkommen iiber diploma-
tische Beziehungen vom 18. April 1961 genannten Vorrechten und Immunitéten gleichwertig

sind.

7. Die Delegationen der Union miissen {iber ausreichend Kapazititen verfiigen, um andere
Organe, insbesondere den Europdischen Rat und das Européische Parlament, bei ihren
offiziellen Kontakten mit den internationalen Organisationen oder den Drittstaaten, bei denen

sie akkreditiert sind, zu unterstiitzen.
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8. Der Delegationsleiter ist befugt, die EU in dem Land, in dem sich die Delegation befindet,

insbesondere beim Abschluss von Vertrdgen und als Partei bei Gerichtsverfahren zu vertreten.

9.  Die Delegationen der Union arbeiten eng mit den diplomatischen Diensten der Mitglied-
staaten zusammen. Sie stellen einander gegenseitig alle einschldgigen Informationen zur

Verfiigung.

10. Die Delegationen der Union miissen iiber ausreichend Kapazititen verfiigen, um die Mitglied-
staaten auf Verlangen bei ihren diplomatischen Beziehungen und bei ihrer Aufgabe der

Bereitstellung von konsularischem Schutz fiir Unionsbiirger in Drittlindern zu unterstiitzen.

Artikel 6

Personal

1.  Dem EAD gehoren an:

a)  Beamte und sonstige Bedienstete der Europdischen Union, einschlieBlich zu
Bediensteten auf Zeit ernannter Mitglieder des Personals der diplomatischen Dienste der

Mitgliedstaaten;

b) falls notwendig, abgeordnete nationale Sachverstindige (ANS) mit speziellen

Kenntnissen, die voriibergehend tétig werden.

2. Die Mitglieder des Personals des EAD lassen sich bei der Erfiillung ihrer Pflichten und in
threm Verhalten ausschlieBlich von den Interessen der Union leiten. Unbeschadet des
Artikels 2 Absatz 1 Unterabsatz 3 und Absatz 2 sowie des Artikels 5 Absatz 3 diirfen sie
Weisungen von einer Regierung, Behorde, Organisation oder Person auerhalb des EAD oder
einer Stelle oder Person mit Ausnahme des Hohen Vertreters weder einholen noch

entgegennehmen.
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3. Fiir die in Absatz 1 Buchstabe a genannten Mitglieder des Personals des EAD gelten das
Statut und die Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten sowie die von den
Unionsorganen gemeinsam erlassenen Regelungen fiir die Anwendung des Statuts und der

Beschéftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten.

4.  Der Hohe Vertreter erldsst eine der im Beschluss 2007/829/EG des Rates vom 5. Dezember
2007" festgelegten Regelung gleichwertige Regelung, in deren Rahmen ANS zum EAD

abgeordnet werden, um diesen mit ihren Fachkenntnissen zu unterstiitzen.

5. Die Befugnisse, die der Anstellungsbehdrde durch das Statut und der zum Abschluss von
Vertrdgen berechtigten Behorde durch die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten iibertragen wurden, liegen beim Hohen Vertreter, der sie innerhalb des EAD

delegieren kann.

6.  Alle Ernennungen im EAD erfolgen nach Leistungsgesichtspunkten und auf moglichst breiter
geografischer Grundlage. Im Personal des EAD miissen Staatsangehorige aus allen Mitglied-

staaten addquat vertreten sein.

7. Alle Mitglieder des Personals des EAD, fiir die das Statut und die Beschéftigungsbedin-
gungen fiir die sonstigen Bediensteten gelten, haben unabhingig davon, ob sie Beamte oder
Bedienstete der Union oder Bedienstete auf Zeit aus den diplomatischen Diensten der
Mitgliedstaaten sind, dieselben Rechte und Pflichten und werden gleich behandelt; dies
bedeutet insbesondere, dass sie flir simtliche Verwendungen unter gleichwertigen
Bedingungen in Betracht kommen. Zwischen den Bediensteten auf Zeit aus den nationalen
diplomatischen Diensten und den Beamten und Bediensteten der Europdischen Union wird
keine Unterscheidung getroffen, was die Zuweisung von Aufgaben in allen Bereichen, in

denen der EAD titig wird und in denen er politische Maflnahmen durchfiihrt, anbelangt.

! ABIL. L 327 vom 13.12.2007, S. 10.
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8.  Die im Anhang aufgefiihrten einschligigen Abteilungen und Aufgabenbereiche im General-
sekretariat des Rates und innerhalb der Kommission werden in den EAD eingegliedert. Die
Beamten und Bediensteten auf Zeit, die eine Planstelle in den im Anhang aufgefiihrten
Abteilungen oder Aufgabenbereichen innehaben, werden zum EAD versetzt. Gleiches gilt fiir
die Vertragsbediensteten und ortlichen Bediensteten, die diesen Abteilungen und Aufgaben-
bereichen zugeteilt sind. Die in den betreffenden Abteilungen oder Aufgabenbereichen tétigen

ANS werden ebenfalls zum EAD versetzt.

Diese Versetzungen werden an dem Tag wirksam, an dem der Berichtigungshaushaltsplan der
Europdischen Union, mit dem die betreffenden Planstellen und Mittel fiir den EAD bereit-

gestellt werden, angenommen wird.

Der Hohe Vertreter weist jedem Beamten oder Bediensten bei dessen Versetzung zum EAD

eine seiner Besoldungsgruppe entsprechende Planstelle in seiner Funktionsgruppe zu.

9.  Der Hohe Vertreter legt die Verfahren fiir die Auswahl des Personals des EAD fest, die nach
Leistungsgesichtspunkten und auf mdglichst breiter geografischer Grundlage, im Einklang
mit dem Statut und den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten und unter
gebiihrender Beriicksichtigung eines ausgewogenen Verhéltnisses von Madnnern und Frauen

erfolgt.

10. Die Verfahren fiir die Auswahl von Personal fiir auf den EAD iibertragene Planstellen, die
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Beschlusses noch nicht abgeschlossen sind, bleiben
giiltig. Sie werden unter der Leitung des Hohen Vertreters im Einklang mit den entsprechen-
den Stellenausschreibungen und den geltenden Regeln des Statuts und der Beschiftigungs-

bedingungen fiir die sonstigen Bediensteten weitergefiihrt und abgeschlossen.

Wihrend der Errichtung des EAD werden Vertreter der Mitgliedstaaten, des General-
sekretariats des Rates und der Kommission in das Auswahlverfahren fiir die Besetzung freier

Planstellen im EAD einbezogen.

Das Personal der Zentralverwaltung des EAD wird aus Beamten und sonstigen Bediensteten
der einschldgigen Abteilungen des Generalsekretariats des Rates bzw. der Kommission sowie
aus den von den nationalen diplomatischen Diensten der Mitgliedstaaten abgeordneten

Personen zusammengestellt.
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Zumindest ein Drittel des Personals des EAD (Funktionsgruppe AD) sollte, sobald der EAD
seine volle Kapazitit erreicht hat, aus Bediensteten aus den Mitgliedstaaten bestehen. Der
Hohe Vertreter legt dem Rat jahrlich einen Bericht iiber die Besetzung der Stellen im EAD

Vor.

11. Der Hohe Vertreter legt die Mobilitdtsregelung fest, um fiir eine ausreichende Mobilitdt der
Mitglieder des EAD-Personals zu sorgen. Fiir die in Artikel 4 Absatz 3 dritter Gedankenstrich
genannten Mitglieder des Personals gelten besondere Modalititen. Grundsétzlich leisten alle
Mitglieder des EAD-Personals in regelmiBigen Abstinden Dienst in Delegationen der Union.

Der Hohe Vertreter legt eine entsprechende Regelung fest.

12.  Jeder Mitgliedstaat garantiert seinen Bediensteten, die Bedienstete auf Zeit im EAD sind,
nach den anwendbaren Bestimmungen seines innerstaatlichen Rechts die sofortige
Wiederverwendung am Ende ihrer Abordnung zum EAD. Uber zwei aufeinanderfolgende
Abordnungen hinaus kann jeder Mitgliedstaat entscheiden, ob er eine solche Garantie nach
den anwendbaren Bestimmungen seines innerstaatlichen Rechts verlédngert. Beamte oder
Bedienstete der EU, die im EAD ihren Dienst verrichten, sind berechtigt, sich zu den gleichen

Bedingungen wie interne Bewerber auf Planstellen in ihrem Herkunftsorgan zu bewerben.

13. Es werden Vorkehrungen fiir eine geeignete gemeinsame Fortbildung des EAD-Personals
getroffen; dabei wird insbesondere auf vorhandenen nationalen Vorgehensweisen und
Strukturen aufgebaut. Der Hohe Vertreter ergreift in dem auf das Inkrafttreten dieses

Beschlusses folgenden Jahr geeignete Mallnahmen zu diesem Zweck.

Artikel 7

Haushaltsplan

1. Der Hohe Vertreter handelt als Anweisungsbefugter fiir den den EAD betreffenden Einzelplan
des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union und beschlie3t die internen Regeln fiir die
Verwaltung der entsprechenden Haushaltslinien. In diesen internen Regeln wird festgelegt,
welche Befugnisse des Anweisungsbefugten dem Generalsekretir iibertragen werden, und

unter welchen Bedingungen der Generalsekretér diese Befugnisse weiteriibertragen kann.
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2. Der EAD nimmt seine Befugnisse im Einklang mit der Haushaltsordnung fiir den

Gesamthaushaltsplan der Union im Rahmen der ihm zugewiesenen Mittel wahr.

3. Was die operativen Ausgaben betrifft, die infolge der Ausfiihrung des GASP-Haushaltsplans,
der Anwendung des Stabilititsinstruments, der Anwendung des Instruments fiir die Zusam-
menarbeit mit Industrieldndern, der Durchfiihrung von Maflnahmen im Bereich Kommunika-
tion und 6ffentliche Diplomatie sowie der Durchfiihrung der Wahlbeobachtungsmissionen
entstehen, so ist die Kommission unter der Leitung des Hohen Vertreters in seiner Eigenschaft
als Vizeprisident der Kommission fiir die Haushaltsfiihrung in Bezug auf diese Ausgaben

zustindig'.

4. Der EAD unterliegt den Verfahren betreffend die Entlastung gemiB Artikel 319 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und geméf den Artikeln 145 bis 147 der

Haushaltsordnung.

Artikel 8

Programmplanung

1. Im Rahmen der Verwaltung der EU-Programme fiir die Zusammenarbeit mit Drittldndern, flir
die die Kommission zustdndig bleiben wird, werden der Hohe Vertreter und der EAD zum
Programmplanungs- und Verwaltungszyklus fiir die folgenden geografischen und thema-
tischen Instrumente beitragen und sich dabei auf die fiir diese Instrumente dargelegten

strategischen Ziele stiitzen:

Die Kommission wird eine Erkldrung abgeben, wonach der Hohe Vertreter — unter
uneingeschriankter Einhaltung der Haushaltsordnung — iiber die notwendigen Befugnisse in
diesem Bereich verfiigen wird.

8029/10 ds,gha,mp/CHA,RS,DKE/ib, fr 24
DQPG DE



- Instrument fiir Entwicklungszusammenarbeit,

- Européischer Entwicklungsfonds,

- Europdéisches Instrument fiir Demokratie und Menschenrechte,
- Européisches Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstrument,

- Instrument fiir die Zusammenarbeit mit Industrielandern,

- Instrument fiir Zusammenarbeit im Bereich der nuklearen Sicherheit.

2. GemiB Artikel 3 werden der Hohe Vertreter und der EAD wihrend des gesamten Zyklus der
Planung, Projektierung und Umsetzung dieser Instrumente mit den zustéindigen Mitgliedern
und Diensten der Kommission zusammenarbeiten. Alle Vorschlége fiir Beschliisse werden im
Wege der Verfahren, die fiir die Arbeitsweise der Kommission gelten, ausgearbeitet und der

Kommission zur Beschlussfassung vorgelegt.

3. Der EAD hat insbesondere die Aufgabe, die Kommissionsbeschliisse zu den strategischen,
mehrjdhrigen Maflnahmen innerhalb eines Programmzyklus auszuarbeiten, die Folgendes

betreffen:

1)  Mittelzuweisungen an die Lénder zur Festlegung des Gesamtfinanzrahmens fiir die
einzelnen Regionen (vorbehaltlich der vorldaufigen Aufteilung der Mittel in der
Finanziellen Vorausschau). Innerhalb jeder Region bleibt ein Teil der Mittelausstattung
den regionalen Programmen vorbehalten;

il)  landerspezifische und regionale Strategiepapiere (LSP/RSP);

iil) nationale und regionale Richtprogramme.
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4.  Hinsichtlich des Europidischen Entwicklungsfonds und des Instruments fiir Entwicklungs-
zusammenarbeit werden alle Vorschliige, einschlieBlich derjenigen, die Anderungen der
Grundverordnungen und der Programmplanungsdokumente in Absatz 3 betreffen, von den
einschldgigen Dienststellen des EAD und der Kommission unter der unmittelbaren Aufsicht
und Leitung des fiir Entwicklungspolitik zustandigen Kommissionsmitglieds erstellt und
anschlieBend gemeinsam dem Hohen Vertreter zur Beschlussfassung durch die Kommission

vorgelegt.

5. Hinsichtlich des Europédischen Nachbarschafts- und Partnerschaftsinstruments werden alle
Vorschliige, einschlieBlich derjenigen, die Anderungen der Grundverordnungen und der
Programmplanungsdokumente in Absatz 3 betreffen, von den einschlégigen Dienststellen des
EAD und der Kommission unter der unmittelbaren Aufsicht und Leitung des fiir Nachbar-
schaftspolitik zustindigen Kommissionsmitglieds erstellt und anschlieBend gemeinsam dem

Hohen Vertreter zur Beschlussfassung durch die Kommission vorgelegt.

6.  Thematische Programme werden von den entsprechenden Kommissionsdienststellen unter der
Leitung des fiir Entwicklung zustdndigen Kommissionsmitglieds ausgearbeitet und dem
Kollegium in Absprache mit dem Hohen Vertreter und anderen relevanten Kommissions-

mitgliedern vorgelegt.

Artikel 9

Sicherheit

1. Der Hohe Vertreter legt die Sicherheitsvorschriften fiir den EAD fest und trifft alle geeigneten
MaBnahmen, um zu gewihrleisten, dass der EAD den Risiken fiir sein Personal, seine mate-
riellen Vermogenswerte und seine Informationen wirksam entgegenwirkt und seine Fiirsorge-
pflicht erfiillt. Diese Vorschriften gelten fiir das gesamte Personal des EAD und das gesamte
Personal der Delegationen der Union, unabhéngig vom Dienstverhéltnis und von der

Herkunft.

2. Der EAD hat eine Stelle, die fiir Sicherheitsfragen zustdndig ist und von den zusténdigen

Dienststellen der Mitgliedstaaten unterstiitzt wird.
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3.  Der Hohe Vertreter trifft alle erforderlichen Maflnahmen, damit die Sicherheitsvorschriften im
EAD durchgefiihrt werden, und zwar insbesondere was den Schutz von Verschlusssachen und
MaBnahmen betrifft, die zu ergreifen sind, wenn Bedienstete des EAD die Sicherheitsvor-
schriften nicht einhalten. Der EAD lisst sich zu diesem Zweck vom Sicherheitsbiiro des
Generalsekretariats des Rates, von den einschldgigen Dienststellen der Kommission und von

den einschldgigen Dienststellen der Mitgliedstaaten beraten.

Artikel 10

Zugang zu Dokumenten, Archivierung und Datenschutz

1.  Der EAD wendet die Vorschriften an, die in der Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Euro-
piischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2001 iiber den Zugang der Offentlichkeit zu
Dokumenten des Europdischen Parlaments, des Rates und der Kommission festgelegt sind.

Der Hohe Vertreter beschlie8t die Durchfiihrungsbestimmungen fiir den EAD.

2. Der Generalsekretir des EAD organisiert das Archiv des Dienstes. Die einschldgigen Archive
der in den EAD eingegliederten Abteilungen des Generalsekretariats des Rates und der

Kommission werden ebenfalls in den EAD eingegliedert.

3. Der EAD schiitzt natiirliche Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten gemaf3
den Vorschriften der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 18. Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum
freien Datenverkehr. Der Hohe Vertreter legt die Durchfiihrungsbestimmungen fiir den EAD
fest.
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Artikel 11

Immobilien

1. Das Generalsekretariat des Rates und die einschldgigen Dienststellen der Kommission treffen
alle erforderlichen Vorkehrungen, damit parallel zu den in Artikel 6 Absatz 8 genannten
Eingliederungen auch die fiir den Betrieb des EAD erforderlichen Gebdude des Rates und der

Kommission iibertragen werden konnen.

2. Die Bedingungen, zu denen der Zentralverwaltung des EAD und den Delegationen der Union
Immobilien zur Verfligung gestellt werden, werden vom Hohen Vertreter und dem General-

sekretariat des Rates bzw. der Kommission gemeinsam festgelegt.
Artikel 12
Schlussbestimmungen
1. Der Hohe Vertreter, der Rat, die Kommission und die Mitgliedstaaten tragen die Verant-
wortung fiir die Durchfiihrung dieses Beschlusses und treffen alle dazu erforderlichen

MaBnahmen.

2. Der Hohe Vertreter legt dem Rat im Jahr 2012 einen Bericht iiber die Arbeitsweise des EAD

Vor.

3. Der Rat iiberpriift diesen Beschluss auf Vorschlag des Hohen Vertreters vor dem Hintergrund
der Erfahrungen spétestens Anfang 2014 im Einklang mit Artikel 27 EUV.
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4.  Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft. Seine Bestimmungen {iber die
Haushaltsfiihrung und die Personaleinstellung, die iiber das geltende Statut und die geltende
Haushaltsordnung hinausreichen, werden erst dann rechtswirksam, wenn die notwendigen
Anderungen des Statuts und der Haushaltsordnung sowie der entsprechende Berichtigungs-
haushaltsplan angenommen worden sind. Um eine reibungslose Verwaltung der Personal-
angelegenheiten beim EAD zu gewihrleisten, werden bis zum Inkrafttreten der zur Durch-
fiihrung dieses Beschlusses notwendigen Anderungen des Statuts, der Beschiftigungs-
bedingungen fiir die sonstigen Bediensteten und der Haushaltsordnung geeignete Verein-
barungen zwischen dem Hohen Vertreter, dem Generalsekretariat des Rates und der

Kommission getroffen und Konsultationen mit den Mitgliedstaaten durchgefiihrt.

5. Spitestens einen Monat nach dem Inkrafttreten dieses Beschlusses unterbreitet der Hohe
Vertreter der Kommission einen Voranschlag der Einnahmen und Ausgaben des EAD
einschlieBlich eines Stellenplans, damit die Kommission den Entwurf eines Berichtigungs-
haushaltsplans vorlegen kann.

6.  Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Europdischen Union verd ffentlicht.

Briissel, den
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ANHANG

In den EAD einzugliedernde Abteilungen und Aufgabenbereiche

1. Generalsekretariats des Rates

2. Kommission (einschliefllich Delegationen)
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