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Dotyczy: Projekt decyzji Rady okreslajacej organizacjg 1 zasady funkcjonowania

Europejskiej Stuzby Dziatan Zewngtrznych

W zataczeniu znajduje si¢ wniosek Wysokiego Przedstawiciela — sporzadzony na mocy art. 27 ust.
3 Traktatu o Unii Europejskiej — w sprawie decyzji Rady okreslajacej organizacjg 1 zasady

funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dziatan Zewngtrznych (ESDZ), wraz z uzasadnieniem.

Zalaczniki
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UZASADNIENIE

DECYZJA RADY

okreslajaca organizacje¢ i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewne¢trznych

Unia Europejska postawita sobie jasny cel zakladajacy dziatanie na rzecz bardziej stabilnego, lepiej
prosperujacego i bezpieczniejszego otoczenia dla swoich obywateli. Aby mozna byto lepiej
zrealizowac ten cel, traktat lizbonski tworzy podstawy pozwalajace nada¢ wigksza spojnos¢ unijne;j
polityce zagranicznej. Dzigki skuteczniejszemu zblizeniu, jak przewiduje art. 21 TUE, wielu metod
oddziatywania i realizowaniu szerokiej gamy celow na arenie migdzynarodowej, Unia zwigkszy

swoje polityczne i gospodarcze wptywy na swiecie.

Artykut 18 TUE okre$la zadania Wysokiego Przedstawiciela', powierzajac mu prowadzenie
wspolnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa (WPZiB) Unii, przewodniczenie Radzie do Spraw
Zagranicznych, wypetnianie w ramach Komisji spoczywajacych na niej obowiazkow w dziedzinie
stosunkow zewngtrznych i koordynacji innych aspektow dziatan zewngtrznych Unii, a takze
wspieranie 1 utatwianie wspolpracy migdzy Rada a Komisja w celu zapewnienia spdjnosci dziatan

zewngtrznych w rozmaitych obszarach.

Wysokiego Przedstawiciela w wykonywaniu mandatu bgdzie wspomagata Europejska Stuzba
Dziatan Zewngtrznych (ESDZ), zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE. Skuteczna ESDZ ma kapitalne
znaczenie dla umozliwienia Wysokiemu Przedstawicielowi realizacji, wraz z panstwami
cztonkowskimi 1 Komisja, strategicznych celow okreslonych w traktacie lizbofiskim. Pomoze ona
wzmocni¢ pozycj¢ Unii Europejskiej na arenie migdzynarodowej, nada Unii wigcej wyrazisto$ci

1 pozwoli na skuteczniejsze prezentowanie jej interesoOw i warto$ci. Aby osiagnac¢ te cele 1 wdrozy¢

traktat lizbonski, ESDZ musi by¢ zdolna do dziatania jak najszybcie;.

Dla wygody czytelnika stosowany w catym uzasadnieniu termin ,,wysoki przedstawiciel”
bedzie obejmowac wszystkie funkcje wysokiego przedstawiciela Unii do spraw
zagranicznych 1 polityki bezpieczenstwa — ktory pelni rowniez funkcje
wiceprzewodniczacego Komisji Europejskiej — bez uszczerbku dla szczegdétowych
obowiazkéw wynikajacych z poszczegdlnych sprawowanych przez niego funkcji.

8029/10 ip/DS/lw 2
DQPG PL



Organizacjg 1 zasady funkcjonowania ESDZ okresli decyzja Rady, stanowiacej na wniosek
Wysokiego Przedstawiciela po konsultacji z Parlamentem Europejskim i po uzyskaniu zgody
Komisji Europejskiej. Podstawa niniejszego wniosku dotyczacego decyzji Rady sa szeroko
zakrojone 1 konstruktywne konsultacje, jakie wysoka przedstawiciel prowadzila w ciagu ostatnich
miesigey z panstwami cztonkowskimi, Komisja 1 Parlamentem Europejskim. Wniosek okresla ramy
pozwalajace stworzy¢ skutecznag i efektywna ESDZ, ktadzie rowniez fundamenty pod jej przyszia
strukturg. Kwestia dostosowania istniejacych porozumien migdzyinstytucjonalnych z Parlamentem
Europejskim zostanie przeanalizowana w trakcie zblizajacych si¢ rozméw migdzy obiema

instytucjami.

ESDZ funkcjonalnie bgdzie autonomicznym organem Unii Europejskiej, odrgbnym od Komisji

i Sekretariatu Generalnego Rady. Bedzie podlega¢ Wysokiemu Przedstawicielowi 1 wspiera¢ go
w wykonywaniu mandatu. Bgdzie wspomagac¢ roéwniez przewodniczacego Komisji i Komisjg oraz
przewodniczacego Rady Europejskiej; w rownym stopniu zapewni takze odpowiednie wsparcie

pozostalym instytucjom i organom Unii, w szczegolnosci Parlamentowi Europejskiemu.

Aby wypehi¢ te funkcje, ESDZ bedzie wspotpracowac z Sekretariatem Generalnym Rady 1 ze
stuzbami Komisji, jak rowniez ze stuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich w celu
zapewnienia spojnosci dzialan zewngtrznych Unii w rozmaitych obszarach oraz migdzy dziataniami
zewngtrznymi a innymi politykami Unii. W szczegdlnos$ci bgdzie koordynowa¢ swoje dzialania

z dziataniami odpowiednich dziatéw Komisji. W tym kontekscie ESDZ i przedmiotowe stuzby
Komisji bgda konsultowac si¢ ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych dziatan zewngtrznych
Unii; ESDZ i Komisja bgda tez uczestniczy¢ w prowadzonych przez druga strong pracach

przygotowawczych.
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Aby zapewni¢ skuteczne codzienne zarzadzanie ESDZ i jej funkcjonowanie, Wysoki Przedstawiciel
mianuje sekretarza generalnego, dwoch podlegajacych mu zastgpcow, a takze dyrektorow
generalnych ESDZ. Sekretarz generalny, wspomagany przez swoich zastgpcow, bedzie zarzadzac¢
ESDZ i zapewnia¢ skuteczna koordynacjg¢ dziatah wszystkich dzialow ESDZ oraz koordynacj¢ tych
dziatan z dziataniami delegatur Unii. Dyrekcje generalne ESDZ beda sktadac sig z dziatow
geograficznych obejmujacych wszystkie kraje i regiony $§wiata, a takze z dziatow wielostronnych

1 tematycznych. W miarg potrzeb dziaty te beda koordynowaé dziatania z dziataniami stosownych
stuzb Komisji 1 Sekretariatu Generalnego Rady. ESDZ bedzie rowniez posiadac¢ stuzby
administracyjne, personalne, finansowe 1 inne shuzby pomocnicze niezbgdne do jej funkcjonowania.
Sposrdad personelu ESDZ Wysoki Przedstawiciel wyznaczy przewodniczacych Komitetu

Politycznego 1 Bezpieczenstwa oraz innych organéw przygotowawczych Rady, ktére mu podlegaja.

Integralng czgs¢ ESDZ stanowia delegatury Unii. Beda one odgrywac rolg kluczowych platform
stuzacych prezentowaniu wspolnych intereséw Europy na arenie migdzynarodowej. Decyzje
o otwarciu delegatury podejmie Wysoki Przedstawiciel po konsultacji z Rada 1 Komisja, za$

decyzja o zamknigciu delegatury zapadnie w porozumieniu z Rada i Komisja.

Kazda delegatura lub inng misja UE beda kierowac¢ szef delegatury lub osoba na réwnowaznym
stanowisku, ktorym bedzie podlegac caty personel, ktore beda kierowac wszystkimi dziataniami
delegatury i ktore beda odpowiada¢ za ogdlne zarzadzanie praca delegatury i za zapewnienie
koordynacji wszystkich dziatan Unii. Szef delegatury bgdzie otrzymywac polecenia od Wysokiego
Przedstawiciela 1 ESDZ 1 bedzie odpowiedzialny za ich wykonanie. W obszarach, w ktorych
uprawnienia wynikajace z traktatow wykonuje Komisja, rowniez ona bgdzie mogta wydawac

polecenia delegaturom; za wykonanie tych polecen ogdlnie bedzie odpowiada¢ szef delegatury.

Aby w catosci uwzgledni¢ szeroki zakres stosunkéw zewnetrznych UE, personel kazdej delegatury
bedzie sig sktada¢ z pracownikow ESDZ, a w przypadkach gdy jest to uzasadnione wykonaniem
unijnego budzetu i realizacja unijnych polityk innych niz polityki bgdace w gestii ESDZ —

z pracownikoéw Komisji. Szef delegatury bedzie odpowiadaé¢ za wykonanie srodkoéw operacyjnych
zwiazanych z unijnymi projektami w danym panstwie trzecim, zgodnie z rozporzadzeniem

finansowym.

8029/10 ip/DS/lw 4
DQPG PL



Delegatury UE bgda mialy kompetencje do zaspokojenia potrzeb instytucji innych niz Rada

1 Komisja, w szczegdlnosci Rady Europejskiej i Parlamentu Europejskiego, w ramach oficjalnych
kontaktow z organizacja lub krajem, przy ktorych sa akredytowane. Beda $cisle wspotpracowac
réwniez ze shuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich. W szczegdlnosci, na zasadzie
wzajemnosci, beda przekazywac wszystkie stosowne informacje stuzbom dyplomatycznym panstw
cztonkowskich, a — w miar¢ mozliwosci i na wniosek — wspiera¢ panstwa cztonkowskie w ich
stosunkach dyplomatycznych oraz w wypetnianiu zadania polegajacego na zapewnianiu

obywatelom UE ochrony konsularne;.

Personel ESDZ bedzie sig sktadaé¢ z urzednikow i innych pracownikéw Unii Europejskiej, w tym
pracownikow ze shuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich, mianowanych na czas okreslony,
oraz — w razie potrzeby i tymczasowo — wyspecjalizowanych oddelegowanych ekspertow
krajowych. Do personelu ESDZ zastosowanie bedzie mie¢ regulamin pracowniczy, warunki
zatrudnienia innych pracownikow oraz zasady przyjgte wspolnie przez instytucje Unii Europejskiej
do celow stosowania tego regulaminu pracowniczego i tych warunkéw zatrudnienia. Uprawnienia
powierzone organowi powotujacemu na mocy regulaminu pracowniczego 1 organowi
upowaznionemu do zawierania uméw na mocy warunkow zatrudnienia innych pracownikow

nadane zostana Wysokiemu Przedstawicielowi, ktoéry moze je przekaza¢ w obrgbie ESDZ.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkow i w swoim postgpowaniu pracownicy ESDZ beda sig
kierowaé¢ wytacznie interesem Unii, zgodnie z art. 11 regulaminu pracowniczego. Bg¢da petnié
powierzone im obowiazki w sposob obiektywny, bezstronny oraz w poszanowaniu obowigzku

zachowania lojalno$ci wobec Unii.

W sktad personelu ESDZ wejdzie znaczaca liczba obywateli z wszystkich panstw cztonkowskich.
Nie wprowadzi si¢ rozrdznienia mi¢dzy pracownikami zatrudnionymi na czas okres§lony
pochodzacymi z krajowych stuzb dyplomatycznych a urzednikami UE. Wszyscy czlonkowie
personelu ESDZ podlegajacy regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych
pracownikow beda mie¢ te same prawa i obowiazki, niezaleznie od tego, czy sa urzednikami Unii
Europejskiej czy pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony pochodzacymi ze shuzb
dyplomatycznych panstw cztonkowskich, i beda traktowani réwno, w szczegolnos$ci beda si¢
kwalifikowa¢ do zajmowania wszystkich stanowisk na réwnorz¢dnych warunkach. Wszystkie
decyzje o mianowaniu w ESDZ beda sig¢ opiera¢ na kompetencjach i beda uwzglednia¢ mozliwie

najszerszy obszar geograficzny,
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z ktorego pochodza obywatele panstw cztonkowskich Unii. Po osiagnigciu przez ESDZ pelne;j
zdolnosci dziatania personel z panstw cztonkowskich powinien stanowi¢ przynajmniej jedna trzecia
catego personelu ESDZ nalezacego do grupy funkcyjnej AD. Wysoki Przedstawiciel co roku bgdzie

przedstawia¢ Radzie sprawozdanie z obsadzania stanowisk w ESDZ.

W interesie pelnej przejrzystosci 1 w celu zapewnienia niezbgdnej wiedzy fachowej w procesie
rekrutacji do ESDZ poza urz¢dnikami ESDZ uczestniczy¢ begda przedstawiciele panstw
cztonkowskich, Komisji 1 Sekretariatu Generalnego Rady; w tym celu zostanie ustanowiony
komitet konsultacyjny ds. mianowan. Komitet ten utworzy komisj¢ selekcyjna ds. mianowan
wysokiego szczebla (od stanowisk dyrektora wzwyz) 1 zaproponuje krotka listg¢ kandydatow do
mianowania przez Wysokiego Przedstawiciela. Wszyscy kandydaci na stanowiska szefow delegatur
zostang poddani procedurom selekcyjnym. Uprawnienia dotyczace mianowan bgda wykonywane na
podstawie krotkiej listy kandydatow zaaprobowanej przez Komisjg, w szczegdlnosci z uwagi na

rolg szefow delegatur w zarzadzania programami pomocy finansowe;.

Komitet konsultacyjny ds. mianowan bgdzie takze monitorowal procedury selekcyjne na innych
szczeblach w ESDZ oraz rozwoj sytuacji w zakresie obsadzania stanowisk w ESDZ, réwniez

w odniesieniu do rownowagi migdzy kobietami a mgzczyznami i rownowagi geograficznej. Bedzie
tez doradzat Wysokiemu Przedstawicielowi w tych kwestiach. Procedury rekrutowania personelu
do ESDZ trwajace w dniu wej$cia w zycie przedmiotowej decyzji pozostana wazne. Bgda one
prowadzone pod zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela zgodnie z ogloszeniami o naborze

1 majacymi zastosowanie przepisami regulaminu pracowniczego.

Dzialy i funkcje w Sekretariacie Generalnym Rady i w Komisji, istotne z punktu widzenia zadan
ESDZ, zostana przeniesione do tej stuzby. Ich wykaz zostanie zamieszczony w zalaczniku do
przedmiotowej decyzji. Taki transfer ma zastosowanie do wszystkich kategorii personelu oraz do
oddelegowanych ekspertow krajowych. Zacznie on obowiazywac w dniu przyjecia budzetu
korygujacego Unii Europejskiej przewidujacego stosowne stanowiska i §rodki w ESDZ. Po
przeniesieniu urzednikow do ESDZ Wysoki Przedstawiciel wyznaczy kazdemu z nich stanowisko

w grupie funkcyjnej odpowiadajacej jego grupie zaszeregowania.
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Aby jak najefektywniej wykorzysta¢ doswiadczenie 1 fachowa wiedzg personelu ESDZ, mozna mu
powierzy¢ obowiazki we wszystkich dziedzinach dziatalno$ci i polityki realizowanych przez tg
stuzbg. Wysoki Przedstawiciel okresli szczegdtowe zasady majace zapewni¢ wystarczajacy stopien
mobilnos$ci w ramach ESDZ, w tym zasadg rotacji migdzy siedziba gldéwna a stuzbami

w delegaturach. Rotacja urzgdnikow powinna zwykle nastgpowac co cztery lata. Kazde panstwo
cztonkowskie zagwarantuje swoim urzednikom, ktorych mianowano na stanowiska na czas
okreslony w ESDZ, natychmiastowe przywrocenie na stanowisko po zakonczeniu okresu
oddelegowania, zgodnie ze stosownymi przepisami krajowymi. Po uptywie dwoch kolejnych
okresow oddelegowania kazde panstwo cztonkowskie bgdzie mogto postanowi¢ o przedtuzeniu
takiej gwarancji. Urzednicy UE pracujacy w ESDZ bgda mie¢ prawo ubiegania si¢ o stanowiska

w swojej macierzystej instytucji wraz z kandydatami wewngtrznymi.

Podjete zostang kroki stuzace zapewnieniu personelowi ESDZ odpowiedniego wspdlnego
szkolenia, w szczegolnosci w oparciu o istniejace praktyki i struktury krajowe. Wysoki
Przedstawiciel przedsigwezmie w tym celu odpowiednie §rodki w ciagu roku nastgpujacego po

wejsciu przedmiotowej decyzji w zZycie.

Wysoki Przedstawiciel dziata jako urzednik zatwierdzajacy na potrzeby sekcji budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej dotyczacej ESDZ i przyjmuje wewngtrzne zasady zarzadzania stosownymi
pozycjami budzetowymi; zasady te obejmuja zasady dotyczace tych uprawnien, ktore sa
delegowane na sekretarza generalnego, oraz warunki, na jakich moze on te uprawnienia
subdelegowac. ESDZ wykonuje swoje uprawnienia zgodnie z rozporzadzeniem finansowym

majacym zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, w granicach §rodkow jej przydzielonych.

Wysoki Przedstawiciel odpowiada za budzet WPZiB, instrument na rzecz stabilno$ci, Instrument
Finansowania Wspotpracy z Panstwami i Terytoriami Uprzemystowionymi oraz Innymi Panstwami
1 Terytoriami o Wysokim Dochodzie, komunikacjg¢ i dyplomacjg publiczng oraz misje obserwacji
wyboréw z ramienia UE. Komisja odpowiada za zarzadzanie finansami tych elementow pod
bezposrednim zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela pelniacego funkcje
wiceprzewodniczacego Komisji. ESDZ bedzie podlega¢ procedurom dotyczacym udzielania
absolutorium, zgodnie z art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 145-147

rozporzadzenia finansowego.
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Jako centralny punkt zarzadzania stosunkami dwustronnymi ze wszystkimi regionami $wiata,
ESDZ bedzie uczestniczy¢ w cyklu programowania wszystkich geograficznych instrumentow
finansowych w dziedzinie stosunkéw zewngtrznych' i zarzadzania nimi, z wyjatkiem europejskiego
Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej, ktérym w dalszym ciagu bedzie zarzadzata Dyrekcja
Generalna ds. Rozszerzenia w Komisji. Bedzie to réwniez dotyczy¢ niektérych instrumentow
tematycznych® oraz wszelkich instrumentéw bedacych kontynuacja aktow o rownowaznym zasiegu
geograficznym i tematycznym. Odpowiednie stuzby Komisji pod kierunkiem komisarza
odpowiedzialnego za rozwdj przygotuja inne programy tematyczne, ktore zostang przedstawione

kolegium w porozumieniu z Wysokim Przedstawicielem 1 innymi stosownymi komisarzami.

Przez caty cykl planowania i realizacji tych instrumentow, co bgdzie si¢ odbywac pod
zwierzchnictwem Komisji, Wysoki Przedstawiciel i ESDZ konsultuja swoje dzialania ze
stosownymi cztonkami i shuzbami Komisji. ESDZ jest w szczegolnosci odpowiedzialna za
przygotowywanie decyzji Komisji w sprawie strategicznych, wieloletnich dziatan w ramach cyklu
programowania. Majac na uwadze podziat obowiazkow w Komisji, wnioski 1 dokumenty
programowe dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju, instrumentu finansowania wspdlpracy
na rzecz rozwoju 1 Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa bgda przygotowywane
przez stosowne stuzby w ESDZ 1 Komisji pod bezposrednim nadzorem 1 kierunkiem komisarzy,
odpowiednio, ds. rozwoju i polityki sasiedztwa; nastgpnie bgda one przedkladane wspolnie —

z udziatem Wysokiego Przedstawiciela — Komisji, ktdra podejmie decyzje.

W trakcie przygotowywania wszystkich tych wnioskoéw i dokumentdéw nalezyta uwaga zostanie
zwrocona na ogolne cele polityki w dziedzinie rozwoju 1 sasiedztwa. Podobnie jak ma to miejsce
obecnie, horyzontalne komunikaty na temat polityki w dziedzinie rozwoju beda opracowywane
przez stosowne stuzby Komisji pod kierunkiem komisarza ds. rozwoju; beda one przedstawiane

Komisji w porozumieniu z odpowiednimi wiceprzewodniczacymi i komisarzami.

Instrument finansowania wspolpracy na rzecz rozwoju, Europejski Fundusz Rozwoju,
Europejski Instrument Sasiedztwa 1 Partnerstwa oraz Instrument Finansowania Wspolpracy
z Panstwami 1 Terytoriami Uprzemystowionymi oraz Innymi Panstwami i Terytoriami

o Wysokim Dochodzie.

Europejski instrument na rzecz wspierania demokracji i praw czlowieka na §wiecie oraz
Instrument Wspotpracy w dziedzinie Bezpieczenstwa Jadrowego.
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Wysoki Przedstawiciel podejmie decyzjg w sprawie przepisOw bezpieczenstwa majacych
zastosowanie do ESDZ i przyjmie wszelkie odpowiednie $rodki pozwalajace, by ESDZ skutecznie
ograniczata zagrozenia wobec swojego personelu, majatku i informacji, a takze by wypetniata
obowiazki dotyczace zachowania ostroznosci. W tym celu jednym z dzialow ESDZ bedzie dziat
odpowiedzialny za sprawy zwiazane z bezpieczenstwem, ktory bedzie wspomagany przez wlasciwe
stuzby panstw czlonkowskich. Wysoki Przedstawiciel zastosuje wszelkie srodki niezbgdne do
wdrozenia przepisow bezpieczenstwa w ESDZ, w szczegdInosci w odniesieniu do ochrony
informacji niejawnych i srodkow, ktore nalezy zastosowaé w przypadku nieprzestrzegania przez

personel ESDZ przepisdw bezpieczenstwa.

Zgodnie z wytycznymi Rady Europejskiej obradujacej w grudniu 2009 roku niezwloczne przyjgcie
niniejszej decyzji ma podstawowe znaczenie. Rownolegle i w ramach tego calo$ciowego projektu
nalezy szybko przyjac przepisy zmieniajace rozporzadzenie finansowe i1 regulamin pracowniczy

oraz budzet korygujacy; ma to na celu zapewnienie ESDZ pelnej zdolno$ci do dziatania.

W 2012 roku Wysoki Przedstawiciel przedstawi Radzie sprawozdanie z funkcjonowania ESDZ.
W $wietle zgromadzonych do$wiadczefn Rada, stanowiac na wniosek Wysokiego Przedstawiciela,

dokona przegladu niniejszej decyzji zgodnie z art. 27 TUE, nie pdZniej niz na poczatku 2014 roku.
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Whiosek w sprawie DECYZJI RADY

z dnia
okreslajacej organizacje¢ i zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dzialan Zewnetrznych
(25 marca 2010 r.)
RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej, w szczegolnos$ci jego art. 27 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki

Bezpieczenstwa (zwanego dalej ,,Wysokim Przedstawicielem™),"
uwzgledniajac opinie Parlamentu Europejskiego,”

uwzgledniajac zgode Komisji,?

Dz.U. ...
Dz.U. ...
3 Dz.U. ...
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a takze majac na uwadze, co nastegpuje:

(1) Celem niniejszej decyzji jest okreslenie organizacji i zasad funkcjonowania Europejskiej
Stuzby Dziatan Zewngtrznych (zwanej dalej ,,ESDZ”) — funkcjonalnie autonomicznego organu Unii
podlegajacego Wysokiemu Przedstawicielowi — ustanowionej na mocy art. 27 ust. 3 Traktatu o Unii

Europejskiej (zwanego dalej ,,TUE”), zmienionego traktatem lizbonskim.

(2) Zgodnie z art. 21 ust. 3 akapit drugi TUE Unia czuwa nad spojnoscia réznych dziedzin jej
dziatan zewngtrznych oraz nad ich spdjnoscia z innymi politykami Unii. Rada i Komisja,
wspomagane przez Wysokiego Przedstawiciela, zapewniaja tg spojnos¢ oraz wspotpracuja w tym

celu.

(3) ESDZ bedzie wspierata Wysokiego Przedstawiciela w wykonywaniu mandatu obejmujacego
prowadzenie wspolnej polityki zagranicznej 1 bezpieczenstwa (zwanej dalej ,,WPZiB”’) Unii
Europejskiej 1 zapewnianie spdjnosci dziatan zewngtrznych UE. ESDZ bedzie wspierala Wysokiego
Przedstawiciela w sprawowaniu funkcji przewodniczacego Rady do Spraw Zagranicznych, bez
uszczerbku dla zwyktych zadan Sekretariatu Generalnego Rady. ESDZ bedzie rowniez wspierata
Wysokiego Przedstawiciela w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji:

w wykonywaniu w ramach Komisji spoczywajacych na niej obowiazkow w dziedzinie stosunkow
zewngtrznych 1 w koordynowaniu innych aspektow dzialan zewngtrznych Unii, bez uszczerbku dla

zwyklych zadan realizowanych przez stuzby Komisji.

(4) Z traktatu lizbonskiego wynika, ze w celu wdrozenia jego postanowien ESDZ musi stac si¢

zdolna do dziatania jak najszybciej po wejsciu tego traktatu w zycie.
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(5) Parlament Europejski w pelni odegra rolg przypisana mu w dziataniach zewngtrznych Unii;
bedzie m.in. sprawowat funkcje kontroli politycznej przewidziane w art. 14 ust. 1 TUE, jak rowniez
funkcj¢ ustawodawcza 1 budzetowa ustanowione w traktatach. Ponadto, zgodnie z art. 36 TUE,
Wysoki Przedstawiciel bgdzie si¢ regularnie konsultowal z Parlamentem Europejskim w sprawach
dotyczacych gléwnych aspektow i1 podstawowych decyzji zwigzanych z WPZiB; zapewni takze
nalezyte uwzglednianie pogladow Parlamentu Europejskiego. ESDZ bgdzie wspiera¢ Wysokiego

Przedstawiciela w tym zakresie.

(6) Wysoki Przedstawiciel lub jego przedstawiciel powinni wykonywaé wobec Europejskiej
Agencji Obrony, Centrum Satelitarnego Unii Europejskiej, Instytutu Unii Europejskiej Studidw nad
Bezpieczenstwem i Europejskiego Kolegium Bezpieczenstwa i Obrony obowiazki przewidziane

w odnos$nych aktach zalozycielskich tych organéw. ESDZ powinna zapewnia¢ tym podmiotom

wsparcie, ktore obecnie zapewnia Sekretariat Generalny Rady.
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(7) Nalezy przyjac przepisy dotyczace personelu ESDZ i jego rekrutacji. W sprawach
dotyczacych personelu ESDZ powinna by¢ traktowana jako instytucja w rozumieniu regulaminu
pracowniczego. Zgodnie z art. 27 ust. 3 TUE w sktad ESDZ wejda urzgdnicy z Sekretariatu
Generalnego Rady i z Komisji oraz personel oddelegowany ze stuzb dyplomatycznych panstw
cztonkowskich. Wysoki Przedstawiciel bedzie dziatal jako organ powotujacy zarowno wobec
urzednikow podlegajacych regulaminowi pracowniczemu urzednikow Wspolnot Europejskich
(zwanemu dalej ,,regulaminem pracowniczym”), jak 1 wobec pracownikow podlegajacych
warunkom zatrudnienia innych pracownikow Unii. Wysokiemu Przedstawicielowi bgda rowniez
podlega¢ oddelegowani eksperci krajowi zajmujacy stanowiska w ESDZ. Liczba urzgdnikow

i pracownikow ESDZ bedzie okres$lana co roku w ramach procedury budzetowej i znajdzie

odzwierciedlenie w planie zatrudnienia.

(8) W celu zapewnienia autonomii budzetowej niezbgdnej do sprawnego funkcjonowania ESDZ
rozporzadzenie finansowe nalezy zmieni¢ tak, aby umozliwi¢ traktowanie ESDZ jako ,,instytucji”
w rozumieniu rozporzadzenia finansowego, dla ktorej wydziela si¢ odrgbna sekcj¢ w budzecie Unii.
ESDZ bedzie podlega¢ procedurom udzielania absolutorium przewidzianym w art. 319 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 145—-147 rozporzadzenia finansowego.

(9) Nalezy ustanowi¢ przepisy dotyczace dzialan ESDZ i jej personelu w odniesieniu do

bezpieczenstwa, ochrony informacji niejawnych i przejrzystosci.

(10) Nalezy przypomnie¢, ze do ESDZ, jej urzgdnikow i innych pracownikow, ktdrzy podlegaja
regulaminowi pracowniczemu lub warunkom zatrudnienia innych pracownikow Unii, ma

zastosowanie Protokol w sprawie przywilejow 1 immunitetow Unii Europejskie;.

(11) Unia Europejska i Europejska Wspodlnota Energii Atomowej w dalszym ciagu sa objgte
jednymi ramami instytucjonalnymi. W zwiazku z tym kapitalne znaczenie ma zapewnienie
spojnosci stosunkdéw zewnetrznych obu podmiotéw 1 umozliwienie delegaturom Unii
reprezentowania Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej w panstwach trzecich i przy

organizacjach migdzynarodowych.

(12) Niniejsza decyzja powinna zosta¢ poddana przegladowi na poczatku 2014 roku w $wietle

zgromadzonych do$wiadczen,
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PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Charakter i zakres dzialania

1. Niniejsza decyzja okre$la organizacjg 1 zasady funkcjonowania Europejskiej Stuzby Dziatan

Zewngtrznych (,,ESDZ”).

2. ESDZ zsiedziba glowna w Brukseli funkcjonalnie jest autonomicznym organem Unii
Europejskiej, odrgbnym od Komisji i Sekretariatu Generalnego Rady, posiadajacym zdolnos¢
prawna niezbgdna do wykonywania przypisanych jej zadan i realizacji wyznaczonych jej

celow.

3. ESDZ podlega Wysokiemu Przedstawicielowi Unii do Spraw Zagranicznych i Polityki

Bezpieczenstwa (zwanemu dalej ,,Wysokim Przedstawicielem”).

4. W sklad ESDZ wchodza administracja centralna i delegatury Unii w panstwach trzecich

1 przy organizacjach migdzynarodowych.
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Artykut 2

Zadania

1.  ESDZ wspiera Wysokiego Przedstawiciela:

- w wykonywaniu mandatu obejmujacego prowadzenie wspolnej polityki zagranicznej
1 bezpieczenstwa (zwanej dalej ,,WPZiB”) Unii Europejskiej i zapewnianie spojnosci

dziatan zewngtrznych UE;

- w sprawowaniu funkcji przewodniczacego Rady do Spraw Zagranicznych, bez

uszczerbku dla zwyktych zadan Sekretariatu Generalnego Rady;

- w sprawowaniu funkcji wiceprzewodniczacego Komisji: w wykonywaniu w ramach
Komisji spoczywajacych na niej obowiazkow w dziedzinie stosunkow zewngtrznych
1 w koordynowaniu innych aspektéw dziatan zewngtrznych Unii, bez uszczerbku dla

zwyklych zadan realizowanych przez stuzby Komisji.

2. ESDZ wspomaga przewodniczacego Komisji, Komisj¢ 1 przewodniczacego Rady

Europejskie;j.

Artykut 3

Wspolpraca

1.  ESDZ wspotpracuje z Sekretariatem Generalnym Rady i ze stuzbami Komisji, jak rowniez ze
stuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich w celu zapewnienia spdjnosci migdzy
dziataniami zewngtrznymi Unii w rozmaitych obszarach oraz migdzy dziataniami

zewngtrznymi a innymi politykami Unii.
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2. ESDZ i stuzby Komisji konsultuja si¢ ze soba we wszystkich sprawach dotyczacych dziatan
zewngtrznych Unii. ESDZ uczestniczy w pracach przygotowawczych i procedurach
odnoszacych si¢ do aktéw przygotowywanych przez Komisj¢ w tym obszarze. Niniejszy
ustgp wykonuje si¢ zgodnie z tytulem V rozdziat 1 TUE i z art. 205 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (zwanego dalej ,,TFUE”).

3. ESDZ moze zawiera¢ uzgodnienia na szczeblu odpowiednich stuzb ze stosownymi stuzbami
Komisji, Sekretariatu Generalnego Rady lub innymi urzgdami lub organami

migdzyinstytucjonalnymi Unii Europejskie;.

4. ESDZ udziela stosownego wsparcia pozostalym instytucjom i organom Unii oraz w stosowny

sposob z nimi wspdldziala.

Artykut 4

Administracja centralna

1. Europejska Stuzba Dziatan Zewngtrznych kieruje sekretarz generalny, ktory podlega
Wysokiemu Przedstawicielowi. Sekretarz generalny stosuje wszelkie srodki niezbgdne do
sprawnego funkcjonowania ESDZ, w tym zarzadzania administracyjnego i budzetowego tym
organem. Zapewnia skuteczng koordynacj¢ dzialan wszystkich dziatéw w administracji

centralnej, jak i w delegaturach Unii oraz reprezentuje ESDZ.
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2. Sekretarza generalnego wspomaga dwoch zastgpcow sekretarza generalnego.

3. Administracja centralna ESDZ jest podzielona na dyrekcje generalne. Skifada sig na nie:

kilka dyrekcji generalnych skupiajacych dziaty geograficzne obejmujace wszystkie kraje
iregiony §wiata, a takze dzialy wielostronne i tematyczne. W miarg¢ potrzeb dziaty te
koordynuja dziatania z dzialaniami stosownych stuzb Komisji i Sekretariatu

Generalnego Rady;

dyrekcja generalna ds. administracyjnych, personalnych, budzetowych, bezpieczenstwa,
systemu informatyczno-komunikacyjnego, podlegajaca bezposrednio sekretarzowi

generalnemu;

dyrekcja ds. zarzadzania i planowania kryzysowego, Komorka Planowania

1 Prowadzenia Operacji Cywilnych, Sztab Wojskowy Unii Europejskiej 1 Centrum
Sytuacyjne Unii Europejskiej, podlegajace bezposrednio Wysokiemu Przedstawicielowi
sprawujacemu funkcje Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw Zagranicznych

i Polityki Bezpieczenstwa; zachowane zostaja specyficzne cechy tych jednostek, jak

réwniez szczegdty dotyczace ich funkcji, rekrutacji i statusu personelu.

Administracja centralna obejmuje rowniez:

dziat prawny administracyjnie podlegajacy bezposrednio sekretarzowi generalnemu;

dziat ten $cisle wspotpracuje ze stuzbami prawnymi Rady 1 Komisji;

dziat ds. stosunkdw migdzyinstytucjonalnych, informacji i dyplomacji publicznej,

audytu 1 kontroli wewngtrznej oraz ochrony danych osobowych.
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4.  Sposrod personelu ESDZ Wysoki Przedstawiciel wyznacza przewodniczacych organéw
przygotowawczych Rady, ktorym przewodniczy przedstawiciel Wysokiego Przedstawiciela,

w tym przewodniczacego Komitetu Politycznego i Bezpieczenstwa.

5. Wysokiego Przedstawiciela i ESDZ wspieraja w razie potrzeby Sekretariat Generalny Rady
1 stosowne dziaty Komisji. ESDZ, Sekretariat Generalny Rady i stosowne dziaty Komisji

moga w tym celu sporzadza¢ uzgodnienia na szczeblu odpowiednich stuzb.
Artykut 5
Delegatury Unii

1.  Decyzje o otwarciu delegatury podejmuje Wysoki Przedstawiciel po konsultacjach z Rada

1 Komisja. Decyzj¢ o zamknigciu delegatury podejmuje Wysoki Przedstawiciel

w porozumieniu z Rada 1 Komisja.
2. Kazda delegatura Unii kieruje szef delegatury.

Szefowi delegatury podlega catly personel delegatury, bez wzgledu na swdj status

1w odniesieniu do wszystkich prowadzonych przez siebie dziatan. Szef delegatury odpowiada

przed Wysokim Przedstawicielem za ogdlne zarzadzanie praca delegatury i zapewnianie

koordynacji wszystkich dziatan Unii.
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Personel delegatur sklada si¢ z pracownikéw ESDZ, a gdy jest to stosowne z punktu widzenia
wykonania budzetu Unii i jej polityk innych niz polityki wchodzace w zakres dzialania ESDZ

— z pracownikow Komisji.

Szef delegatury otrzymuje polecenia od Wysokiego Przedstawiciela i ESDZ i odpowiada za

ich wykonanie.

W obszarach, w ktorych uprawnienia wynikajace z traktatow wykonuje Komisja, rowniez ona
moze wydawac polecenia delegaturom; za wykonanie tych polecen ogélnie odpowiada szef

delegatury.

W przypadku gdy Komisja przekazala takie zadania, szef delegatury wykonuje srodki
operacyjne zwigzane z unijnymi projektami w danym panstwie trzecim zgodnie

z rozporzadzeniem finansowym.

Funkcjonowanie kazdej delegatury podlega okresowej ocenie sekretarza generalnego ESDZ;
ocena obejmuje kontrolg finansowa 1 administracyjna. Sekretarz generalny ESDZ moze

zwro6cic sig¢ do stosownych dziatdéw Komisji o pomoc w tej sprawie.

Wysoki Przedstawiciel zawiera niezbgdne uzgodnienia z odno$nym krajem przyjmujacym,
organizacja migdzynarodowa lub panstwem trzecim. W szczegdInosci Wysoki Przedstawiciel
stosuje niezbgdne $rodki majace zapewni¢ przyznanie przez panstwa przyjmujace
delegaturom Unii, ich personelowi i majatkowi przywilejow 1 immunitetow rownowaznych
przywilejom i immunitetom, o ktérych mowa w Konwencji wiedenskiej z dnia 18 kwietnia

1961 r. o stosunkach dyplomatycznych.

Delegatury Unii maja kompetencje do zaspokojenia potrzeb innych instytucji UE,
w szczegdlnosci Rady Europejskiej 1 Parlamentu Europejskiego, w oficjalnych kontaktach

z organizacjami migdzynarodowymi lub panstwami trzecimi, przy ktorych sa akredytowane.

8029/10 ip/DS/lw 19

DQPG PL



10.

Szef delegatury jest uprawniony do reprezentowania UE w kraju, w ktorym delegatura ma
siedzibg, w szczegdlnosci w zakresie zawierania umow 1 wystgpowania jako strona

w postgpowaniu sadowym.

Delegatury Unii $cisle wspolpracuja ze stuzbami dyplomatycznymi panstw cztonkowskich.

Na zasadzie wzajemno$ci przekazuja wszystkie stosowne informacje.

Delegatury Unii maja kompetencje, by — na wniosek panstw cztonkowskich — wspiera¢

panstwa cztonkowskie w ich stosunkach dyplomatycznych i wypeltnianiu zadania

polegajacego na zapewnianiu konsularnej ochrony obywatelom Unii w panstwach trzecich.

Artykut 6

Personel

W sktad ESDZ wchodza:

a) urzednicy i inni pracownicy Unii Europejskiej, w tym pracownicy ze stuzb

dyplomatycznych panstw cztonkowskich mianowani na czas okreslony;

b) w razie potrzeby i tymczasowo — wyspecjalizowani oddelegowani eksperci krajowi.

Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i w swoim postgpowaniu pracownicy ESDZ kieruja

si¢ wylacznie interesem Unii. Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 1 akapit trzeci, art. 2 ust. 2 i art.

ust. 3 nie zwracaja si¢ oni o instrukcje do zadnego rzadu, instytucji, organu lub osoby spoza

5

ESDZ ani do Zadnego organu lub osoby innej niz Wysoki Przedstawiciel, ani takich instrukcji

nie przyjmuja.

8029/10 ip/DS/lw

DQPG P

20
L



3. Do personelu ESDZ, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a), stosuje si¢ regulamin pracowniczy,
warunki zatrudnienia innych pracownikdéw oraz zasady przyjgte wspdlnie przez instytucje
Unii Europejskiej do celéw stosowania regulaminu pracowniczego i warunkow zatrudnienia

innych pracownikow.

4.  Wysoki Przedstawiciel przyjmuje zasady rdwnowazne zasadom okreslonym w decyzji Rady
2003/479/WE z dnia 5 grudnia 2007 r.", na mocy ktérych oddelegowani eksperci krajowi

zostaja oddani do dyspozycji ESDZ w celu zapewnienia specjalistycznej wiedzy fachowe;.

5. Uprawnienia powierzane organowi powotujacemu na mocy regulaminu pracowniczego i organowi
upowaznionemu do zawierania uméw na mocy warunkéw zatrudnienia innych pracownikow

nadaje si¢ Wysokiemu Przedstawicielowi, ktory moze je przekaza¢ w obrgbie ESDZ.

6.  Wszystkie decyzje o mianowaniu w ESDZ opieraja si¢ na kompetencjach i uwzgledniaja
mozliwie najszerszy obszar geograficzny. W sklad personelu ESDZ wchodzi znaczaca liczba

obywateli z wszystkich panstw cztonkowskich.

7. Wszyscy cztonkowie personelu ESDZ podlegajacy regulaminowi pracowniczemu
1 warunkom zatrudnienia innych pracownikéw maja te same prawa i obowiazki, niezaleznie
od tego, czy sa urzgdnikami Unii Europejskiej czy pracownikami zatrudnionymi na czas
okreslony pochodzacymi ze stuzb dyplomatycznych panstw cztonkowskich, i sa traktowani
réwno, w szczego6lnosci kwalifikuja si¢ do zajmowania wszystkich stanowisk na
réwnorzgdnych warunkach. Nie wprowadza si¢ rozrdznienia migdzy pracownikami
zatrudnionymi na czas okreslony pochodzacymi z krajowych stuzb dyplomatycznych
a urz¢dnikami Unii Europejskiej w odniesieniu do przydzialu zadan do wykonania we

wszystkich dziedzinach dziatalno$ci 1 polityki realizowanych przez ESDZ.

! Dz.U. L 327 z 13.12.2007, s. 10.
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10.

Wymienione w zalaczniku stosowne dzialy i funkcje w Sekretariacie Generalnym Rady
1w Komisji zostaja przeniesione do ESDZ. Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas
okreslony, zajmujacy stanowiska w dziatach wymienionych w zataczniku lub sprawujacy
funkcje w nim okres$lone, zostaja przeniesieni do ESDZ. Ma to zastosowanie rowniez do
personelu kontraktowego i lokalnego przydzielonego do takich dziatéw lub funkcji.
Oddelegowani eksperci krajowi zatrudnieni w tych dziatach lub sprawujacy takie funkcje

réwniez zostaja przeniesieni do ESDZ.

Przeniesienia te staja si¢ skuteczne w dniu przyjecia budzetu korygujacego Unii Europejskiej

przewidujacego stosowne stanowiska 1 srodki w ESDZ.

Po przeniesieniu urzednikow do ESDZ Wysoki Przedstawiciel wyznacza kazdemu z nich

stanowisko w grupie funkcyjnej odpowiadajacej jego grupie zaszeregowania.

Wysoki Przedstawiciel ustanawia procedury selekcyjne dotyczace personelu ESDZ; ich

podstawa sa kompetencje i mozliwie najszerszy obszar geograficzny — zgodnie z

regulaminem pracowniczym i warunkami zatrudnienia innych pracownikow — oraz nalezyty

wzglad na réwnowagg migdzy kobietami a mgzczyznami.

Procedury rekrutowania personelu, ktore dotycza stanowisk przenoszonych do ESDZ i ktore

trwaja w dniu wej$cia w zycie niniejszej decyzji, pozostaja wazne: beda one prowadzone
1 zostang ukonczone pod zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela zgodnie ze
stosownymi ogtoszeniami o naborze i majacymi zastosowanie przepisami regulaminu

pracowniczego i warunkow zatrudnienia innych pracownikow.

Podczas tworzenia ESDZ w procedurach rekrutacyjnych na wakujace stanowiska w ESDZ
uczestniczy¢ bgda przedstawiciele panstw cztonkowskich, Sekretariatu Generalnego Rady

1 Komisji.

W sktad administracji centralnej ESDZ wejda urzgdnicy i inni pracownicy wywodzacy sig,
odpowiednio, ze stosownych dzialéw Sekretariatu Generalnego Rady i Komisji, a takze

personel oddelegowany z krajowych stuzb dyplomatycznych panstw czlonkowskich.
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11.

12.

13.

Po osiagnigciu przez ESDZ petnej zdolnos$ci dziatania personel z panstw cztonkowskich
powinien stanowi¢ przynajmniej jedna trzecia catego personelu ESDZ nalezacego do grupy
funkcyjnej AD. Wysoki Przedstawiciel co roku przedstawia Radzie sprawozdanie

z obsadzania stanowisk w ESDZ.

Wysoki Przedstawiciel okresla zasady mobilno$ci majace zapewni¢ cztonkom personelu
ESDZ wystarczajacy stopien mobilnosci. Do personelu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 tiret
trzecie, stosuja si¢ warunki szczegdlne. Co do zasady, kazdy cztonek personelu ESDZ
okresowo pracuje w delegaturach Unii. Wysoki Przedstawiciel ustanawia przepisy w tym

zakresie.

Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami krajowymi kazde panstwo cztonkowskie
gwarantuje swoim urz¢dnikom, ktérych mianowano na stanowiska na czas okreslony

w ESDZ, natychmiastowe przywrdcenie na stanowisko po zakonczeniu okresu ich
oddelegowania do ESDZ. Po uptywie dwoéch kolejnych okresow oddelegowania kazde
panstwo cztonkowskie moze postanowi¢ o przedtuzeniu takiej gwarancji zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami krajowymi. Urzednicy UE pracujacy w ESDZ maja prawo ubiegac
si¢ o stanowiska w swojej macierzystej instytucji na takich samych warunkach, jak kandydaci

wewnetrzni.

Podjgte zostang kroki stuzace zapewnieniu personelowi ESDZ odpowiedniego wspdlnego
szkolenia, w szczego6lnosci w oparciu o istniejace praktyki i struktury krajowe. Wysoki
Przedstawiciel przyjmuje w tym celu odpowiednie $rodki w ciagu roku nastgpujacego po

wejsciu niniejszej decyzji w zycie.

Artykut 7

Budzet

Wysoki Przedstawiciel dziata jako urzednik zatwierdzajacy na potrzeby sekcji budzetu
ogblnego Unii Europejskiej dotyczacej ESDZ i przyjmuje wewngtrzne zasady zarzadzania
stosownymi pozycjami budzetowymi. Te wewngtrzne zasady okres$laja, ktdre z uprawnien
urzednika zatwierdzajacego sa delegowane na sekretarza generalnego oraz na jakich

warunkach sekretarz generalny moze te uprawnienia subdelegowac.
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ESDZ wykonuje swoje uprawnienia zgodnie z rozporzadzeniem finansowym majacym

zastosowanie do budzetu og6lnego Unii, w granicach srodkow jej przydzielonych.

Jezeli chodzi o wydatki operacyjne wynikajace z wykonania budzetu WPZiB, instrumentu na
rzecz stabilnos$ci, Instrumentu Finansowania Wspotpracy z Panstwami 1 Terytoriami
Uprzemystowionymi oraz Innymi Pafnstwami i Terytoriami o Wysokim Dochodzie, a takze
wydatki zwiazane z komunikacja i dyplomacja publiczna oraz misjami obserwacji wyborow
z ramienia UE, Komisja odpowiada za zarzadzanie finansami tych elementow pod
bezposrednim zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela pelniacego funkcje

. . S |
wiceprzewodniczacego Komisji .

ESDZ podlega procedurom udzielania absolutorium, przewidzianym w art. 319 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 145—-147 rozporzadzenia finansowego.
Artykut 8
Programowanie
W ramach zarzadzania unijnymi programami wspolpracy zewngtrznej, ktore pozostaja
w gestii Komisji, Wysoki Przedstawiciel i ESDZ uczestnicza w cyklu programowania

1 zarzadzania w odniesieniu do nastgpujacych instrumentéw geograficznych i tematycznych —

na podstawie celow politycznych w nich okre§lonych:

Komisja wyda o$wiadczenie, zgodnie z ktérym Wysoki Przedstawiciel bedzie dysponowat
niezbgdnymi uprawnieniami w tej dziedzinie, z pelnym poszanowaniem rozporzadzenia
finansowego.
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- instrument finansowania wspolpracy na rzecz rozwoju,

- Europejski Fundusz Rozwoju,

- europejski instrument na rzecz wspierania demokracji i praw czlowieka na $wiecie,

- Europejski Instrument Sasiedztwa i Partnerstwa,

- Instrument Finansowania Wspotpracy z Panstwami i Terytoriami Uprzemystowionymi
oraz Innymi Panstwami i Terytoriami o Wysokim Dochodzie,

- Instrument Wspotpracy w dziedzinie Bezpieczenstwa Jadrowego.

2. Zgodnie z art. 3 przez caly cykl programowania, planowania 1 realizacji tych instrumentow
Wysoki Przedstawiciel 1 ESDZ wspotpracuja ze stosownymi cztonkami i stuzbami Komisji.
Wszystkie wnioski dotyczace decyzji beda przygotowywane z wykorzystaniem procedur
Komisji i przedktadane Komisji, by mogta ona podja¢ decyzje.

3. ESDZ jest w szczego6lnosci odpowiedzialna za przygotowywanie nastgpujacych decyzji

Komisji w sprawie strategicznych wieloletnich dziatan w ramach cyklu programowania:

(i)  przydziaty Srodkow dla poszczegdlnych krajow w celu okreslenia ogélnej puli sSrodkow
finansowych dla kazdego regionu (z zastrzezeniem indykatywnego podziatu
w perspektywie finansowej). W obrgbie kazdego regionu czg$¢ finansowania bgdzie
rezerwowana na programy regionalne;

(i) krajowe iregionalne dokumenty strategiczne;

(i) krajowe iregionalne programy orientacyjne.
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4. W odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rozwoju i instrumentu finansowania wspolpracy
na rzecz rozwoju wszelkie wnioski, w tym wnioski dotyczace zmian w rozporzadzeniach
podstawowych i w dokumentach programowych, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, sa
przygotowywane przez stosowne stuzby w ESDZ i w Komisji pod bezposrednim nadzorem
1 kierunkiem komisarza odpowiedzialnego za polityke rozwojowa, a nastgpnie przedktadane

wspolnie — z udzialem Wysokiego Przedstawiciela — Komisji, ktéra podejmie decyzjg.

5. W odniesieniu do Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa wszelkie wnioski,
w tym wnioski dotyczace zmian w rozporzadzeniach podstawowych i w dokumentach
programowych, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, sa przygotowywane przez stosowne stuzby
w ESDZ 1 w Komisji pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem komisarza odpowiedzialnego
za polityke sasiedztwa, a nastgpnie przedktadane wspolnie — z udziatem Wysokiego

Przedstawiciela — Komisji, ktora podejmie decyzjg.

6.  Odpowiednie stuzby Komisji pod kierunkiem komisarza odpowiedzialnego za rozwoj
przygotowuja programy tematyczne i przedstawiaja je kolegium w porozumieniu z Wysokim

Przedstawicielem i innymi stosownymi komisarzami.

Artykut 9

Bezpieczenstwo

1. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzjg w sprawie przepisow bezpieczenstwa majacych
zastosowanie do ESDZ i stosuje wszelkie odpowiednie §rodki pozwalajace dopilnowac, by
ESDZ skutecznie ograniczata zagrozenia wobec swojego personelu, majatku i informacji,
a takze by wypelniata obowiazki dotyczace zachowania ostroznosci. Przepisy takie maja
zastosowanie do calego personelu ESDZ i calego personelu zatrudnionego w delegaturach

Unii, niezaleznie od ich statusu administracyjnego ani pochodzenia.

2. Jednym z dzialow ESDZ jest dzial odpowiedzialny za sprawy zwiazane z bezpieczefistwem,

ktory bedzie wspomagany przez wlasciwe stuzby panstw cztonkowskich.
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Wysoki Przedstawiciel stosuje wszelkie srodki niezbgdne do wdrozenia przepisow
bezpieczenstwa w ESDZ, w szczegdlnosci w odniesieniu do ochrony informacji niejawnych
1 srodkow, ktore nalezy podja¢ w przypadku nieprzestrzegania przez personel ESDZ
przepisow bezpieczenstwa. W tym celu ESDZ zwraca si¢ o porady do Biura ds.
Bezpieczefstwa Sekretariatu Generalnego Rady, stosownych stuzb Komisji i stosownych

shizb panstw cztonkowskich.

Artykut 10

Dostep do dokumentow, archiwa i ochrona danych

ESDZ stosuje przepisy okre§lone w rozporzadzeniu (WE) 1049/2001 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostgpu do dokumentow
Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzjg

w sprawie przepisow wykonawczych dla ESDZ.

Sekretarz generalny ESDZ organizuje jej archiwa. Stosowne archiwa dziatéw przeniesionych

z Sekretariatu Generalnego Rady 1 z Komisji przenosi si¢ do ESDZ.

ESDZ chroni osoby fizyczne w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zgodnie

z przepisami okre§lonymi w rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego

1 Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje 1 organy wspolnotowe i o0 swobodnym przeplywie takich
danych. Wysoki Przedstawiciel podejmuje decyzj¢ w sprawie przepisow wykonawczych dla

ESDZ.
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Artykut 11
Nieruchomosci

Sekretariat Generalny Rady i stosowne stuzby Komisji stosuja wszelkie niezbgdne $rodki po
to, aby przeniesieniom, o ktorych mowa w art. 6 ust. 8, moglo towarzyszy¢ przekazanie
budynkow Rady i Komisji koniecznych do funkcjonowania ESDZ.
Warunki, na ktoérych nieruchomosci sa udostgpniane centralnej administracji ESDZ
1 delegaturom Unii, sa przedmiotem wspolnej decyzji Wysokiego Przedstawiciela oraz
Sekretariatu Generalnego Rady 1 Komisji, w zaleznosci od sytuacji.

Artykut 12

Przepisy koncowe

Wysoki Przedstawiciel, Rada, Komisja i panstwa cztonkowskie odpowiadaja za wykonanie

niniejszej decyzji 1 podejmuja wszelkie niezbgdne ku temu $rodki.

W 2012 roku Wysoki Przedstawiciel przedstawia Radzie sprawozdanie z funkcjonowania

ESDZ.

Nie p6zniej niz na poczatku 2014 roku Rada, stanowiac na wniosek Wysokiego
Przedstawiciela, dokonuje w $wietle zgromadzonych do§wiadczen przegladu niniejszej

decyzji zgodnie z art. 27 TUE.
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4.  Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjgcia. Przepisy niniejszej decyzji
dotyczace zarzadzania finansami i rekrutacji wykraczajace poza przepisy obowiazujacego
regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego maja skutki prawne dopiero po
przyjeciu niezbgednych zmian do regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego,
a takze po przyjeciu budzetu korygujacego. Aby zapewni¢ sprawne zarzadzanie personelem
ESDZ w oczekiwaniu na wej$cie w zycie zmian do regulaminu pracowniczego, warunkow
zatrudnienia innych pracownikow 1 rozporzadzenia finansowego niezbgdnych do wykonania
niniejszej decyzji, Wysoki Przedstawiciel, Sekretariat Generalny Rady i Komisja przyjmuja

stosowne uzgodnienia; podejmowane sa réwniez konsultacje z panstwami cztonkowskimi.

5. Nie pdzniej niz miesigc po wejsciu niniejszej decyzji w zycie Wysoki Przedstawiciel
przedkiada Komisji preliminarz dochodéw i wydatkéw ESDZ, wraz z planem zatrudnienia,
tak aby umozliwi¢ Komisji przedstawienie projektu budzetu korygujacego.

6.  Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Bruksela dnia [...] r.
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ZALACZNIK

Dzialy i funkcje przenoszone do ESDZ

1. Sekretariat Generalny Rady

2. Komisja (w tym delegatury)
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