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PERUSTELUT

EHDOTUKSEN TAUSTA

Lissabonin sopimuksella, joka tuli voimaan 1. joulukuuta 2009, perustettiin unionin
ulkoasioiden  ja  turvallisuuspolitiikan  korkean edustajan ja  komission
varapuheenjohtajan toimi. Kyseisen sopimuksen mukaan korkeaa edustajaa ja
varapuheenjohtajaa avustaa Euroopan ulkosuhdehallinto (EUH). Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 27 artiklan 3 kohdan mukaan tdmi hallinto toimii yhteistyossd
jasenvaltioiden ulkoasiainhallintojen kanssa, ja se koostuu neuvoston paésihteeriston ja
komission toimivaltaisten yksikdiden virkamiehistd sekd jdsenvaltioiden ldhettdmista
ulkoasiainhallinnon henkildstosta.

Unionin muiden elimien tapaan myds EUH:n henkildstopolitiikkkaa hoidetaan
Euroopan yhteisgjen virkamiehiin sovellettavissa henkilostosdénndissd ja ndiden
yhteisojen muuta henkilostdod koskevissa palvelussuhteen ehdoissa méératyissd
puitteissa. Jotta EUH voisi toimia Euroopan unionista tehdyn sopimuksen ja Eurooppa-
neuvoston 29. lokakuuta 2009 vahvistamassa puheenjohtajavaltion selvityksessd
annetun ohjeistuksen mukaisesti, henkilostosddntdihin ja palvelussuhteen ehtoihin on
tarpeen tehdd tiettyjd muutoksia. Ehdotetuissa muutoksia rajoitutaan EUH:n
perustamisen ja toiminnan kannalta valttimattomiin muutoksiin, Lissabonin
sopimuksen voimaantulosta johtuvia, uutta terminologiaa koskevia mukautuksia
lukuun ottamatta.

Tdméi ehdotus on yksi niistd lainsdddantdtoimenpiteistd, jotka on tdssd yhteydessd
toteutettava. EUH:n organisaatio ja toiminta vahvistetaan neuvoston paitokselld, kuten
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 27 artiklan 3 kohdassa mdiératddn. Myos
varainhoitoasetusta tullaan mukauttamaan EUH:n tarpeita vastaavasti.

SIDOSRYHMIEN KUULEMINEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Ehdotuksesta on kuultu henkiloston edustajia voimassa olevia menettelyjd noudattaen.
Kuultujen osapuolten lausunnot on otettu ehdotuksessa huomioon.

EHDOTUKSEN OIKEUDELLISET NAKOKOHDAT
Tiivistelma ehdotetuista toimista

Jotta EUH olisi heti alusta alkaen toimintakykyinen, sen kiytettivissd on oltava
pitevdd ja kokenutta henkilostod. Jos EUH:n perustamisesta tehdyssd neuvoston
paidtoksessd sdddetddn, ettd neuvoston tai komission organisaatiokaavioon siséltyva
yksikko siirretddn EUH:hon, virkamiehet ja tilapdiseen henkilostoon kuuluvat henkilot,
joilla on virka kyseisessd yksikdssd, ja kyseiseen yksikkoon osoitettu henkilostd
siirretddn asetuksen sddnnosten mukaisesti komissiosta tai neuvostosta EUH:hon.

Perustavaa laatua oleva EUH:ta koskeva seikka on, ettd eri rekrytointildhteitd
kohdellaan samalla tavalla. Valintamenettelyt virkojen tdyttimiseksi ovat avoimia
yhtildisesti kaikille (toisin kuin nykytilanteessa, jossa etusijalla ovat hakijat omasta
toimielimestd ja seuraavina hakijat muista toimielimistd). Nidin ollen nimittdva
viranomainen kisittelee eri henkildstoryhmien (jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnon
henkil6std, komission, neuvoston ja EUH:n virkamiehet sekd EUH:n viliaikainen
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henkildstd) hakemukset EUH:n avoimiin virkoihin antamatta millekdén ryhmaélle
etusijaa. Helpotettu paddsy EUH:n avoimiin virkoihin laajennetaan kdynnistysvaiheen
jédlkeen ja viimeistddn 1. heindkuuta 2013 unionin muiden toimielimien virkamiehiin.
Jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevan henkiloston asianmukainen edustus
EUH:ssa on syytd varmistaa. Tdméin vuoksi 30. kesdkuuta 2013 asti pitdisi voida
asettaa olennaisilta osin yhtd pédtevisti AD-virkoihin hakijoista etusijalle
jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevat hakijat.

Jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tuleva henkilostd tyoskentelee EUH:ssa
véliaikaisen henkiloston erityisryhménd. Tietyt tdtd viliaikaiseen henkildstoon
kuuluvaa erityisryhmid koskevat sdidnnot (eldkeikd, muiden tehtévien tilapdinen
hoitaminen ja virkavapaus henkilokohtaisista syistd) ovat samat, joita sovelletaan
virkamiehiin. Heilld on néin ollen samat tyoehdot kuin virkamiehilla.

Ne EUH:n virkamiehet, jotka olivat joko neuvoston tai komission virkamiehid ennen
kuin he aloittivat EUH:ssa, voivat hakea avoimia virkoja entisessd toimielimessdin
samoin edellytyksin kuin kyseisissd toimielimissd olevat virkamiehet. Heiddn
hakemuksiaan  pidetdin = omasta  toimielimestd  tulevina  hakemuksina.
Poikkeustapauksissa voidaan toteuttaa siirtoja EUH:sta neuvostoon tai komissioon tai
niistd EUH:hon yksikén edun vuoksi, eli julkaisematta ilmoitusta avoimesta virasta.

EUH:ta kohdellaan henkilostosddanndissd toimielimend. Korkea edustaja ja
varapuheenjohtaja on EUH:n henkildston nimittdva viranomainen (hén voi antaa nima
valtuudet EUH:n henkil6stoon kuuluville). Tapauksissa, joissa EUH:n henkildston on
hoidettava tehtdvid komission lukuun, noudatetaan erityisjérjestelyjd. Téltd osin heiddn
on otettava vastaan ohjeita komissiolta. Komissio osallistuu myds kyseisten
henkildston jdsenten rekrytointiin ja arviointiin sekd kurinpitoasioihin. Lisdksi otetaan
huomioon niiden unionin edustustoissa tydskentelevien komission virkamiesten
tilanne, joiden on otettava vastaan ohjeita tietyilld alueilla edustuston pééllikolta (joka
on EUH:n virkamies tai véliaikainen toimihenkilo).

Lisdksi on muita, teknisempid muutoksia, jotka koskevat henkilostosddntdjen liitettd X
(jota sovelletaan kolmansissa maissa tydskenteleviin virkamiehiin), sopimussuhteista
henkildstod ja paikallista henkilostod. Niilld pyritdén parantamaan unionin edustustojen
toimintaa.

Liitettd X kokonaisuudessaan (eikd vain tiettyjd sddnnoksid) tullaan soveltamaan
unionin ulkopuolisissa maissa palveluksessa olevaan sopimussuhteiseen henkilostoon,
my0s komission henkildstoon. Sopimussuhteiset henkiloston jésenet, jotka hoitavat
tehtdviddn edustustoissa, voivat osallistua edustustojen ja pddtoimipaikan véliseen
tehtévinkiertoon. Jotta sukupuolten viélistd tasapainoa edustustoissa voitaisiin parantaa,
kolmansissa maissa tydskentelevdt virkamiehet voivat ottaa vanhempainlomaa ja
nauttia edelleen tietyistd liitteen X eduista (toimielimen jdrjestimid asuminen tai
vuokrakustannusten korvaaminen, tidydentdvd sairausvakuutus ja koulutuslisd)
rajoitetun ajan.

Paikallista henkilostod koskevilla muutoksilla pyritddn parantamaan heidén
sosiaaliturvaansa. Talld hetkelld paikallista henkilostdd, joka tydskentelee maassa,
jossa ei ole sosiaaliturvajdrjestelméd tai se on riittdméton, pyydetddn osallistumaan
EU:n perustamaan jérjestelméddn, johon komissio maksaa tyOnantajan osuuden.
Palvelussuhteen ehtoihin olisi lisdttdva tistd erityinen sdannds, silld jarjestelmi tarjoaa
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vihimmadissosiaaliturvan, jota kansallinen lainsdddanto ei tarjoa.
Oikeusperusta

Euroopan parlamentin ja neuvoston on hyvéksyttdvd henkilostosdéntdjen ja
palvelussuhteen ehtojen muutokset Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
336 artiklan mukaisesti eli komission ehdotuksen perusteella tavallista
lainsddtamisjdrjestystd noudattaen muita toimielimid kuultuaan.

Toissijaisuusperiaate

Ehdotus kuuluu unionin yksinomaiseen toimivaltaan. Toissijaisuusperiaatetta ei sen
vuoksi sovelleta.

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotus on talousarvion kannalta pitkélti neutraali, vaikkakin joillakin sd&nndksilld on
védhiinen vaikutus talousarvioon.

Henkildstdsadntdjen liitteessd X olevan 9 a artiklan soveltaminen toisi vuosittain noin
189000 euron sddstot (menojen vidheneminen). Téaméd johtuu siitd, ettd
vanhempainlomalla olevien virkamiesten saama korvaus on pienempi kuin heiddn
palkkansa. Vanhempainlomaa hakevien miédran odotetaan lisddntyvén.

Liitteessd X olevassa 18 artiklassa sdddetddn hotellikustannusten korvaamisesta siind
tapauksessa, ettd kyseisen liitteen 5 artiklassa tarkoitettua asuntoa ei ole vield voitu
luovuttaa kayttoon. Jos tdtda 18 artiklaa aletaan soveltaa sopimussuhteiseen
henkildstoon, tdllaisia tapauksia arvioidaan olevan noin 24. Vaikutus olisi 130 000
euroa vuodessa (menojen lisdys).

Palvelussuhteen ehtojen 3 a artiklaa koskevan muutoksen, joka mahdollistaa
edustustoissa  tyOskentelevin  sopimussuhteisen  henkil6ston  tehtdvinkierron
edustustojen ja padtoimipaikan vililld, ei katsota vaikuttavan talousarvioon.

Muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen 121 artiklan muuttaminen ei
aiheuta lisdkustannuksia, silld jérjestelmd on jo kdytdssd, ja budjettivallan kayttdja
ottaa tarvittavat médrdrahat Euroopan unionin vuotuisiin talousarvioihin.
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2010/0171 (COD)
Ehdotus:
EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilostosidéintojen ja ndiden
yhteisojen muuta henkilostod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
336 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, joka on tehty henkildstosdadntokomitean
kuulemisen jilkeen',

sen jdlkeen, kun ehdotus on toimitettu kansallisille parlamenteille,
noudattavat tavallista lainsdatamisjérjestysta,
sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 27 artiklan mukaan unionin ulkoasioiden ja
turvallisuuspolitiikan korkeaa edustajaa avustaa Euroopan ulkosuhdehallinto (EUH).
Tadmén hallinnon on méérd toimia yhteisty0ssd jdsenvaltioiden ulkoasiainhallintojen
kanssa ja koostua neuvoston péddsihteeriston ja komission toimivaltaisten yksikdiden
virkamiehistd sekd jasenvaltioiden ldhettdmastd ulkoasiainhallinnon henkildstosta.

(2) EUH:n erityistehtdvdt huomioon ottaen sille olisi annettava itsendinen asema
henkilostosdédnndissd. Siksi EUH:ta olisi kohdeltava henkildstosddnndissd ja
palvelussuhteen ehdoissa unionin toimielimena.

3) Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan ja komission
varapuheenjohtajan olisi oltava EUH:n henkildston nimittdvd viranomainen ja
viranomainen, joka saa tehdd sopimuksia. Hénen olisi kuitenkin voitava siirtdd tdma
toimivalta EUH:lle. Koska tietyt EUH:n henkil6stoon kuuluvat, kuten edustustojen
paillikot, voivat joutua suorittamaan tehtdvid komissiolle osana tavanomaisia
tyotehtdviddn, olisi sdddettivd komission osallistumisesta pdatoksiin, jotka koskevat
kyseisid henkildstoon kuuluvia.

4) On tarpeen selventdd, ettd niidden EUH:n henkilostoon kuuluvien, jotka suorittavat
tehtévid komissiolle osana tydtehtdvidén, olisi noudatettava komission antamia ohjeita.
Samoin unionin edustustoissa tyoskentelevien komission virkamiesten olisi
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noudatettava edustuston pdillikon ohjeita erityisesti organisointia ja hallinnointia
koskevissa asioissa ja unionin talousarvion toteuttamisessa.

Selvyyden vuoksi olisi vahvistettava, ettdi Euroopan unionista tehdyn sopimuksen
27 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla neuvoston paétokselld neuvoston péésihteeristosté
tai komissiosta EUH:hon siirretyssd organisaatioyksikossd virkaa hoitavien
virkamiesten ja viliaikaiseen henkilostoon kuuluvien katsotaan siirtyneen EUH:hon
virkoineen. Téti olisi sovellettava myds tédllaiseen organisaatioyksikkdon osoitettavaan
sopimussuhteiseen ja paikalliseen henkilostoon. Erityisid toimenpiteitd olisi
toteutettava, jotta henkil9std, jota siirto koskee, saa asianmukaista ohjausta ja apua
uransa suhteen.

Neuvostosta tai komissiosta EUH:n tehtdviin tulleiden virkamiesten olisi voitava
hakea avoimia virkoja entisessd toimielimessdin samoin edellytyksin kuin kyseisten
toimielimien omien hakijoiden.

Jotta erityistilanteet voitaisiin ottaa joustavasti huomioon (esimerkiksi kiireellinen
virantdyttotarve tai tukitehtdvien tulevat siirrot neuvostosta tai komissiosta EUH:hon),
olisi poikkeustapauksissa voitava toteuttaa siirtoja neuvostosta tai komissiosta
EUH:hon yksikdn edun vuoksi, eli julkaisematta ilmoitusta avoimesta virasta. Samoin
olisi voitava yksikon edun vuoksi siirtdd virkamiehid EUH:sta neuvostoon tai
komissioon.

On tarpeen varmistaa, ettd jdsenvaltioiden ulkoasiainhallinnon henkil6std, neuvoston
ja komission hakijat sekd EUH:n sisdiset hakijat voivat hakea EUH:n virkoihin samoin
edellytyksin. Viimeistddn 1 pdivéstd heindkuuta 2013 tétd olisi sovellettava myos
muiden toimielimien virkamiehiin. Jotta jisenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevan
henkildston asianmukainen edustus EUH:ssa voitaisiin taata, ulkoasioiden ja
turvallisuuspolitiitkan korkean edustajan ja komission varapuheenjohtajan olisi
kuitenkin voitava péattad, ettd 30 pdivddn kesdkuuta 2013 asti voidaan olennaisilta
osin yhtd patevistd hakijoista asettaa tehtdviryhmdn AD virkoihin etusijalle
jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevat hakijat.

Jasenvaltioiden ldhettdmit, jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta valitut hakijat olisi
otettava palvelukseen viliaikaisina toimihenkildind ja asetettava heiddt ndin samaan
asemaan kuin virkamiehet. TaytdntoOonpanosdinndksissd, jotka EUH:n on mdiré antaa,
olisi varmistettava viliaikaisille toimihenkildille virkamiesten urandkymid vastaavat
uranidkymat.

Jotta jdsenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevan henkildston tydskentelyd EUH:ssa
el tarvitsisi tarpeettomasti rajoittaa, olisi vahvistettava sopimusten pituutta koskevat
sadanndt. Muiden tehtdvien tilapdistd hoitamista, virkavapautta ja enimmaéiseldkeikaa
koskevat sdannot olisi tdmén véliaikaisen henkildston erityisryhmén osalta saatettava
vastaamaan virkamiehiin sovellettavia sdantoja.

Edelld mainittuja sdéntdjd olisi sovellettava kyseisten henkildiden pyynndstd myos
jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tuleviin viliaikaisiin toimihenkil6ihin, jotka ovat
ennen EUH:n perustamista, mutta Lissabonin sopimuksen voimaantulon jélkeen,
tyoskennelleet neuvoston paésihteeriston tai komission vastaavilla osastoilla.

Komissioon perustetun kurinpitolautakunnan olisi toimittava myds EUH:n
kurinpitolautakuntana EUH:n hallinnollisen taakan keventdmiseksi, ellei ulkoasioiden
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ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja ja komission varapuheenjohtaja péétd perustaa
EUH:hon omaa kurinpitolautakuntaa.

Jotta edustustoissa voidaan varmistaa komission ja EUH:n henkildston yhtendinen
henkildstoedustus, olisi sdddettdvd, ettd komission henkildstokomitea edustaa myos
EUH:n henkil6stod, jolla on oikeus ddnestdd ja asettua ehdolle henkildstokomitean
vaaleissa.

Koska  kolmannessa  maassa  tyoskenteleviin  virkamiehiin ~ sovellettavan
henkildstosddntdjen liitteen X sdénnoksid ei sovelleta vanhempain- tai perheloman
aikana, edustustoissa tydskentelevien virkamiesten on kdytdnnossd vaikeaa ottaa
tillaista lomaa. Tdmd on vastoin yleistd tavoitetta sovittaa yksityiseldmi ja tyo
paremmin yhteen, ja erityisesti se on esteend naisille, jotka voisivat muuten olla
kiinnostuneita ottamaan vastaan viran unionin edustustossa. Siksi on asianmukaista,
ettd liitteen X sddnndsten soveltaminen jatkuisi edelleen, mutta rajoitetusti,
vanhempain- ja perheloman aikana.

Vuoden 2004 jilkeen saatujen kokemusten perusteella ei ndytd olevan perusteita pitda
voimassa rajoitusta, jonka mukaan henkilostosddntdjen liitettd X ei sovelleta
sopimussuhteiseen henkilostoon. Témé tarkoittaa, ettd sopimussuhteisen henkiloston
olisi oltava tdysiméadrdisesti mukana liitteessd X olevien 2 ja 3 artiklan mukaisessa
siirtomenettelyssd. Tétd varten on tarpeen sddtdd, ettd edustustoissa tydskentelevid
sopimussuhteiseen henkildstoon kuuluvia, joihin sovelletaan palvelussuhteen ehtojen 3
a artiklaa, voidaan viliaikaisesti osoittaa toimielimen toimipaikkaan.

Palvelussuhteen ehtojen 121 artiklassa viitataan paikallisen henkiloston sosiaaliturvan
osalta sosiaaliturvamaksuihin, jotka kuuluvat maksettaviksi niiden sddntdjen
perusteella, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla toimihenkilon on midird hoitaa
tehtdvinsd. Koska joissakin maissa ei ole sosiaaliturvajérjestelmid tai ne ovat
riittdmittomid, olisi  luotava  sdéntopohja  itsendisen  tai  tdydentdvin
sosiaaliturvajdrjestelmén perustamiselle.

Jotta henkiloston olisi helpompi matkustaa tydtehtdvissi Euroopan unionin
ulkopuolella, olisi voitava mydntdd kulkulupa, jos viranhoito sitd edellyttdi, ja ulottaa
tdmd mahdollisuus erityisneuvonantajiin.

Henkilostosdadntdjen ja palvelussuhteen ehtojen termit on tarpeen mukauttaa
vastaamaan sopimusta Euroopan unionista ja 1 pdivind joulukuuta 2009 voimaan
tullutta sopimusta Euroopan unionin toiminnasta.

Tadmédn asetuksen olisi tultava voimaan mahdollisimman pian, koska ehdotetut
henkildstosdéntdjen ja palvelussuhteen ehtojen muutokset ovat ehdoton edellytys
EUH:n asianmukaiselle toiminnalle,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Muutetaan Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavia henkildstdsddntdjd seuraavasti:
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Korvataan otsikko otsikolla “Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavat
henkildstosdannot”.

Lukuun ottamatta 66 a artiklan 1 kohtaa, korvataan sanat ’Euroopan yhteisot’
sanoilla ’Euroopan unioni’.

Lukuun ottamatta 68 ja 83 artiklan viittauksia Euroopan hiili- ja terdsyhteisdon,
Euroopan talousyhteis66n tai Euroopan atomienergiayhteisoon, korvataan sanat
‘yhteisd’ ja ’yhteisot’ sanalla ’unioni’ sekd tehdddn tarvittavat kieliopilliset
muutokset.

Korvataan sanat Euroopan kolmen yhteison’, ’kolmen Euroopan yhteisén’, ’jonkin
kolmen Euroopan yhteison’ ja ’kaikkien kolmen Euroopan yhteison’ sanoilla
’Euroopan unionin’.

Korvataan 64 artiklan toisessa kohdassa ja 65 artiklan 3 kohdassa sanat ’Euroopan
talousyhteison perustamissopimuksen 148 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan
ensimmadisen vaihtoehdon ja Euroopan atomienergiayhteison perustamissopimuksen
118 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan ensimmadisen vaihtoehdon’ sanoilla
’Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 4 ja 5 kohdan’. Korvataan
liitteessd X olevan 13 artiklan ensimmaéisen kohdan toisessa virkkeessd sanat
’Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen 148 artiklan 2 kohdan toisen
alakohdan ensimmadisessd luetelmakohdassa ja Euroopan ydinenergiayhteison
perustamissopimuksen 118 artiklassa’ sanoilla ’Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 16 artiklan 4 ja 5 kohdassa’.

Korvataan 83 a artiklan 5 kohdassa ja liitteessd XII olevassa 14 artiklan 2 kohdassa
sanat ’EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan ensimmadisen
luetelmakohdan’ sanoilla ’Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 16 artiklan 4 ja 5
kohdan’ ja liitteessd XIII olevassa 22 artiklan 3 kohdassa sanat ’EY:n
perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdassa’ sanoilla *Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 16 artiklan 4 ja 5 kohdassa’. Korvataan liitteessd VII olevassa 13
artiklan 3 kohdassa sanat ’EY:n perustamissopimuksen 205 artiklan 2 kohdan toisen
alakohdan ensimmdisessd luetelmakohdassa’ sanoilla ’Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 16 artiklan 4 ja 5 kohdassa’.

Korvataan 45 artiklan 2 kohdassa sanat ’EY:n perustamissopimuksen 314 artiklassa’
sanoilla ’Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 55 artiklassa’.

Korvataan liitteessd III olevassa 7 artiklan 1 kohdassa sanat ’Euroopan yhteisdjen
henkildstovalintatoimiston’ sanoilla ’Euroopan unionin henkildstovalintatoimiston’.

Korvataan liitteessd VII olevassa 7 artiklan 3 kohdassa sanat ’Euroopan
talousyhteison perustamissopimuksen liitteessd IV’ sanoilla ’Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen liitteessa I1°.

Korvataan liitteessd VIII olevassa 40 artiklassa sanat ’Euroopan yhteisdjen
komissiolle’ sanoilla ’Euroopan komissiolle’.

Korvataan 6 artiklan 4 kohdan toinen alakohta seuraavasti:
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“Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevit pddtoksen Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 336 artiklan mukaisesti.”

Korvataan liitteessd VIII olevassa 9 artiklan 2 kohdassa ja liitteessd XI olevassa 15
artiklan 2 kohdassa sanat ’EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan’ sanoilla
’Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan’.

Korvataan liitteessd XI olevassa 10 artiklassa sanat 'neuvostolle, joka sditdd asiasta
EY:n perustamissopimuksen 283 artiklassa miédrdttyd menettelyd noudattaen’
sanoilla Euroopan parlamentille ja neuvostolle, jotka sdétdvit asiasta Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklassa madrdttyd menettelyd
noudattaen’.

6. Muutetaan 1 b artikla seuraavasti:
a) Lisétdédn a alakohta seuraavasti:

”a) unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiitkan korkean edustajan ja komission
varapuheenjohtajan alaisuudessa tyoskentelevdd Euroopan ulkosuhdehallintoa,

2,

jéljempidnd "EUH’,”;
b) Nykyisistd a—d kohdasta tulee b—e kohta.
7. Korvataan 23 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

“Erioikeuksista ja vapauksista tehdyssd poOytédkirjassa tarkoitetut kulkuluvat
myonnetddn virkamiehille, jotka kuuluvat palkkaluokkiin AD 12 — AD 16,
virkamiehille, jotka palvelevat Euroopan unionin ulkopuolella, ja virkamiehille,
joiden osalta se on viranhoitoon liittyvien syiden vuoksi tarpeen.”

8. Korvataan 77 artiklan kolmas kohta seuraavasti:

”Kuitenkin niiden virkamiesten osalta, jotka ovat avustaneet sellaista henkildd, jonka
toimikaudesta sdddetddn Euroopan unionista tehdyssd sopimuksessa ja Euroopan
unionin toiminnasta tehdyssd sopimuksessa, tai avustavat unionin toimielimen tai
muun elimen tai Euroopan parlamentin poliittisen ryhmén puheenjohtajaksi valittua
henkil6d, edelld mainittuja tehtdvid hoidettaessa kertyneitd palvelusvuosia vastaavat
eldkeoikeudet lasketaan kyseisid tehtdvid hoidettaessa saadun viimeisen peruspalkan
perusteella, jos kyseinen peruspalkka on suurempi kuin tidmén artiklan toisessa
alakohdassa sdddetyissd méérdyksissd huomioon otettu palkka.”

9. VIII a osastosta tulee VIII b osasto. Lisdtddn uusi VIII a osasto VIII osaston jilkeen
seuraavasti:

"VIII a OSASTO

ULKOSUHDEHALLINTOON SOVELLETTAVAT ERITYISSAANNOKSET

95 artikla

1. Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja ja komission
varapuheenjohtaja kiyttdd Euroopan ulkosuhdehallinnon (EUH) henkiloston osalta niissé
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henkilGstosdannoissd nimittdville viranomaiselle annettua toimivaltaa. Hdn voi méaédratd
henkil6t, jotka EUH:ssa kdyttavit kyseistd toimivaltaa. Sovelletaan 2 artiklan 2 kohtaa.

2. Edustustojen paéllikkdjen osalta nimityksid koskevaa toimivaltaa on kuitenkin kaytettava
ehdokasluettelon perusteella, jonka komissio on hyviksynyt perussopimuksissa sille annetun
toimivallan puitteissa. Tétd sdénndstd sovelletaan yksikdn edun vuoksi tehtdviin siirtoihin
soveltuvin osin.

3. Nimittdvin viranomaisen on kdynnistettdvd sellaisten EUH:n virkamiesten osalta, jotka
suorittavat tehtivid komissiolle osana tyotehtdviddn, 22 ja 86 artiklassa ja liitteessd IX
tarkoitetut hallinnolliset tutkimukset ja kurinpitomenettelyt, jos komissio sitd pyytéa.

Komissiota on kuultava 43 artiklaa sovellettaessa.

96 artikla

Poiketen siitd, mitd 11 artiklassa sdddetdén, unionin edustustossa tyoskentelevin komission
virkamiehen on otettava vastaan ohjeita edustuston paillikoltd erityisesti asioissa, jotka
koskevat organisointia ja hallinnointia, sekd toteutettaecssa unionin talousarviota Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 322 artiklan nojalla annettuja sdddoksid noudattaen.

EUH:n virkamies, jonka osana tydtehtéviddn on suoritettava tehtidvid komissiolle, on otettava
vastaan ohjeita komissiolta kyseisiin tehtéviin liittyen.

Komissio ja EUH sopivat timin artiklan soveltamisen yksityiskohtaisista sadnndisté.

97 artikla

Edelld 7 artiklan 1 kohdassa asetetuin ehdoin ja poiketen siitd, mitd 4 ja 29 artiklassa
saddetddn, kyseisten toimielinten nimittdvdt viranomaiset voivat poikkeustapauksissa
yhteiselld sopimuksella ja pelkdstddn yksikon edun vuoksi siirtdd virkamiehen héntd
kuultuaan neuvostosta tai komissiosta EUH:hon ilmoittamatta henkildstdlle avoimesta virasta.
EUH:n virkamies voidaan siirtdd neuvostoon tai komission samoin edellytyksin.

98 artikla

1. Henkilostosddntdjen 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa sovellettaessa nimittdvin
viranomaisen on EUH:n avointa virkaa tdytettdessd késiteltivd neuvoston, komission ja
EUH:n virkamiesten, muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan
e kohdassa tarkoitettujen véliaikaisten toimihenkildiden ja jisenvaltioiden ulkoasiainhallinnon
henkildston hakemukset antamatta etusijaa millekdén nidistd ryhmistd, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta 97 artiklan soveltamista.

Unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan ja komission
varapuheenjohtajan médradmasté pdivastd alkaen, kuitenkin viimeistdén 1 péivistd heindkuuta
2013, nimittdvdn viranomaisen on kisiteltivd myds muiden toimielinten virkamiesten
hakemukset antamatta etusijaa millekddn néistd ryhmista.

2. Sovellettaessa 29 artiklan 1 kohdan a alakohtaa nimittdvdn viranomaisen on neuvoston tai
komission avointa virkaa tdytettdessd késiteltdvd omassa toimielimessd olevien hakijoiden
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hakemukset ja sellaisten EUH:n virkamiesten hakemukset, jotka ovat olleet kyseisen
toimielimen virkamiehid ennen kuin heistd tuli EUH:n virkamiehid, antamatta etusijaa
millekddn ndistd ryhmistd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 97 artiklan soveltamista.

99 artikla

1. Ellei unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikkan korkea edustaja ja komission
varapuheenjohtaja ~ pddtd  perustaa =~ EUH:hon  kurinpitolautakuntaa, = komission
kurinpitolautakunta toimii myds EUH:n kurinpitolautakuntana.

Téssd tapauksessa liitteessd IX olevan 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut kaksi lisdjdsentd on
nimitettivd EUH:n virkamiesten keskuudesta. Liitteessd X olevissa 5 artiklan 5 kohdassa ja 6
artiklan 4 kohdassa tarkoitetut nimittdva viranomainen ja henkilostokomitea viittaavat EUH:n
nimittdvadn viranomaiseen ja henkildstokomiteaan.

2. Edelld 9 artiklan 1 kohdan a alakohdan ensimméisestd luetelmakohdasta poiketen
komission henkilostokomitea edustaa my6s EUH:n virkamiehid ja muuta henkilostod.”

10. Lisatéan liitteessd X olevaan 3 lukuun 9 a artikla seuraavasti:
9 a artikla

Henkilostosadntdjen 42 a ja 42 b kohdassa sdddettyjen vanhempainloman ja perheloman
aikana jatketaan tdmén liitteen 5, 23 ja 24 artiklan soveltamista yhteensd enintddn kuuden
kuukauden ajan kullakin kaksivuotiskaudella, jonka virkamies on ldhetettynd kolmanteen
maahan, ja jatketaan tdman liitteen 15 artiklan soveltamista yhteensd enintddn yhdeksdn
kuukauden ajan kullakin kaksivuotiskaudella, jonka virkamies on ldhetettynd kolmanteen
maahan.”

2 artikla

Muutetaan Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstoon sovellettavat palvelussuhteen ehdot
seuraavasti:

1. Korvataan otsikko otsikolla ”Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavat
palvelussuhteen ehdot”.

2. Korvataan 28 a artiklan 8 kohtaa lukuun ottamatta sanat ’Euroopan yhteisot’ sanoilla
’Euroopan unioni’ ja sanat ’yhteisd’ ja ’yhteisot’ sanalla ’unioni’ sekd tehdddn
tarvittavat kieliopilliset muutokset.

3. Korvataan 12 artiklan 3 kohdassa ja 82 artiklan 5 kohdassa sanat ’Euroopan
yhteisdjen henkilostovalintatoimisto’ sanoilla "Euroopan unionin
henkildstovalintatoimisto’.

4. Korvataan 39 artiklan 1 kohdassa sanat ’EY:n perustamissopimuksen 283 artiklan’
sanoilla ’Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 336 artiklan’.

5. Muutetaan 2 artikla seuraavasti:
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10.

a) korvataan ¢ kohdassa sanat ’yhteisdjen perustamissopimuksissa tai Euroopan
yhteisdjen yhteisen neuvoston ja komission perustamissopimuksessa madréttyd
tehtdvdd hoitavaa henkil6d tai jonkin yhteisdjen toimielimen tai muun elimen
puheenjohtajaksi valittua henkil6d” sanoilla ’Euroopan unionista tehdyssd
sopimuksessa ja Euroopan unionin toiminnasta tehdyssd sopimuksessa maaréttyd
tehtdvdd hoitavaa henkilod tai jonkin unionin toimielimen tai muun elimen
puheenjohtajaksi valittua henkilod’.

b) lisdtddn e kohta seuraavasti:

2

e) jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnon toimihenkildd, joka on ldhetetty
viliaikaisesti hoitamaan pysyvai virkaa EUH:ssa.”

Lisatdan 3 a artiklan 1 kohtaan alakohta seuraavasti:

“Toimihenkild, joka on palkattu osa- tai kokopdivitoimisesti hoitamaan tehtdvid
unionin edustustossa, voidaan viliaikaisesti siirtdd toimielimen toimipaikkaan
liitteessd X olevien 2 ja 3 artiklan mukaisessa siirtomenettelyssa”.

Korvataan 3 b artiklan toinen kohta seuraavasti:

”Sovellettaessa 3 a artiklaa sopimussuhteisten toimihenkildiden palkkaaminen
avustaviin tehtdviin ei ole mahdollista muutoin kuin 3 a artiklan 1 kohdan toisessa
alakohdassa tarkoitetuissa tapauksissa.”

Muutetaan 10 artikla seuraavasti:

a) numeroidaan olemassa olevat neljd kohtaa;
b) poistetaan 4 kohdan viimeinen virke;

c) lisitddn 5 kohta seuraavasti:

'S. Henkilostosddntdjen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan viliaikaiseen henkildstoon
soveltuvin osin. Henkilostosdéntdjen VIII b osastoa sovelletaan kolmannessa maassa
tyoskenteleviin véliaikaisiin toimihenkildihin soveltuvin osin.”

Korvataan 47 artiklan a kohta seuraavasti:

”a) sen kuukauden viimeisend pdivdnd, jonka kuluessa toimihenkild tdyttdd
65 vuotta, tai tapauksesta riippuen 50 c artiklan 3 kohdan mukaisesti médrittyni
paivand; tai”

Lisatddn II osastoon 10 luku 2 artiklan e kohdassa tarkoitettuja véliaikaisia
toimihenkil6itd koskevat erityissdédnnokset” seuraavasti:

10 LUKU

2 artiklan e kohdassa tarkoitettuja véliaikaisia toimihenkildita koskevat
erityissdannokset
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11.

12.

13.

14.

50 b artikla

1. Jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnon ldhettdmét tyontekijdt, jotka on wvalittu
henkilostosdéntdjen 98 artiklan 1 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen,
palkataan 2 artiklan e kohdassa tarkoitetuiksi véliaikaisiksi toimihenkildiksi.

2. Heiddt voidaan palkata enintdén neljdksi vuodeksi. Sopimus voidaan uusia
useammin kuin kerran enintddn neljdksi vuodeksi kerrallaan. Sopimus uusitaan
edellyttien, ettd tilapdistd siirtoa jdsenvaltion ulkoasiainhallinnosta jatketaan yhtd
pitkéksi ajaksi kuin sopimus uusitaan.

50 ¢ artikla

1. Henkilostosddntojen 37, 38 ja 39 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Tilapdinen
siirto muihin tehtiviin ei voi jatkua pidempéén kuin sopimus.

2. Henkilostosadntdjen 40 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin. Virkavapaus
henkilokohtaisista syistd ei voi jatkua pidempddn kuin sopimus. Muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 17 artiklaa ei sovelleta.

3. Henkilostosddntojen 52 artiklan b kohdan toista alakohtaa sovelletaan soveltuvin
osin.”

Lisétadn 80 artiklaan 5 kohta seuraavasti:
'5. Henkilostosddntojen 95, 96 ja 99 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin.”
Korvataan 118 artikla seuraavasti:

118 artikla

Henkilostosadantojen liitettd X sovelletaan kolmannessa maassa tydskenteleviin
sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin soveltuvin osin. Kyseisen liitteen 21 artiklaa
sovelletaan kuitenkin vain, jos tydsopimuksen kesto on vihintéédn yksi vuosi.”

Korvataan 121 artikla seuraavasti:

7121 artikla

Toimielin vastaa sosiaaliturva-alan maksuista, jotka kuuluvat tyonantajien
maksettaviksi niiden sddntdjen perusteella, joita noudatetaan paikkakunnalla, jolla
toimihenkilon on médrd hoitaa tehtdvinsd, ellei toimipaikkasopimuksessa madrata
toisin. Toimielin voi perustaa itsendisen tai tdydentdvin sosiaaliturvajdrjestelmén
niitd maita varten, joissa ei ole paikallista jirjestelmii tai se on riittdméton.”

Korvataan 124 artiklassa sanat ’23 artiklan ensimmaisen ja toisen kohdan’ sanoilla
’23 artiklan’.
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3 artikla

1. Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 27 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla neuvoston
paitokselld neuvoston pddsihteeristosti tai komissiosta Euroopan ulkosuhdehallintoon (EUH)
siirretyssd organisaatioyksikossd virkaa hoitavien virkamiesten ja véliaikaiseen henkildstoon
kuuluvien katsotaan siirtyneen EUH:hon kyseisistd toimielimistd kyseisessd paatoksessd
mainittuna pdivdnd. Titd sovelletaan myos tdllaiseen organisaatioyksikkdon osoitettuun
sopimussuhteiseen ja paikalliseen henkilostoon, joiden osalta sopimuksen ehdot jaavit
entiselleen.

Jos organisaatioyksikon osa siirretddn eikd tdhdn yksikon osaan osoitettuja virkamiehid ja
muuta henkilostdd voida automaattisesti maérittdd, tapauksen mukaan neuvosto tai komissio
tekee pdatoksen henkiloston siirtdmisestd yhteisymmarryksessd korkean edustajan kanssa
kuultuaan niitd virkamiehid ja muuhun henkilostoon kuuluvia, joita siirto mahdollisesti
koskee.

2. Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 27 artiklan 3 kohdassa tarkoitetulla neuvoston
paidtokselldi  neuvoston  pddsihteeristostd tai  komissiosta ~EUH:hon  siirretyssd
organisaatioyksikdssd virkaa hoitavien, 30 pdivin marraskuuta 2009 jilkeen palkattujen
jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevien viliaikaisten toimihenkildiden sopimukset
muutetaan kyseisten henkildiden pyynndstd ilman uutta valintamenettelyd sopimuksiksi,
joihin sovelletaan muuhun henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan e
kohtaa. Sopimuksen ehdot jadvit muilta osin entiselleen. Pyyntd on tehtdvd vuoden kuluessa
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 27 artiklan 3 kohdassa tarkoitetussa neuvoston
padtoksessd asetetusta siirtopdivasta.

3. Jotta voitaisiin taata, ettd jdsenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tuleva henkildstd on
riittdvésti edustettuna EUH:ssa, unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja
ja komission varapuheenjohtaja voi péittdd, ettd henkilostosdéntdjen 98 artiklan 1 kohdasta
poiketen voidaan tiettyjen tehtiviryhmdin AD kuuluvien EUH:n virkojen osalta asettaa 30
paivddn kesdkuuta 2013 asti olennaisilta osin yhtd pétevistd hakijoista etusijalle
jasenvaltioiden ulkoasiainhallinnosta tulevat hakijat.

4 artikla

Tamai asetus tulee voimaan seuraavana pédivand sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessd.

Tami asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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3.1.

SAADOKSEEN LIITTYVA RAHOITUSSELVITYS

EHDOTUKSEN NIMI

Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi Euroopan yhteisdjen
virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntdjen ja ndiden yhteisdjen muuta
henkildstod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta

LUOKITTELU  TOIMINTOPERUSTEISESSA JOHTAMIS- JA
BUDJETOINTIJARJESTELMASSA

Toimintalohko(t) sekd toiminto/toiminnot: Ulkosuhteet — Euroopan unionin
ldhetystdjen hallintomenot

BUDJETTIKOHDAT

Budjettikohdat (toimintamiirirahat sekd niihin liittyvit teknisen ja
hallinnollisen = avun  maéirdrahat  (entiset = BA-budjettikohdat)) ja
budjettinimikkeet:

XX 01 01 02 01: Palkat ja palkanlisdt
XX 01 02 02 01: Muun henkildston palkat
XX 01 02 02 03: Kulut muista toimihenkildisti ja palveluntarjoajista

04.010413: Liittymistd valmisteleva tukivéline (IPA) — Henkildvoimavarojen
kehittdmisen osa-alue — Hallintomenot

08.010501: Tutkimushenkilostod koskevat menot
08.010502: Ulkopuolinen tutkimushenkildsto
11.010404: Kansainviliset kalastussopimukset — Hallintomenot

13.010402: Liittymistd valmisteleva tukiviline (IPA) — Aluekehityksen osa-alue —
Hallintomenot

19.010401: Kehitysyhteistyon rahoitusviline — Hallintomenot

19.010402: Eurooppalainen naapuruuden ja kumppanuuden véline (ENPI) -
Hallintomenot

19.010407: Demokratiaa ja ihmisoikeuksia koskeva eurooppalainen véline (EIDHR)
— Hallintomenot

21.010401: Kehitysyhteistyon rahoitusviline — Hallintomenot

21.010405: Rahoitusviline elintarvikkeiden jyrkkdén hinnannousuun liittyvéd nopeaa
toimintaa varten kehitysmaissa — Hallintomenot
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3.2

21.010410: EKR:n rahoitusosuus yhteisistd hallinnollisista tukimenoista
22.010401: Liittymistd valmisteleva tuki — Hallintomenot
24.0106: Euroopan petostentorjuntavirasto (OLAF) — Hallintomenot

Huom. Ehdotus vaikuttaa my6s muihin ulkosuhteita koskeviin otsakkeen 5
budjettikohtiin, mutta niitd ei ole mainittu, koska mairét ovat niin pienié, ettd niiti ei
voida esittdd tdssd yhteydessd jarkevilla tavalla.

Toiminnan ja sen rahoitusvaikutusten kesto:

Ehdotus koskee sopimussuhteisen ja paikallisen henkiloston tyoehtoja Euroopan
unionin l&hetystdissd ja se on kestoltaan rajoitettu. Silld on tarkoitus erityisesti:

e Antaa ldhetystoissd tyoOskenteleville virkamiehille ja sopimussuhteisille
toimihenkil6ille mahdollisuus ottaa vanhempain- ja perhelomaa menettimatta
tiettyjd henkilostosddntdjen liitteessd X sdddettyjd etuja. Koska vanhempain- tai
perhelomaa ottavan palkkamenoja sdistyy enemmin kuin nyt tarjottavaksi
ehdotetuista liitteen X eduista aiheutuu menoja, toimenpiteen voidaan arvioida
johtavan vuosittain 189 000 euron siastoihin jiljempédna 3.3. kohdassa
mainituissa budjettikohdissa (ks. tarkempi laskelma liitteess: I).

e Soveltaa henkilostosddntojen liitettd X sopimussuhteisiin toimihenkil6ihin kaikilta
osin. Tdmi tarkoittaa, ettd tulevaisuudessa silloin kun 5 artiklassa sdddettyd
asuntoa ei voida vield tarjota, sopimussuhteinen toimihenkilé on — toisin kuin nyt
— oikeutettu korvaukseen tilapdisistd asumiskustannuksista. Toimenpiteesti
aiheutuvat arviolta 130 000 euron menot voidaan kattaa vanhempain- ja
perhelomaan liittyvilla sidastoilli. Menot jakautuvat kaikkiin jiljempina
3.3 kohdassa mainittuihin budjettikohtiin lukuun ottamatta niiti menoja,
jotka koskevat ainoastaan virkamiehii (08.010501 ja XX01010201) (ks.
tarkempi laskelma liitteessi I).

e Luoda  sddnnét  sopimussuhteisten  toimihenkildiden  tehtévikierrolle.
Nykytilanteessa ndmd toimihenkilot palaavat sopimuksensa pddtyttya
lahtopaikkaansa ja ulkosuhdehallinto menettdd heiddn kokemuksensa. Olisi
toivottavaa perustaa samanlainen tehtdvankiertojirjestelma kuin virkamiehilld on.
Koska nykyisessd talousarviossa sopimussuhteisten toimihenkildiden vuotuinen
vaihtuvuus on 25 prosenttia, toimenpiteelld ei katsota olevan rahoitusvaikutuksia.

e Luoda sddntOperusta paikallista henkilostod koskeville eldkerahasto- ja
sairausvakuutusjérjestelmille. Komissio ja paikallinen henkilostd kartuttavat
paikallisen henkiloston ja heiddn edustajiensa suostumuksella yhteisesti
paikallisen  henkiloston  tdydentdvdd  eldkerahastoa  ja  tdydentdvia
sairausvakuutusrahastoa ~ Euroopan  yhteisdjen  ulkopuolisissa ~ maissa
tyoskentelevian Euroopan yhteisdjen komission paikallisen henkiloston tydehtoja
koskevien puitesddntdjen perusteella. Jarjestelmdt tarjoavat kiintedmédrdisen
kertakorvauksen tydsuhteen padttyessd, ja tyosuhteen aikana toimihenkilon ja
hidnen huollettavanaan olevien sairauskulut korvataan (tietyin ehdoin). Niistd
toimenpiteistd aiheutuvat menot, jotka on sisdllytetty ldhetystdjen vuotuisiin
hallintomédirdrahoihin, ovat olleet ensin mainitun osalta 5 prosenttia ja
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jalkimmaisen osalta 3,22 prosenttia peruspalkasta. Vuotuiset menot esitetdin
jdljempénd 4.1.1 kohdassa (ks. tarkempi laskelma liitteessd ). Korostettakoon

Kuitenkin,

ettd Kkyseessd ei

ole lisimeno,

silli maéairiaraha on ollut

talousarviossa useiden vuosien ajan.

Télla hetkelld eldkerahastoon kuuluu noin 2 870 ja sairausvakuutukseen noin 2 840 paikallista
toimihenkilod (sekd heiddn huollettavansa). Vuoden 2009 lopussa eldkerahaston suuruus oli

38,5 miljoonaa euroa ja sairausvakuutusrahaston 11 miljoonaa euroa.

Néiden jérjestelmien olemassaolo pitdisi virallistaa muuhun henkil6stoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa.
3.3. Budjettitiedot:
Budjettikohta Menolaji Uusi Oiﬁiﬁm E(l)lsitl)lli{:tsu?:?t E:l?;’)lll?llesl-l

otsake
XX 01010201 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 5
XX 01020201 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 5
XX 01020203 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 5
04.010413 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
08.010501 ei-JM Ei Ei Ei Nro 1a
08.010502 ei-JM Ei Ei Ei Nro 1a
11.010404 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
13.010402 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
19.010401 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
19.010402 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
19.010407 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
21.010401 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
21.010405 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
21.010410 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
22.010401 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 4
24.01600 ei-JIM Ei Ei Ei Nro 5
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4. YHTEENVETO RESURSSEISTA
4.1. Taloudelliset resurssit
4.1.1.  Yhteenveto maksusitoumusmddrdrahoista (MSM) ja maksumdidrdrahoista (MM)

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Kohdan n+5
Menolaji " Vuosi +1 +2 +3 +4 ja Yht.
N n n n n myo6h.

Toimintamenot’
Maksusitoumusméaérarahat ]1 a
(MSM)
Maksumééararahat (MM) b
Viitemiiriin sisiltyvit hallintomenot’
Tekninen ja hallinnollinen
apu (EI-JM)
04.010413 8.2.4. c | 0,043 | 0,043 |0,043 0,043 0,043 0,043 0,258
08.010501 8.2.4 ¢ |-0,001 | -0,001 [-0,001 |[-0,001 | -0,001 -0,001 | -0,006
08.010502 8.2.4. c | 0,040 | 0,040 [ 0,040 0,040 0,040 0,040 | 0,240
11.010404 8.2.4. ¢ | 0,002 | 0,002 | 0,002 0,002 0,002 0,002 | 0,012
13.010402 8.2.4. ¢ | 0,085 | 0,085 |0,085 0,085 0,085 0,085 0,510
19.010401 8.2.4. ¢ /0824 |0,824 |0,824 0,824 0,824 0,824 | 4,944
19.010402 8.2.4. ¢ | 0,706 | 0,706 | 0,706 0,706 0,706 0,706 | 4,560
19.010407 8.2.4. ¢ |0,114 |0,114 [0,114 0,114 0,114 0,114 | 0,684
21.010401 8.2.4. ¢ |0392 |0392 |0,392 0,392 0,392 0,392 | 2,352
21.010405 8.2.4. ¢ | 0,030 | 0,030 [0,030 0,030 0,030 0,030 | 0,180
21.010410 8.2.4. ¢ | 1,033 | 1,033 | 1,033 1,033 1,033 1,033 6,198
22.010401 8.2.4. ¢ | 1,031 | 1,031 | 1,031 1,031 1,031 1,031 6,186
24.010600 8.2.4. ¢ | 0,006 | 0,006 | 0,006 0,006 0,006 0,006 | 0,036
VIITEMAARA YHTEENSA
M‘E.l‘l.(s.l.lsitoumus- atc 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 | 25,776
méirirahat
Maksumiirirahat btc | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 | 25,776

Menot, jotka eivit kuulu kyseisen osaston xx lukuun xx 01.
Menot, jotka otetaan osaston xx momentille xx 01 04.
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Hallintomenot, jotka eiviit sisilly viitemzirasin®

Henkilostomenot ja niihin
liittyvét menot (EI-JM)

8.2.5

XX01010201 s 10,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 | -0,096 |-0,096 |-0,576
XX01020201 s 0,006 | 0,006 | 0,006 |0006 |0006 |0006 0,036
XX 01020203 “4d anor (2001|2001 2001 2001|2091 | 13,146
Viitemaaraan
sisdltymattomat
hallintomenot lukuun 2.6
ottamatta henkildstomenoja o ©
ja nithin liittyvid menoja
(EI-IM)
Toimenpiteen alustavat rahoituskustannukset yhteensi
MSM YHTEENSA atc | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
henkilostokustannukset +d
mukaan luettuina I
e
MM YHTEENSA bic 16,397 |6,397 | 6397 |6397 |6397 |6397 |38382
henkilostokustannukset +d
mukaan luettuina I
e
Kyseessi ei ole lisimeno, vaan kiiynnissi olevan varainhoitovuoden talousarvio.
4.1.2.  Yhteensopivuus rahoitussuunnitelman kanssa
M  Ehdotus on nykyisen rahoitussuunnitelman mukainen.
00  Ehdotus kyseeseen tulevan rahoitusndkymien otsakkeen

edellyttia

rahoitussuunnitelman muuttamista.

O Ehdotus voi edellyttdd toimielinten sopimuksen’ mérdysten soveltamista (ts.
joustovilineen kéyttdd tai rahoituskehyksen tarkistamista).

4.1.3.  Vaikutukset tuloihin

M  Ehdotuksella ei ole vaikutuksia tuloihin.

4.2. Henkiloresurssit

Eiole.

kokoaikaiseksi

4 Menot, jotka otetaan lukuun xx 01 muille momenteille kuin xx 01 04 tai xx 01 05.
Katso toimielinten sopimuksen 19 ja 24 kohta.

Fl
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

OMINAISPIIRTEET JA TAVOITTEET
Tarve, johon ehdotuksella vastataan lyhyella tai pitkilli aikavililla

Ks. edelld 3.2 kohta. Ehdotuksella on tarkoitus antaa olemassa oleville eldke- ja
sairausvakuutusjérjestelmille sdéntopohja, antaa vanhempain- tai perhelomaa
ottaville lahetystojen tyontekijoille mahdollisuus hyotya tietyistd liitteen X ehdoista,
sadtdd sopimussuhteisten toimihenkildiden tehtdvinkierrosta ja soveltaa liitettd X
kaikilta osin ldhetystoisséd tydskenteleviin sopimussuhteisiin toimihenkildihin.

Yhteison osallistumisesta saatava lisdarvo, ehdotuksen johdonmukaisuus
muiden rahoitusvilineiden kanssa sekid mahdolliset synergiaedut

Fi sovelleta.

Ehdotuksen tavoitteet ja odotetut tulokset sekid niihin liittyvit indikaattorit
toimintoperusteisessa johtamismallissa

Tavoitteena on  saattaa  ldhetystdissd  tyOskentelevien  sopimussuhteisten
toimihenkildiden ja virkamiesten tydehdot toisiaan vastaaviksi, luoda virallinen
pohja sopimussuhteisten toimihenkildiden tehtdvinkierrolle ja luoda oikeusperusta
paikallisten toimihenkildiden eldke- ja sairausvakuutusjdrjestelmille.

Toteutustapa (alustava)
M  Keskitetty hallinnointi
[0  komissio hallinnoi suoraan
[0  hallinnointivastuu siirretdan
O  toimeenpanovirastoille

L0  varainhoitoasetuksen 185 artiklassa tarkoitetuille yhteisdjen
perustamille elimille

O kansallisille julkisoikeudellisille yhteisdille tai julkisen palvelun
tehtévid suorittaville yhteisoille

L Yhteistyossi toteutettava tai hajautettu hallinnointi
O  jasenvaltioiden kanssa
0  kolmansien maiden kanssa
U Hallinnointi yhteistyossi kansainvilisten jirjestojen kanssa (tarkennettava)

Huomautukset:
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6.1.

6.2.

8.1.

8.2

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

SEURANTA JA ARVIOINTI
Seurantajirjestelma

Arviointi

PETOSTENTORJUNTA

YKSITYISKOHTAINEN ERITTELY TARVITTAVISTA RESURSSEISTA
Ehdotuksen tavoitteet ja niihin liittyvit rahoituskustannukset

Tavoitteena on  saattaa  ldhetystdissd  tyOskentelevien  sopimussuhteisten
toimihenkildiden ja virkamiesten tydehdot toisiaan vastaaviksi, luoda virallinen
pohja sopimussuhteisten toimihenkildiden tehtdvinkierrolle ja luoda oikeusperusta
paikallisten toimihenkildiden eldke- ja sairausvakuutusjirjestelmille.

Hallintomenot

Henkiléston mddrd ja jakautuminen:

Ehdotukseen ei sisélly lisdhenkilostoa.

Toimintaan liittyvien tehtdvien kuvaus

Henkiloresurssien lihteet (henkilostosddntojen alainen henkilosto) — Ei ole

00 Korvattavan tai jatkettavan ohjelman hallinnointiin osoitetut tdméanhetkiset
virat ja/tai toimet

O  (Vuosistrategiaan ja alustavaan talousarvioesitykseen liittyvéssd vuotta n
koskevassa menettelyssd jo myOnnetyt virat ja/tai toimet

00 Vuosistrategiaan ja alustavaan talousarvioesitykseen liittyvdssd seuraavassa
menettelyssd pyydettivit virat ja/tai toimet

00  Hallinnoinnista vastaavan henkiloston nykyisten virkojen ja/tai toimien
uudelleenjirjestely (henkiloston sisdinen uudelleenjirjestely)

O Vuodeksi n tarvittavat virat ja/tai toimet, jotka eivit sisilly vuosistrategiaan ja
alustavaan talousarvioesitykseen liittyvddn, kyseistd vuotta koskevaan
menettelyyn

Muut viitemddrddn sisdltyvdt hallintomenot (XX 01 04/05 — hallintomenot)

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Budjettikohta

(numero ja nimi)

Vuosi

Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi | Vuosi
n+5 YHT.

n n+1 n+2 nt3 |n+4

Fl
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ja

myo6h.

1 Tekninen ja hallinnollinen apu | 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776
(henkilostokust. mukaan luettuina)
Toimeenpanovirastot’
Muu tekninen ja hallinnollinen apu

- sisdinen

- ulkoinen

4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 25,776

Tekninen ja hallinnollinen apu yhteensi

Téssa olisi viitattava asianomaisia toimeenpanovirastoja koskeviin rahoitusselvityksiin.
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8.2.5.

Henkiléstomenot ja niihin liittyvit menot, jotka eivdt sisdlly viitemddrddn

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi YHT.
Henkiléstéresurssin t ; Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi Vuosi n+35
YYPP n n+1 n+2 n+3 n+4
ja myoh.

Virkamiehet ja viliaikaiset | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
toimihenkil6t (XX 01 01)
Momentilta XX 0102
rahoitettava henkildstd (ylim.
toimihlot, kans. asiantuntijat,
sopimussuhteinen hlosto jne.)
XX01020201 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036

2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
Henkilostomenot ja niihin
liittyvit menot yhteensi
(EIVAT sisilly | 2 101 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
viitemairiin)

8.2.6. Muut hallintomenot, jotka eivdt sisdlly viitemddrddn milj. euroa

milj. euroa (kolmen desimaalin tarkkuudella)

Vuosi

Vuosi

n+l | nt2

Vuosi

Vuosi
n+3

Vuosi
n+4

Vuosi
n+5
ja
myo6h.

YHT.

XX 01021101 — Virkamatkat

XX 0102 11 02 — Konferenssit ja kokoukset

XX 0102 11 03 — Komiteoiden kokoukset’

XX 0102 11 04 — Selvitykset ja kuulemiset

XX 0102 11 05 - Tietojarjestelméit

2 Muut hallintomenot
(XX 010211)

yhteensi

Ilmoitetaan, millaisesta komiteasta on kysymys ja mihin ryhméén se kuuluu.

23

Fl



Fl

3 Muut hallintomenojen Kkaltaiset
menot (eritelldén budjettikohdittain)

Hallintomenot yhteensi lukuun
ottamatta henkilostomenoja ja niihin
liittyvii menoja (EIVAT sisilly
viitemairiin)
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