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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A 2009. december 1—jén hatdlyba lépett Lisszaboni Szerzddés létrehozta az Uniod
kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldjének és a Bizottsag alelndkének tisztségét. A
Szerzddés értelmében a f6képviseld és alelnok munkéjat az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat
(EKSZ) segiti. Az Eurdpai Unidrdl szolo szerzédés 27. cikkének (3) bekezdése eldirja,
hogy az EKSZ a tagallamok diplomaciai szolgalataival egyiittmiikodésben
tevékenykedik, és a Tandcs Fotitkarsdga, valamint a Bizottsag megfeleld szervezeti
egységeinek tisztviseldibol, tovabba a nemzeti diplomdciai szolgalatok altal kirendelt
személyzetbdl all.

Az EKSZ allomany- és személyzeti politikdja az Unid 0Osszes intézményével és
testilletével azonos moédon az Eurdpai Kozdsségek tisztviseldinek személyzeti
szabalyzata ¢és az e K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek
altal felallitott keretek kozott fog mitkddni. Sziikség van a személyzeti szabalyzat és az
alkalmazasi feltételek bizonyos modositasaira ahhoz, hogy a EKSZ az Eurdpai Uniorol
sz616 Szerzddésben, valamint az Eurdpai Tandcs altal 2009. oktober 29-én elfogadott
elnokségi jelentésben lefektetett iranymutatassal Osszhangban miikodhessen. A
Lisszaboni Szerz6dés hatalybalépésébdl adddd terminologiai valtozasok kovetésén
tilmenden a javaslat az EKSZ Iétrehozdsdhoz ¢és milkodéséhez sziikséges
modositasokra korlatozodik.

A javaslat egyike az ebben az Osszefliggésben modositandd jogi eszkdzoknek. Az
EKSZ szervezetérdl és mitkddésérdl az Europai Unidrol szolo szerzédés 27. cikkének
(3) bekezdése szerint tanacsi hatdrozat fogja rendelkezni. A koltségvetési rendelet
szintén modositasra keriil az EKSZ igényeinek megfelelden.

KONZULTACIO AZ ERDEKELTEKKEL; HATASVIZSGALAT

A javaslat pontjait a hatalyos eljarasoknak megfeleléen egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel. A javaslat figyelembe veszi a konzultaciora hivott felek altal benyu;jtott
véleményeket.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI
A javaslat osszefoglalasa

Az EKSZ-nek jol képzett és tapasztalt személyzettel kell rendelkeznie annak
érdekében, hogy létrejottétdl kezdve mitkoddképes legyen. A rendelet megerdsiti, hogy
— ahol az EKSZ létrehozasarol szold tandcsi hatarozat eldirja valamely tanacsi vagy
bizottsagi szervezetbdl szarmazod egységnek az EKSZ részévé valasat — az érintett
egységben pozicidt betdltd tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak, valamint az ezen
egységhez beosztott egyéb személyzet athelyezésre keriil az EKSZ—hez.

AZ EKSZ egyik alapvetd jellemzdje az egyenld elbanas a EKSZ kiilonb6zd
személyzeti forrasai tekintetében. A kivalasztas e posztok tekintetében az egyenldségen
alapszik majd (szemben a jelenlegi helyzettel, ahol a belsd jeloltek, illetve Oket
kovetden az intézménykozi jeloltek elsdbbséget élveznek). Igy a kinevezé hatdsag az
EKSZ iires allasai tekintetében kiilonbozé személyzeti kategoéridkbol — nemzeti
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diploméciai szolgalatok személyzete, a Bizottsdg, a Tanéacs és az EKSZ tisztviseldi,
valamint az EKSZ-nek a nemzeti diplomaciai szolgalatokbdl szdrmazé ideiglenes
alkalmazottai — szdrmazd palyadzatokat is mérlegelni fog anélkiil, hogy barmelyiket
elényben részesitené. Az indulasi szakaszt kovetden legkésébb 2013. jalius 1-t6l az
EKSZ iires allasaithoz vald konnyitett hozzaférés az Unid egyéb intézményeinek
tisztviseldire is kiterjed majd. Annak érdekében, hogy biztositva legyen a nemzeti
diplomaciai szolgélatokbol szarmazo személyzet megfeleld képviselete az EKSZ-ben,
2013. janius 30-ig lényegileg egyezd képesitések esetében lehetdség lesz a tagallamok
nemzeti diplomaciai szolgalataibol szarmazo jeloltek eldnyben részesitésére AD
allashelyek esetében.

A nemzeti diplomadciai szolgéalatokbol szarmaz6 személyzet az EKSZ-en beliil specialis
ideiglenes alkalmazotti kategoriaként lesz foglalkoztatva. E sajatsagos ideiglenes
alkalmazotti kategdria esetében egyes szabalyok (nyugdijazasi korhatar, kihelyezési
lehetdségek, szabadsag személyes okokra hivatkozdssal) a tisztvisel6kre vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen modosulnak. A személyzet ezen tagjai igy a tisztviselokkel
azonos munkafeltételeket fognak élvezni.

Az EKSZ azon tagjai, akik az EKSZ-en beliili tevékenységiikk megkezdése el6tt a
Tanacs vagy a Bizottsag tisztviseldi voltak, ugyaniigy palyazhatnak majd az iires
allashelyekre szarmazasi intézményeikben, mint az ezen intézményekben dolgozo
tisztviselok. A palyazataik igy ugyantigy mindsiilnek, mint a belsd jeloltekéi. Kivételes
koriilmények esetén lehetdség lesz szolgalati okbol athelyezésre — vagyis az allashely
elézetes kiirasa nélkiil- az EKSZ-t61 a Tanacshoz vagy a Bizottsaghoz, és forditva.

A személyzeti szabalyzat szempontjabol az EKSZ ugyanugy fog mindsiilni, mint az
intézmények. A foképviseld és alelndk lesz a kinevezd hatdsdg az EKSZ személyzete
tekintetében (azzal, hogy megbizhatja az EKSZ személyzetének tagjait e jogkorok
gyakorlasaval). A rendeletben kiilon rendelkezések lesznek azokra az esetekre, amikor
az EKSZ személyzete tagjainak a Bizottsag javara kell ellatniuk feladatokat. E
tekintetben a Bizottsag utasitasait kell kovetnilik. Tovabba a Bizottsag bekapcsolodik a
személyzet ezen tagjai toborzasaba és értékelésébe, valamint a fegyelmi iigyekbe. A
rendelet figyelembe veszi tovabbd az unids kiildottségekben dolgozd bizottsagi
tisztviselok helyzetét, akiknek egyes teriileteken a kiildottség vezetdjének utasitasait
kell kdvetnitik (aki az EKSZ valamely tisztviseldje vagy ideiglenes alkalmazottja lesz).

Az egyéb, technikai jellegli modositasok a személyzeti szabdlyzat X. mellékletét (a
harmadik orszagban szolgalatot teljesitd személyzetre vonatkozd rendelkezések),
valamint a szerzddéses és a helyi személyzetre vonatkoz6 szabalyokat modositjak. A
modositasok varhatdéan hozzéjarulnak az unios kiildottségek jobb miitkodéséhez.

A teljes X. melléklet (és nem csak bizonyos rendelkezések) vonatkozni fog a harmadik
orszagban szolgéalatot teljesitd szerzddéses személyzetre, ideértve a bizottsagi
személyzetet. A kiildottségekben feladatokat teljesité szerzddéses személyzet
bekapcsolddhat majd a kdzpont és a kiildottségek kozti rotacidba. Annak érdekében,
hogy jobban biztositva legyen a nemek kozti egyenstly a kiildottségekben, a harmadik
orszagban szolgalatot teljesité személyzet korlatozott idoére igénybe veheti majd a
szlld1 szabadsagot a X. mellékletben foglalt kedvezmények igénybevétele soran is (az
intézmény altali lakhatds vagy a lakbér megtéritése, kiegészitd betegbiztositds és
iskolaztatasi tAmogatas).
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A helyi személyzetet érintdé moddositasok az érintettek szocidlis biztonsaganak
javitasara iranyulnak. Jelenleg a tarsadalombiztositasi rendszer nélkiili vagy nem
kielégité tarsadalombiztositasi rendszerrel rendelkezd orszagokban dolgozd helyi
személyzetnek hozzéjarulést kell fizetnie az EU rendszerébe, mig a Bizottsag fizeti a
munkaltatoi hozzdjarulast. Az alkalmazési feltételeket ki kell egésziteni egy kiilon
rendelkezéssel, mivel a rendszer olyan szocidlis minimum garancidkat tartalmaz,
amelyeket a nemzeti jog nem biztosit.

Jogalap

A személyzet szabalyzat és az alkalmazasi feltételek modositasait rendes jogalkotasi
eljarasban a Bizottsag javaslata alapjan a tobbi intézménnyel torténd konzultaciot
kovetden az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak kell elfogadnia az Eurdpai Unio
miikodésérdl szo16 szerz6dés 336. cikke szerint.

A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely az Uni6 kizardlagos hatdskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslat koltségvetési szempontbol jorészt semleges, noha egyes rendelkezések
rendelkeznek kisebb koltségvetési kihatassal.

A személyzeti szabélyzat X. melléklete 9a. cikkének alkalmazasa évente kb. 189 000
EUR megtakaritassal jarna (kiadascsokkenés). Ez annak kovetkezménye, hogy a sziil6i
szabadsagon levd tisztviselok juttatast kapnak, melynek Osszege alacsonyabb a
fizetésiiknél. A sziil6i szabadsag igénybevétele varhatdan ndvekedni fog.

A X. melléklet 18. cikke rendelkezik a szallodai koltségek megtéritésérdl azokban az
esetekben, mikor ugyanezen melléklet 5. cikke szerinti lakéas biztositdsdra még nem
keriilhet sor. A szamitdsok szerint a 18. cikknek a szerzddéses személyzetre torténd
alkalmazasa esetén varhatoan 24 eset fordulna el6. Az éves kihatas 130 000 EUR lenne
(kiadasnovekedés).

Az alkalmazasi feltételek 3a. cikke modositdsdnak, amely lehetdvé teszi a
kiildottségekben szolgalatot teljesitd szerzddéses személyzet rotacidjat a kdzpont és a
kiildottségek kozott, a vizsgalatok szerint nincs koltségvetési kihatésa.

A Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 121. cikkének
modositdsa nem jar tovabbi koltségekkel, mivel a rendszer mar milkodik, és a
koltségvetési hatosdg elkiilonitette a sziikséges Osszegeket az Eurdpai Unid éves
koltségvetéseiben.
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2010/0171 (COD)
Tervezet

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata és az e Kozosségek egyéb

alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz016 szerzddésre és kiilondsen annak 336. cikkére,

tekintettel az FEurdpai Bizottsdgnak a személyzeti szabalyzati bizottsdggal folytatott
konzultaciot kovetéen benyujtott javaslatéra',

a javaslat nemzeti parlamenteknek valéo megkiildését kovetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

2)

3)

4)

Az Europai Unidrol sz6lo szerzédés 27. cikke értelmében az Unid kiiliigyi és
biztonsagpolitikai foképviseldjét az Eurdpai Kiiliigyi Szolgéalat (EKSZ) segiti. Ez a
szolgdlat a tagdllamok diplomaciai szolgélataival egyiittmiikodésben fog
tevékenykedni, és a Tanacs Fdtitkarsdga, valamint a Bizottsag megfeleld szervezeti
egységeinek tisztviseldibdl, tovabba a nemzeti diplomaciai szolgélatok altal kirendelt
személyzetbdl fog allni.

Az EKSZ-nek feladatai specialis jellegére tekintettel a személyzeti szabalyzat keretein
beliil onallosagot kell élveznie. Ezért a személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi
feltételek alkalmazasdban az EKSZ az Uni6 intézményének mindsiil.

Az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseldje és a Bizottsag alelndke kinevezd
hatosagnak ¢és szerzodéskotd hatdosagnak mindsiilnek az EKSZ  személyzete
tekintetében azzal, hogy megbizhatjak az EKSZ—t e jogkorok gyakorlasaval. Mivel az
EKSZ személyzete bizonyos tagjainak, ideértve a kiildottségek vezetdit, rendes
feladatkoriik részeként kell feladatokat ellatniuk a Bizottsag javara, rendelkezni kell
arr6l, hogy a Bizottsdg részt vehessen a személyzet e tagjait érinté dontések
meghozataldban.

Helyénval6 vildgossa tenni, hogy az EKSZ azon alkalmazottainak, akik a Bizottsag
javara latnak el feladatokat munkakoriik részeként, kovetniiik kell a Bizottsag
utasitasait. Hasonloképp az unids kiildottségekben dolgozd bizottsagi tisztviseloknek
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)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(1D

kovetniiik kell a kiildottség vezetdjének utasitasait, kiilondsen szervezeti és igazgatasi
tigyekben, valamint az unios koltségvetés végrehajtasa soran.

A kételyek eloszlatasa érdekében megerdsitésre szorul, hogy az Eurdpai Unidrdl szold
szerzOdés 27. cikkének (3) bekezdésében emlitett, a Tanacs Foétitkarsagatol vagy a
Bizottsagtol athelyezett szervezeti egységben allast betdltd tisztviselok vagy ideiglenes
alkalmazottak az allashellyel egyiitt athelyezettnek tekintenddk. Ez az ilyen szervezeti
egységekhez beosztott szerzdéses vagy helyi személyzetre is alkalmazand6. Kiilon
intézkedésekre van szilikség annak biztositasa érdekében, hogy az athelyezéssel érintett
személyzet megfeleld karrier-tandcsadasban és segitségben részestiljon.

A Bizottsagtol, illetve a Tanacstol az EKSZ-hez athelyezett tisztviselok szdmara
lehetévé kell tenni, hogy a szarmazasi intézményeik iires allashelyeire ezen
intézmények belsd jeldltjeivel egyenld esélyekkel palyazhassanak.

Az egyedi helyzetek rugalmas szdmitasba vétele érdekében (példaul ha siirgdsen kell
betolteni egy allashelyet, vagy tdmogatd feladatok keriilnek a jovoben atadasra az
EKSZ-hez a Tanécstol vagy a Bizottsagtol) kivételes esetekben szolgalati érdekbdl
lehetdvé kell tenni a tisztviselok athelyezését a Tanacstdl vagy a Bizottsagtol az
EKSZ-hez az iires allashely el6zetes meghirdetése nélkiil. Hasonloképp lehetdve kell
tenni szolgalati érdekbdl a tisztviselok athelyezését az EKSZ—t61 a Tanacshoz vagy a
Bizottsaghoz.

Sziikség van annak biztositdsara, hogy a nemzeti diplomdciai szolgalatokbol szdrmazo
személyzet, illetve a tanacsi és bizottsagi jeloltek és a belsd jeldltek egyenld
esélyekkel palydzhassanak az EKSZ-beli allashelyekre. Legkésdbb 2013. jalius 1-t6l
ennek a tobbi intézménybeli jeldltekre is ki kell terjednie. Mindazonaltal a diploméciai
szolgalatokbol szarmazd személyzet EKSZ-beli megfeleld képviselete érdekében az
Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai fo0képviseldje és a Bizottsag alelndke 2013. junius
30-ig donthet arrdl, hogy AD allashelyek esetében lényegileg egyezd képesitések
esetében a tagallamok nemzeti diplomaciai szolgalataibdl szarmazo jeldltek elonyt
¢élvezzenek.

A nemzeti diploméciai szolgalatokbdl kivalasztott jelolteket, akiket a tagallamuk
kirendelt, ideiglenes alkalmazottként kell foglalkoztatni, hogy a tisztviseldkkel azonos
helyzetbe keriiljenek. Az EKSZ altal elfogadand6 végrehajtasi rendelkezéseknek a
tisztviselokkel azonos karrierlehetdségeket kell Dbiztositaniuk az ideiglenes
alkalmazottak szamara.

A nemzeti diplomdciai szolgalatokbdl szarmazd EKSZ-személyzet foglalkoztatasaval
kapcsolatos sziikségtelen korlatozasok elkeriilése érdekében kiilon szabalyokat kell
elfogadni a szerzOdések iddtartama tekintetében. Az ideiglenes alkalmazottak ezen
egyedi kategéridja esetében a kirendelésre, a nyugdijazasi korhatarra és a személyes
okokra hivatkozassal igénybevett szabadsagra vonatkozo szabalyokat 6sszhangba kell
hozni a tisztvisel6kre vonatkozokkal.

Az ¢érintett személyek kérelmére e szabdlyoknak alkalmazhatoknak kell lenniiik a
tagallamok diplomaciai szolgélataibol szarmaz6 ideiglenes alkalmazottakra is, akik az
EKSZ létrehozasa eldtt, de a Lisszaboni Szerzddés hatalybalépése utan a Tandcs
Fotitkarsaganak vagy a Bizottsagnak a megfeleld szervezeti egységeinél voltak
szerzddtetve.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Az EKSZ igazgatasi terheinek enyhitése érdekében a Bizottsdgban létrehozott
fegyelmi tanacs egyben az EKSZ fegyelmi tanacsaként is funkcionalhatna, kivéve, ha
az Unid kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldje és a Bizottsdg alelndke ugy
hatéroz, hogy létrehoznak egy kiilon fegyelmi tandcsot az EKSZ szamara.

Annak érdekében, hogy a Bizottsag és az EKSZ személyzete egységesen legyen
képviselve a Kkiildottségekben, biztositani kell, hogy a Bizottsdg Személyzeti
Bizottsaga az EKSZ személyzetét is képviselje, és ez utdbbiak jogosultak lennének
szavazni, illetve jeldltként indulni a vélasztasokon.

Mivel a személyzeti szabalyzat X. mellékletében a harmadik orszagban szolgalatot
teljesitd tisztviselokre megallapitott kiilon rendelkezések nem alkalmazhatoak sziili
vagy csaladi okokkal indokolt szabadsag idején, a gyakorlatban koriilményes a
kiildottségekben dolgozo tisztviselok szamara az ilyen szabadsag igénybevétele. Ez
szemben all a magan- ¢és a szakmai élet jobb 0sszhangja megteremtésének altalanos
céljaval, és kiilonosképp akadalyt jelent azon ndk szdmara, akik egyébként szivesen
vallalndnak munkét valamely uniés kiildottségben. Ennélfogva helyénvalo, hogy a X.
mellékletben foglalt rendelkezéseknek korlatozott mértékben érvényesiilniiik kell a
szlildi és a csaladi okokkal indokolt szabadsag ideje alatt is.

A 2004. ota gylijtott tapasztalatok fényében nincsen ok a személyzeti szabalyzat X.
melléletében foglalt jelenlegi korlatozasok fenntartdsdra a szerzddéses személyzet
vonatkozasaban. Ez kiilonosképp azt jelenti, hogy a szerzddéses személyzet teljes
kortien részt vehet a X. melléklet 2. és 3. cikke szerinti mobilitasi eljarasban. E célbol
biztositani kell, hogy a kiildottségekbe szerzddtetett szerzédéses személyzetet, akikre
az alkalmazasi feltételek 3a. cikke vonatkozik, ideiglenesen be lehessen osztani az
intézmény székhelyére.

A helyi személyzet szocialis biztonsaga tekintetében az alkalmazési feltételek 121.
cikke az alkalmazott kotelezettségei ellatdsanak helyén hatdlyos szabalyozés szerinti
tarsadalombiztositasi jarulékra utal. Mivel bizonyos orszagokban nincs, vagy nem
kielégitd a tarsadalombiztositdsi rendszer, meg kell teremteni egy autondm vagy
kiegészitd tarsadalombiztositasi rendszer felallitasanak jogi alapjait.

A kotelezettségei ellatasa soran az Eurdpai Unidn kiviilre utazé személyzet ligyeinek
megkonnyitése érdekében lehetévé kell tenni a laisser-passer szolgalati érdekbdl
torténd kiallitasat, és e lehetdségnek a kiilonleges tanacsaddkra is vonatkoznia kell.

A személyzeti szabalyzatban és az alkalmazasi feltételekben haszndlt kifejezéseket
modositani kell az Eurdpai Unidrdl szolo szerzddés és a Eurdpai Unid miikodésérol
sz610 szerz8dés szohasznalatanak megfeleléen, mely szerzédések 2009. december 1—
jén léptek hatalyba.

A jelen rendeletnek a lehetséges legrovidebb id6n beliil hatalyba kell 1épnie, mivel a
személyzeti szabalyzat és az alkalmazasi feltételek javasolt mddositasai az EKSZ
rendeltetésszerti miikodésének feltételét képezik,
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurodpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzata a kovetkezOképpen modosul:

1.

2.

A cim helyébe ,,az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzata™ 1ép.

A 66a. cikk (1) bekezdése kivételével az ,,Eurdpai Kozosségek™ kifejezés helyébe az
,Buropai Unid” 1ép.

A ,K0z0sség” €s a ,,Kozosségek” kifejezések helyébe az ,,Unid” 1ép, a szoveg tobbi
részét pedig ennek megfeleléen nyelvtanilag mddositani kell, kivéve a 68. és a 83.
cikkben az Eurdpai Szén- és Acélkozosségre, az Eurdpai Gazdasagi Kozosségre,
valamint az Europai Atomenergia-kdzosségre torténd utalasokat.

»A harom Eurépai Kozdsség” és ,,a harom Europai Kozosség valamelyike”
kifejezések helyébe ,,az Eurdpai Unio™ 1ép.

A 64. cikk masodik bekezdésében és a 65. cikk (3) bekezdésében az ,,EGK
Szerz6dés 148. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése elsd francia bekezdésében
¢s az Euratom-Szerzddés 118. cikke (2) bekezdése masodik albekezdése elso francia
bekezdésében” kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Uniordl szold szerzddés 16. cikkének
(4) és (5) bekezdésében” 1ép. A X. melléklet 13. cikke elsd bekezdésének mésodik
mondatdban az ,,Eurdpai Gazdasagi Kozosséget létrehozd szerzddés 148. cikke (2)
bekezdése masodik albekezdésének elsd francia bekezdésében és az Eurodpai
Atomenergia-k6zosséget létrehozo szerzédés 118. cikkének (2) bekezdése masodik
albekezdésének elsd francia bekezdésében” kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Unidrol
sz016 szerz8dés 16. cikkének (4) és (5) bekezdésében” 1ép.

A 83a. cikk (5) bekezdésében, a XII. melléklet 14. cikkének (2) bekezdésében ¢€s a
XIII. melléklet 22. cikkének (3) bekezdésében az , EK-Szerzddés 205. cikke (2)
bekezdésének elsé francia bekezdésében” kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Uniorol
sz016 szerzddés 16. cikkének (4) és (5) bekezdésében” 1ép. A VII. melléklet 13.
cikkének (3) bekezdésében az ,EK-Szerzodés 205. cikke (2) bekezdése masodik
albekezdésének elsd francia bekezdésében” kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Uniorol
sz016 szerzddés 16. cikkének (4) és (5) bekezdésében” 1ép.

A 45. cikk (2) bekezdésében az ,,EK-Szerzddés 314. cikkében” kifejezés helyébe az
,»Buropai Unidrél szolo szerzddés 55. cikkében™ 1ép.

A III. melléklet 7. cikkének (1) bekezdésében az ,,Eurdpai Kozdsségek Személyzeti
Felvételi Hivatalara” kifejezés helyébe az ,,Europai Személyzeti Felvételi Hivatalra”
1ép.

A VII. melléklet 7. cikkének (3) bekezdésében az ,.Eurdpai Gazdasagi Kozosséget
létrehoz6 szerz6dés IV. mellékletben” kifejezés helyébe a ,Eurdpai Unid
miikddésérdl szolo szerzddés I1. mellékletében™ 1ép.

A VIII. melléklet 40. cikkében az ,Eurdpai Kozosségek Bizottsagaval” kifejezés
helyébe az ,,Eurdpai Bizottsaggal” 1ép.
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A 6. cikk (4) bekezdésének masodik albekezdése helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,»Az Europai Parlament és a Tanacs az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szolo szerzddés
336. cikkével 6sszhangban hataroz.”

A VIII. melléklet 9. cikkének (2) bekezdésében ¢és a XI. melléklet 15. cikkének (2)
bekezdésében ,,az EK—Szerz6dés 283. cikke” kifejezés helyébe ,,az Eurdpai Unid
miikddésérdl szolo szerzddés 336. cikke” 1ép.

A XI. melléklet 10. cikkében a ,a Tanacs az EK-Szerz6dés 283. cikkében
megallapitott eljarassal Gsszhangban jar el” kifejezés helyébe a ,,a Tanéacs és az
Eurépai Parlament az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés 336. cikkével
Osszhangban hoz dontést” 1ép.

Az 1b. cikk a kdvetkezOképpen modosul:
a) A szoveg a kovetkezd a) ponttal egésziil ki:

»a) az Europai Kiiliigyi Szolgdlat az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai
foképviseldjének és a Bizottsag alelndkének fennhatésdga alatt (a tovabbiakban:
,EKSZ”)”;

b) Az a)—d) pontb6l b)—e) pont lesz.
A 23. cikk harmadik bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»A kivaltsagokrdl és mentességekrdl szolo jegyzokonyv altal biztositott laissez-
passer a csoportvezetdk, az AD12—AD16 besorolasi fokozatba tartozo6 tisztviseldk, az
Eurdépai Unio teriiletén kiviil szolgélatot teljesitd tisztviselok, valamint olyan egyéb
tisztviselok szamara keriil kidllitdsra, akik esetében azt a szolgalati érdek
megkdveteli.”

A 77. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»Azon tisztviselok esetében azonban, akik az Eurdpai Uniérol szolo szerzodés €s az
Eurépai Unié miikodésérél szold szerzddés altal meghatdrozott hivatalt ellatd
személyeket, illetve az Unio egyik intézményének vagy szervének valasztott elnokét,
illetve az Eurdpai Parlament egyik politikai csoportjanak valasztott elnokét segitik,
az e mindségiikben megszerzett szolgalati iddnek megfeleld nyugdijjogosultsagot az
e mindségben kapott utolsé alapilletmény alapjan kell kiszamitani, amennyiben ezen
alapilletmény meghaladja az e cikk masodik bekezdésében emlitett alapilletményt.”

A Vllla. cim szdmozasa VIIIb. cimre valtozik. A széveg a VIII. cim utan az alabbi 4j
Vllla. cimmel egésziil ki:

. VIIa. CiM

AZ EKSZ-RE ALKALMAZANDO KULON RENDELKEZESEK
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95. cikk

1. A személyzeti szabalyzat altal a kinevezd hatdsdgra ruhdzott hatdskordket az EKSZ
személyzete tekintetében az Uni6 kiiliigyi €s biztonsagpolitikai foképviseldje és a Bizottsag
alelndke gyakorolja. Meghatdrozhatja, hogy az EKSZ-en beliil ki jogosult e hataskorok
gyakorlasara. A 2. cikk (2) bekezdése alkalmazando.

2. Ugyanakkor a kiildottségvezetdk esetében a kinevezési jogkor gyakorlasa a Bizottsag 4ltal
a Szerzédések altal raruhdzott hataskorok keretein beliil jovahagyott jeloltlista alapjan
torténik. Ez mutatis mutandis vonatkozik a szolgalati érdekbdl torténd athelyezésekre.

3. Azon EKSZ-tisztvisel6k tekintetében, akiknek munkakoriik részeként a Bizottsag javara
kell feladatokat ellatniuk, a kinevezd hatosag a Bizottsag kérésére a IX. melléklet és a 22. és
86. cikk szerinti hivatali vizsgalatot és fegyelmi eljarast kezdeményez.

A 43. cikk alkalmazésa sordn konzultalni kell a Bizottsaggal.

96. cikk

A 11. cikktdl eltéréen valamely unios kiildottségben dolgozo bizottsagi tisztviseld koteles a
kiildottségvezetd utasitasait kovetni, kiilondsen szervezési €s igazgatasi ligyekben, valamint
az Eurdpai Unidé miikddésérdl szold szerzédés 322. cikke alapjan elfogadott jogi aktusokkal
Osszhangban az Uni6 koltségvetésének végrehajtasa soran.

Azon EKSZ-tisztviselok, akiknek munkakoriik részeként a Bizottsdg javara kell feladatokat
ellatniuk, e feladatok tekintetében kotelesek a Bizottsagtol utasitdsokat kérni, illetve kovetni.

A jelen cikk végrehajtasanak modjarol a Bizottsag és az EKSZ megallapodik.

97. cikk

A (7) cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek mellett, és a 4. cikk és a 29. cikk
ellenére az érintett intézmények kinevezd hatosaga kivételes esetekben, kozds egyetértés
alapjan és kizarolag szolgalati érdekekbdl az lires allashely elézetes meghirdetése nélkiil
helyezhet at tisztviselket elézetes meghallgatasuk utan a Tandcstol vagy a Bizottsagtol az
EKSZ-hez. Az EKSZ tisztviseldinek a Tanacshoz vagy a Bizottsaghoz torténd athelyezésére
azonos feltételekkel keriilhet sor.

98. cikk

1. A 29. cikk (1) bekezdése a) pontjanak alkalmazédsaban és a 97. cikk sérelme nélkiil a
kinevezd hatdsag az EKSZ-beli iires allashelyek feltoltése soran a Tandacs, a Bizottsag és az
EKSZ tisztviseldinek palyazatait, tovabba azon ideiglenes alkalmazottak palyazatait, akikre
vonatkozik az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazési feltételek 2. cikkének e) pontja,
valamint a tagillamok nemzeti diploméciai szolgalataibdl szdrmazd személyzet palyazatait
ezen kategoridk barmelyikének elonyben részesitése nélkiil biralja el.

Az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldje és a Bizottsag alelnoke 4altal
meghatarozott idéponttol, de legkésébb 2013. jalius 1-t6l kezdddden a kinevezd hatosag az
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egyéb intézmények tisztviseldinek palydzatait is ezen kategoridk barmelyikének elényben
részesitése nélkiil biralja el.

2. A 29. cikk (1) bekezdése a) pontjanak alkalmazasa soran és a 97. cikk sérelme nélkiil a
kinevez0 hatdsag a Tandcsnal vagy a Bizottsagnal meglévd tires allashely feltdltésekor a belsd
jeloltek és az EKSZ azon tisztviseldinek palyazatait, akik az érintett intézmények tisztviseldi
voltak az EKSZ tisztviseldivé valasuk elott, ezen kategoéridk barmelyikének elényben
részesitése nélkiil biralja el.

99. cikk

1. A Bizottsag fegyelmi tanacsa egyben az EKSZ fegyelmi tanacsaként is szolgal, kivéve, ha
az Unio kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseldje és az Bizottsag alelndke kiilon EKSZ
fegyelmi tanacs felallitasardl hataroz.

Ebben az esetben a IX. melléklet 5. cikkének (2) bekezdésében emlitett két tovabbi tagot az
EKSZ tisztviseldi koziil kell kinevezni. A kinevezd hatosag és a IX. melléklet 5. cikkének (5)
bekezdésében és 6. cikkének (4) bekezdésében emlitett személyzeti bizottsag alatt az EKSZ
sajat hatosagat, illetve bizottsagat kell érteni.”

2. A 9. cikk (1) bekezdése a) pontjanak elsd albekezdésétdl eltérden a Bizottsag Személyzeti
Bizottsaga az EKSZ tisztvisel6it és mas alkalmazottait is képviseli.”

10. A X. melléklet 3. fejezete az alabbi 9a. cikkel egésziil ki:
,.9a. cikk

A személyzeti szabalyzat 42a. cikkében és 42b. cikkében biztositott sziildi és csaladi okokkal
indokolt szabadsag ideje alatt a jelen melléklet 5., 23. és 24. cikke tovabbra is alkalmazand6 a
harmadik orszagba torténd kinevezést kovetd minden két éves iddtartaman beliil legfeljebb
hat hoénapos Osszesitett idOtartamra, valamint a jelen melléklet 15. cikke tovabbra is
alkalmazand6 a harmadik orszagba torténd kinevezést kovetd minden két éves idGtartaman
beliil legfeljebb kilenc honapos Gsszesitett idétartamra.”

2. cikk

Az Europai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek a
kovetkezoképpen modosulnak:

1. A cim helyébe ,,az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei” 1ép.

2. A 28a. cikk (8) bekezdésének kivételével az ,,Eurdpai Kozosségek™ kifejezés helyébe
az ,,Burdpai Unid” kifejezés 1ép, és a , Kozosség” és ,,Kozosségek” kifejezések
helyébe az ,,Unid” kifejezés 1ép, a szoveg tobbi részét pedig ennek megfelelden
nyelvtanilag modositani kell.

3. A 12. cikk (3) bekezdésében és a 82. cikk (5) bekezdésében az ,,Eurdpai Kozdsségek
Személyzeti Felvételi Hivatala” kifejezés helyébe az ,,Eurdpai Személyzeti Felvételi
Hivatal” 1ép.
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10.

A 309. cikk (1) bekezdésében ,,az EK—Szerzddés 283. cikke” kifejezés helyébe ,,az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerz8dés 336. cikke” 1ép.

A 2. cikk a kovetkezdképpen modosul:

a) a c) pontban a ,a Kozosségeket létrehozd szerzédések, vagy a Kozosségek
egységes Tandacsat és egységes Bizottsagat 1étrehozo szerzddés altal meghatarozott
hivatalt 14t el, vagy a Kozosségek egyik intézménye vagy szerve valasztott
elndkének” kifejezés helyébe ,,az Eurdpai Unidrdl szold szerzédés és az Eurodpai
Unié miikddésérdl szolo szerzodés altal meghatarozott hivatalt lat el, illetve az Uniod
egyik intézményének vagy szervének valasztott elndkének™ kifejezés 1€p.

b) a cikk a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

»€) a tagallamok nemzeti diplomdciai szolgélataibol kirendelt, az EKSZ alland6
allashelyeinek ideiglenes feltoltésére szerzddtetett személyzet.”

A 3a. cikk elsd bekezdése az alabbi albekezdéssel egésziil ki:

»Az Unios kiildottségekben a teljes munkaidés vagy részmunkaidds feladatok
ellatasra szerzddtetett személyzet ideiglenesen beoszthatd az intézmény székhelyére
a személyzeti szabalyzat X. mellékletének 2. és 3. cikkében meghatarozott mobilitasi
eljarasban.”

A 3Db. cikkben a masodik bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»A 3a. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti eseteket kivéve a
szerzOdéses személyzet alkalmazadsa kisegitd feladatok ellatdsa céljabol kizart
azokban az esetekben, amelyekben a 3a. cikk alkalmazando.”

A 10. cikk a kdvetkezdképpen modosul:

a) a négy mar meglévo bekezdés szdmozast kap;
b) a (4) bekezdés utols6 mondatat el kell hagy;
c) a cikk kiegésziil a kovetkez6 (5) bekezdéssel:

»). A személyzeti szabalyzat 95., 96. és 99. cikkét analogia utjan kell alkalmazni az
ideiglenes alkalmazottakra. A személyzeti szabalyzat VIIIb. cimét analdgia utjan kell
alkalmazni a harmadik orszadgokban szolgalatot teljesitd ideiglenes alkalmazottakra.

A 47. cikkben az a) pont helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:
,»a) azon honap végén, amikor az alkalmazott betdlti 65. életévét vagy, amennyiben
az 50c. cikk (3) bekezdése alkalmazand6, az azzal Gsszhangban meghatarozott

idépontban; vagy”

A 1II. cim kiegészil az alabbi ,a 2. cikk e) pontjdban emlitett ideiglenes
alkalmazottakra vonatkoz6 kiillonrendelkezések™ 10. fejezettel:

»10. FEJEZET
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11.

12.

13.

A 2. cikk e) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottakra vonatkozo
kiilonrendelkezések

50b. cikk

1. A személyzeti szabélyzat 98. cikke (1) bekezdésében meghatarozott eljaras soran
kivalasztott, a tagallamok diplomaciai szolgalataibdl szarmazd, és az érintett nemzeti
diplomaciai szolgalatok altal kirendelt személyzettel a 2. cikk e) pontja szerint
ideiglenes alkalmazotti szerzédést kell kotni.

2. Legfeljebb négy évre lehet szerzddést kotni. A szerzddések tobbszor
megujithatdak, minden megljitds soran legfeljebb négy éves idOtartamra. A
megujitasra azzal a feltétellel keriilhet sor, hogy a diplomaciai szolgalat altali
kirendelést meghosszabbitjak a megljitas id6tartamara.

50c. cikk

1. A személyzeti szabalyzat 37., 38. és 39. cikkét analdgia Utjan kell alkalmazni. A
kirendelés nem nyulhat a szerzédés idején tuilra.

2. A személyzeti szabalyzat 40. cikkét analdgia Utjan kell alkalmazni. A személyes
okokbol igénybe vett szabadsag nem nyulhat a szerz6dés idején tilra. Az egyéb
alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltételek 17. cikke nem alkalmazando.

3. A személyzeti szabalyzat 52. cikke b) pontjanak masodik albekezdését analogia
utjan kell alkalmazni.”

A 80. cikk a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
. A személyzeti szabalyzat 95. 96. és 99. cikkét analogia utjan kell alkalmazni.”
A 118. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»118. cikk

A személyzeti szabalyzat X. mellékletét analdgia utjan kell alkalmazni a harmadik
orszagokban szolgalatot teljesitd szerzédéses alkalmazottakra. Az emlitett melléklet
21. cikkét azonban csak akkor kell alkalmazni, ha a szerzddés legalabb egy évre
sz6l.”

A 121. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

, 121, cikk

A tarsadalombiztositas tekintetében az intézmény felelds a munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulék befizetésért az alkalmazott kotelezettségei elldtdsdnak
helyén hatalyos eldirasok szerint, kivéve, ha a székhely-megallapodas masként
rendelkezik. Az intézmény felallithat 6nalld vagy kiegészit tarsadalombiztositasi
rendszert azon orszagok esetében, ahol a helyi rendszer nem létezik vagy nem
megfeleld.”
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14. A 124. cikkben a ,,23. cikkének els6 és masodik bekezdését” kifejezés helyébe a ,,23.
cikkét” kifejezés 1ép.

3. cikk

1. Az Eurdépai Uniordl szold szerzédés 27. cikkének (3) bekezdésében foglaltakkal
Osszhangban elfogadott tanacsi hatarozat értelmében a Tandcs Fotitkarsagatol vagy a
Bizottsagtdl az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélathoz (EKSZ) athelyezett szervezeti egységben allast
betoltd tisztviselok vagy ideiglenes alkalmazottak az &llashellyel egyiitt athelyezettnek
tekintend6k az EKSZ—-hez az érintett intézménytdl a hatarozat altal megallapitott iddpontban.
Ez a rendelkezés az ilyen szervezeti egységekhez beosztott szerzddéses vagy helyi
személyzetre is alkalmazando6, akik esetében a szerzddés feltételei valtozatlanok maradnak.

Ha egy szervezeti egység valamely részét helyezik at, és az e részhez tartozo tisztviselok és
mas alkalmazottak nem azonosithatoak automatikusan, az esettdl fliggden a Tanacs vagy a
Bizottsag a személyzet athelyezésérdl sz616 hatdrozatot a potencidlisan érintett tisztviselok és
mas alkalmazottak meghallgatasa utan, a foképviseldvel egyetértésben hozza meg.

2. Az ¢érintett személyek kérelmére a tagallamok nemzeti diplomaciai szolgélataibol szarmazé
azon ideiglenes alkalmazottak szerzdédéseit, akiknek a szerzddtetésére 2009. november 30.
utan kertilt sor, és akik az Eurdpai Unidrdl sz616 szerz6dés 27. cikkének (3) bekezdésében
foglaltakkal 6sszhangban elfogadott tanacsi hatarozat szerint a Tanacs Fotitkarsagatol vagy a
Bizottsagtol az EKSZ—-hez athelyezett allashelyet toltenek be, 1) kivalasztasi eljaras nélkiil az
egy¢éb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazési feltételek 2. cikkének e) pontja szerinti
szerzOdésekké kell atalakitani. A tobbiek esetében nem valtoznak a szerzddéses feltételek. A
kérelmet az athelyezés napjat kovetd egy éven beliil kell benytjtani az Eurdpai Uniordl szolo
szerzOdés 27. cikke (3) bekezdésében foglaltakkal dsszhangban elfogadott tanacsi
hatarozatban foglaltak szerint.

3. A diploméaciai szolgélatokbol szarmazd személyzet EKSZ-beli megfeleld képviselete
érdekében az Unio kiilligyi és biztonsagpolitikai foképviseldje és a Bizottsadg alelndke 2013.
junius 30-ig hatarozhat arrdl, hogy a személyzeti szabalyzat 98. cikkének (1) bekezdésétdl
eltérve 2013. janius 30-ig egyes, az AD csoportba tartozé6 EKSZ-beli allashelyek tekintetében
Iényegileg egyezd képesitések esetében a tagdllamok nemzeti diplomadciai szolgalataibol
szarmazo jeloltek elonyt élveznek.

4. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,
az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elndk az elnék
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3.1.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT CIME:

Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendelete az Europai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabéalyzata és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira
vonatkoz6 alkalmazési feltételek modositasarol

TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és kapcsolodo tevékenység(ek): Kiilkapcsolatok — az
Eurdpai Unio kiildottségeinek igazgatasi kiadasai

KOLTSEGVETESI TETELEK

Koltségvetési tételek (mitkodési tételek és kapcsolodo technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek (korabban: BA tételek)), beleértve a kovetkezo
megnevezéseket:

XX 01 01 02 01: Javadalmazas és juttatasok

XX 0102 02 01: Egyéb munkaerd javadalmazasa

XX 01 02 02 03: Az egyéb munkaerdvel kapcsolatos koltségek ¢és egyéb
szolgaltatasokra kifizetett sszegek

04.010413: Eldcsatlakozéasi eszkéz (IPA) — Emberier6forrasok-6sszetevd —
Igazgatasi kiadasok

08.010501: A kutatési személyzettel kapcsolatos kiadasok
08.010502: Kiilsd kutatasi személyzet
11.010404: Nemzetkdzi halaszati megéllapodasok, igazgatési kiadasok

13.010402: Eldcsatlakozési eszkoz (IPA) — Regiondlis fejlesztési komponens —
Igazgatasi kiadasok

19.010401: Fejlesztési egyiittmitkddési eszkdz — Igazgatasi kiadasok
19.010402: Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi eszkoz — Igazgatasi kiadasok

19.010407: A demokrécia és az emberi jogok eurdpai eszkdze (EIDHR) — Igazgatési
kiadasok

21.010401: Fejlesztési egyiittmitkddési eszkdz — Igazgatasi kiadasok

21.010405: Az ¢lelmiszerarak novekedésére a fejlddd orszagok szadmara gyors
valaszadast biztositd eszkdz — Igazgatasi kiadasok
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3.2

21.010410: EFA-hozzajarulas a kozos igazgatasi timogatasi kiadasokhoz
22.010401: Eldcsatlakozasi tamogatas — Igazgatasi kiadasok
24.0106: Europai Csalas Elleni hivatal (OLAF) — Igazgatasi kiadasok

Megjegyzés: az 5. fejezetben a kiilligyi szolgélatra vonatkozo koltségvetési sorok is
érintettek, de nem keriilnek emlitésre, mivel az Osszegek tal kicsik ahhoz, hogy
ebben az Osszefliggésben értelmesen kifejezhetéek legyenek.

A fellépés és a pénziigyi kihatas idotartama:

A javaslat az Europai Unid kiildottségeiben dolgozd szerzddéses alkalmazottak és
helyi személyzet alkalmazasi feltételeit érinti, €s hatarozatlan idére sz6l. A javaslat
szerint:

o Lehetdvé wvalik a kiildottségekben dolgozd tisztviseldk és szerzddéses
alkalmazottak szamara a sziil6i és a csaladi okokkal indokolt szabadsag igénybe
vétele anélkill, hogy elveszitenék a személyzeti szabalyzat X. mellékletében
biztositott egyes jogosultsagaikat. Tekintettel arra, hogy a sziil6i/csaladi okokkal
indokolt szabadsagot igénybe vevd esetében a megtakaritott fizetés Osszege
magasabb, mint a X. mellékletben foglalt jogosultsagokbdl — melyeket a jelen
javaslat biztositani kivan — fakadd koltségeké, a becslések szerint ez az
intézkedés éves szinten 189 000 EUR megtakaritashoz vezetne, ami az alabbi
3.3. pontban feltiintetett koltségvetési sorok kozott oszlana meg (a részletes
szamitast lasd az 1. mellékletben).

o A személyzeti szabalyzat X. mellékletében foglalt rendelkezések teljes mértékben
alkalmazhatok lesznek a szerzédéses alkalmazottakra. Ez azt jelenti, hogy a
mostani helyzettel szemben a jovében a szerzddéses alkalmazott jogosult lesz az
atmeneti szallaskoltségei visszatéritését igényelni, ameddig nem lehet az 5.
cikkben eldirtak szerint lakast biztositani szdméra. Ezen intézkedés becsiilt
koltsége 130 000 EUR, amit a sziiloi és csaladi okokkal indokolt
szabadsagokhoz kapcsolodo megtakaritasok joval meghaladnak. Ez a koltség
megoszlik a lent talalhato 3.3. pontban emlitett 6ssze koltségvetési sor kozott,
kivéve azokat, amelyek kizarodlag a tisztviselokre vonatkoznak (08.010501 és
XX01010201) (a részletes szamitast lasd az 1. mellékletben).

o Elfogadasra keriill a szerzddéses alkalmazottak rotacidjarol sz6lo jogszabalyi
rendelkezés. Jelenleg ezek az alkalmazottak szerzddésiik lejartakor visszatérnek
szarmazasi helyilikre, ¢és tapasztalataik elvesznek a Kiiliigyi Szolgélat
szempontjabol. Kivanatos lenne egy, a tisztviselok esetében alkalmazotthoz
hasonlé rotacidos rendszer megteremtése. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi
koltségvetés éves szinten a szerzddéses alkalmazottak 25 %-nak cserélddését
fedezi, ez az intézkedés ugy tekinthetd, hogy nem jar pénziigyi hatassal.

e Megteremtddnek a helyi személyzet érdekében milkddtetett nyugdijalap és
betegbiztositasi rendszer jogszabalyi alapjai. Egyetértésben a helyi személyzettel
¢és képviseldikkel, és az Eurdpai Kozosségek Bizottsaganak a nem tagallamokban
dolgoz6 helyi személyzetének alkalmazasi feltételeit lefektetd keretszabalyok
alapjan a Bizottsag ¢és a helyi személyzet kozosen fizet a helyi személyzet szdmara
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létrehozott kiegészitd nyugdijalapba és a kiegészitd betegbiztositdsi alapba. Ezek
a rendszerek egyszeri atalanyOsszeg kifizetését biztositjdk a foglalkoztatés
megsziinésekkor, valamint a foglalkoztatds ideje alatt az orvosi kiadasok
megtéritését (feltételektdl fliggden) az alkalmazott és jogosult hozzatartozoi
szdmara. A Bizottsag szamara ezen intézkedések koltsége, amelyet a kiildottségek
éves igazgatasi koltségvetése mar tartalmaz, az alapilletmény 5 %, illetve 3,22 %-
a. Az éves koltség a lenti 4.1.1. pontban van feltiintetve (a részletes szamitast lasd
az [. mellékletben). Mindazonaltal hangsilyozni kell, hogy ez nem
tobbletkoltség, mivel évek ota szerepel az éves koltségvetésben.

Jelenleg koriilbeliil 2 870 helyi alkalmazott tagja a nyugdijalapnak és 2 840 (plusz a jogosult
hozzatartozoik) a betegbiztositdsi rendszernek. 2009 végén a nyugdijalap egyenlege 38,5
millié EUR volt, a betegbiztositasi alapé pedig 11 milli6 EUR.

Ezen rendszerek 1étét hivatalossa kellene tenni az egyéb alkalmazottak alkalmazési

feltételeiben.

3.3. Koltségvetési jellemzok:

HU

) EFTA- Csatlakozni A pénziigyi
Koltségvetési tétel Kiadas tipusa Uj hozzéjdrulis kivén(")‘ ?rsz::lgo}i k.eret
hozzajarulasai fejezete
XX 01010201 Nem diff. NEM NEM NEM 5.
XX 01020201 Nem diff. NEM NEM NEM 5.
XX 01020203 Nem diff. NEM NEM NEM 5.
04.010413 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
08.010501 Nem diff. NEM NEM NEM 1a.
08.010502 Nem diff. NEM NEM NEM 1a.
11.010404 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
13.010402 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
19.010401 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
19.010402 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
19.010407 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
21.010401 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
21.010405 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
21.010410 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
22.010401 Nem diff. NEM NEM NEM 4.
24.01600 Nem diff. NEM NEM NEM 5.
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4. FORRASOK ATTEKINTESE
4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok attekintése

millié6 EUR (hdrom tizedesjegyig)

Szakasz n+35.
Kiadas tipusa e 4 oV &5 O
o sszese
n. év nJ’r nJ,r2. nJ,r3. nJ,r4. késéb
1. év év év év b n
Miikodési kiadasok’
Kotelezettségvallalasi
oy 8.1. a
eléiranyzatok
Kifizetési eliranyzatok b

A referenciadsszegbe beletartozo igazgatasi kiadasok’

Technikai és  igazgatasi
segitségnytjtas (NDE)

04.010413 824, | ¢ 10043 | 0,043 0,043 |0,043 |0043 |0043 |[0,258
08.010501 824 | ¢ |-0,001|-0001 |-0,001 |-0,001 |[-0,001 |-0,001 [-0,006
08.010502 824. | ¢ 10040 | 0,040 | 0,040 [0,040 |0040 |0,040 [0,240
11.010404 824. | ¢ 10002 |0,002 [0002 |[0,002 |0002 |0002 |[o0,012
13.010402 824, | ¢ 10085 |0,085 |008 [0,08 |008 0085 [o0,510
19.010401 824 | ¢ 10824 |0824 |0824 [0824 |0824 0824 |[4,944
19.010402 824. | ¢ |0706 |0,706 | 0,706 |0,706 |0,706 | 0,706 | 4,560
19.010407 824, | ¢ |0114 |0,114 0,114 |0,114 |0114 |0,114 |o0,684
21.010401 824, | ¢ 10392 |0392 [0392 [0392 [0392 |0392 |[2352
21.010405 824. | ¢ 10030 |0,030 |0030 [003 |0030 0030 [o0,180
21.010410 824, | ¢ |1,033 | 1,033 [1,033 |1,033 |1,033 |1033 |[6,198
22.010401 824, | ¢ | 1031 | 1,031 |[1,031 |1,031 |1,031 |1031 |[6,186
24.010600 824. | ¢ ]0006 [0006 [0,006 |0006 |0006 |0006 [0036

TELJES REFERENCIAOSSZEG

Kotelezettségvallalasi 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776

Py +
eléiranyzatok are

Kifizetési elirdnyzatok bic | 4296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4296 | 25,776

Olyan kiadasok, amelyek nem tartoznak az érintett xx. cim xx O1. alcime ala.
A(z) xx cim xx 01 04. jogcimcsoportja ala tartozo6 kiadasok.
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A referenciadsszegbe bele nem tartozo6 igazgatasi kiadasok®

Személyi ¢és  kapcsolodo
kiadasok (NDE)

XX01010201
XX01020201
XX 01020203

8.2.5
8.2.5

8.2.5.

20,096
0,006
2,191

20,096
0,006
2,191

20,096
0,006
2,191

20,096
0,006
2,191

20,096
0,006
2,191

20,096
0,006
2,191

20,576
0,036
13,146

A referenciadsszegbe bele
nem tartozd  igazgatasi
kiadasok, a személyi ¢és
kapcsolodo koltségek
kivételével (NDE)

8.2.6.

A fellépés indikativ osszkoltsége

TELJES KOTELEZETT-
SEGVALLALASI ELO-
IRANYZAT, beleértve a
személyi koltséget

atc
+d
+e

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

38,382

TELJES KIFIZETESI
ELOIRANYZAT,  bele-
értve a személyi koltséget

b+c
+d
+e

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

6,397

38,382

Ez nem tobbletkoltség, hanem a jelen éves koltségvetés.

4.1.2. A pénziigyi programozassal valo osszeegyeztethetéség

M A javaslat 6sszeegyeztethet a jelenlegi pénziigyi programozassal.

O A javaslat miatt a pénzligyi keret vonatkoz6 fejezetének atdolgozasa sziikséges.

o A

javaslat

miatt

sziikség

4.1.3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

lehet

M A javaslatnak nincs hatsa a bevételre

intézménykozi

megallapodas’
rendelkezéseinek alkalmazéaséara (azaz rugalmassagi eszkoz alkalmazasara vagy
a pénziigyi terv modositasara).

4.2. Teljes munkaidds egyenértékben Kkifejezett személyi allomany (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes és a Kkiilso személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal
Nincs.

4 A(z) xx 01. alcim ala tartozo, a(z) xx 01 04. és a(z) xx 01 05. jogcimcsoporton kiviili kiadasok.

HU

19

Lasd az intézményko6zi megallapodas 19. és 24. pontjat.

HU



HU

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK
Rovid vagy hosszu taivon megvalodsitando célkitiizések

Lasd a fenti 3.2. pontot. A javaslat a létez6 nyugdijbiztositasi és betegbiztositasi
rendszerek jogszabalyi alapjainak megteremtését célozza, lehetévé teszi a sziiloi
vagy csaladi okokkal indokolt szabadsagot igénybe vevd kiildottségi személyzet
szamara a X. mellékletben foglalt egyes feltételek igénybevételét és a szerzédéses
személyzet rotaciojat, tovabba a X. melléklet alkalmazasat teljes korlien kiterjeszti a
kiildottségekben dolgozo szerzddéses alkalmazottakra.

A kozosségi részvételbol adodo tobbletérték, valamint a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszkozokkel valo 6sszeegyeztethetosége és esetleges szinergiaja

Targytalan.

A javaslat céljai, az attol vart eredmények, valamint a kapcsolodo mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében

A cél a kiildottségekben dolgozo tisztviselok ¢€s szerzddéses alkalmazottak
Osszehasonlithato  alkalmazéasi  feltételeinek  megteremtése, a  szerzédéses
alkalmazottak rotdcidja hivatalos alapjainak megteremtése, valamint a helyi

alkalmazottak nyugdijbiztositdsi ¢és betegbiztositdsi rendszere jogi alapjainak
megteremtése.

Végrehajtasi modszer (indikativ)
M Centralizdlt iranyitds
O kozvetleniil a Bizottsag altal
L0 kozvetetten a kovetkezoknek torténd hataskor-atruhazassal:
O végrehajto iigynokségek

O a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet 185.
cikkében emlitettek szerinti szervek

O  tagallami kdzintézmények/kozfeladatot ellato szervek
Ll Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
0  atagallamokkal
O  harmadik orszagokkal
U Nemzetkozi szervezetekkel kiozos irdnyitds (nevezze meg)

Megjegyzések:
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6.1.

6.2.

8.1.

8.2

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

Ertékelés

CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

A FORRASOK RESZLETEZESE
A javaslat célkitizéseinek pénziigyi koltségei

A cél a kiildottségekben dolgozo tisztviselok ¢€s szerzddéses alkalmazottak
Osszehasonlithato  alkalmazési  feltételeinek  megteremtése, a  szerzédéses
alkalmazottak rotdcidja hivatalos alapjainak megteremtése, valamint a helyi
alkalmazottak nyugdijbiztositdsi ¢és betegbiztositasi rendszerei jogi alapjainak
megteremtése.

Igazgatasi kiadasok

Személyi allomany létszama és tipusa

A javaslat nem igényel tovabbi emberi eréforrasokat.

A fellépés keretében felmeriilo feladatok leirdasa

A személyzeti szabadlyzat hatdlya ald tartozo személyi allomany eredete — nincs

O A felvaltandd6 vagy meghosszabbitandd program iranyitasahoz jelenleg
hozzarendelt allashelyek

0 Az n. évre vonatkozd éves politikai stratégia/eldzetes koltségvetés-tervezet
keretében mar hozzarendelt allashelyek

O A kovetkezd éves politikai stratégia/eldzetes koltségvetés-tervezet eljarasanak
a keretében igénylendd allashelyek

0 Az érintett szolgalat allomanyan beliil atcsoportositand6 allashelyek (belsd
atcsoportositas)

O Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/elézetes koltségvetés-
tervezetben nem eldiranyozott allashelyek

A referenciaosszegbe beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok (XX 01 04/05. — Igazgatdsi
kiaddsok)
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millié EUR (hérom tizedesjegyig)

Koltségvetési tétel n+5.
- , ev |
(szam és megnevezés) , n+l. | n+2. | n+3. | nt4. OSSZE
n. v ’ ’ ’ r
év év év év és SEN
késob
b
Technikai és igazgatasi segitségnyijtas | 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776
(beleértve a  kapcsolédé  személyi
koltségeket)
Végrehajto tigynokségek®
Egyéb technikai és igazgatasi
segitségnyujtas
— belso
— kiilsé
Technikai és igazgatasi segitségnyijtas 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 25,776
oOsszesen

Hivatkozni kell az érintett végrehajté ligynokség(ek)re vonatkozoé pénziigyi kimutatésra.
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8.2.5.

A referenciadsszegbe bele nem tartozo személyi és kapcsolodo koltségek

milli6 EUR (hérom tizedesjegyig)

n+5. év | OSSZE-
A személyi allomany tipusa n. év n+l. év | n+t2.év | n+3. év | nt4. év SEN
és kés6bb
Tisztviselok és  ideiglenes | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
alkalmazottak (XX 01 01.)
A(2) XX 01 02.
jogcimesoportbol
finanszirozott személyi
allomany (kisegito
alkalmazottak, kihelyezett
tagallami szakértsk, | 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
Sf}ff)mdeses alkalmazottak | 191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
stb.
XX01020201
XX 01020203
A (referenciadsszegbe bele
NEM tartozo) személyi és
kapcsolodo koltségek | 2 101 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
oOsszesen

8.2.6. A referenciaosszegbe bele nem tartozo egyéb igazgatasi kiaddsok

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

n. év

n+1.
év

év

n+2.

n+3.
év

n+5.
év
n+4.
év és
késob
b

OSSZE-
SEN

XX 010211 01 —Kikiildetések

XX 01 02 11 02 — Ulések és konferenciak

XX 01 02 11 03 — Bizottsagok’

XX 01 02 11
konzultaciok

04 — Tanulmanyok ¢és

XX 01 02 11 05. — Informacios rendszerek

HU
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Nevezze meg a bizottsag tipusat és azt a csoportot, amelyhez a bizottsag tartozik.
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2. Egyéb iranyitasi kiadasok osszesen
(XX 010211,

3. Egyéb igazgatasi jellegli kiadasok (a
koltségvetési tétel megadasa mellett)

A (referenciadsszegbe bele NEM
tartoz6) személyi és kapcsolodo
koltségeken kiviili igazgatasi kiadasok
oOsszesen
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