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AISKINAMASIS MOMERANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

2009 m. gruodzio 1 d. isigaliojusia Lisabonos sutartimi sukurta Sajungos vyriausiojo
lgaliotinio uZsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einanc¢io Komisijos
pirmininko pavaduotojo pareigas, pareigybé. Pagal Sutart] vyriausiajam jgaliotiniui,
kartu einan¢iam Komisijos pirmininko pareigas, padeda Europos iSorés veiksmy
tarnyba (toliau — EIVT). Europos Sajungos sutarties 27 straipsnio 3 dalyje nustatyta,
kad EIVT bendradarbiauja su valstybiy nariy diplomatinémis tarnybomis, o ja sudaro
Tarybos generalinio sekretoriato ir Komisijos atitinkamy padaliniy pareiglinai bei
valstybiy nariy nacionaliniy diplomatiniy tarnyby komandiruotas (toliau — deleguotas)
personalas.

Kaip ir visy Sajungos institucijy ir istaigy atveju, EIVT darbuotojy idarbinimo ir
personalo politika bus vykdoma pagal Europos Bendriju pareigiiny tarnybos
nuostatuose ir kity Europos Bendrijuy tarnautoju idarbinimo salygose nustatyta sistema.
Kad EIVT galety veikti, kaip nustatyta Europos Sajungos sutartyje ir 2009 m. spalio
29 d. Europos Vadovy Tarybos patvirtintoje pirmininkaujancios valstybés narés
ataskaitoje pateiktose rekomendacijose, reikia padaryti tam tikrus Tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy idarbinimo salygu pakeitimus. Sifilomais pakeitimais suderinami nauji
terminai, pradéti vartoti jsigaliojus Lisabonos sutarciai, taciau jais apsiribojama tik tuo,
kas biitina, kad EIVT biity isteigta ir galéty veikti.

Sis pasiiilymas — viena i$ teisékiiros priemoniu, kurias reikia priimti iuo tikslu. EIVT
struktira ir veikimas bus nustatyti Tarybos sprendimu, kaip numatyta Europos
Sajungos sutarties 27 straipsnio 3 dalyje. Be to, prie konkreciy EIVT poreikiy bus
pritaikytas Finansinis reglamentas.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka aptarti su darbuotojy atstovais. Pasililyme
atsizvelgta i Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.

TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Sialomy veiksmy santrauka

Kad EIVT galéty pradeéti veikti nuo pat isteigimo, jai reikia kvalifikuoty ir patyrusiy
darbuotojy. Reglamente patvirtinta, kad jeigu Tarybos sprendimu, kuriuo isteigiama
EIVT, nustatyta, kad Tarybos arba Komisijos organizacinis padalinys perkeliamas {
EIVT, tame padalinyje pareigas einantys pareigiinai ir laikinieji darbuotojai, taip pat
kiti i ta padalini paskirti darbuotojai, i§ atitinkamy institucijy perkeliami i EIVT.

Pagrindinis EIVT aspektas tas, kad institucijos, kuriy darbuotojai idarbinami Sioje
tarnyboje, buty traktuojamos vienodai. Todé¢l atrankos procediiros pareigoms uzimti
bus atviros visiems vienodomis salygomis (kitaip nei dabar, kai pirmenybé teikiama
pacioje institucijoje jau dirbantiems kandidatams (toliau — vidaus kandidatai), paskui —
kandidatams i§ kity institucijuy). Taigi paskyrimy tarnyba apsvarstys paraiSkas uzimti
laisvas darbo vietas EIVT, gautas i§ skirtingy kategoriju darbuotoju: nacionaliniy
diplomatiniy tarnyby darbuotojy, Komisijos, Tarybos ir EIVT pareigtiny, taip pat
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laikingjy EIVT darbuotoju 1§ nacionaliniy diplomatiniy tarnyby, neteikdama
pirmenybés né vienai i8 $iy kategorijy. Pasibaigus pradiniam etapui, bet ne véliau kaip
2013 m. liepos 1 d. tokios supaprastintos salygos uzimti laisvas darbo vietas EIVT bus
sudarytos kity Sajungos institucijy pareigiinams. Kad biity uZtikrintas tinkamas
darbuotojy i§ nacionaliniy diplomatiniy tarnyby skaic¢ius EIVT, iki 2013 m. birzelio
30 d. turéty biiti galima teikti pirmenybeg kandidatams i AD pareigy grupés pareigas i$
valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby tuo atveju, kai kandidaty kvalifikacija i§ esmés
vienoda.

Nacionaliniy diplomatiniy tarnyby darbuotojai EIVT bty idarbinti kaip ypatingos
kategorijos laikinieji darbuotojai. Sios kategorijos laikiniesiems darbuotojams
taikomos tam tikros taisyklés (pensinio amziaus, delegavimo galimybés ir atostogy dél
asmeniniy prieZasCiy) atitinka pareiglinams taikomas taisykles. Taigi Siems
darbuotojams bus sudarytos tokios pat darbo salygos kaip pareigiinams.

Anksciau Taryboje arba Komisijoje dirb¢ EIVT pareigiinai, prie§ pradédami eiti
pareigas EIVT, galés teikti paraiSkas uzimti laisvas darbo vietas savo institucijoje tuo
paciu pagrindu kaip ir tos institucijos pareigiinai. Juy paraiskos bus laikomos vidaus
kandidaty paraiSkomis. ISimtinémis aplinkybémis bus galima perkelti dél tarnybos
interesy, t.y. i§ anksto nepaskelbus apie laisva darbo vieta, i§ EIVT i Taryba ar
Komisijg ir atvirksciai.

Tarnybos nuostatuose EIVT bus traktuojama kaip institucija. Sajungos vyriausiasis
lgaliotinis, kartu einantis Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, atliks paskyrimy
tarnybos funkcijas, susijusias su EIVT darbuotojais (numatant galimybg Siuos
igaliojimus perduoti EIVT darbuotojams). Speciali tvarka numatyta tiems atvejams, kai
EIVT darbuotojai turés vykdyti funkcijas Komisijos vardu. Vykdydami tokias
funkcijas jie turés vadovautis Komisijos nurodymais. Be to, Komisija dalyvaus
idarbinant ir vertinant Siuos darbuotojus, taip pat sprendZiant drausmeés klausimus. Taip
pat atsizvelgiama | Komisijos pareigliny, dirban¢iy Sajungos delegacijose, kuriems tam
tikrose srityse reikés vadovautis delegacijos vadovo (kuris bus EIVT pareigtinas arba
laikinasis darbuotojas) nurodymais, padéti.

Kiti labiau techninio pobiidZio pakeitimai susij¢ su Tarnybos nuostaty X priedu
(taikomu treciosiose Salyse dirbantiems darbuotojams), sutartininkais ir vietiniais
darbuotojais. Juos padarius turéty pagereti Sajungos delegacijy veikimas.

Visas X priedas (ne tik tam tikros jo nuostatos) bus taikomas treCiojoje Salyje
dirbantiems sutartininkams, iskaitant Komisijos darbuotojus. Sutartininkai, priimti
dirbti delegacijose, galés biiti perkeliami rotacijos tvarka i§ delegacijy { biisting.
Siekiant geriau uztikrinti ly¢iy pusiausvyra delegacijose, treCiosiose Salyse dirbantys
darbuotojai galés eiti vaiko prieziliros atostogy ir jiems tam tikra laikotarpi toliau bus
taikomos tam tikros X priedo nuostatos (del institucijos suteikto biisto arba nuomos
i8laidy kompensacijos, papildomo sveikatos draudimo ir mokymosi iSmokos).

Pakeitimais, susijusiais su vietiniais darbuotojais, siekiama pagerinti ju socialing
apsauga. Tose Salyse, kur socialinio draudimo sistemy néra arba jos nepakankamos,
vietiniy darbuotojy dabar praSoma mokéti imokas 1 ES nustatyta sistema, o Komisija
moka darbdavio imokas. [ kity tarnautojy idarbinimo salygas turéty buti itraukta
speciali nuostata, kadangi Sioje sistemoje numatytos minimalios socialinés garantijos,
kurios neuZztikrinamos pagal nacionaling teisg.
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Teisinis pagrindas

Tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy idarbinimo salygu pakeitimus turi priimti Europos
Parlamentas ir Taryba pagal Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 336 straipsni, tai
yra taikant jprasta teis¢kiiros procediira, atsizvelgiant { Komisijos pasiilyma ir
pasikonsultavus su kitomis susijusiomis institucijomis.

Subsidiarumo principas

Pasitilymas susijgs su iSimtine Sajungos kompetencija. Vadinasi, subsidiarumo
principas netaikomas.

POVEIKIS BIUDZETUI

Apskritai pasitilymas poveikio biudZetui neturi, nors kai kurios nuostatos turi nedideli
poveiki.

Taikant Tarnybos nuostaty X priedo 9a straipsni per metus bty sutaupyta apie
189 000 EUR (iSlaidy sumaz¢jimas). Taip yra dél to, kad vaiko priezitiros atostogy
18¢j¢ pareigiinai gauna mazesn¢ nei juy atlyginimas paSalpa. Tikimasi, kad vaiko
prieziliros atostogy bus einama daZniau.

X priedo 18 straipsnyje numatyta atlyginti vieSbucio iSlaidas, jeigu to priedo
5 straipsnyje numatytas biistas dar negali biiti suteiktas. Tikimasi, kad pradéjus taikyti
18 straipsni sutartininkams, biity kokie 24 tokiy iSlaidy atlyginimo atvejai. Metinis
poveikis biity apie 130 000 EUR (i$laidy padidéjimas).

Nemanoma, kad pakeitus kity tarnautojuy idarbinimo salygu 3a straipsni, pagal kuri
delegacijose dirbantiems sutartininkams leidZiama rotacijos tvarka buti perkeliamiems
i§ delegacijy 1 bisting, biudzetas pasikeis.

Papildomy i$laidy pakeitus kity tarnautojy idarbinimo salygy 121 straipsni nebus, nes
sistema jau idiegta ir bitinas léSas biudzeto valdymo institucija jau itrauke i Europos
Sajungos metinius biudzetus.
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2010/0171 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i$ dalies kei¢iami Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity

Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygos

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutarti dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 336 straipsni,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasiiilyma, pateikta pasikonsultavus su Tarnybos nuostaty
komitetul,

pasitlyma perdavus nacionaliniams parlamentams,

spresdami pagal iprasta teisékiiros procedira,

kadangi:

(1)

2)

3)

4)

Pagal Europos Sajungos sutarties 27 straipsni Sajungos vyriausiajam jgaliotiniui
uzsienio reikalams ir saugumo politikai padeda Europos iSorés veiksmy tarnyba (toliau
— EIVT). Tarnyba bendradarbiauja su valstybiy nariy diplomatinémis tarnybomis, o ja
sudaro Tarybos generalinio sekretoriato ir Komisijos atitinkamy padaliniy pareigtinai
bei valstybiy nariy nacionaliniy diplomatiniy tarnyby deleguotas personalas.

Atsizvelgiant | ypatingas EIVT uZduotis, tarnybai turéty biti suteikta autonomija pagal
Tarnybos nuostatus. Tod¢l taikant Tarnybos nuostatus ir kity tarnautoju idarbinimo
salygas, EIVT turéty biiti traktuojama kaip Sajungos institucija.

Sajungos vyriausiasis igaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einantis
Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, turéty atlikti paskyrimy tarnybos ir
sutar¢iy sudarymo institucijos funkcijas, susijusias su EIVT darbuotojais, numatant
galimybg Siuos jgaliojimus perduoti EIVT. Eidami savo {prastas pareigas kai kurie
EIVT darbuotojai, iskaitant delegaciju vadovus, turés atlikti uzduotis Komisijai, todél
reikéty jtraukti nuostata dél Komisijos dalyvavimo priimant sprendimus, susijusius su
Siais darbuotojais.

Tikslinga paaiskinti, kad EIVT darbuotojai, kurie eidami savo pareigas atlicka
uzduotis Komisijai, turéty vadovautis Komisijos nurodymais. Panasiai ir Komisijos
pareigiinai, dirbantys Sajungos delegacijose turéty vadovautis delegacijos vadovo
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)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(1D

nurodymais, visy pirma dél organizaciniy ir administraciniy klausimy ir dél Sajungos
biudzeto vykdymo.

Siekiant iSvengti abejoniy, turéty biiti patvirtinta, kad pareigiinai ir laikinieji
darbuotojai, einantys pareigas organizaciniame padalinyje, kuris perkeliamas i§
Tarybos generalinio sekretoriato arba Komisijos 1 EIVT pagal Europos Sajungos
sutarties 27 straipsnio 3 dalyje nurodyta Tarybos sprendima, laikomi perkeltais kartu
su savo etatu. Tai taip pat turéty buti taikoma { toki organizacinj padalinj paskirtiems
sutartininkams ir vietiniams darbuotojams. Reikéty imtis specialiy priemoniy
uztikrinti, kad perkeliamiems darbuotojams biity suteiktos tinkamos profesinés
rekomendacijos ir pagalba.

Tarybos ar Komisijos pareigtinai, prad¢je eiti pareigas EIVT, turéty turéti galimybe
teikti paraiskas uzimti laisvas darbo vietas savo institucijoje vienodomis salygomis su
tos institucijos vidaus kandidatais.

Siekiant lanksc¢iai atsizvelgti i ypatingas situacijas (pavyzdziui, { skuby poreiki priimti
darbuotoja i laisva darbo vieta arba biisima pagalbiniy uzduociy perkélima i§ Tarybos
ar Komisijos 1 EIVT), iSimtiniais atvejais taip pat turéty buti galima perkelti
pareigiinus { EIVT i§ Tarybos ar Komisijos dél tarnybos interesy, tai yra i§ anksto
nepaskelbus apie laisva darbo vieta. PanaSiai turéty buti galima perkelti pareigiinus dél
tarnybos interesy i§ EIVT | Taryba ar Komisija.

Bitina uztikrinti, kad nacionaliniy diplomatiniy tarnyby darbuotojai, Tarybos ir
Komisijos kandidatai, taip pat vidaus kandidatai vienodomis salygomis galéty teikti
paraiSkas uzimti laisvas darbo vietas EIVT. Ne véliau kaip 2013 m. liepos 1 d. tai
turéty buti pradeéta taikyti ir kity institucijy pareiginams. Taciau siekiant uZztikrinti
tinkama darbuotojy i§ nacionaliniy diplomatiniy tarnyby skai¢iy EIVT, Sajungos
vyriausiasis jgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einantis
Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, turéty turéti galimybg nuspresti, kad,
siekiant idarbinti darbuotojus AD pareigy grupés pareigoms, iki 2013 m. birZelio 30 d.
pirmenyb¢ gali buti teikiama kandidatams i§ valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby, kai
kandidaty kvalifikacija i§ esmés vienoda.

Atrinkti valstybiy nariy deleguojami nacionaliniy diplomatiniy tarnyby kandidatai
turéty buti jdarbinami laikinaisiais darbuotojais, taigi jiems turi biiti sudarytos tokios
pat salygos kaip ir pareigiinams. [gyvendinamosiomis nuostatomis, kurias turi priimti
EIVT, turéty buti uztikrintos laikinyjuy darbuotojy karjeros galimybés, kurios atitinka
pareigiiny karjeros galimybes.

Siekiant i§vengti nebtiny apribojimy, susijusiy su nacionaliniy diplomatiniy tarnyby
darbuotojy idarbinimu EIVT, reikéty nustatyti specialias taisykles dél sutarciy
trukmés. Sios konkregios kategorijos laikiniesiems darbuotojams taikomos
delegavimo, atostogy dél asmeniniy priezasciy ir didZiausio pensinio amziaus taisyklés
turéty atitikti pareigiinams taikomas taisykles.

Susijusiems asmenims paprasius, §ios specialios taisyklés turéty biiti taip pat taikomos
laikiniesiems darbuotojams i§ valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby, priimtiems dirbti
atitinkamuose Tarybos generalinio sekretoriato ar Komisijos departamentuose pries
isteigiant EIVT, taciau jau isigaliojus Lisabonos sutarciai.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Siekiant sumazinti EIVT administracing naSta, Komisijos sudaryta drausmés komisija
turéty atlikti ir EIVT drausmés komisijos funkcijas, nebent Sajungos vyriausiasis
lgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einantis Komisijos
pirmininko pavaduotojo pareigas, nuspresty sudaryti EIVT drausmés komisija.

Siekiant uztikrinti nuosekly Komisijos ir EIVT darbuotojy atstovavima delegacijose,
reikéty numatyti, kad Komisijos personalo komitetas atstovauty ir EIVT
darbuotojams, kurie turéty teisg¢ balsuoti ir iSkelti savo kandidatiira per komiteto
rinkimus.

Kadangi specialios nuostatos, iSdéstytos Tarnybos nuostaty X priede ir skirtos
treciojoje Salyje dirbantiems pareiglinams, netaikomos per vaiko priezitiros ar Seimos
nario priezilros atostogas, delegacijose dirbantiems pareigiinams praktiskai sunku
iSteiti tokiy atostogy. Tai prieStarauja bendram geresnio asmeninio ir profesinio
gyvenimo suderinimo tikslui ir visy pirma trukdo moterims, kurios kitomis
aplinkybémis noréty dirbti Sajungos delegacijoje. Todel tikslinga X priedo nuostatas
ribotai toliau taikyti ir per vaiko prieziliros ir Seimos nario priezitiros atostogas.

Atsizvelgiant { nuo 2004 m. sukaupta patirtj, atrodo, néra pagrindo palikti dabar
galiojancio apribojimo, susijusio su Tarnybos nuostaty X priedo taikymu
sutartininkams. Vadinasi, sutartininkai turéty visateisiSkai dalyvauti mobilumo
procediiroje pagal X priedo 2 ir 3 straipsnius. Siuo tikslu baitina numatyti, kad
delegacijose dirbantys sutartininkai, kuriems taikomas kity tarnautoju idarbinimo
salygu 3a straipsnis, galéty biiti laikinai paskirti { institucijos biisting.

Kalbant apie socialini vietiniy darbuotojy draudima, kity tarnautojy idarbinimo salyguy
121 straipsnyje nurodytos pagal tarnautojo darbo vietoje galiojanCius teisés aktus
mokamos socialinio draudimo imokos. Tam tikrose Salyse socialinio draudimo sistemy
néra arba jos nepakankamos, todél reikéty sukurti savarankiSkos arba papildomos
socialinio draudimo sistemos teisini pagrinda.

Siekiant sudaryti lengvesnes salygas darbuotojams, darbo reikalais keliaujantiems uz
Europos Sajungos riby, turéty biiti galima iSduoti laissez-passer, kai to reikia dél
tarnybos interesy, ir §i galimybé turéty biiti suteikta specialiesiems patar¢jams.

Tarnybos nuostatuose ir kity tarnautoju idarbinimo salygose vartojamus terminus
reikia suderinti su Europos Sajungos sutartimi ir 2009 m. gruodzio 1 d. isigaliojusia
Sutartimi del Europos Sajungos veikimo.

Sis reglamentas turéty jsigalioti kuo grei¢iau, kadangi siiilomi Tarnybos nuostaty ir
kity tarnautojy idarbinimo salygy pakeitimai yra biitina EIVT tinkamo veikimo salyga,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis

Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai i§ dalies kei¢iami taip:

1.

Pavadinimas pakeiiamas pavadinimu ,,Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai.
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I8skyrus 66a straipsnio 1 dalj, ZodZiai ,,Europos Bendrijos* pakeiiami zodziais
,Buropos Sajunga®.

ISskyrus nuorodas i Europos angliy ir plieno bendrija, Europos ekonoming bendrija ir
Europos atominés energijos bendrija 68 ir 83 straipsniuose, zodziai ,,.bendrija“ ir
,,Bendrijos* pakei¢iami zodZiu ,,Sajunga‘, jei reikia, gramatiskai derinant sakini.

Zodziai Hiriju Europos Bendrijy ir ,,vienos i$ triju Europos Bendrijy* pakeiciami
zodziais ,,Europos Sajungos®.

64 straipsnio antroje pastraipoje ir 65 straipsnio 3 dalyje ZodZziai ,,Europos
ekonominés bendrijos steigimo sutarties 148 straipsnio 2 dalies antros pastraipos
pirmoje itraukoje ir Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutarties
118 straipsnio 2 dalyje* pakei¢iami ZodZiais ,,Europos Sajungos sutarties
16 straipsnio 4 ir 5 dalyse*. X priedo 13 straipsnio pirmos pastraipos antrame
sakinyje ZodZziai ,,Europos ekonominés bendrijos steigimo sutarties 148 straipsnio
2 dalies antrosios pastraipos pirmoje jtraukoje ir Europos atominés energijos
bendrijos steigimo sutarties 118 straipsnyje® pakei¢iami zodziais ,,Europos Sajungos
sutarties 16 straipsnio 4 ir 5 dalyse®.

83a straipsnio 5 dalyje, XII priedo 14 straipsnio 2 dalyje ir XIII priedo 22 straipsnio
3 dalyje zodziai ,,EB sutarties 205 straipsnio 2 dalies pirmoje jtraukoje* pakeic¢iami
zodziais ,,Europos Sajungos sutarties 16 straipsnio 4 ir 5 dalyse®. VII priedo
13 straipsnio 3 dalyje ZodZziai ,,EB sutarties 205 straipsnio 2 dalies antrosios
pastraipos pirmoje jtraukoje” pakeiiami Zodziais ,,Europos Sajungos sutarties
16 straipsnio 4 ir 5 dalyse*.

45 straipsnio 2 dalyje zodziai ,,EB sutarties 314 straipsnyje” pakeiciami zodziais
,Buropos Sajungos sutarties 55 straipsnyje®.

III priedo 7 straipsnio 1 dalyje Zodziai ,,Europos Bendriju personalo atrankos
tarnybai pakei¢iami Zodziais ,,Europos personalo atrankos tarnybai‘.

VII priedo 7 straipsnio 3 dalyje zodziai ,,Europos ekonominés bendrijos steigimo
sutarties IV priede pakei¢iami zodziais ,,Sutarties dél Europos Sajungos veikimo II
priede*.

VIII priedo 40 straipsnyje ZodZiai ,,Europos Bendrijy Komisijai“ pakeic¢iami ZodZiais
,,Buropos Komisijai®.

6 straipsnio 4 dalies antra pastraipa pakei¢iama taip:

,Buropos Parlamentas ir Taryba priima sprendima Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 336 straipsnyje nustatyta tvarka.*

VIII priedo 9 straipsnio 2 dalyje ir XI priedo 15 straipsnio 2 dalyje ZodZiai ,,EB
sutarties 283 straipsniu“ pakei¢iami zodziais ,,Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 336 straipsniu®.

XI priedo 10 straipsnyje Zzodziai ,Taryba priima sprendima EB sutarties
283 straipsnyje nustatyta tvarka® pakeiiami ZodZziais ,,Europos Parlamentas ir
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Taryba priima sprendima Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 336 straipsnyje
nustatyta tvarka®.

6. 1b straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) iterpiamas a punktas:

,»a) Europos iSorés veiksmy tarnyba, vadovaujama Sajungos vyriausiojo jgaliotinio
uzsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einan¢io Komisijos pirmininko
pavaduotojo pareigas (toliau — EIVT),;

b) esami a—d punktai tampa b—e punktais.
7. 23 straipsnio trecia pastraipa pakei¢iama taip:

,Protokole d¢l privilegiju ir imunitety numatytas laissez-passer iSduodamas skyriy
vadovams, AD12-AD16 lygiy pareigiinams, uz Europos Sajungos teritorijos riby
dirbantiems pareiglinams ir kitiems pareiglinams, kuriems jis reikalingas de¢l tarnybos
interesuy.

8. 77 straipsnio tre€ia pastraipa pakeiciama taip:

,»laciau pareiginai, dirb¢ Europos Sajungos sutartyje ir Sutartyje dél Europos
Sajungos veikimo numatytas pareigas einaniy asmeny, vienos 1§ Sajungos
institucijy ar organy iSrinkto pirmininko arba vienos i§ Europos Parlamento frakciju
iSrinkto pirmininko pad¢jéjais, uz einant tas pareigas iSdirbtus pensinio staZzo metus
turi teisg 1 pensija, apskaiiuojama pagal paskuting tuo metu gauta bazing alga, jei
gauta baziné alga yra didesné uz alga, pagal kurig apskaiiuojama pensija pagal Sio
straipsnio antra pastraipg.*

9. VIlla antrastiné¢ dalis tampa VIIIb antraStine dalimi. Po VIII antraStinés dalies
pridedama VIlla antrastiné dalis:

,VIIla ANTRASTINE DALIS

SPECIALIOS NUOSTATOS, TAIKOMOS EIVT

95 straipsnis

1. Siais Tarnybos nuostatais paskyrimy tarnybai suteiktus jgaliojimus, susijusius su EIVT
darbuotojais, vykdo Sajungos vyriausiasis igaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai,
kartu einantis Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas. Jis gali nustatyti, kas EIVT vykdys
Siuos jgaliojimus. Taikoma 2 straipsnio 2 dalis.

2. Taciau su delegaciju vadovy paskyrimais susij¢ igaliojimai vykdomi remiantis kandidaty
sarasu, kuriam Komisija pritar¢ vykdydama Sutartimis jai suteiktus jgaliojimus. Tai taikoma
mutatis mutandis perkélimui dél tarnybos interesy.

3. Del EIVT pareigiiny, kurie eidami savo pareigas turi atlikti uzduotis Komisijai, paskyrimy
tarnyba pradeda administracini tyrima ir drausming procediira, kaip nurodyta 22 ir
86 straipsniuose ir IX priede, jeigu to praso Komisija.
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Taikant 43 straipsni konsultuojamasi su Komisija.

96 straipsnis

Neatsizvelgiant | 11 straipsni, Komisijos pareigiinas, dirbantis Sajungos delegacijoje,
vadovaujasi delegacijos vadovo nurodymais, visy pirma dél organizaciniy ir administraciniy
klausimy ir, atsizvelgiant | teisés aktus, priimtus pagal Sutarties dé¢l Europos Sajungos
veikimo 322 straipsnj, dél Sajungos biudzeto vykdymo.

EIVT pareigtinas, kuris eidamas savo pareigas turi atlikti uzduotis Komisijai, vadovaujasi
Komisijos nurodymais dél $iy uzduociy.

D¢l Sio straipsnio jgyvendinimo biidy Komisija susitaria su EIVT.

97 straipsnis

Laikydamosi 7 straipsnio 1 dalyje i8déstyty salygu ir neatsizvelgdamos i 4 ir 29 straipsnius,
susijusiy institucijy paskyrimy tarnybos gali iSimtiniais atvejais, veikdamos bendru sutarimu
ir atsizvelgdamos tik i tarnybos interesus, iSklausiusios pareigiing ji perkelti i§ Tarybos arba
Komisijos { EIVT nepranesusios darbuotojams apie laisva darbo vieta. EIVT pareigiinas gali
biiti perkeltas | Taryba arba Komisija tomis paciomis salygomis.

98 straipsnis

1. Taikant 29 straipsnio 1 dalies a punkta ir nepazeidziant 97 straipsnio, siekdama priimti
darbuotoja 1 laisva darbo vieta EIVT, paskyrimy tarnyba apsvarsto Tarybos, Komisijos ir
EIVT pareigtiny paraiskas, laikinyjy darbuotojy, kuriems taikomas kity tarnautojy idarbinimo
salygu 2 straipsnio e punktas, paraiSkas ir valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby darbuotojy
paraiSkas, neteikdama pirmenybés né vienai i$ $iy kategorijy.

Nuo Sajungos vyriausiojo igaliotinio uzsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einancio
Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, nustatytos dienos, bet ne véeliau kaip nuo
2013 m. liepos 1 d. paskyrimy tarnyba taip pat svarsto kity institucijy pareigiiny paraiskas,
neteikdama pirmenybés né vienai 1§ Siy kategorijy.

2. Taikant 29 straipsnio 1 dalies a punkta ir nepazeidziant 97 straipsnio, paskyrimy tarnyba,
priimdama darbuotoja 1 laisva darbo vieta Taryboje arba Komisijoje, apsvarsto vidaus
kandidaty ir EIVT pareiglny, kurie prie§ tapdami EIVT pareigtnais dirbo atitinkamoje
institucijoje, paraiSkas, neteikdama pirmenybés né vienai i8 Siy kategoriju.

99 straipsnis
1. Jeigu Sajungos vyriausiasis igaliotinis uzsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu
einantis Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, nenusprendzia sudaryti EIVT drausmés

komisijos, Komisijos drausmés komisija taip pat atlieka EIVT drausmeés komisijos funkcijas.

Siuo atveju i§ EIVT pareigiiny paskiriami IX priedo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyti du
papildomi nariai. IX priedo 5 straipsnio 5 dalyje ir 6 straipsnio 4 dalyje nurodyti paskyrimy
tarnyba ir personalo komitetas yra EIVT paskyrimy tarnyba ir personalo komitetas.

10

LT



LT

2. Nukrypstant nuo 9 straipsnio 1 dalies a punkto pirmos jtraukos, Komisijos personalo
komitetas taip pat atsovauja EIVT pareiglinams ir kitiems tarnautojams.*

10. X priedo 3 skyriuje pridedamas 9a straipsnis:
,,9a straipsnis

Per vaiko priezitiros ir Seimos nario prieZiliros atostogas, numatytas Tarnybos nuostaty 42a ir
42b straipsniuose, kiekvienu dvejy mety tarnybos tre€iojoje Salyje laikotarpiu maksimaly
kumuliacinj SeSiy ménesiy laikotarpi toliau taikomi Sio priedo 5, 23 ir 24 straipsniai ir
kiekvienu dvejy mety tarnybos treciojoje Salyje laikotarpiu maksimaly kumuliacini devyniy
meénesiy laikotarpi toliau taikomas Sio priedo 15 straipsnis.*

2 straipsnis

Kity Europos Bendrijy tarnautojy idarbinimo salygos 1§ dalies keiiamos taip:

1. Pavadinimas pakei¢iamas pavadinimu ,,Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygos*.
2. I8skyrus 28a straipsnio 8 dalj, ZodZziai ,,Europos Bendrijos* pakei¢iamos zodziais

,Buropos Sajunga“, o zodziai ,bendrija“ ir ,Bendrijos pakei¢iamos zodZiu
»ajunga‘, jei reikia, gramatiskai derinant sakini.

3. 12 straipsnio 3 dalyje ir 82 straipsnio 5 dalyje ZodZiai ,,Europos Bendrijy personalo
atrankos tarnyba“ pakei¢iami Zodziais ,,Europos personalo atrankos tarnyba®.

4. 39 straipsnio 1 dalyje Zodziai ,,EB sutarties 283 straipsniu® pakeiciami zodZiais
,»Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 336 straipsniu®.

5. 2 straipsnis 1§ dalies keiCiamas taip:

a) ¢ punkte Zodziai ,,Bendriju steigimo sutartyse arba Europos Bendrijy jungtinés
Tarybos ir jungtinés Komisijos steigimo sutartyje nurodytas pareigas einantiems ar
vienos 1§ Bendrijy institucijy ar organy* pakei¢iami zodZiais ,,Europos Sajungos
sutartyje ir Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo nurodytas pareigas einantiems
arba vienos 1§ Sajungos institucijy ar organy‘.

b) pridedamas e punktas:

,»€) valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby deleguotus darbuotojus, priimtus
nuolatinéms pareigoms laikinai uzimti EIVT.*

6. 3a straipsnio 1 dalyje pridedama §i pastraipa:

,Darbuotojai, priimti dirbti visu etatu ar puse etato Sajungos delegacijose, gali biiti
laikinai paskirti { institucijos busting pagal mobilumo procediira, nustatyta Tarnybos
nuostaty X priedo 2 ir 3 straipsniuose.*

7. 3b straipsnio antra pastraipa pakei¢iama taip:

11

LT



LT

10.

,ISskyrus atvejus, nurodytus 3a straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje, kai taikomas
3a straipsnis, sutartininky pagalbinéms uZduotims jdarbinti negalima.*

10 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) keturios dalys sunumeruojamos;

b) iSbraukiamas 4 dalies paskutinis sakinys;
c¢) pridedama 5 dalis:

,,J. Pagal analogija laikiniesiems darbuotojams taikomi Tarnybos nuostaty 95, 96 ir
99 straipsniai. Tarnybos nuostaty VIIIb antraStiné dalis pagal analogija taikoma
laikiniesiems darbuotojams, dirbantiems treciojoje Salyje.

47 straipsnio a punktas pakei¢iamas taip:

,»a) ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai, pabaigoje arba, prireikus, pagal
50c straipsnio 3 dali nustatyta diena; arba*

I antrastingje dalyje pridedamas 10 skyrius ,,Specialiosios nuostatos, taikomos
laikiniesiems darbuotojams, nurodytiems 2 straipsnio e punkte*

»10 SKYRIUS

Specialiosios nuostatos, taikomos laikiniesiems darbuotojams, nurodytiems
2 straipsnio e punkte

50b straipsnis

1. Valstybiy nariy diplomatiniy tarnyby darbuotojai, atrinkti taikant Tarnybos
nuostaty 98 straipsnio 1 dalyje nustatyta procediira, kuriuos deleguoja nacionalinés
diplomatinés tarnybos, priimami laikinaisiais darbuotojais pagal 2 straipsnio
e punkta.

2. Jie gali biiti pritmami ilgiausiai ketveriems metams. Sutartys gali biiti pratgsiamos
daugiau nei karta, maksimalus kiekvieno pratgsimo laikotarpis — ketveri metai.
Sutartis pratgsiama, jeigu nacionaliné diplomatiné tarnyba tokiam pat laikotarpiui
pratgsia delegavimo laikotarpi.

50c straipsnis

1. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 37, 38 ir 39 straipsniai. Delegavimo
trukme néra ilgesné nei sutarties galiojimo laikotarpis.

2. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 40 straipsnis. Atostogy dél asmeniniy
priezasCiy trukmé néra ilgesné nei sutarties galiojimo laikotarpis. Kity tarnautojy
darbinimo salygy 17 straipsnis netaikomas.

3. Pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty 52 straipsnio b punkto antra pastraipa.*
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11. 80 straipsnyje pridedama 5 dalis:
,,»J. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 95, 96 ir 99 straipsniai.*
12. 118 straipsnis pakeiciamas taip:

,» 118 straipsnis

Tarnybos nuostaty X priedas pagal analogija taikomas sutartininkams, dirbantiems
treciojoje Salyje. TacCiau to priedo 21 straipsnis taikomas tik tada, jeigu darbo sutartis
sudaryta ne trumpiau kaip vieneriems metams.

13. 121 straipsnis pakei¢iamas taip:

., 121 straipsnis

Institucija atsakinga uz pagal tarnautojo darbo vietoje galiojancius teisés aktus
darbdavio mokama socialinio draudimo imoky dalj, nebent susitarime dé¢l bustinés
nustatyta kitaip. Institucija gali sukurti savarankiSska arba papildoma socialinio
draudimo sistema, skirta toms Salims, kuriose draudimo apsauga pagal vietos sistema
neteikiama arba yra nepakankama.*

14. 124 straipsnyje ZodZziai ,23 straipsnio pirmoji ir antroji pastraipos® pakeiiami
zodziais ,,23 straipsnis*.

3 straipsnis

1. Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai, einantys pareigas organizaciniame padalinyje, kuris
perkeliamas i§ Tarybos generalinio sekretoriato arba Komisijos { Europos iSorés veiksmy
tarnyba (EIVT) pagal Tarybos sprendima, priimta pagal Europos Sajungos sutarties
27 straipsnio 3 dali, laikomi perkeltais { EIVT i§ atitinkamy institucijy tame sprendime
nustatyta diena. Tai taip pat taikoma { tokj organizacinj padalini paskirtiems sutartininkams ir
vietiniams darbuotojams, kuriy sutarties salygos nekei¢iamos.

Jeigu perkeliama organizacinio padalinio dalis ir negalima automatiSkai nustatyti, kurie
pareigiinai ir kiti tarnautojai priskiriami tai organizacinio padalinio daliai, vyriausiajam
lgaliotiniui pritarus, Taryba arba Komisija, prireikus, iSklausiusios potencialiai susijusius
pareigiinus ir kitus tarnautojus, priima sprendima dél darbuotojy perkélimo.

2. Susijusiems asmenims paprasius, laikinyjy darbuotojy i§ valstybiy nariy diplomatiniy
tarnyby, priimty dirbti po 2009 m. lapkri¢io 30 d. ir einaniy pareigas organizaciniame
padalinyje, kuris perkeliamas i§ Tarybos generalinio sekretoriato arba Komisijos { EIVT pagal
Tarybos sprendima, priimta pagal Europos Sajungos sutarties 27 straipsnio 3 dalj, sutartys be
naujos atrankos procediiros pakeiCiamos i sutartis pagal kity tarnautojy idarbinimo salyguy
2 straipsnio e punkta. Dél kity dalyky sutarties salygos nekei¢iamos. PraSymas turi biti
pateiktas per vienerius metus nuo perkélimo dienos, nustatytos Tarybos sprendime, priimtame
pagal Europos Sajungos sutarties 27 straipsnio 3 dalj.

3. Siekiant uztikrinti tinkama darbuotoju i§ nacionaliniy diplomatiniy tarnyby skai¢iy EIVT,

Sajungos vyriausiasis jgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai, kartu einantis
Komisijos pirmininko pavaduotojo pareigas, gali nusprgsti, kad nukrypstant nuo Tarnybos
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nuostaty 98 straipsnio 1 dalies, siekiant idarbinti darbuotojus tam tikroms AD pareigy grupés
pareigoms EIVT, iki 2013 m. birzelio 30 d. pirmenybé gali biiti teikiama kandidatams 1§
valstybiy nariy diplomatiniy tarnybuy, kai kandidaty kvalifikacija i§ esmés vienoda.

4 straipsnis

Sis reglamentas isigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sajungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Europos parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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3.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASITULYMO PAVADINIMAS:

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos
Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo
salygos, pasiiilymas

VEIKLA GRINDZIAMO VALDYMO IR VEIKLA GRINDZIAMO
BIUDZETO SUDARYMO SISTEMA

Atitinkama (-os) politikos sritis (-ys) ir susijusi (-ios) veiklos risis (-ys): ISorés
santykiai — Europos Sajungos delegacijy administracinés iSlaidos

BIUDZETO EILUTES

BiudZeto eilutés (veiklos eilutés ir atitinkamos techninés bei administracinés
pagalbos eilutés (buvusios BA eilutés)) su iSlaidy kategorijomis:

XX 0101 02 01: Darbo uzmokes¢iai ir iSmokos
XX 01 02 02 01: Kity tarnautojy darbo uzmokestis
XX 01 02 02 03: I8laidos kitiems tarnautojams ir atlygis uz kitas paslaugas

04.010413: Pasirengimo narystei pagalbos priemoné (PNPP). Zmogiskieji istekliai.
Administracinio valdymo iSlaidos

08.010501: Moksliniy tyrimy personalo i§laidos
08.010502: Moksliniy tyrimy iSorés personalas

11.010404: Tarptautiniai susitarimai Zuvininkystés srityje — Administracinio
valdymo i§laidos

13.010402: Pasirengimo narystei pagalbos priemoné¢ (PNPP) — Regioninés plétros
komponentas. Administracinio valdymo islaidos

19.010401: Vystomojo bendradarbiavimo priemoné (VBP). Administracinio
valdymo i§laidos

19.010402: Europos kaimynystés ir partnerystés priemoné¢ — Administracinio
valdymo i§laidos

19.010407: Demokratijos ir zmogaus teisiy Europos priemone¢ (EIDHR).
Administracinio valdymo i§laidos

21.010401: Vystomojo bendradarbiavimo priemoné¢ (VBP) — Administracinio
valdymo i§laidos
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3.2

21.010405: Greito reagavimo | sparciai didéjancias maisto kainas besivystanciose
valstybése priemoné. Administracinio valdymo islaidos

21.010410: EPF inasas i bendrasias administracinés paramos islaidas
22.010401: Pasirengimo narystei pagalba. Administracinio valdymo iSlaidos

24.0106: Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF). Administracinio valdymo
iSlaidos

NB. Kitos iSorés veiksmy tarnybai skirtos 5 iSlaidy kategorijos biudZeto eilutés taip
pat paveiktos, tac¢iau neminimos, kadangi sumos yra per mazos, kad jas biity galima
tinkamai nurodyti Siame kontekste.

Priemonés ir jos finansinio poveikio trukmé

Pasiiilymas susijgs su Europos Sajungos delegacijose dirbanciy sutartininky ir
vietiniy darbuotojy jdarbinimo salygomis ir yra neribotos trukmés. Visy pirma
numatyta:

e Suteikti galimybg delegacijose dirbantiems pareiginams ir sutartininkams iSeiti
vaiko prieziliros ir Seimos nario prieZiliros atostogy neprarandant tam tikry
Tarnybos nuostaty X priede nustatyty iSmoky. Kadangi vaiko ar Seimos nario
prieziliros atostogy iSéjusiam darbuotojui neiSmokétas atlyginimas didesnis nei X
priede nustatytos iSmokos, kurias dabar sitiloma skirti, apskai¢iuota, kad dél Sios
priemonés pagal visas biudZeto eilutes, nurodytas 3.3 punkte, per metus biity
galima sutaupyti 189 000 EUR (Zr. I priede pateikta iSsamy apskai¢iavima).

e Taikyti visas Tarnybos nuostaty X priedo nuostatas sutartininkams. Vadinasi, kol
5 straipsnyje numatytas biistas negalés biiti suteiktas, sutartininkas, kitaip nei
dabar, turés teis¢ gauti laikino apgyvendinimo iSlaidy kompensacija.
Apskaiciuotos Sios priemonés islaidos, 130 000 EUR, yra maZesnés nei
sutaupytos 1éSos, susijusios su vaiko priezZiiiros ir Seimos nario priezitiros
atostogomis. Sios i§laidos paskirstytos visose 3.3 punkte nurodytose biudZeto
eilutése, iSskyrus tas eilutes, kurios susijusios tik su pareigiinais (08.010501 ir
XX01010201) (Zr. I priede pateikta iSsamy apskaiciavima).

e [teisinti sutartininky rotacija reglamentuojancia nuostata. Dabar pasibaigus
sutarciai Sie darbuotojai grizta i savo kilmés vieta ir taip iSorés veiksmy tarnyba
nebegali pasinaudoti jy patirtimi. Blity pageidautina jdiegti panaSia { pareigiinams
taikoma rotacijos sistema. Kadangi einamajame biudZete numatyta 25 % metiné
sutartininky kaita, nemanoma, kad $i priemon¢ turés finansini poveiki.

e Nustatyti vietiniams darbuotojams skirty taupymo fondo ir sveikatos draudimo
sistemos teisini pagrinda. Sutarus su vietiniais darbuotojais ir juy atstovais ir
remiantis pagrindinémis nuostatomis, reglamentuojan¢iomis Europos Bendriju
Komisijos vietiniy darbuotojy, dirbanciy treCiosiose Salyse, idarbinimo salygas,
Komisija ir vietiniai darbuotojai kartu moka imokas | papildoma vietiniams
darbuotojams skirta taupymo fonda ir papildoma sveikatos draudimo sistema.
Nutriikus darbo santykiams, i§ §iy sistemy 1éSy darbuotojui ir teises turintiems jo
iSlaikomiems asmenims sumokama vienkartiné iSmoka, o darbo santykiy trukmeés
laikotarpiu atlyginamos medicininés iSlaidos (taikant tam tikras salygas).
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Komisijos iSlaidos dél §iy priemoniy, itrauktos i metinius administracinius
delegacijy biudZetus, atitinkamai yra 5% ir 3,22 % bazinés algos. Metinés
iSlaidos nurodytos 4.1.1 punkte (Zr. I priede pateikta iSsamy apskaiciavima). Vis
délto pabréZiama, kad tai néra papildomos iSlaidos, nes jos daugeli mety

itraukiamos j metini biudzZeta.

Dabar taupymo fondui priklauso apie 2870 vietiniy darbuotoju, sveikatos draudimo sistemai —
apie 2840 (ir teises turintys ju iSlaikomi asmenys). 2009 m. pabaigoje taupymo fondo
balansas buvo 38,5 min. EUR, sveikatos draudimo fondo — 11 mln. EUR.

Manoma, kad tokios sistemos turéty biiti formaliai iteisintos kity tarnautoju
idarbinimo salygose.

3.3. BiudZeto ypatybés

Saliy Finansinés
Biudzeto eiluté ISlaidy rasis Nauja ﬁlLa;):; kal.lditla.éiq peris;;;ikdtl)lfvos

tnasail kategorija
XX 01010201 NDIF NE NE NE Nr.5
XX 01020201 NDIF NE NE NE Nr.5
XX 01020203 NDIF NE NE NE Nr.5
04.010413 NDIF NE NE NE Nr. 4
08.010501 NDIF NE NE NE Nr. 1a
08.010502 NDIF NE NE NE Nr. 1a
11.010404 NDIF NE NE NE Nr. 4
13.010402 NDIF NE NE NE Nr. 4
19.010401 NDIF NE NE NE Nr. 4
19.010402 NDIF NE NE NE Nr. 4
19.010407 NDIF NE NE NE Nr. 4
21.010401 NDIF NE NE NE Nr. 4
21.010405 NDIF NE NE NE Nr. 4
21.010410 NDIF NE NE NE Nr. 4
22.010401 NDIF NE NE NE Nr. 4
24.01600 NDIF NE NE NE Nr.5
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4. ISTEKLIU SUVESTINE
4.1. Finansiniai iStekliai
4.1.1.  [sipareigojimy asignavimy ([A) ir mokéjimy asignavimy (MA) suvestiné

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

oo s

ISlaidy rasis n n+1ln+2 n+3 n+4 1Ir IS viso
metai veliau

Veiklos islaidos

Isipareigojimy asignavimai ]1 a

(1A)

Mokéjimy asignavimai b

(MA)

I orientacine sum3 jskai¢iuotos administracinés islaidos’

Techniné ir administraciné

pagalba (NDIF)

04.010413 8.2.4. c | 0,043 |0.043 | 0,043 0,043 0,043 0,043 | 0,258

08.010501 8.2.4 ¢ |-0,001 | -0,001 |-0,001 |[-0,001 | -0,001 -0,001 | -0,006

08.010502 8.2.4. ¢ | 0,040 | 0,040 |0,040 [ 0,040 0,040 0,040 | 0,240

11.010404 8.2.4. ¢ | 0,002 | 0,002 | 0,002 0,002 0,002 0,002 | 0,012

13.010402 8.2.4. ¢ | 0,085 | 0,085 |0,085 0,085 0,085 0,085 | 0,510

19.010401 8.2.4. ¢ |0.824 |0,824 (0,824 |0,824 0,824 0,824 | 4,944

19.010402 8.2.4. ¢ | 0,706 | 0,706 | 0,706 0,706 0,706 0,706 | 4,560

19.010407 8.2.4. ¢ |0,114 0,114 |0,114 0,114 0,114 0,114 | 0,684

21.010401 8.2.4. ¢ |0392 |0,392 |0,392 0,392 0,392 0,392 | 2,352

21.010405 8.2.4. ¢ |0,030 | 0,030 |0,030 [0,030 0,030 0,030 | 0,180

21.010410 8.2.4. ¢ | 1,033 | 1,033 | 1,033 1,033 1,033 1,033 | 6,198

22.010401 8.2.4. ¢ | 1,031 | 1,031 | 1,031 1,031 1,031 1,031 6,186

24.010600 8.2.4. ¢ | 0,006 | 0,006 | 0,006 0,006 0,006 0,006 | 0,036

ORIENTACINE SUMA, IS VISO

Isi.pareigoji.mq atc 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 | 25,776

asignavimai

Mokéjimy asignavimai b+tc | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 4,296 4,296 | 25,776

Atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriui nepriklausancios islaidos.
ISlaidos pagal xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsni.
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I orientacine suma nejskai¢iuotos administracinés islaidos*

Zmogiskieji  istekliai ir
susijusios iSlaidos (NDIF)

8.2.5 d
XX01010201 s 20,096 | -0,096 | -0,096 | -0.096 |-0096 |-0.096 |-0.576
XX01020201 8'2'5 d 10006 |0006 0006 |0006 |0006 |0006 |o0036
XX 01020203 “ld s o0 2001 2001|2001 2091|2001 | 13,146
1 orientacing suma
nejskaiciuotos prie
zmogiskuyjy  istekliy  ir
susijusiy i8laidy | 8.2.6. €
nepriskiriamos
administracinés 18laidos
(NDIF)
IS viso orientaciniy priemonés finansiniy iSlaidy
IS VISO IA, iskaitant atc | 6,397 6,397 | 6,397 6,397 6,397 6,397 38,382
iSlaidas ZmogiSkiesiems +d
iStekliams

+e

IS VISO MA, jskaitant btc | 6,397 | 6,397 | 6,397 |6,397 |6,397 6,397 | 38,382
iSlaidas ZmogiSkiesiems +d
iStekliams te

Tai ne papildomos, bet i einamajj metini biudZeta jitrauktos iSlaidos

4.1.2.  Suderinamumas su finansiniu programavimu
M  Pasitilymas atitinka esama finansinj programavima.

O Atsizvelgiant | pasitilyma, reikés pakeisti atitinkamos finansinés perspektyvos
i8laidy kategorijos programavima.

O  Igyvendinant pasiiilyma gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo nuostatas’
(t. y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing perspektyva).

4.1.3.  Finansinis poveikis pajamoms
M  Pasitilymas neturi finansinio poveikio pajamoms.

4.2. Zmogiskyjy iStekliy visos darbo dienos ekvivalentas (jskaitant pareigiinus,
laikinuosius ir iSorés darbuotojus); iSsami informacija pateikta 8.2.1 punkte

Neéra.

xx 01 04 arba xx 01 05 straipsniams nepriskiriamos i$laidos pagal xx 01 skyriy.
Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

YPATYBES IR TIKSLAI
Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

Zr. 3.2 punkta. Pasiiilyme numatyta sukurti teisinj esamuy taupymo ir sveikatos
draudimo sistemy pagrinda, delegaciju darbuotojams, kurie iSeina vaiko ar Seimos
nario prieziliros atostogy, suteikiama galimybé pasinaudoti tam tikromis X priedo
salygomis, numatyta sutartininky rotacija ir visas X priedas taikomas delegacijose
dirbantiems sutartininkams.

Papildoma Bendrijos dalyvavimo nauda, pasiilymo suderinamumas su kitomis
finansinémis priemonémis ir galima saveika

Netaikoma.

Pasiiilymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai atsiZvelgiant | veikla
grindZiamo valdymo sistema

Siekiama sudaryti panaSias delegacijose dirbanciy sutartininky ir pareigiiny
idarbinimo salygas, nustatyti oficialy sutartininky rotacijos pagrinda, sukurti vietiniy
darbuotojy taupymo ir sveikatos draudimo sistemas reglamentuojanti pagrinda.
Igyvendinimo metodas (orientacinis)
M Centralizuotas valdymas

O tiesioginis, vykdomas Komisijos

L netiesioginis, perduodama:

O  vykdomosioms jstaigoms

O  Bendrijy isteigtoms istaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento
185 straipsnyje

LI  nacionalinei (-éms) vieSojo sektoriaus istaigai (-oms) arba viesasias
paslaugas teikianciai (-Cioms) istaigai (-oms)

U Pasidalijamasis arba decentralizuotas valdymas
O kartu su valstybémis narémis
L0  kartu su treCiosiomis Salimis
U Jungtinis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Susijusios pastabos:

20
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6.1.

6.2.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

LT

STEBESENA IR VALDYMAS
Stebésenos sistema

Vertinimas
KOVOS SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

ISSAMI INFORMACIJA APIE ISTEKLIUS

Pasiiilymo tikslai, vertinant pagal finansines iSlaidas

Siekiama sudaryti panaSias delegacijose dirbanciy sutartininky ir pareigiiny
idarbinimo salygas, nustatyti oficialy sutartininky rotacijos pagrinda, sukurti vietiniy
darbuotojy taupymo ir sveikatos draudimo sistemas reglamentuojanti pagrinda.
Administracinés iSlaidos

Zmogiskujy istekliy skaicius ir riisis

Pasitilyme nenumatyta jokiy papildomy Zzmogiskyjy iStekliy.

Uzduociy, susijusiy su priemone, aprasymas

Zmogiskyjy istekliy (numatyty teisés aktais) Saltiniai. Néra

O Siuo metu programos valdymui skirti etatai, kuriuos reikia pakeisti arba
pratesti.

0  Etatai, pagal MPS (meting politikos strategija) ir (arba) PBP (preliminary
biudzeto projekta) i§ anksto skirti n-tiesiems metams.

Etatai, kuriy bus prasoma kitos MPS ir (arba) PBP procediiros metu.

Etatai, kurie bus perskirstyti naudojant valdymo tarnybos iSteklius (vidinis
perskirstymas).

[0  Etatai, reikalingi n-tiesiems metams, taiau nenumatyti ty mety MPS ir (arba)
PBP.

[ orientacine sumgq jskaiciuotos kitos administracinés islaidos (XX 01 04/05 —
Administracinio valdymo islaidos)

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)
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Biudzeto eiluté n+35
meta
(numeris ir i¥laidy kategorija) n |n+l|n+2 n+3 in+4 ) "0 &
meta | meta | meta | meta | meta 1 VISO
i i i i i .
ir
véliau
Techniné ir administraciné pagalba | 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 4,296 25,776
(iskaitant susijusias iSlaidas
darbuotojams)
Vykdomosios istaigos®
Kita techniné ir administraciné pagalba
- intra muros
- extra muros
I§ viso techninei ir administracinei | 4296 | 4296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 4,296 | 25,776
pagalbai

Prie atitinkamos (-y) vykdomosios (-yju) istaigos (-y) reikéty pateikti nuoroda i konkrecia finansing

teisés akto pazyma.
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8.2.5.

susijusios islaidos

[ orientacine sumq nejskaiciuotos finansinés islaidos zmogiskiesiems istekliams ir

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

n+5 IS VISO
. : + + + + i
Zmogiskyjy istekliy rusis n metai n 1. n 2 n 3. n 4 metal
metail metail metail metal
ir véliau
Pareigtinai ir laikinieji | -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,096 -0,576
darbuotojai (XX 01 01)
Pagal XX 01 02 str.
finansuojami darbuotojai
(pagalbiniai darbuotojai,
deleguotieji nacionaliniai
ekspertai,  pagal  sutartis
dirbantys darbuotojai ir kt.) 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,006 0,036
XX01020201 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 2,191 13,146
XX 01020203
IS viso Zmogiskyju iStekliy ir
susijusiy iSlaidy
(NEISKAICIUOTUY i|2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 2,101 12,606
orientacine sumg)

8.2.6. [ orientacine sumq nejskaiciuotos kitos administracinés islaidos

mln. EUR (tikstantyjy tikslumu)

meta

n-+ n-+
1 2
meta | meta
i i

n-+

meta

n-+
5

D+ | meta
4 i

meta

1 ir

vélia
u

IS
VISO

XX 0102 1101 — Komandiruotés

XX 0102 11 02 — Posédziai ir konferencijos

XX 0102 11 03 — Komitetai’

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

LT
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XX 0102 11 05 — Informacinés sistemos

2 IS viso Kkity valdymo iSlaidy
(XX 010211)

Kitos administracinio pobiidzio
iSlaidos (patikslinti nurodant biudzeto
eilutg)

IS viso administraciniy iSlaidy,
iSskyrus  ZmogiSkyjy iStekliy  ir
susijusias i§laidas, (NEJISKAICTUOTU
i orientacine sumg)
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