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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (pieteikums EGF/2009/015
DK/Danfoss Group no Danijas)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu noligums par
budZeta disciplinu un pareizu finan§u parvaldibu' (28. punkts) lauj izmantot Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) Iidzeklus ne vairak ka 500 miljonu euro apméra
gada papildus finanSu shémas attiecigajam izdevumu kategorijam.

EGF ieguldijuma pieméroSanas noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonda izveidi®.

Danija 2009. gada 8. septembrt iesniedza pieteikumu EGF/2009/015 DK/Danfoss Group par
EGF finansialo ieguldijumu p&c 1443 darbinieku atlaiSanas Danijas uznémuma Danfoss
Group.

P&c riipigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
secindja, ka minétaja regula paredz€tie nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsSanai ir

izpildtti.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati:

EGF atsauces Nr. EGF/2009/015
Dalibvalsts Danija
2. pants a)
Iesaistitie uznémumi Danfoss A/S, Sauer Danfoss ApS, Danfoss Drives A/S
NUTS I regions DKO3 - Syddanmark
NACE 2. redakcijas nodala nepiemero
Parskata periods 01/03/2009 — 30/06/2009
Individualizeto pakalpojumu sakuma datums 01/10/2009
PieméroSanas diena 08/09/2009
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 588
Atlaistie darbinieki, kam paredzéts atbalsts 1010
Individualizétie pakalpojumi: budzets (EUR) 12 986 846
Izdevumi par EGF istenoanu’: budzets (EUR) 695 211
Izdevumi (%) par EGF 1stenoSanu 5,1%
Kopégjais budzets (EUR) 13 682 057
EGF ieguldijums (EUR) (65 %) 8 893 336
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2009. gada 8. septembr un velak tam pievienota

papildu informaciju, kas iesniegta 2010. gada 30. marta.

! OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. 1pp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treso dalu.
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Pieteikums atbilst EGF izmantoSanas noteikumiem, ka izklastits Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 2. panta a) apakSpunkta, un tas iesniegts min&tas regulas 5. panta
noteiktaja desmit ned€lu termina.

Saikne starp atlaiSanu un lielam strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos

olobalizacijas vai globalas finanSu un ekonomiskas krizes dél

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanu un globalo finanSu un ekonomisko krizi, Danija
norada, ka darbinieku atlaiSana Danfoss A/S, Sauer Danfoss ApS un Danfoss Drives
A/S ir tiesas sekas tam, ka ekonomiskas krizes un ar to saistitas recesijas del peksni
samazinajas pieprasijums pé&c mehaniskam un elektroniskam iekartam. Ta ka
pieradijumu sniedz Eiropas Kopienu Statistikas biroja statistikas datus, kas liecina,
ka labveliga raZoSanas attistiba iekartu un aprikojuma raZoSanas nozaré ES
2008. gada ceturtaja ceturksni bija krasi mainijusies. Laika no 2008. gada
4. ceturkSpa Iidz 2009. gada 3. ceturksnim gan Danija, gan Vacija (vadoSais ES
razotajs) razosana samazinajas par 25 % un vairak.

Danija iesniedza informaciju, kas liecingja, ka Danfoss korigétais neto apgrozijums
pirmo devinu ménesSu laika bija par 17 % zemaks neka iepriek$gja gada, un
uzpémums cieta bitiskus zaud&jumus. Tapat Sauer Danfoss 2008. gada treSaja
ceturksni piedzivoja apgrozijuma samazinajumu par 52 % Eiropa, par 48 % Amerika
un par 23 % Azija un Klusa okeana regiona.

Krizes izraisitais razoSanas apjoma samazinajums jau ta griito situdciju $Is nozares
uzpémumiem saasinaja vél vairak. Azijas, kur darbaspéka izmaksas ir ievérojami
zemakas neka ES, izmaksu spiediena dg€] razoSana pakapeniski tika parvietota no ES,
tostarp no Danijas, uz valstim arpus ES.

A1l Danfoss Group uzpémumus skara izmaksu spiediens, tadel tie bija sakusi
parvietot zinamu razoSanas dalu arpus ES, tostarp uz Meksiku, kur Danfoss jau bija
izveidojis razotni. Danija atzist, ka darbinieku atlaiSana Danfoss un citos §is nozares
uznémumos notiktu jebkura gadijuma, tacu ta butu notikusi ilgaka laika perioda,
tadel to biitu vieglak planot un ar to tikt gala.

Ekonomiska krize izraisija negaiditu spiedienu uz Danfoss Group, kura piedzivoja
pelnas pirms nodoklu atskaitiSanas samazinasanos no 164 miljoniem Danijas kronu
2008. gada pirmaja ceturksni lidz zaud@umiem pirms nodoklu nomaksas
562 miljonu Danijas kronu apméra 2009. gada pirmaja ceturksni. Sados apstaklos
uznémumam nebija citas alternativas ka vien slégt atseviSkas razotnes un tadgjadi
atlaist darbiniekus.

Danija uzskata, ka neviena darbavieta, kas zaud€ta Sajos tris uznémumos, Danija
netiks atjaunotas ar1 péc krizes. Izmaksu spiediens nozaré, ka ar1 tas, ka aizvien
pieaug Azijas un citu arpus ES eso$o regionu tirgus nozimiba, visticamak nodro§inas,
ka jebkura jauna razotspgja tiks veidota arpus ES.

AtlaiSanas gadijumu skaita pieradijums un atbilstiba 2. panta a) apakSpunkta

kriterijiem

4.

Danija iesniedza So pieteikumu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
a) apakSpunkta intervences kritérijiem, kas nosaka, ka uzpémuma cetru meénesu laika
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jabiit vismaz 500 atlaiSanas gadijumu, ieskaitot darbiniekus, ko atlaiz piegades
uznémumos vai pakartotas razoSanas uznémumos.

Pieteikuma ir minéti 588 darbinieku atlaiSanas gadijumi tris Danfoss Group
uznémumos cCetru méneSu parskata perioda no 2009.gada 1.marta Iidz
2009. gada 30. jinijam. Visi atlaiSanas gadijumi tika aprékinati saskana ar Regulas
(EK) 1927/2006 2. panta otras dalas otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

6.

Danijas iestades apgalvo, ka globala ekonomiska un finansu krize saasinaja jau ta
sarezgito uznémumu situaciju masinbiives nozar€. Izmaksu spiediens bija izraisijis
spiedienu uz uzpémumiem valstis ar augstam izmaksam un krizes izraisita
pieprasijuma krituma un ta rezultata razoSanas samazinasanas dél Danfoss Group
nebija citas iesp&jas ka vien slégt razotnes, kas rada zaud€jumus. Krizes pekspa
iestaSanas nozimé&ja, ka alternativas nevar@s atrast atri, un lejupslides apmeérs
noziméja, ka zaud&jumi, kas radas Grupai, bija nepastavigi.

To uznémumu, kuri atlaida darbiniekus, un mérka darbinieku noteikSana

7.

Pieteikuma ir min&ti kopuma 1443 darbinieku atlaiSanas gadijumi turpmak min&tajos
uznémumos, no kuriem 588 notika parskata perioda un 855 — pirms parskata perioda,
bet uz kuriem attiecas ieklausanas kriteriji saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
3.a. panta b) apakSpunktu:

Uznémumi un atlaiSanas gadijumu skaits

A/S Danfoss 345
Sauer Danfoss ApS 909
Danfoss Drives 189
Kopa uznémumi: 3 AtlaiSanas gadijumi kopa: 1443

Danija &8, ka palidzibu no EGF sanems 70 % no visiem atlaistajiem darbiniekiem
(1010). Pargjie 30 % varétu atrast darbu péc savas iniciativas, nepieprasot palidzibu
no EGF.

Darbinieku, kam paredzeta palidziba, sadalijums ir Sads:

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 624 61,8 %
Sievietes 386 38.2 %
ES pilsoni neattiecas neattiecas
Personas, kas nav neattiecas neattiecas
ES pilsoni
15 1idz 24 gadus veci | 96 9,5 %
25 Iidz 54 gadus veci | 762 75,4 %
Vecaki par 152 15,0 %
54 gadiem

4
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9.

10.

Sadalijums pa profesionalajam kategorijam ir $ads:

Kategorija Skaits Procenti
Kvalificeti darbinieki | 182 18,0 %
Tehniki un | 107 10,6 %
profesionali paligi

Riipnicas un iekartu | 721 71,4 %
operatori un montieri

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Danija ir apliecindjusi, ka tika
piemérota sieviesu un virieSu lidztiesibas un nediskriminé€Sanas politika un ka ta tiks
piemérota arT dazadajos IstenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi EGF.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

11.

12.

Attieciga teritorija ir Sonderborgas paSvaldiba, kas izveidota 2007. gada 1. janvari,
apvienojoties septinam iepriekS€jam pasvaldibam. Taja ir 76 647 iedzivotaji.
Geografiski to veido divas dazadas dalas: Alsas sala un Sundeved pussala, kuras
Sonderborgas galvenaja pilséta savieno divi tilti. Uz Alsas salas ir pramja linija pari
Mazajam Beltam uz Finu, bet galvena transporta magistrale Jitlandes dienvidos ir uz
pasvaldibas rietumiem. Ipasi Alsas ziemeldala, kur atrodas Danfoss galvena mitne, ir
samera attala teritorija. No Sonderborgas pilsétas [idz Vacijas robezai pa celu ir tikai
30 km, un dala pasvaldibas atrodas Flensburgas Fjorda ziemelu dala, un neilga
brauciena attdluma pari Udeniem atrodas Vacijas dienvidu krasts. Tadgjadi
pasvaldiba ir dala no pierobezas regiona. Tac¢u kaiminu teritorija — ziemelos eso$a
Slesviga-Holteina, nav Vacijas “attistibas regions”. Patiesiba pedejo desmit gadu
laika ir notikusi biitiska darbaspéka migracija no Vacijas uz Jitlandes dienviddalu. Ja
ap uzn€mumu Danfoss nebutu izveidojies mehatronikas uzn€mumu klasteris, Alsa
noteikti kliitu par periféru teritoriju, lidzigi ka kaiminos esosa Finas dienviddala un
Dienvidu Finas arhipelags. Teritorijai raksturigs saméra liels vidgjais iedzivotaju
vecums un demografiskas prognozes, nenemot véra peksnas ekonomiskas lejupslides
ietekmi, liecina par iedzivotaju skaita samazinaSanos turpmakajos desmit gados. Lai
gan vid€jais izglitibas un macibu limenis ir saméra augsts, minétajai teritorijai
joprojam raksturiga liela to iedzivotaju dala, kas nodarbinati nekvalific€tos razoSanas
darbos. Liela meéra tiesi So iedzivotaju dalu tagad ietekmé globalizacija.

Galvenas ieinteres€tas personas ir Sonderborgas pasvaldiba un Danijas dienvidu
regions.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéji, regiona vai valsti

13.

14.

Nodarbinato skaits dzelzs un metalapstrades nozaré veido aptuveni 25 % no visiem
nodarbinatajiem Sonderborgas pasvaldiba. 2009. gada pirmajos devinos ménesos
registréta bezdarba limenis palielinajas par vairak neka 300 %, un $aja pasa laika
miné&taja nozar€ tika atlaisti vairak neka 1600 darbinieku.

Danija ir sniegusi pieradijumus tam, ka bezdarba pieaugums Sonderborga laika no
2008. gada vidus Iidz 2009.gada vidum bijis lielaks neka vid&ji Danija.
Bezdarbnieku skaits Sonderborga $aja perioda pieauga par aptuveni 250 %.
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15.

MaSinbiives nozare ar aptuveni 15 % darbaspéka bija lielaka vienota nozare $aja
apgabala, un Danfoss Group atlaistos darbiniekus citi uzp@émumi nepienems. Bez
parkvalific€Sanas atlaistajiem darbiniekiem bus gruti atrast darbu.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétam darbibam

16.

17.

18.

Danija atlaisto darbinieku atbalstam ierosina tadu pasakumu paketi, kas balstas uz
tris pilariem, kas tiek Tstenoti pec sakotn&jas arodkonsultéSanas un sadales: izglitiba
un macibas, nodarbinatibas iniciativas un uznémgjdarbibas saksanas stimulésana. Sie
pasakumi ir izstradati, nemot veéra darbinieku izglitibas Iimeni, vinu mobilitati un
esosas vai potencialas darba iesp&jas regiona. Lai gan sakotn&ja konsulté$ana un
sadalé piedalisies visi mérka darbinieki, citas darbibas var but paredz€tas mazakam
skaitam darbinieku, turklat dazi var giit labumu no vairakam darbibam.

Sakotngja arodkonsultéSana un sadale tiek veikta, lai apzinatu labakas iesp€jas
katram  atseviSkam  darbinieckam. Katram meérka darbinieckam piedava
pamatapmacibu, lai apzinatu vina prasmes un piemekl&tu labakos pieejamos aktiva
darba tirgus pasakumus. Tiek l&sts, ka no §is darbibas labumu gus 70 % atlaisto
darbinieku un paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku biis EUR 3 356.

Pilaru “izglitiba un macibas” veido piecas atseviSkas darbibas:

1) papildu macibas tirisma joma. Tiek Iésts, ka 132 darbinieki, galvenokart
darbinieki ar zemu izglitibas Iimeni, giis labumu no §is darbibas, kuras paredzamas
izmaksas uz vienu darbinieku ir EUR 6 644. Darbibas mérkis ir nodrosinat
darbinickiem prasmes, kas saistitas ar augoS$o tiirisma nozari regiona, tostarp
reklamu, marketingu, zimolu veidoSanu, pakalpojumu koncepciju un
uznémejdarbibas parvaldibu;

2) papildu macibas energotehnologijas joma. Ta ka galvenais mérkis ir ilgtsp€ja,
regiona ir gaidams pieprasijums p&c kvalificetiem darbiniekiem no maziem, vidgjiem
un lieliem uzpémumiem. Cie$a sadarbiba ar esoSajiem regiona darba dev&jiem ir
piedavats apmacit aptuveni 88 darbiniekus, parsvara tos, kam ir zems izglitibas
Iimenis, lai tie ieklautos Saja nozar€. Paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku ir
EUR 6 644;

3) jaunieSu pievérSana izglitibai un noturéSana taja. Sonderborga dzivo daudz jaunu
cilvéku, kuriem nav izglitibas. Ir Tstenotas dazadas iniciativas, lai to risinatu, tacu tas
nav devusas vélamo rezultatu. Sis darbibas mérkis ir gados jaunos atlaistos
darbiniekus no jauna pievérst izglitibai, kam nepiecieSams papildu atbalsts, tostarp
ieteikumi, materiali un finansials atbalsts, lai atvieglotu pareju no darba uz studijam.
Tiek lests, ka 132 darbinieki ar zemu izglitibas limeni giis labumu no §is darbibas,
kuras paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku ir EUR 6 711;

4) izglitiba un macibas uznéméjdarbibas parvaldibas joma. 66 darbiniekiem,
galvenokart tiem, kuriem ir zems izglitibas Iimenis, piedavas izglitoties
uzpémejdarbibas  parvaldibas joma, pieméram, gramatvediba, planoSana,
komunikacija un stratégiskaja parvaldiba. Macibas ietvers gan macibas klasg, gan
praktisko apmacibu (darba vieta). Paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku ir
EUR 7 114;
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19.

20.

5) kompensgjosa izglitiba. Tiek planots 352 gados vecakiem darbiniekiem (vecuma
no 40 lidz 60 gadiem) ar loti zemu izglitibas [imeni piedavat kompensgjoso izglitibu
tadas jomas ka lasiSana, pareizrakstiba un matematika, lai tie varétu izmantot citas
izglitibas un nodarbinatibas iespgjas. Paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku ir
EUR 5 302.

Pilaru “nodarbinatibas stimuleéSana” veido tris atseviskas darbibas:

1) stimuli gados vecakiem cilvekiem, kuri vélas mainit profesiju. STs darbibas mérkis
ir motiveét gados vecakus metalapstrades nozar€ stradajusus darbiniekus (vecuma no
40 Iidz 60 gadiem) izmantot iesp€jas citas nozars. Atzistot, ka metalapstrades
nozare Saja regiona tuvakaja nakotné diez vai atkopsies, Sadiem darbiniekiem
japalidz atrast darbu citas nozarés. Saja darbiba biis ieklauts ieteikumu un mobilitates
atbalsts un tiek Iests, ka labumu gtis 88 darbinieki, un paredzamas izmaksas uz vienu
darbinieku bus EUR 4 952;

2) staz€Sanas un mentorings. Tiek planots, ka aptuveni 264 gados jauni darbinieki ar
zemu izglitibas limeni giis labumu no stazé€Sanas un mentoringa cie$a sadarbiba ar
regiona uznémejiem, kuriem ir panakumi darbinieku pienems$ana no citam nozarém.
Paredzamas izmaksas uz vienu darbinieku ir EUR 5 161. Sis darbibas mérkis ir
nodroSinat, lai darbinieki atrastos ciesa saskar€ ar darba tirgu un lai viniem atvieglotu
péc iesp€jas atraku ieklausanos taja;

3) uznémuma veiktas macibas. Lai atvieglotu bezdarbnieku reintegraciju darba tirgi,
§1 darbiba piedava macibas darba, 1paSi mazajos un vid€jos uznémumos, ipasi
uzsverot prasmes, kas $adiem uzpémumiem ir nepiecieSamas. Tiek [ests, ka no $as
darbibas labumu giis 264 atlaistie darbinieki un paredzamas izmaksas uz vienu
darbinieku biis EUR 5 772.

Pilaru “stimuli uznéméjdarbibas sakSanai” veido tris atseviskas darbibas, kuras visas
galvenokart ir paredz€tas gados vecakiem atlaistajiem darbiniekiem ar zemu
izglitibas [tmeni:

1) finansials atbalsts personam, kuras sak uzné€méjdarbibu augos$as nozarés.
Atlaistajiem darbiniekiem, kuri dibinatu jaunus uzp€mumus augo$as nozaré€s,
piemé&ram, briva laika vai socialas apriipes nozaré€, tiks piedavata finansiala palidziba
aizdevuma veida, par kuru bis jamaksa tikai procenti. Gaidams, ka no ta labumu gis
44 cilveki. Finansialo atbalstu var sanemt tad, ja atlaistais darbinieks sava jaunaja
uzpémuma pienem darbiniekus. Tiek planots, ka vid€jais aizdevuma lielums vienam
uznémejam bis EUR 26 846;

2) uznéméju konsulté€Sana un mentorings darba gaitd. Lai palidz€tu jauniem
uzpémegjiem git panakumus, ar §1s darbibas palidzibu tiem ir iesp&ja izmantot
konsultéSanu un mentoringu darba gaita. Gaidams, ka labumu no tas gis
66 uznémgeji, un paredzamas izmaksas uz vienu uznéméeju bus EUR 4 027. Katram
uznémejam tiks iedalits mentors, kuram biis zinaSanas par attiecigo nozari un kurs
regulari konsult€s uznéméju un sniegs vinam padomus. Mentoringa shému planots
istenot vienu gadu un vienlaikus planots veidot esoSo un potencialo augo$o nozaru
tikla grupas, kuras uzne€mgéji var tikties, apspriesties un sadarboties;
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3) atbalsts augo$o uznéméju reklamé$anai un zimolu veidoanai. ST darbiba ir
izstradata, lai nodroSinatu profesionalus reklamas agentiras padomus par zimolu
veidoSanu un jaunu uznémumu reklaméSanu. Gaidams, ka 18 darbinieki gts labumu
no $§is darbibas, kas turpinasies seSus ménesus, un paredzamas izmaksas uz vienu
darbinieku biis EUR 8 054.

21. Izdevumi par EGF 1istenoSanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, parvaldibas, kontroles,
informé&Sanas un reklamas pasakumiem.

22. Individualiz&tie pakalpojumi, kurus piedava Danijas iestades, ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ieklaujas Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta definétajas darbibas.
Saskana ar Danijas iestazu apléseém So pakalpojumu kop€jas izmaksas ir
EUR 12 986 846, un izdevumi par EGF istenosanu ir EUR 695 211 jeb 5,1 % no
kopgjas summas. Kopgjais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 8 893 336 jeb
65 % no kopgjam izmaksam.

Darbibas Paredzamais Paredzamas Kopgjas

mérka izmaksas par izmaksas (EGF
darbinieku vienu mérka un valsts
skaits darbinieku lidzfinans€jums)
(EUR) (EUR)

Individualizetie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

ArodkonsultéSana un sadale 1010 3356 3389 262

Izglitiba un macibas

Papildu macibas tirisma joma 132 6 644 877 047

Papildu macibas energotehnologiju joma ]8 6 644 584 698

JaunieSu pieverSana turpmakai izglitibai 132 6711 885 906

un noturéSana taja

Izglitiba un macibas uznémejdarbibas 66 7114 469 530

parvaldiba

Kompensgjosa izglitiba 352 51302 1 866 309

Iniciativas nodarbinatibas joma

Stimuli gados vecakiem cilvekiem, kuri ]8 4953 435 866

vélas mainit profesiju

StaZeSanas un mentorings 264 5161 1362 523

Uzpe@muma veiktas macibas 264 5772 1523 758

Uznémgjdarbibas sakSanas stimuléSana
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Finansials atbalsts personam, kuras sak 44 26 846 1181208
uznéméjdarbibu augosas nozares

Uznpémeju konsultéSana un mentorings 66 4027 265 772
darba gaita

Atbalsts augoSo uznémeju reklaméSanai 18 8 054 144 966
un zimolu veidoSanai

ApakSsumma par individualizétiem 12 986 846
pakalpojumiem

Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas darbibas 104 282
Parvaldiba 347 606
Inform@sana un reklamas pasakumi 104 282
Kontroles pasakumi 139 042
Izdevumu par EGF pasakumu 695 211
IstenoSanu apakSsumma

Kopejas paredzamas izmaksas 13 682 057
EGF ieguldijums (65 % no kopéejam 8 893336
izmaksam)

23. Danija apliecina, ka iepriek§ miné&tie pasakumi papildina darbibas, kas tiek finansétas

no strukturfondiem.

Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus skartajiem
darbiniekiem

24, Danija attiecigajiem darbiniekiem individualizé€tos pakalpojumus, kas ieklauti
saskanotaja paket€, kurai pieprasits Iidzfinans€jums no EGF, saka sniegt 2009. gada
1. oktobri. Tadel $is datums iezime perioda sakumu, kad iesp&jams sanemt palidzibu,
kuru varétu pieskirt EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

25. Danijas dienvidu regions un Sonderborgas paSvaldiba pieteikumu sagatavoja kopa,
piesaistot dazadus socialos partnerus, tostarp riipniecibas asociacijas, arodbiedribas
un izglitibas un macibu iestades. Notika arT publiska $a jautajuma apspriesana, par
kuru zinoja vietgja un regionala pres€, un taja vargja piedalities visas ieinteresétas
personas.

26. Danijas iestades apstiprindja, ka ir ieve€rotas prasibas, kas attieciba uz kolektivu
atlaiSanu noteiktas valsts un Kopienas tiesibu aktos.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem
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27. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kriterijiem Danijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, kuri, ievérojot
valsts likumus vai kopligumus, javeic uznémumiem,

e pieradija, ka darbibas nodroSina atbalstu atseviSkiem darbiniekiem un netiek
izmantotas, lai parstrukturétu uzn@mumus vai nozares,

e apliecindja, ka par attiecigajam 16.-23. punkta minétajam darbibam netiek
sanemta palidziba no citiem Kopienas finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

28. Danija pazinoja Komisijai, ka finansialos ieguldijumus parvaldis un kontroles tas
pasas iestades, kas parvalda un kontrolé Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€jumu
Danija.

Finanséjums

29. Pamatojoties uz Danijas pieteikumu, ierosinatais EGF finanséjums koordinétai
individualizéto pakalpojumu paketei ir EUR 8 893 336, kas veido 65 % no kop&jam
izmaksam. Komisijas ierosinatais fonda pieSkirums ir noteikts, balstoties uz Danijas
sniegto informaciju.

30. Nemot véra maksimalo iespgjamo EGF finansiala ieguldijuma apjomu saskana ar
Regulas Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka ari apropriaciju pardales vérienu,
Komisija ierosina izmantot EGF iepriek§ min&tajai kop&jai summai, kas japieskir
atbilstosi finanSu shémas 1.a kategorijai.

31. Nemot veéra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem p&dgjos Cetros gada menesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

32. Komisija, nakot klaja ar priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija lestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1€émgjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budzeta le€mgjinstiticijas iestadém, kas atbilstiga politiska Itmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, informét otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp abam budzeta
lémg;jinstitiicijas iestadeém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

33. Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2006. gada 17. maija Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

34. Paredzams, ka pasreizgja TstenoSanas stadija maksajumu apropriacijas, kas
2010. gada pieejamas budZeta pozicija 01.0405 “Uzpémumu programmu
pabeigSana: finansu vides uzlabo$ana maziem un vid&jiem uzg€émumiem (MVU)”,
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Saja gada netiks pilniba izmantotas

Maksajumu apropriacijas atbilstoSi prasitajam tiek parvietotas uz trasta kontiem, lai
nodros$inatu, ka Eiropas Investiciju fonds (EIF) var jebkura laika veikt izmaksas
finansu starpniekiem.

FinanSu krize ir butiski ietekméjusi finanSu instrumentu, jo pa$i riska kapitala,
izmaksu raksturu. Saskana ar Eiropas Riska kapitala asociacijas (EVCA) zinam laika
no 2007. lidz 2009. gadam investicijas un atsavinasanas (izstaSanas) ir samazinajusas
vairak neka uz pusi, salidzinot ar pirmskrizes situaciju. Sie notikumi ir batiski
ietekm@jusi ar1 prognozes attieciba uz izmaksam 2010. gada.

Visu iepriek§ minéto faktu rezultata 2010. gada maksajumu apropriacijas, kas

paredz&tas 2010. gada budzeta, biis vajadzigas tikai dalgji, tad€] parvietosanai
pieejama summa ir EUR 8 893 336.

11
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (pieteikums EGF/2009/015
DK/Danfoss Group no Danijas)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi’ un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu®,
ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti tadél, ka globalizacijas dél ir notikuSas lielas
strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu tiem atkal
iesaistities darba tirgi.

2) EGF darbibas joma tika paplaSinata attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti pec
2009. gada 1. maija, ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kas atlaisti no darba globalas
finansu un ekonomiskas krizes d¢].

3) Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF Ilidzeklus var izmantot ne
vairak ka 500 miljonu euro apméera gada.

4) Danija iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu saistiba ar darbinieku atlaiSanu
Danfoss Group. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta prasibam
par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadél Komisija ierosina izmantot lidzeklus
EUR 8 893 336 apméra.

5) Tade] jaizmanto EGF, lai nodroSinatu finansialu ieguldijumu saistiba ar Danijas
iesniegto pieteikumu,

4 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
s OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
6 OVCI[...I,[...].[...]1 Ipp.
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budZeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu summu EUR 8 893 336 apméra saistibu

2. pants
So lemumu publicg Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Sagatavots, |[...]

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs priekssedetajs
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