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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (pieteikums EGF/2012/005 SE/Saab
no Zviedrijas)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budzeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu' 28. punkta ar elastiguma mehanisma
starpniecibu papildus finanSu shémas attiecigajam izdevumu kategorijam lauts izmantot
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) Ilidzeklus, gada neparsniedzot
EUR 500 miljonus.

Noteikumi par EGF ieguldijjumu ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

Zviedrija 2012. gada 25.maija iesniedza pieteikumu EGF/2012/005 SE/Saab, lai péc
darbinieku atlaiSanas uznémuma Saab Automobile SA un viena no ta meitasuznémumiem, ka
ar1 16 piegadatajos Zviedrija, sapemtu finansialu ieguldijumu no EGF.

P&c pieteikuma riipigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu

secindja, ka regula noteiktie finansiala ieguldijuma sanems$anas nosacijumi ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati

EGF atsauces Nr. EGF/2012/005
Dalibvalsts Zviedrija
2. pants a)
Galvenais uznémums Saab Automobile SA
Piegadataji un pakartotas raZoSanas uznémumi 16

Parskata periods

19.12.2011. — 19.4.2012.

Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 20.12.2011.
Pieteikuma iesniegSanas datums 25.5.2012.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 3239
Atlaisto darbinieku skaits pirms un péc parskata perioda 509
Kopgjais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

3748
sanemt atbalstu
To atlaisto darbinieku skaits, kuri varétu piedalities 1350
pasakumos
Izdevumi par individualizétajiem pakalpojumiem (EUR) 10 509 120
EGF’ istenosanas izdevumi (EUR) 400 000

! OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
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EGF 1istenoSanas izdevumi (%) 3,67

Kopgjais budzets (EUR) 10909 120
EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 5454 560
1. Komisijai 2012. gada 25. maija tika iesniegts pieteikums, un lidz 2012. gada

20. augustam tika iesniegta papildu informacija.

Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta nosacijumiem par
EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts minétas regulas 5. panta paredzeto 10 nedelu
laika.

3

Atbilstigi Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSajai dalai.
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Saistiba starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam nozimigam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

3. Lai pamatotu saistibu starp darbinieku atlaiSanu un globalizacijas izraisitam
nozimigam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Zviedrija
atsaucas uz publikaciju 2011 Automobile Industry Pocket Guide®, kura noradits, ka
2010. gada ES 27 valstis sarazoja 15,1 milj. vienibu (26 % pasaulé sarazoto vieglo
automobilu), kas ir biitisks samazinajums salidzinajuma ar 2005. gadu (34,1 %) un
2000. gadu (35,9 %). Taja pasa desmitgadeé BRIC valstu tirgus dala pieaugusi no
8,4 % (2000. gada) Iidz 15,8 % (2005. gada) un 33,5 % (2010. gada).

4. Eiropas tirgus 7ipatsvara samazindjums pasaules vieglo automobilu tirgl ir

atspogulots ar Cars 21° nobeiguma zinojuma, ko publicgja 2012. gada 6. junija.

5. P&déja Eiropas AutoraZotdju asociacijas (4CEA®) pusgada zinojuma apstiprinats, ka
jauno vieglo automobilu registraciju skaits ES turpinaja samazinaties. Tadgjadi
2012. gada jinija raditajs ir par 2,8 % zemaks salidzinajuma ar 2011. gada junija
raditaju, savukart ieprieksgjais raditajs jau bija zemaks par 7,3 % salidzinajuma ar
2010. gada junija raditaju. Ped&jos piecos gados tika noveérota diezgan konstanta
lejupslidosa tendence (2008.—2012. gads, ar nelielu pieaugumu 2009. gada).

6. Kops General Motors 2008. gada augusta pazinoja par nodomu pardot uznpémumu,
situacija Saab pédejos gados bija neskaidra. P& vairakam neveiksmigu sarunu
kartam 2010. gada 23. februari Niderlandes uznémums Spyker Cars iegadajas Saab.
Driz vien uzpémums saskaras ar likviditates probléemam un partrauca raZoSanu.
Mgéginajums pardot uznémumu Kinas investoram neizdevas, kad General Motors
atteicas pieskirt licences automobiliem, kurus uzpémums velgjas buvet. Saab
Automobile 2011. gada 19. decembrT iesniedza maksatnespé&jas pieteikumu.

7. Lidz $im autortipniecibas nozaré bija lielakais EGF pieteikumu skaits — 16 lietas, no
kuram septinas bija saistitas ar tirdzniecibas globalizaciju, bet pargjas devipas ar
krizi'.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteikSana un atbilstiba 2. panta a) punkta Kritérijiem

8. Zviedrija So pieteikumu iesniedza saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
a) punkta noteiktajiem intervences krit€rijiem, kuri paredz vismaz 500 atlaiSanas
gadijumus cetru méneSu laikd uznémuma, kas atrodas dalibvalsti, ieskaitot
darbiniekus, ko atlaiZ piegadatajos vai pakartotas razoSanas uznémumos.

9. Pieteikuma minéti 3 239 atlaiSanas gadijumi uznémuma Saab Automobile AB un ta
meitasuznémuma SAAB Automobile Powertrain AB Cetru méneSu parskata perioda
no 2011. gada 19. decembra lidz 2012. gada 19. aprilim un turpmakie 509 atlaiSanas
gadfjumi 16 apakSuznémumos pirms parskata perioda, bet saistitba ar to paSu
kolektivas atlaiSanas procediiru. Visu minéto darbinieku atlaiSanas gadijumu skaitu
aprékinaja saskapa ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas treSo
ievilkumu. Saskana ar to paSu treSo ievilkumu Zviedrijas iestades apstiprinaja, ka visi
minétie atlaiSanas gadijumi tikmer ir notikusi.

Paskaidrojums par atlaiSanas neparedzamibu

http://www.acea.be/images/uploads/files/20110921 Pocket Guide 3rd edition.pdf
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/automotive/files/cars-21-final-report-2012_en.pdf
http://www.acea.be/images/uploads/files/20120717 PRPC-FINAL-1206.pdf

Regulari atjauninata informacija: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558 &langld=en
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10.

Zviedrijas iestades apgalvoja, ka, neraugoties uz problémam, ar kuram péd&jos gados
saskaras Saab, maksatnesp&ja un uzpémuma slégSana bija neparedzeta. Vairaki
pirc€ji bija ieinteres€ti parnemt uzp@émumu un paturét darbiniekus, un vairaki
autodizaina projekti un automodeli piesaistija iesp&jamos pirc€jus. Tikai péc tam,
kad GM ka bijuSais 1pasnieks atteicas pieskirt vajadzigas licences iesp&jamajam
Kinas pirc€jam, uzpémumam vairs nebija citas iesp&jas ka iesniegt maksatnespejas
pieteikumu.

To uznémumu identifikacija, kuri atlaiz darbiniekus, un darbinieki, kuriem paredzéta

palidziba

11.

12.

Pieteikums attiecas uz 3748 atlaiSanas gadijumiem, no kuriem 3239 notika
uznémuma Saab Automobile AB un ta meitasuznémuma Saab Automobile
Powertrain AB, un pargjiem 509 atlaiSanas gadijumiem 16 apak§uzp€mumos. Lai ar1
pieejams revizijai, apakSuznpémumu saraksts ir konfidencials, tapéc uzpeémumi
turpmak apziméti ar A, B, C utt.

Uzneémums AtlaiSanas gadijumu

skaits

Saab Automobile Aktiebolag 2960

Saab Automobile Powertrain AB 279

71

45

7

88

123

20

8

14

11

20

8

31

10

16

5
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No kopgja skaita planots atbalstit 1350 darbiniekus. Lielaka dala pargjo darbinieku
(1pasi tehniskie specialisti un citi augsti kvalificéti darbinieki) jau ir atradusi jaunas
darbavietas. To darbinieku sadalijums, kuriem paredzets sniegt palidzibu

Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 1000 74,07
Sievietes 350 25,93
ES pilsoni 1320 97,78
Personas, kas nav ES pilsoni 30 2,22
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 15 1,11
Vecuma no 25 Iidz 54 gadiem 1200 88,89
Vecuma no 55 Iidz 64 gadiem 135 10,00
Vecaki par 64 gadiem 0 0,00
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13.

No Siem darbiniekiem 20 personam ir ilgstoSas veselibas problémas vai invaliditate.
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14.

15.

16.

Sadalijums pa profesiju kategorijam

Kategorija Skaits Procenti
Likumdevgji, augstakas amatpersonas un 27 2,00
vaditaji

Specialisti 215 15,93
Tehniskie specialisti un saistitas profesijas 180 13,33
Administratori 193 14,30
Pakalpojumu nozares darbinieki un 16 1,19
veikalu un tirdzniecibas darbinieki

Amatnieki un saistitas profesijas 88 6,52
Iekartu un masinu operatori un montieri 523 38,74
Paligpersonals 5 0,37
Citi 103 7,63

103 personas kategorija “Citi” klasificéjami dazadas mazas kategorijas, pieméram,
direktori, medicinas personals un makslinieki.

Zviedrija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu ir apliecinajusi, ka ta
pieméro sievieSu un virieSu lidztiesibas un nediskriminéSanas politiku un ka
pieméros to arT turpmak dazadajos TstenoSanas posmos jo 1pasi saistiba ar piekluvi
EGF lidzekliem.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

17.

Lielaka dala atlaisto darbinieku dzivo Trollhdttan, Vinersborg un Uddevalla
pasSvaldiba, kas ir 70-90 km ziemelos no Ge&teborgas, kas ir nozimigaka pilséta
Vesterjétlandes industrialaja apgabala. Nemot véra ieprieks€jos riipnicu slégSanas
gadijumus, bezdarba Iimenis S$aja apgabala jau ir augsts. RaZoSana ir lielaka
uznéméjdarbibas nozare Trollhdttan (55 500 iedzivotaju).

Zviedrijas Nodarbinatibas valsts dienests biis svarigakais intereSu parstavis visas
skartajas paSvaldibas kopa ar Trollhdttan pilsétu, Hégskolan Vist universitati,
arodbiedribam un profesionalas parorientacijas organizacijam 7rygghetsradet TRR
un Startkraft.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regiona vai valsts méroga

18.

Péc Saab maksatnespgjas 2012. gada janvari bezdarba Iimenis Trollhdttan
paaugstingjas lidz 20 %, kas ir augstakais bezdarba Iimena raditajs starp visam
290 pasvaldibam valsti. Ar1 kaiminpaSvaldibas noveérots strauj§ bezdarba limena
picaugums ta paSa iemesla dél; daudzas no §im pasvaldibam bezdarba limenis jau
bija loti augsts.

Saab Automobile ari netieSi ietekm&ja nodarbinatibu un pievienoto vértibu,
iegadajoties sakotngjos pakalpojumus, konsultacijas pakalpojumus un citus
pakalpojumus no piegadatajiem. Valsts Ekonomikas pétfjumu institiits (N/ER)
izdarTja apléses par Saab sleégSanas ietekmi uz Zviedrijas ekonomiku, kas liecina, ka
2010. gada Saab radija 3200 darba vietu apakSuznémumos — tolaik uz vienu
nodarbinato Saab bija 0,9 nodarbinatie arpus uzpémuma.

Aptuveni 2000 no 3600 Saab darbiniekiem dzivo Trollhdittan — tie ir 8,4 %
nodarbinato pasvaldiba.
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Koordinéta finanséjamo individualizéto pakalpojumu kopa un aplésto cenu sadalijums,

ieskaitot papildinamibu ar struktiirfondu finansétiem pasakumiem

19.

20.

21.

Zviedrija ierosina EGF pasakumus un darbibas, kas ir plaSakas par tam, ko parasti
piedavatu Nodarbinatibas dienests, tad€jadi nodroSinot plasaku instrumentu klastu,
lai rastu individualiz€tus risinajumus. Praksé tas stiprinas centienus tadas jomas ka
atbalsts darba mekleSana, profesionala orientacija, pielagota apmaciba un
kvalifikacijas celSana (piem&ram, jaunas datorprasmes), darba pieredzes validéSana,
profesionala parorientacija, uznéméjdarbibas veicinasanas pasakumi vai atbalsts
pasSnodarbinatajiem un T1pasi ierobeZota termina pasakumi (atbalsts darba
mekletajiem, parcelSanas pabalsti, apmacibas pabalsti, pasakumi, lai atbalstitu
neizdevigaka situacija esosus vai gados vecakus darba némeéjus, lai tie paliktu vai
atgrieztos darba tirgl utt.).

EGF atbalstito darbinieku izvelei tiks piedavata plasa pasakumu programma,
ieskaitot pasakumus, kurus nodarbinatibas dienests parasti nepiedava. Vini varétu giit
labumu no ilgaka termina pasakumiem neka parasti un sanemt uzlabotus
pakalpojumus agrak neka parasti piedavats. Viens no visu turpmak uzskaitito
pasakumu smaguma centriem ir virziba uz “zalo” nodarbinatibu — 3aja joma
Zviedrija ir Iidere starptautiska meéroga. Saskanpa ar aplésém nakotné $aja joma
pietriks darbaspéka, un EGF pasakumi varétu palidzet noverst So trikumu. Sofends
pasSvaldiba 2014.-2015. gada tiks izveidots lielakais vilpu spékstaciju parks, kas
atrodas brauk$anai uz darbu piemérota attaluma no 7rollhdttan.

EGF pasakumi ir $adi.

— Atbalsts darba mekléSana: atbalstitie darba péméji sagems agraku un
individualizétaku atbalstu neka parasti nodroSinats, un darba némé;ji ar lielu darba
stazu sanems 1paSu palidzibu. Piedavatajos pasakumos tiks ietverts darbs grupas.
Darba npémgjiem piedavas konsultacijas.

— Profesionala orientacija: atbalstitie darba némeji sanems lielaku palidzibu agraka
posma (individuali vai grupas). Sa pasakuma mérkis ir iesaistit dalibniekus reala
profesionalaja orientacija joma, kur ir pieprasjums péc darbaspeka un kur péc
papildu apmacibas kursa beigSanas dalibniekam ir labas iesp&jas iegiit darbu.
IpaSu uzmanibu veltis nodarbinatibas iespgjam “zalajas” nozares.

— Darba pieredzes validéSana un darba tirgus apmaciba: darba pieredzes validéSana
patlaban ir pieejama saskapa ar vispargjam shémam energétikas, blivniecibas,
veselibas apriipes, ripniecibas, transporta un sabiedriskas €dinaSanas/restoranu
nozaré. EGF atbalsts pavérs jaunas iespgjas atlaistajiem darba peémgjiem citas
nozargs, kur attiecigas personas guvusas pieredzi un kur iesp&ams iegiit
vajadzigas kvalifikacijas tieSi vai péc isas papildu apmacibas, ieskaitot darba
vietas “zalajas” nozars. Personam, kuras vél€sies izmantot So iesp&ju, tiks
piedavatas staz€Sanas iespgjas.

Nodarbinatibas dienests var piedavat isakus profesionalas apmacibas kursus, lai
aizpilditu darba vietas, kuras trikst prasmju, kas netiek nodroSinatas parastajas
apmacibas programmas. EGF ieguldijums radis iesp&jas nodarbinatibas dienestam
paplaSinat pieejamo kursu skaitu, nodroSinat ieklauSanos darba tirgli absolventu
Iimeni, pagarinat darba prakses ilgumu no parastajiem seSiem méneSiem lidz
divpadsmit meneSiem un ietvert projekta vaditaja kvalifikaciju personas pasreizgja
vai iesp€jamaja zinatibas joma.
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22.

23.

— Darba prakse un atbalsts darba mekl€Sana: darba prakses ilgums pie
potencialajiem darba devéjiem ar EGF atbalstu var tikt pagarinats (no parastajiem
seSiem meéneSiem), ja paredzams, ka tas palidz@s attiecigajam darba peéméejam
ieglit darbu pie $a darba devgja.

— Atbalsts jaunizveidotiem uznémumiem: papildus parasti nodroSinatajam iesp&jam
jaunizveidotajiem uzpémumiem, EGF atbalsts radis iesp&ju darba néméjiem
sanemt lielakas dotacijas uzpémuma dibinasanai un ilgaku laikposmu sanemt
konsultacijas, ka ar1 papildu apmacibu, padomus un tirgvedibas atbalstu.

— Mobilitates pabalsti: tos pieskir, lai segtu majsaimniecibu parcelSanas izmaksas uz
citu pilsétu, cela izdevumus, apmeklgjot darba intervijas, un cela izdevumus
brauksanai uz darbu.

EGF TistenoSanas izdevumi, kas noraditi pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, ieklauj sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles pasakumu
izdevumus, ka arT inform&Sanas un reklamas izdevumus.

Zviedrijas iestazu ierosinatie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi atbilstigi piemérotajam darbibam, kas noteiktas Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. panta. Zviedrijas iestades &S, ka kopg€jas izmaksas bitu
EUR 10909 120, no tam individualizéto pakalpojumu izmaksas bitu
EUR 10 509 120 un EGF izmantosanas izdevumi— EUR 400 000 (3,67 % no
kopgjas summas). Kopgjais no EGF pieprasitais finanséjums ir EUR 5 454 560
(50 % no kop&jam izmaksam).
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Pasakumi Aprekinatais | Aprekinatas Kopégjas
darbinieku | izmaksas uz | izmaksas (EGF
skaits vienu un valsts
mérkgrupa | darbinieku | Iidzfinans€jums)
mérkgrupa (EUR)
(EUR)
Individualizetie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)
Atbalsts darba mekleSana 1350 373 503 550
Profesionala orientacija 1350 93 125 550
Darba pieredzes validéSana un darba tirgus 800 6 000 4 800 000
apmaciba
Darba prakse un atbalsts darba mekleéSana 800 5000 4 000 000
Atbalsts jaunizveidotiem uzp€mumiem 90 9778 880 020
Mobilitates pabalsti 400 500 200 000
Individualizeto pakalpojumu starpsumma 10 509 120
EGF istenoSanas izdevumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)
SagatavoSanas darbibas 80 000
Parvaldiba 190 000
Informacija un reklama 60 000
Kontroles pasakumi 70 000
Starpsumma: EGF istenoSanas izdevumi 400 000
Kopéjas paredzamas izmaksas 10909 120
EGF finansejums (50 % no kopejam 5454 560

izmaksam)

24.

Zviedrija apstiprina, ka iepriek$ izklastitie pasakumi papildina no struktiirfondiem

finans€tos pasakumus. Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienests pielagos parbaudes
sarakstus ta, lai nodroSinatu, ka EGF atbalsta sanéméji nesanem palidzibu arT no
citiem Savienibas finanSu instrumentiem, tadéjadi noverSot finanséjuma dublésanas

iespgju.

Datums(-i), kad tika sakti vai kad planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas

skartajiem darbiniekiem
25.

Individualizétos pakalpojumus, kas ieklauti koordin€taja pasakumu kopa, kurai

pieprasits lidzfinans€jums no EGF, Zviedrija attiecigajiem darbiniekiem saka sniegt

10
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2011. gada 20. decembri. Tapéc minétaja diena sakas piemérotibas periods
palidzibai, kuru varétu pieskirt no EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

26.

27.

Ta ka razoSana Saab rupnica tika apturéta, Nodarbinatibas dienests bija gatavs veikt
pasakumus iesaistito nodarbinato laba. Ta rezultata attiecibas ar pasvaldibu, darba
dev€jiem, arodbiedribam un profesionalas parorientacijas organizacijam Startkraft un
Trygghetsrddet (abas izveidotas uz kopliguma pamata) ir labas.

Zviedrijas iestades apliecindja, ka ir ievérotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par pasakumiem, kas ir obligati saskana ar valsts tiesibu aktiem vai

kopligumiem

28.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kritérijiem Zviedrijas
iestades pieteikuma:

e apstiprindja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, par ko atbild
uzpemumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e pieradija, ka ar darbibam atbalsta individualus darbiniekus un tas neizmanto
uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apstiprindja, ka iepriek§ minétas piemé&rotas darbibas netiek finansétas no citiem
ES finan8u instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

29.

Zviedrija ir pazigojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrolés
Zviedrijas Nodarbinatibas valsts dienests (NVD), kas iecelts par parvaldibas un
maksataju iestadi. Projekta gramatvedibas dokumentus parbaudis ieks€jas revizijas
nodala, kas ir atseviSka iestade NVD pasparne. Tas uzdevums ir parbaudit iekS$ejas
kontroles un verifikacijas procesu VND un ieteikt uzlabojumus, ka ar1 sniegt padomu
un atbalstu valdei un generaldirektoram. Projektu revizijas notiks regulari.

Finanséjums

30.

31.

32.

33.

Pamatojoties uz Zviedrijas pieteikumu, ierosinatais EGF finansialais ieguldijums
saskanotajai individualizéto pakalpojumu kopai (tostarp EGF istenoSanas izdevumi)
ir EUR 5454 560, proti, 50 % no kop&jam izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieskirums no fonda ir noteikts, balstoties uz Zviedrijas sniegto informaciju.

Nemot véra EGF ieguldijuma maksimalo iesp&jamo apjomu, kas noteikts saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1.punktu, ka arT iesp€as pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus visa iepriek§ minétas
summas apméra, pieskirot lidzeklus atbilstosi finanSu shémas 1.a pozicijai.

Nemot véra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
rezerveta maksimala gada apjoma biis pieejami piesSkirumiem ped€jos Cetros gada
ménesos, ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispusgjo sarunu proceduru atbilstoSi 2006. gada 17. maija lestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzZeta leémgjinstitiicijas iestazu vienoSanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta leéméjinstitiicijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, informét otru iestadi un
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34.

Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma tiks sasaukta oficiala trispuséja
sanaksme ar budZeta 1léméjinstitiicijas abam iestadém.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2012. gada budZeta 1pasajas saistibu apropriacijas, ka to paredz 2006. gada 17. maija
Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

35.

36.

Péc tam, kad abas budzeta leémégjinstitiicijas biis pienémusas lidz Sim iesniegtos
priekslikumus par EGF lietam, kas patlaban tiek izskatitas, EGF budzeta pozicija
pieejamas maksajumu apropriacijas biis EUR 6618. Parvietojums EUR 5 447 942
apmeéra no Eiropas Progresa mikrofinansé$anas instrumenta tiktu izmantots, lai segtu
Sim pieteikumam nepiecieSamo papildu summu.

Eiropas Progresa mikrofinanséSanas instrumenta maksajumu vajadzibas lidz gada
beigam, pamatojoties uz jaunakajam aplésém, kuras sniedza Eiropas Investiciju
fonds, kas ir parvaldibas iestade, atlauj parvietot EUR 5 447 942 uz EGF budZeta
poziciju.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (pieteikums EGF/2012/005 SE/Saab
no Zviedrijas)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi’ un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu'®,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam lielam

strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu vigiem atkal
iesaistities darba tirgi.

(2) Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
maksimalo summu, kas ir EUR 500 miljoni gada.

(3)  Zviedrija 2012. gada 25. maija iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar
atlaiSanas gadijumiem uzpeémuma Saab Automobile SA un ta 16 piegadatajos, un Iidz
2012. gada 20. augustam sniedza papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialu ieguldjjumu
noteikSanu. Tade] Komisija ierosina pieskirt [idzeklus EUR 5 454 560 apmera.

4) Tade] EGF butu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Zviedrijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2012. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

8 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
! OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
10 OV CI[.],[..1,[..] Ipp.
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Brisele,

Eiropas Parlamenta varda —
priekssédetajs

Padomes varda —
priekssédetajs
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