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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie programu ,,Mobilna mlodziez” — ramy dla ulepszania europejskiego
systemu ksztalcenia ogolnego i zawodowego
(2010/2307(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2010 r. pt. ,,Mobilna
mlodziez: inicjatywa na rzecz uwolnienia potencjatu mlodziezy ku
inteligentnemu, trwalemu i sprzyjajacemu wtaczeniu spotecznemu wzrostowi
gospodarczemu w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. pt. ,,Europa 2020:
strategia na rzecz inteligentnego i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac rezolucjg z dnia 18 maja 2010 r. pt. , Inwestowanie w mtodziez i
mobilizowanie jej do dziatania — strategia UE na rzecz miodziezy™"'

— uwzgledniajac decyzj¢ Rady z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego
Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywno$¢ Obywatelska’,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych
ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia °,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego
wymiaru systemu ksztalcenia i szkolenia oraz kompetencji pomagajacych uczy¢
sig pr4zez cale zycie 1 sprzyjajacych nowym umiejgtnosciom w nowych miejscach
pracy,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 17 czerwca 2010 r.” w sprawie nowej
strategii na rzecz zatrudnienia 1 wzrostu gospodarczego, w szczegolnosci czgs$¢
potwierdzajaca glowne cele zwiazane z poprawa poziomu szkolnictwa,

— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regiondw z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie
programu ,,Mobilna miodziez” (KR 292/2010) oraz opini¢ Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia XX marca 2011 r.,

— uwzgledniajac art. 165 1 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

Teksty przyjete, P7_TA(2010)0166

Dz.U.L 17z 22.1.2010, s. 43

Dz.U.C 1192z 28.5.2009,s.2

Dz.U. C 135226.5.2010,5.218
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council conclusion 17 june en.pdf
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uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji
Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0000/2011),

. majac na uwadze, w $wietle strategii UE 2020, ze wiedza i umiejgtnosci

mtodziezy sa niezbgdne w celu osiagnigcia inteligentnego i zrGwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu,

. majace na uwadze, ze mtodziez ogrywa kluczowa rolg w realizacji pigciu

gtownych celow UE na rok 2020, do ktorych naleza: zatrudnienie, badania
naukowe 1 innowacje, klimat i energia ksztatcenie i walka z ubdstwem,

. majac na uwadze, ze program ,,Mobilna mtodziez” wzmacnia istniejaca strategi¢

EU na rzecz mtodziezy (COM(2009)0200), umozliwiajac mtodziezy zdobywanie
wiedzy 1 umiejegtnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy,

. majac na uwadze, ze program ,,Mobilna mtodziez”, sztandarowa inicjatywa

strategii UE 2020 dazy do zwigkszenia atrakcyjnos$ci europejskiego szkolnictwa
wyzszego 1 0gblnej jakosci wszystkich poziomow szkolnictwa i szkolen oraz
jakosci mobilnosci ksztalcenia 1 zatrudnienia dzigki lepszemu wykorzystaniu
istniejacych programow europejskich,

. majac na uwadze, ze z powodu kryzysu gospodarczego panstwa cztonkowskie

zmniejszaja inwestycje na ksztatcenie i1 szkolenie, co bezposrednio wptywa na
perspektywy mlodych ludzi, natomiast Europa musi stawi¢ czota coraz wigkszym
wyzwaniom demograficznym, aby osiagnia¢ pozadany wzrost gospodarczy,

. majac na uwadze, ze ekonomiczne koszty zaniedban w dziedzinie ksztalcenia

znacznie przewyzszaja koszty kryzysu gospodarczego,

. majac na uwadze, ze ksztatcenie ogrywa kluczowa rolg we wspieraniu

kreatywnosci 1 potencjalu innowacyjnosci mtodziezy; majac na uwadze, ze
ksztalcenie dostarcza ludziom narzgdzi niezbednych do intelektualnego
1 spolecznego rozwoju,

. majac na uwadze, ze rozne badania dowodza, iz mobilnos¢ przyczynia si¢ do

budowania poczucia obywatelstwa europejskiego i wzmacnia zaangazowanie w
procesy demokratyczne,

majac na uwadze, ze podczas pierwszych dziesigciu lat od wprowadzenia w Zycie
procesu bolonskiego napotkano liczne przeszkody w realizacji jego celow
zwiazanych z rozwojem obszaru europejskiego szkolnictwa wyzszego,

majac na uwadze, ze ograniczanie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej ma
kluczowe znaczenie zaréwno dla ochrony mlodziezy przed niebezpieczenstwem
spotecznego wykluczenia i ubostwa, jak rowniez dla ulatwienia jej dostgpu do
rynku pracy,

. majac na uwadze, ze kryzys unaocznit koniecznos¢ reformy naszych systemow

gospodarczych i spoteczenstw, a takze potrzebe wysokiej jakos$ci systemow
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ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla wsparcia tych reform oraz dla lepszego
przygotowania Europy do stawienia czota wyzwaniom terazniejszosci
1 przysztosci,

L. majac na uwadze, ze wolontariat stwarza duza szans¢ na zdobycie nowych
kompetencji 1 umozliwia rozwijanie poczucia spotecznej odpowiedzialnosci, w
szczegbdlnosci w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu 2011,

M. majac na uwadze, jak duze znacznie ma angazowanie mtodziezy w proces
podejmowania decyzji w celu rozwijania u niej poczucia odpowiedzialnosci i do
sklonienia jej do aktywnego uczestniczenia w budowaniu strategii na rzecz
mlodziezy,

Uwagi ogolne i wsparcie finansowe

1. zzadowoleniem przyjmuje program ,,Mobilna mlodziez”, ktory stanowi
polityczna inicjatywe majaca na celu wspieranie istniejacych programéw na rzecz
ksztalcenia, mobilno$ci i mlodziezy oraz zachgtg dla panstw cztonkowskich do
osiagnigcia celow strategii UE 2020;

2. zwraca uwagg, ze inwestowanie w ksztalcenie jest bez watpienia niezbedne dla
trwatego wzrostu gospodarczego i rozwoju oraz ze nawet w dobie kryzysu
gospodarczego wsparcie finansowe mlodziezy i szkolnictwa nie powinno by¢
postrzegane jako terazniejsze obciazenie finansowe, lecz jako inwestycja w
przysztos¢ Europy;

3. przyznaje, ze powodzenie inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” zalezy w glownej
mierze od realizacji kluczowych dziatan przez panstwa cztonkowskie; dlatego
zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o doktadne kontrolowanie i analizowanie
najwazniejszych elementow podczas fazy realizacji, aby pomoc panstwom
czlonkowskim w tym procesie;

4. wzywa Komisj¢ do regularnego przedstawiania Parlamentowi Europejskiemu
sprawozdan ze skutecznosci kluczowych dziataf inicjatywy ,,Mobilna mtodziez”;

5. wzywa Komisj¢ do dalszego inwestowania w programy na rzecz mobilnosci 1
mtodziezy, takie jak ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), Marie Curie, Erasmus Mundus i ,,Mlodziez w dziataniu”;

6. zachgca panstwa czlonkowskie do zadbania o wyzsze inwestycje w systemy
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego na wszystkich poziomach i do finansowego
wsparcia realizacji programow UE na rzecz mobilnosci na szczeblu krajowym;

Mtodziez i mobilnos¢
7. zaleca, aby instytucje europejskie zintensyfikowaty zorganizowany dialog z

organizacjami mtodziezowymi oraz innymi zainteresowanymi stronami w celu
przedyskutowania priorytetow 1 dziatan na rzecz mtodziezy;
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8. przyznaje, ze juz we wezesnym wieku nalezy podejmowac dzialania, aby obnizy¢
do 10% odsetek uczniéw przedwczes$nie konczacych nauke szkolna, zgodnie z
ustaleniami strategii UE 2020; z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji
dotyczacy zalecenia Rady w sprawie wigkszych wysitkéw panstw cztonkowskich
majacych na celu ograniczenia skali porzucania nauki;

9. zaleca szczeg6lna uwagg 1 wsparcie dla tych, ktdrzy sa szczegdlnie narazeni oraz
dla poszukujacych ,,drugiej szansy” na powr6t do nauki po jej zakonczeniu;

10. wzywa Komisj¢ do gromadzenia danych na szczeblu krajowym i regionalnym
dotyczacych praktycznych przeszkdod dla mobilnos$ci oraz do podjgcia dziatan
majacych na celu zagwarantowanie mobilno$ci wysokiej jakosci dostgpnej dla
wszystkich;

11. zwraca uwagg, jak wazne jest podejmowanie srodkow niezbednych do
zapewnienia uczacym si¢ mobilnosci i skutecznego systemu bezpieczenstwa
socjalnego i zdrowotnego oraz petnej mozliwos$ci przenoszenia grantoéw w trakcie
pobytu za granica;

12. przyznaje, ze niepelnosprawne osoby uczace sig, jak rowniez posiadajace dzieci
powinni otrzyma¢ dodatkowe wsparcie umozliwiajace udziat w programach na
rzecz mobilnosci;

13. podkresla znaczenie edukacji ,,pozaformalnej”, takiej jak uczenie sig
mig¢dzykulturowe, dla rozwijania waznych umiejgtnosci i kompetencji;

14. przypomina panstwom czlonkowskim o wprowadzeniu nauki jezyka obcego we
wczesnym okresie zycia (edukacja przedszkolna); podkresla, ze mobilno$¢ nie
stanie si¢ rzeczywistoscia dla osob nieznajacych ani jednego jezyka obcego;

15. z zadowoleniem przyjmuje wazne nowe dziatania w ramach programu ,,Mobilna
mlodziez”, takie jak jedna centralna strona internetowa poswigcona mobilnosci,
karta mobilno$ci 1 europejski paszport umiejgtnosci, ktore ulepszaja przydatne i
istniejace juz instrumenty promujace mobilno$¢;

Europejskie szkolnictwo wyzsze i proces bolonski

16. podkresla, jak wazne jest rozpoczecie nowego, bardziej konstruktywnego dialogu
pomigdzy zainteresowanymi stronami w ramach procesu bolonskiego oraz
wykorzystanie wynikajacych zen pozytywnych do$wiadczen, jak rowniez
wyciagnigcia wnioskow z porazek, w celu jego dalszego ulepszania;

17. jest gleboko przekonany, ze autonomia uniwersytetow jest konieczna, ale
jednoczes$nie przypomina o odpowiedzialno$ci uniwersytetow wobec
spoleczenstwa;

18. zwraca uwagg na konieczno$¢ znalezienia rownowagi pomigdzy systemami
szkolnictwa wyzszego a 0gdlnymi potrzebami gospodarki i spoteczenstwa dzigki
odpowiednim programom nauczania, ktore rozwijaja potrzebne w przysziosci
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umiejetnosci 1 przygotowuja do przysztych zawodow;

19. wzywa wiladze krajowe, regionalne i lokalne do wspierania i usprawniania
wspoOlpracy pomigdzy uniwersytetami i przedsigbiorstwami;

20. zachgca uniwersytety do wigkszego dostosowania ich programéw i struktur do
specyficznych potrzeb rynku pracy i do wyprébowywania nowych metod
wspotpracy z podmiotami prywatnymi i panstwowymi;

21. proponuje, aby zamiast globalnego systemu rankingowego uniwersytetow,
Komisja wprowadzila system informacyjny dotyczacy programoéw europejskich
uniwersytetow, ktory m.in. regularnie udostgpniatby opinii publicznej
sprawozdania na temat zdolno$ci do zatrudnienia studentéw po ukonczeniu
kazdego programu;

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

22. zachgca panstwa czlonkowskie do unowocze$niania i podnoszenia atrakcyjnosci
oraz jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w odpowiedzi na zmieniajacy si¢
rynek pracy, na ktérym do 2020 r. beda wymagane wiedza i umiejgtnosci
potwierdzone dyplomami, ktore powinny by¢ wzajemnie uznawane we
wszystkich panstwach czlonkowskich;

23. podkresla konieczno$¢ wspierania mobilno$ci w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego poprzez zapewnienie osobom odbywajacym ksztatcenie i szkolenie
zawodowe informacji, poradnictwa, wsparcia 1 struktur przyjmowania podczas
pobytu za granica;

24. zwraca uwagg na problemy zwiazane z przenoszeniem si¢ do szkolnictwa
wyzszego z ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 podkresla, ze placowki
ksztalcenia musza dokona¢ zmian, aby przejscie to byto tatwiejsze;

Przejscie z ksztalcenie i szkolenia do pracy

25. zdecydowanie podkresla, Ze tatwe wejscie mtodziezy na rynek pracy zalezy w
glownej mierze od unowoczesnienia placowek ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego 1 uniwersytetow, co pozwoli na dostosowanie ich programéw
nauczania do potrzeb rynku pracy;

26. zdecydowanie popiera cel UE dotyczacy zwigkszenia do 40% odsetka mlodziezy
konczacej szkotg wyzsza (szkolnictwo wyzsze 1 zawodowe);

27. podkresla znaczenie instrumentdw wspierajacych mtodziez w wyborach
zwigzanych z ich ksztalceniem i1 zyciem zawodowym, poczawszy od szkoét
podstawowych po szkolnictwo wyzsze 1 szkolenia w celu lepszego przygotowania
ich do ptynnego przejécia do aktywnego zycia zawodowego;

28. zachgca placowki szkolnictwa wyzszego do wprowadzenia do wszystkich
programow nauczania wysokiej jakosci stazy, co umozliwitloby wcze$niejsze
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przygotowanie miodziezy do rzeczywistych i praktycznych wymagan srodowiska
pracy;

29. zwraca uwagg, ze ostatecznym celem inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” jest nie
tylko poprawa europejskich systemow ksztatcenia i zwigkszenie zdolnosci do
zatrudnienia wérdd mtodziezy, ale rbwniez stworzenie spolecznego otoczenia, w
ktérym kazdy mtody czlowiek bedzie mogt realizowa¢ swdj potencjal i swoje
aspiracje;

(0] (0]

30. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji
Radzie oraz Komisji.

PE454.698v01-00 8/12 PR\852291PL.doc

PL



UZASADNIENIE

Program ,,Mobilna mlodziez” jest jedna z siedmiu sztandarowych inicjatyw w ramach
strategii Komisji Europejskiej Europa 2020 majacej na celu promowanie inteligentnego,
trwalego 1 sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu wzrostu gospodarczego. Inicjatywa ta sklada
si¢ z 28 kluczowych dziatan 1 konkretnych srodkdw majacych ulepszy¢ ksztatcenie

1 szkolenie mtodziezy przez mobilno$¢ 1 utatwianie mlodym ludziom przej$cia z fazy
ksztalcenia na rynek pracy. Jest to szczegdlnie wazne obecnie, poniewaz mlodziez, jako jedna
sposrod grup spotecznym, ktore najbardziej odczuty skutki kryzysu finansowego 1
jednocze$nie najmniej przyczynily si¢ do jego powstania, potrzebuje pomocy, aby wej$¢ na
rynek pracy 1 tym samym zabezpieczy¢ swoja przysztosé, a takze pobudzi¢ gospodarkg. To
mtodzi ludzie beda decydowacé o przysztosci i jest szczegdlnie wazne, aby mogli dzisiaj
rozwija¢ kompetencje, umiejetnosci i wiedzeg, ktore pozwola im aktywnie wspiera¢ wzrost 1
trwala przysztos$¢ Unii Europejskiej w nadchodzacych latach i1 osiagnaé cele wyznaczone w
ramach strategii UE na rzecz wzrostu gospodarczego.

Inicjatywa ta ma na celu osiagnigcie gtéwnych celdéw strategii Europa 2020, jakimi sa
obnizenie odsetka 0sob przedwczesnie konczacych edukacje szkolna z 15% do 10% oraz
zwigkszenie udzialu osob posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%,
do roku 2020. Z powodu przedwczesnego konczenia edukacji szkolnej mtodziez jest narazona
na bezrobocie 1 Zycie w uboOstwie, co pociaga za soba wysokie koszty spoteczne 1
ekonomiczne. Obecnie w UE 14,4 % mlodych ludzi w wieku 18-24 lata nie ukonczyto nawet
szkoty ponadgimnazjalnej i sa objgte Zzadnym systemem szkolenia i ksztalcenia. Ponadto
okoto 21% mitodych ludzi w UE pozostaje bez pracy.

Inicjatywa ,,Mobilna mlodziez” skupia si¢ na mobilnosci edukacyjnej, ale roOwnie istotne jest
zadbanie, aby otrzymywane wyksztalcenie odpowiadato zapotrzebowaniom rynku pracy, co
pozwoli mlodym ludziom na zdobycie umiejgtnosci 1 wiedzy, ktoérych beda potrzebowac.
Szacuje sig, ze do 2020 r. 35 % wszystkich stanowisk pracy begdzie wymagato wysokich
kwalifikacji (podczas gdy obecnie odsetek ten wynosi 29 %), co stanowi 15 milionow wigcej
stanowisk pracy. Inicjatywa ,,Mobilna mtodziez” dazy do zwigkszenia mobilno$ci mlodziezy
przez zagwarantowanie, ze do 2020 r. wszyscy miodzi ludzie w UE bgda mieli mozliwos¢
uczenia si¢ za granica. Mobilnos¢ jest istotna, aby pozna¢ inne kultury, ale rowniez pozwala
lepiej zrozumie¢ swoja wlasna. Mniej niz jedna trzecia osob w Unii Europejskiej ma
wyksztalcenie wyzsze, w porownaniu z ponad 40% w USA 1 ponad 50% w Japonii, dlatego
Europa musi zwigkszy¢ te liczby, aby sta¢ si¢ bardziej konkurencyjna na nieustannie
rozwijajacym si¢ rynku swiatowym.

Strategia ta ma na celu zwigkszenie mobilnosci dla wszystkich mtodych ludzi, a nie tylko
uczacych si¢ w szkotach wyzszych. Wysokiej jakosci ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ktore
stanowilo w 2002 r. gtéwny cel UE w ramach procesu kopenhaskiego, jest niezbg¢dne, aby
odpowiedzie¢ na zmieniajace si¢ obecnie potrzeby rynku pracy. Inicjatywa ,,Mobilna
mlodziez” poprawi mobilno$¢ edukacyjna mtodziezy w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, co w rezultacie pozwoli na zmniejszenie bezrobocia.

Panstwa cztonkowskie UE wykazaty juz ch¢¢ wspotpracy w celu osiagnigcia inteligentnego,
trwalego 1 sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu wzrostu gospodarczego poprzez przyjgcie
strategii Europa 2020. Ich ciagte zaangazowane jest konieczne, aby zagwarantowac, ze
mlodziez w Europie nie zostanie pozbawiona szans rozwoju, a takze aby wspiera¢
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zwigkszanie przysztego dobrobytu Unii Europejskie;.

Niniejsze sprawozdanie skupia si¢ przede wszystkim na edukacyjnych aspektach inicjatywy
,»Mobilna mtodziez”, ktéra ma na celu obnizenie odsetka mtodych ludzi przedwczes$nie
konczacych nauke, zwigkszenie udziatu osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie,
uatrakcyjnienie ksztalcenia i szkolenia zawodowego 1 poprawg uznawania edukacji
,»pozaformalnej” i uczenia si¢ nieformalnego. Inicjatywa ,,Mobilna mlodziez” jest specyficzna
strategia polityczna dla mtodych ludzi majaca na celu prezentacjg istniejacych programéw, a
takze przeprowadzenie w najblizszych latach nowych kluczowych dzialan, ktére uzupetnia
obecne struktury i przyczynia si¢ do powodzenia istniejacych ram strategicznych.

Uwagi ogolne

Obecnie nie ma dodatkowego budzetu przyznanego na inicjatywg ,,Mobilna mlodziez”. Aby
zapobiec sytuacji, w ktorej ta nowa strategia pozostanie jedynie pomystem, konieczne jest
zaangazowanie panstw czlonkowskich zar6wno w zakresie finansowego wsparcia, jak i
realizacji na szczeblu krajowym w kazdym z tych panstw, a takze przyjgcie budzetu UE
przeznaczonego na t¢ inicjatywg. Panstwa czlonkowskie powinny postrzegacé to jako
dlugoterminows inwestycje nie tylko w ksztalcenie mtodziezy, ale rowniez w przyszty
dobrobyt kazdego z panstw i catej UE. Nalezy nierozerwalnie potaczy¢ inicjatywe ,,Mobilna
mtodziez” z 0gdlng strategia na rzecz wzrostu gospodarczego, aby uzyska¢ wystarczajace
srodki 1 polityczne zaangazowanie. Poza finansowaniem inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” jest
niezbgdne, aby istniejace programy, takie jak Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig, ,,Mtlodziez w dzialaniu” i Marie-Curie wciaz otrzymywaty wsparcie finansowe 1
polityczne. Programy te osiagnely jak dotad spory sukces i nie ulega najmniejsze;j
watpliwosci, Ze nadal musza by¢ rownie dobrze realizowane.

Mtodzi ludzie, jako najwazniejsze strony zainteresowane i specjalisci w kwestiach, ktore ich
dotycza, musza takze zosta¢ wlaczeni w caty proces inicjatywy ,,Mobilna mlodziez” i
uczestniczy¢ w zorganizowanym dialogu z UE, co tym samym pozwoli na pobudzanie i
promowanie aktywnego obywatelstwa. Obejmuje to przeprowadzanie konsultacji, realizacjg
strategii 1 powiazanych z nig programow, oceng skutecznosci i zalecenia dotyczace ulepszen
w przysztosci. PoPonadto spoleczenstwo obywatelskie odgrywato i weiaz odgrywa kluczowa
role w kwestiach dotyczacych miodziezy w UE 1 Unia wraz z panstwami cztonkowskimi
powinny $cisle wspolpracowaé z tymi organizacjami, aby korzysta¢ z ich wiedzy 1
doswiadczenia, oraz aby unikna¢ niepotrzebnego powielania podjgtych juz wysitkow.

Mobilnosé

Promowanie mobilno$ci mlodziezy w ramach przedmiotowej inicjatywy jest przyjmowane z
zadowoleniem, ale rownocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze niezbedne jest przezwyciezenie
praktycznych przeszkod i barier dla mobilnos$ci, o czym byta mowa w zielonej ksigdze w
sprawie mobilnos$ci edukacyjnej. Dotyczy to problemow z wizami, dokumentami
medycznymi w rdznych j¢zykach, klopotdw z mozliwo$cia przenoszenia grantow podczas
pobytu za granica oraz faktu, ze dodatkowe wsparcie finansowe moze by¢ konieczne w
przypadku mieszkania w panstwach o wysokich kosztach pobytu, takich jak Szwecja czy
Dania. Nalezy roéwniez dalej dazy¢ do tego, aby czas spedzony za granica, a takze
kwalifikacje zdobyte w innych panstwach UE byly uznawane. Ponadto wiadomo, Ze
osoby niepelnosprawne napotykaja jeszcze wigksze przeszkody dla mobilnosci niz osoby
zdrowe 1 dodatkowe mechanizmy powinny zosta¢ wprowadzone dla zapewnienia wszystkim
jednakowych szans. Wreszcie osoby uczace sig, ktore zalozyty rodziny 1 np. maja dzieci,
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powinny takze otrzymac¢ dodatkowe wsparcie, aby przezwycigzy¢ szczegdlne wyzwania,
ktére napotkaja podczas uczestniczenia w programie na rzecz mobilnosci edukacyjnej.

Mobilnos¢ 0s6b uczacych si¢ moze bardzo pozytywnie wplynaé na uczestnikow, niemnie;j
jednak wiadomo réwniez, ze z powodu zlej organizacji moze okaza¢ si¢ wregez szkodliwa (np.
ze wzgledu na negatywne doswiadczenia zwiazane z nowa kultura, poczucie samotnosci 1
tesknotg za domem, etc.): wysokiej jakosci mobilno$¢ ma wigc priorytetowe znaczenie 1
musi zosta¢ zapewniona oraz zagwarantowana mlodym ludziom, ktorzy uczestnicza w tym
programie. Ponadto inicjatywa ,,Mobilna mtodziez” skupia si¢ przede wszystkim na
mobilnosci mtodziezy uczgszczajacej do szkot wyzszych, ale nalezy takze podkresli¢ wartos¢
dodana mobilnosci 0séb ze szkot Srednich, i takie programy jak Comenius powinny by¢
promowane w panstwach cztonkowskich, wsrdéd mtodziezy i ich rodzicéw. Prezydencja
wegierska zajmie si¢ mobilno$cia podczas swojej kadencji 1 nalezy wykorzystac tg¢ okazje w
celu wysunigcia tej kwestii na pierwszy plan debaty.

Edukacja ,, pozaformalna’ i uczestnictwo mlodziezy

Chociaz bezrobocie wsrdd mtodziezy jest obecnie bardzo powaznym problemem na catym
$wiecie, ktory wymaga zdecydowanych dziatan, nalezy pamigtac, ze mobilno$¢ jest czyms$
wigcej niz tylko wchodzeniem na rynek pracy; jest ona niezwykle istotna dla edukacji
,pozaformalnej”, ktora z kolei pomaga rozwija¢ w mtodych ludziach kluczowe kompetencje i
umiejetnosci. Wysokiej jakosci mobilno$¢ jest niezbgdna, aby umozliwi¢ mtodym ludziom
mi¢dzykulturowe uczenie si¢, osobisty rozwaj i wielojezycznos¢, a dziatania w ramach
inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” powinny by¢ gwarancja, ze kwestie te otrzymaly wlasciwa
uwagg 1 wsparcie. Nauka jezykow obcych, szczegolnie we wezesnym okresie zycia, jest
niezwykle waznym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do sukcesu mobilnosci, jak réwniez do
udanego rozwoju innych waznych umiejgtnosci i kompetencji.

Inicjatywa ,,Mobilna mtodziez” ktadzie nacisk na zatrudnienie jako kofcowy rezultat,
poniewaz rzeczywiscie zatrudnienie jest problemem zwiazanym z ksztatceniem, ale rowniez z
uczestnictwem mlodziezy i1 aktywnym obywatelstwem. Prezydencja belgijska bardzo jasno
wypowiedziata si¢ na temat wartosci pracy mtodziezy oraz edukacji ,,pozaformalnej” i
konieczne jest, aby inicjatywa ,,Mobilna mlodziez” rowniez wspierala obie te kwestie.
Ponadto aktywne uczestnictwo miodziezy zwigksza szanse mobilno$ci i zaangazowania na
rzecz demokratycznych procesow; odsetek mtodych ludzi, ktérzy glosowali w ostatnich
wyborach europejskich, byt dwukrotnie wyzszy wsrod tych, ktorzy brali udziat w programie
wymiany Erasmus, w poréwnaniu z tymi, ktérzy w nim nie uczestniczyli. Dlatego istniejace
programy powinny nadal koncentrowac si¢ na aktywnym obywatelstwie i rozwoju
kluczowych kompetencji, edukacji ,,pozaformalnej” i promowaniu europejskiego
spoleczenstwa obywatelskiego.

Przedwczesne porzucanie nauki szkolnej

Glownym celem inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” jest obnizenie odsetka 0sob przedwczesnie
konczacych edukacjg szkolna z 15% do 10%. Dziatanie to jest przyjmowane z zadowoleniem,
ale nalezy rowniez zadbac o to, aby osoby, ktore przedwczesnie porzucity szkote, miaty
szans¢ na powrot do nauki na pézniejszym etapie zycia, zeby zagwarantowac, ze
perspektywa spolecznej mobilnosci bedzie nadal istniata dla ludzi w przysztosci.
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Szkolnictwo wyzsze i proces bolonski

Pomimo pewnych btedow popetnionych podczas rozwoju i realizacji procesu bolonskiego (z
ktorych wyciagnigto wiele wnioskdéw), ostatecznie okazat si¢ on korzystny dla mtodych ludzi
1ich potrzeb zwiazanych z ksztatceniem i1 w przysztosci nadal powinien by¢ realizowany.
Rynek pracy znacznie si¢ zmienil w ostatnich latach i1 dlatego kluczowe jest, aby systemy
ksztalcenia byly zgodne z potrzebami rynku i aby odpowiadaly jego zapotrzebowaniom.
Wspieranie oraz promowanie $cislejszej i wysokiej jakosci wspélpracy pomiedzy
instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsi¢biorstwami jest konieczne, aby
zagwarantowac, ze wyksztalcenie, ktore otrzymuje mtodziez, jest zgodne z wiedza,
umiejetnosciami, kompetencjami oraz dos§wiadczeniem potrzebnymi w znalezieniu
zatrudnienia. Ponadto zbyt duza czg$¢ szkolnictwa wyzszego opiera si¢ na wiedzy
teoretycznej; jest ona istotna, ale dla mtodych ludzi jest rowniez bardzo wazne zdobywanie
dodatkowo praktycznej wiedzy i doswiadczenia przez wysokiej jakosci obowigzkowe
staze (ktore powinny mie¢ odpowiedni status prawny i by¢ ptatne, aby mogta z nich korzystaé
mtodziez ze wszystkich srodowisk spoleczno-ekonomicznych, oraz nie powinny jedynie
zastgpowac stalych stanowisk pracy). Ponadto nalezy bardziej pobudzac i wspiera¢
przedsig¢biorczos¢ w szkolnictwie wyzszym.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Potrzeby rynku pracy nie dotycza jedynie mtodych ludzi z wyksztatceniem uniwersyteckim i
kluczowe jest uznanie, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe réwniez odgrywa duza rolg w
udanym przej$ciu z systemu ksztatcenia do zatrudnienia oraz promowanie mobilno$ci wsrod
wszystkich mlodych ludzi. Bardzo czg¢sto nie przywiazuje si¢ wystarczajacej wagi do
ksztalcenia i szkolenia zawodowe 1 nalezy co$ zrobi¢, aby zwigkszy¢ prestiz i uznanie tego
typu ksztatcenia w celu zachgcenia do niego wigkszej ilosci mtodych ludzi. Ponadto
potrzebne sa odpowiednie struktury wspierajace dla mtodych ludzi uczacych si¢ w ramach
ksztalcenia i szkolenia zawodowe za granica i nalezy bardziej promowa¢ program Leonardo
da Vinci w celu zwigkszenia jego widocznosci 1 zainteresowania nim.

Istnieje bardzo duzy zwiazek pomigdzy sposobem uczestniczenia w zyciu spoleczenstwa a
poziomem wyksztalcenia ludzi. Polityczne zaangazowanie i aktywne obywatelstwo sa
zdominowane zbyt czgsto przez studentow w porownaniu z innymi grupami miodziezy.
Promowanie 1 zwigkszenie uznania ksztalcenia i szkolenia zawodowego pozwoli tym samym,
aby wigcej mtodych ludzi pochodzacych z odmiennych $rodowisk i z r6znymi
doswiadczeniami mogto nabra¢ pewnosci siebie 1 zdoby¢ kompetencje, dzigki ktérym stana
si¢ aktywnymi obywatelami i zaczna si¢ interesowac politycznymi kwestiami majacymi
wplyw na ich zycie

Podsumowanie

Do najwazniejszych czynnikéw w zakresie mobilno$ci edukacyjnej nalezy zapewnienie
wysokiej jakosci, jak rowniez, jednoczesnie, udostgpnienie jej wszystkim mtodym ludziom.
UE powinna zatem zachgca¢ wigcej panstw cztonkowskich do podpisania opracowanej przez
Komisjg¢ Karty Jako$ci na rzecz Mobilno$ci.
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