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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoarea la Tineretul in miscare — un cadru de imbunatitire a sistemelor
europene de educatie si de formare profesionala
(2010/2307(INI))

Parlamentul European,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 15 septembrie 2010 intitulata
,»L1ineretul in migcare”: O initiativd de eliberare a potentialului tinerilor de a
realiza o crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in Uniunea
Europeana (COM(2010)0477),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 3 martie 2010 intitulata EUROPA
2020: O strategie europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabila

incluziunii (COM(2010)2020),

avand in vedere rezolutia sa din 18 mai 2010 intitulata ,,0 strategie a UE pentru

”1

tineret — investitie si mobilizare™’,

avand in vedere decizia Consiliului din 27 noiembrie 2009 privind Anul European
al Activitatilor de Voluntariat care Promoveazi Cetitenia Activa®,

avand 1n vedere concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic
pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si al formarii profesionale (,,ET
20207)°,

avand in vedere concluziile Consiliului din 11 mai 2010 privind dimensiunea

sociald a educatiei si formdrii profesionale si competentele in sprijinul Invatarii pe

tot parcursul vietii si initiativa ,,Noi competente pentru noi locuri de munca™,

avand in vedere concluziile Consiliului din 17 iunie 2010° privind noua strategie
pentru locuri de munca si crestere, in special partea care confirma principalele
obiective privind imbunatatirea nivelurilor de educatie,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor din 28 ianuarie 2011 referitor la

Texte adoptate, P7_TA(2010)0166.

1

2 JOL 17,22.1.2010, p. 43.

3 JO C 119, 28.5.2009, p. 2.

4 JO C 135,26.5.2010, p. 2 sip. 8.

> http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council conclusion 17 june en.pdf
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,»T1ineretul in migcare” (CdR 292/2010) si avizul Comitetului Economic si Social
European din XX martie 2011,

avand in vedere articolul 165 si articolul 166 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene,

avand 1n vedere articolul 48 din Regulamentul sdu de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru cultura si educatie si avizul Comisiei
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A7-0000/2011),

. Intrucat, avand in vedere strategia UE 2020, cunostintele si aptitudinile tinerilor

sunt esentiale pentru realizarea obiectivelor referitoare la o crestere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii;

intrucat tineretul joaca un rol important in cele cinci obiective UE principale
pentru 2020: ocuparea fortei de munca, cercetarea si inovarea, clima si energia,
educatia si lupta impotriva saraciei;

intrucat Tineretul In miscare consolideaza strategia UE pentru tineret existenta
(COM(2009)0200), asigurand tinerilor cunostintele si aptitudinile necesare pentru
a accede pe piata fortei de munca;

. Intrucat Tineretul in migcare, o initiativa pilot a strategiei UE2020, vizeaza

consolidarea caracterului atractiv al iInvatdmantului superior european si calitatea
generala a tuturor nivelurilor de educatie si formare profesionala si calitatea
mobilitdtii de studiu si de lucru printr-o utilizare mai buna a programelor europene
existente;

intrucat, din cauza crizei economice, statele membre reduc investitia in educatie si
formare profesionala, ceea ce afecteaza direct perspectivele tinerilor asupra
viitorului, in timp ce Europa se confruntd cu o provocare demografica tot mai
mare in realizarea cresterii dorite;

intrucat costurile economice ale rezultatelor educationale slabe sunt considerabil
mai mari decat costurile crizei financiare;

. Intrucat educatia este fundamentala pentru incurajarea creativitatii si potentialului

inovator al tinerilor; intrucat educatia ofera oamenilor instrumentele necesare
pentru a se dezvolta din punct de vedere intelectual si social;

. Intrucat diverse studii aratd ca mobilitatea contribuie la realizarea sentimentului de

cetatenie europeana si la implicarea in procesele democratice;

intrucat, in primul sau deceniu, procesul Bologna a intampinat multe dificultéti in
punerea in aplicare a obiectivelor sale care vizeazd dezvoltarea domeniului
invatamantului superior european;

intrucat reducerea abandonului scolar timpuriu este esentiala atat pentru
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prevenirea riscului de excludere sociala si sdracie pentru tineri, cit si pentru
imbunatatirea si facilitarea accesului acestora pe piata fortei de munca;

K. intrucat criza a accentuat nevoia de reforma a economiilor si societatilor noastre si
necesitatea urgentd ca sistemele de educatie si formare profesionala de 1nalta
calitate sa sustind aceste reforme, pentru a permite Europei sa facd fata mai bine
provocdrilor de azi si de maine;

L. intrucat voluntariatul reprezintd o oportunitate importanta de a dobandi mai multe
competente, de a ajuta oamenii sa dezvolte un simt al responsabilitatii sociale, in
special n cadrul Anului european al voluntariatului 2011;

M. intrucét este esentiala implicarea tinerilor in procesul decizional pentru a le oferi
un sentiment al apartenentei si pentru a asigura cd acestia contribuie activ, prin
viziunile lor, la o strategie pentru tineret,

Observatii generale si sprijin financiar

1. saluta Tineretul in miscare ca initiativa politicd de sustinere a programelor
educationale, de mobilitate si pentru tineret existente si ca incurajare pentru statele
membre de a realiza obiectivele strategiei UE 2020;

2. atrage atentia asupra faptului ca investitiile in educatie sunt fard indoiald esentiale
pentru orice crestere si dezvoltare durabila si ca, nici macar intr-o perioada de
criza economica, finantarea tineretului si a educatiei nu ar trebui considerata un
cost pentru perioada actuala, ci o investitie In viitorul Europei;

3. recunoaste ca reusita initiativei Tineretul Tn miscare depinde in mare parte de
punerea in aplicare de catre statele membre a masurilor sale principale; prin
urmare, solicitd Comisiei Europene sd monitorizeze si sd analizeze indeaproape
elementele esentiale pe durata punerii in aplicare, cu scopul de a ajuta statele
membre in acest proces;

4. solicitda Comisiei sa raporteze periodic Parlamentului European cu privire la
eficienta masurilor principale ale Tineretului in miscare;

5. solicitd Comisiei sa continue sa investeasca In programele de mobilitate si pentru
tineret precum programul de invatare de-a lungul vietii (Erasmus, Leonardo da
Vinci, Comenius, Grundtvig), Marie Curie, Erasmus Mundus si Tineretul in
miscare;

6. invita statele membre sd asigure investitii mai mari in sistemele de educatie si de
formare profesionald la toate nivelurile si sd sprijine financiar punerea in aplicare
a programelor de mobilitate UE la nivel national;

Tineretul si mobilitatea

7. recomanda institutiilor europene sd consolideze dialogul structurat cu organizatiile
de tineret si alte parti interesate pentru a dezbate prioritatile si masurile pentru
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tineri;

8. este de acord ca trebuie luate masuri intr-un stadiu timpuriu pentru a reduce
abandonul scolar precoce la 10 %, asa cum s-a convenit in cadrul strategiei UE
2020; saluta propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului in vederea
consolidarii eforturilor statelor membre in reducerea ratelor de abandon scolar;

9. solicita o atentie deosebita si sprijin pentru cei care sunt cei mai expusi riscului si
pentru cei care cautd o ,,a doua sansd” la educatie dupa abandonul scolar;

10. solicitd Comisiei sa colecteze date la nivel national si regional cu privire la
barierele efective in calea mobilitatii si sa ia masuri pentru inlaturarea acestora
pentru a garanta o mobilitate de inalta calitate accesibila tuturor;

11. atrage atentia asupra importantei ludrii de masuri pentru a asigura cd studentii sunt
mobili si ca beneficiazad de un sistem de sandtate si de securitate sociala eficient si
de portabilitatea deplind a burselor atunci cand se afla in strainatate;

12. recunoaste faptul ca studentii cu handicap, precum si studentii cu copii ar trebui sa
primeasca sprijin suplimentar pentru a participa la mobilitate;

13. subliniazd importanta educatiei non-formale precum invatarea interculturala in
dezvoltarea de aptitudini si competente importante;

14. reaminteste statelor membre sd introduca o a doua limba intr-o etapd timpurie a
vietii (nivelul prescolar); atrage atentia asupra faptului ca, pentru persoanele care
nu vorbesc o a doua limba, mobilitatea nu va deveni niciodata o realitate;

15. saluta noile masuri principale ale initiative Tineretul in miscare, precum site-ul
internet unic si central privind mobilitatea, cardul de mobilitate si pasaportul
european al aptitudinilor, care ridicd nivelul instrumentelor de mobilitate utile si
deja existente;

Invatamdntul superior european si procesul Bologna
16. subliniazd importanta initierii unui dialog nou, mai constructiv, intre toate partile
interesate din cadrul procesului Bologna, tindnd seama de experienta sa pozitiva,

precum si de esecurile sale, pentru a-1 imbunatati in continuare;

17. considera cu tarie cd autonomia universitatilor este necesara, dar accentueaza in
acelasi timp responsabilitatea acestora fata de societate;

18. atrage atentia asupra necesitatii gasirii unui echilibru intre sistemele de invatamant
superior, pe de o parte, si nevoile economiei si ale societatii in general, de cealalta
parte, prin curricule adecvate viitoarelor aptitudini si locuri de munca;

19. solicita autoritatilor nationale, regionale si locale sa sprijine si s sporeasca
cooperarea dintre universitati si intreprinderi;
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20. incurajeaza universitdtile sd apropie mai mult programele si structurile de nevoile
specifice ale pietei fortei de munca si sa experimenteze noi metode de cooperare
cu Intreprinderile publice si private;

21. sugereaza ca, in locul sistemului global de clasificare a universitatilor, Comisia sa

introduca un sistem bazat pe informatii referitoare la programele universitétilor
europene care, printre altele, ar putea raporta periodic publicului cu privire la
capacitatea de insertie profesionala a studentilor din fiecare program;

Educatie si formare profesionala

22. indeamna statele membre sd modernizeze si sd sporeasca atractivitatea si calitatea
educatiei si formarii profesionale astfel incét sa reactioneze la piata fortei de
munca In schimbare care, pana in 2020, va necesita noi cunostinte si aptitudini
bazate pe diplomele care ar trebui sa fie recunoscute reciproc in toate statele
membre;

23. subliniazd importanta sprijinirii mobilitatii in domeniul EFP prin furnizarea de
informatii, consiliere, indrumare si structuri de gazduire studentilor EFP atunci
cand se afla 1n strainatate;

24. evidentiaza dificultatile intimpinate in trecerea de la EFP la invatamantul superior
si subliniaza faptul ca institutiile de invatamant trebuie sa se adapteze pentru a
facilita si mai mult aceasta tranzitie;

Tranzitia din sistemul educational catre incadrarea in munca

25. subliniaza cu putere faptul ca intrarea usoara a tinerilor pe piata fortei de munca
depinde in primul rand de modernizarea institutiilor si universitdtilor EFP astfel
incat sa se asigure cd programele lor de studii corespund nevoilor de pe piata
fortei de muncd;

26. sprijina puternic tinta UE de 40 % de tineri absolventi ai Invatamantului tertiar
(adicd superior si profesional);

27. subliniazd importanta instrumentelor de orientare pentru tineri pentru a-i ajuta n
alegerile lor educationale si profesionale, din scolile primare pana la nivelurile
superioare de educatie si formare, cu scopul de a-i pregati mai bine pentru o
tranzitie usoara la viata activa;

28. indeamna institutiile de invatamant tertiar sd introduca un stagiu de calitate
superioard In toate programele de studiu, pentru a permite studentilor sa cunoasca

dinainte cerintele reale si practice ale mediului de lucru;

29. subliniaza faptul ca obiectivul final al initiativei Tineretul in miscare nu este doar
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de a Tmbunatati sistemele educationale europene si de a creste capacitatea de
insertie profesionald a tineretului, ci si de a crea, de asemenea, un mediu social in
care fiecare tandr va putea sa isi realizeze potentialul si aspiratiile;

0
(0] (0]

30. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Tineretul In miscare este una dintre cele sapte initiative emblematice cuprinse in strategia
Europa 2020 a Comisiei Europene de a incuraja o crestere economicd inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii. Tineretul in miscare este formata din 28 de actiuni cheie si masuri
concrete de sporire a nivelului de educatie si formare profesionala al tineretului prin
mobilitate si de facilitare a tranzitiei tinerilor din sistemul educational catre incadrarea in
munca. Acest lucru este deosebit de important astazi intrucat tinerii, care reprezinta unul
dintre grupurile sociale cele mai afectate de criza financiara globala si care contribuie in
acelasi timp cel mai putin la declansarea acesteia, trebuie sprijiniti pentru a intra pe piata
fortei de munca pentru a-si asigura propriul viitor, precum si pentru a consolida economia.
Tinerii sunt factorii de decizie de maine si este esential ca acestia sd poatd dezvolta astazi
competente, aptitudini si cunostinte care le vor permite sa contribuie Tn mod activ la cresterea
si la viitorul durabil al Uniunii Europene in anii ce urmeaza si sa realizeze obiectivele stabilite
in strategia de crestere a UE.

Initiativa isi propune sa realizeze obiectivele principale ale Europa 2020 de reducere a
proportiei abandonului scolar precoce de la 15 % la 10 % si de crestere a proportiei
persoanelor absolvente ale Invatdmantului tertiar de la 31 % la 40 % pana in 2020. Ratele
abandonului scolar precoce cresc riscul ca tinerii s devina someri si sa traiasca In sdracie,
ceea ce cauzeazi costuri sociale si economice ridicate. In prezent, 14,4 % din tinerii intre 18 si
24 de ani din UE nu au absolvit ciclul de invatdmant secundar superior si nu si-au continuat
educatia si formarea profesional. In plus, aproximativ 21 % din tinerii din UE sunt someri.

Tineretul in miscare se concentreaza pe mobilitatea in scop educational, dar este, de
asemenea, esential sd se asigure ca educatia pe care acestia o primesc este in concordanta cu
nevoile pietei fortei de munca, de a le transfera aptitudinile si cunostintele de care vor avea
nevoie. Pana in 2020, se estimeaza ca 35 % din toate locurile de munca vor solicita calificari
de nivel superior (in comparatie cu 29 % astdzi), ceea ce reprezintd 15 milioane de locuri de
munca In plus. Tineretul in miscare doreste sd sporeascd mobilitatea tineretului, vizand sa
asigure ca, pana in 2020, toti tinerii din UE vor avea ocazia sa studieze in strainatate.
Mobilitatea este importantd pentru a cunoaste alte culturi, dar si pentru a intelege mai bine
cultura proprie. Mai putin de o treime din populatia UE are studii superioare, in comparatie cu
peste 40 % 1n Statele Unite si peste 50 % 1n Japonia, astfel incat Europa trebuie sa creasca
aceste cifre pentru a putea deveni mai competitiva intr-o economie globala in crestere.

Strategia vizeaza cresterea mobilitatii pentru toti tinerii, nu doar pentru cei care urmeaza
studii superioare. Educatia si formarea profesionala (EFP) de inalta calitate, asupra carora s-a
concentrat UE in 2002 in cursul procesului de la Copenhaga, este esentiald pentru a satisface
nevoile in schimbare ale pietei fortei de muncd de azi. Tineretul in miscare va Imbunatati
mobilitatea In scop educational pentru tinerii din EFP, lucru care va contribui mai departe la
reducerea somajului.

Statele membre UE au demonstrat deja ca sunt dispuse sa colaboreze pentru a realiza o
crestere economica inteligentd, durabild si favorabild incluziunii, adoptand de comun acord

strategia Europa 2020. Este esential ca acestea sa respecte acest angajament pentru a se
asigura ca tinerii Europei nu sunt privati de oportunitati de dezvoltare a propriei persoane si
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pentru a contribui la consolidarea prosperitatii viitoare a Uniunii Europene.

Acest raport se va concentra in principal pe aspectele educationale ale Tineretului in miscare
care vizeazd reducerea abandonului scolar timpuriu, cresterea numarului de persoane cu studii
superioare, sporirea atractivitatii EFP si sporirea recunoasterii educatiei non-formale si
informale. Tineretul in miscare este o strategie politica specifica pentru ca tinerii sd faca
cunoscute programele existente, care contine si noi actiuni principale In anii urmatori, ceea ce
va favoriza structurile actuale si va continua reusita cadrului strategic existent.

Observatii generale

In prezent, nu exista un buget suplimentar alocat pentru Tineretul in miscare. Pentru a evita ca
aceasta strategie sa existe doar ca un concept, este esential ca statele membre sa si ia un
angajament fata de aceasta Tn materie de sprijin financiar si de punere in aplicare la nivel
national 1n tarile lor respective si sd adopte un buget UE in acest scop. Statele membre ar
trebui sd considere acest lucru o investitie pe termen lung, nu doar in educatia tinerilor, ci si
in prosperitatea pe viitor a tarilor lor si a intregii Uniuni Europene. Este foarte important ca
Tineretul in miscare sa fie neaparat legata de strategia globala de crestere pentru a atrage
suficiente resurse si un angajament politic. Pe langa finantarea acordata programului Tineretul
in miscare, este esential ca programele existente precum Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig, Tineretul in actiune si Marie Curie sd primeascd in continuare finantare
si sprijin politic. Aceste programe au deja o experientd puternicd si este imperativ ca acestea
sa poatd prospera in continuare.

Tinerii, in calitate de parti interesate esentiale si experti in chestiunile care i afecteaza,
trebuie, de asemenea, sa fie implicati in intregul proces al programului Tineretul in miscare si
sd participe la dialogul structurat cu UE, care contribuie, la randul sau, la Incurajarea si
promovarea cetateniei active. Acest lucru include procese de consultare, punerea in aplicare a
strategiei si a programelor asociate, evaluarea eficientei acesteia si sugestii de imbunatatire
pentru viitor. In plus, societatea civild a jucat si continui si joace un rol important in
chestiunile care privesc tinerii din UE, iar Uniunea si statele sale membre ar trebui sa lucreze
indeaproape cu aceste organizatii pentru a-si valorifica experienta si cunostintele si pentru a se
asigura ca nu se depun eforturi suplimentare inutile.

Mobilitatea

Desi este binevenita promovarea mobilitatii tineretului, se admite faptul ca este esential sa se
depiaseasca obstacolele si barierele in calea mobilitatii, dupa cum aratd Cartea verde

privind mobilitatea tinerilor in scop educational. Acest lucru include dificultatile privind

vizele, documentele medicale redactate in diferite limbi, problemele de portabilitate
(transferabilitate) a burselor in cazul deplasarilor in strainatate si faptul ca ar putea fi nevoie
de sprijin financiar suplimentar atunci cand se efectueaza mutari in destinatii cu costuri
ridicate precum Suedia si Danemarca. Recunoasterea perioadei petrecute in strainatate si
a calificiirilor obtinute in alte tiri UE ar trebui incurajatia mai mult. In plus, este cunoscut

PE454.698v01-00 10/12 PR\852291R0O.doc



faptul ca persoanele cu handicap intdmpind si mai multe bariere ale mobilitatii decat cele fara
handicap si ar trebui instituite mecanisme suplimentare pentru a se asigura ca acestea
beneficiaza de aceleasi oportunitati ca oricare altd persoand. Mai mult, si studentilor cu
responsabilititi de familie (cu copii) ar trebui sd li se acorde sprijin suplimentar pentru a
depasi provocdrile deosebite pe care le vor Infrunta pe durata participarii la mobilitatea in
scop educational.

Desi mobilitatea pentru studenti poate avea multe efecte pozitive asupra celor implicati, este
totusi recunoscut faptul ca, dacd aceasta este organizatd necorespunzitor, poate de fapt sa fie
nefavorabila (de exemplu, experienta negativa a culturii noi, sentimente de singuratate si de
dor de casa etc.): mobilitatea de inalta calitate este, prin urmare, deosebit de importanta, iar
aceasta trebuie oferitd si garantatd tinerilor implicati. Mai mult, Tineretul in miscare se
concentreaza in principal pe tinerii din invatdmantul superior, insa ar trebui subliniata si
valoarea adaugatd a mobilititii pentru studentii din invatimantul secundar, iar
programele precum Comenius ar trebui sa fie promovate mai bine statelor membre, tinerilor gi
parintilor lor. Pe durata mandatului sdu, Presedintia ungard va acorda atentie mobilitatii, iar
aceastd oportunitate ar trebui sa fie valorificatd la momentul aducerii acesteia In prim-planul
dezbaterii.

Educatia non-formala si participarea tineretului

Desi somajul in randul tinerilor este in prezent o problema grava in toata lumea care trebuie
abordata direct, trebuie tinut cont de faptul cd mobilitatea presupune mai mult decat simpla
intrare pe piata fortei de muncd; acest lucru este extrem de important si pentru educatia non-
formala (ENF) care ajuta, la randul ei, la dezvoltarea de competente si aptitudini cheie ale
tinerilor. Mobilitatea de calitate este esentiald pentru realizarea invatarii interculturale, a
dezvoltarii personale si a multilingvismului pentru tineri, iar Tineretul In miscare ar trebui
si se asigure ci aceste aspecte sunt oferite prin atentie si sprijin. invitarea limbilor, mai ales
in copilarie, este un factor care contribuie enorm la reusgita mobilitatii, precum si la
dezvoltarea reusita a altor aptitudini si competente importante.

Tineretul in miscare se concentreaza pe ocuparea fortei de munca ca rezultat final, iar aceasta
este intr-adevar o chestiune de educatie, dar si de participare a tineretului si de cetitenie
activa. Presedintia belgiand a fost foarte clarad in ceea ce priveste valoarea muncii tineretului
si a ENF si este vital ca Tineretul in miscare s continue si sprijine ambele aspecte. In plus,
participarea activa a tineretului creste sansele de mobilitate si implicare in procesele
democratice; proportia de tineri care au votat la ultimele alegeri europene a fost de doua ori
mai mare in randul celor care au efectuat o mobilitate Erasmus in comparatie cu cei care nu au
facut acest lucru. Prin urmare, programele existente ar trebui sd continue s pund accentul pe
cetitenia activa si dezvoltarea de competente esentiale, ENF si promovarea societatii
civile europene.

Abandonul scolar precoce

Tineretul in miscare vizeaza sa realizeze un obiectiv principal de reducere a numarului de
elevi care abandoneaza scoala devreme de la 15 % la 10 %. Acest pas este binevenit, insa
este, de asemenea, important ca acelor persoane care au abandonat scoala devreme si li se
ofere oportunitati de a se intoarce la educatie mai tirziu in viata pentru a garanta in
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continuare existenta perspectivelor de mobilitate sociala pentru persoane pe viitor.
Invatamdntul superior si procesul Bologna

In ciuda unor greseli facute in elaborarea si punerea in aplicare a procesului Bologna (din care
s-au tras multe Invatdminte), in cele din urma, acesta a fost benefic pentru tineri si pentru
nevoile lor Tn materie de educatie, iar aplicarea lui ar trebui sd continue in viitor. Piata fortei
de munca s-a schimbat semnificativ in ultima perioada si, prin urmare, este esential ca
sistemele educationale sa fie in concordantd cu nevoile pietei si sa fie relevante pentru
cerintele acesteia. Cooperarea sporita si de calitate superioara intre institutiile de
invatamant superior si lumea afacerilor trebuie incurajata si promovatd pentru a asigura ca
existd o armonie Intre educatia pe care o primesc tinerii si cunostintele, aptitudinile,
competentele si experientele de care acestia vor avea nevoie pentru a gasi un loc de munca.
Mai mult, invatdmantul superior de astazi se bazeaza mult prea mult pe cunostinte teoretice;
desi acestea sunt esentiale in sine, este, de asemenea, vital ca tinerii sd dobandeasca mai
multe cunostinte si experiente practice prin stagii obligatorii de calitate superioara
(acestea ar trebui sd aiba un statut legal si sa fie remunerate pentru a asigura incluziunea
tinerilor din toate mediile socioeconomice, si nu doar sa Tnlocuiasca un loc de munca
permanent). Pe langa aceasta, spiritul intreprinzator in invatamantul superior ar trebui
incurajat si sprijinit mai mult.

Educatia si formarea profesionala

Nevoile de pe piata fortei de munca nu sunt relevante doar pentru tinerii cu studii superioare
si este esential sd se recunoasca faptul ca si educatia si formarea profesionala (EFP) joacd un
rol important in reusita tranzitiei din sistemul educational catre incadrarea in munca si ca
mobilitatea este incurajata pentru toti tinerii. Nu se acorda suficienta atentie EFP si trebuie
facut ceva pentru a creste prestigiul si recunoasterea acestui tip de educatie pentru a atrage
mai multi tineri catre acesta. Pe langa acest lucru, trebuie sa se creeze structuri de sprijin
adecvate pentru tinerii din EFP care studiaza in strdinatate, iar programul Leonardo da Vinci
ar trebui promovat tot mai mult pentru a-i creste vizibilitatea si pentru a spori participarea la
acesta.

Existd o legdturd puternicd intre modul in care oamenii se implicd in societate si nivelul de
educatie pe care 1l au. De prea multe ori, participarea politica si cetitenia activa sunt
dominate de studenti in comparatie cu alti tineri. Promovarea si sporirea recunoasterii EFP va
contribui, prin urmare, la asigurarea faptului ca un spectru mai larg de tineri dintr-o gama mai
variata de medii si experiente va putea fi imbogatit cu increderea si competentele necesare
pentru a deveni cetateni activi si a se interesa de problemele politice care le afecteaza viata.

Concluzii

In cele din urma, cei mai importanti factori ai mobilitatii in scop educational sunt asigurarea
inaltei calitati si garantarea, in acelasi timp, a accesului la aceasta pentru toti tinerii. UE ar
trebui, prin urmare, sd incurajeze mai mult statele membre sa adere la Carta calitdtii pentru
mobilitate a Comisiei.
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