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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o pobudi Mladi in mobilnost: okvir za izboljSanje sistema sploSnega in
poklicnega izobraZevanja v Evropi
(2010/2307(INI))

Evropski parlament,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 15. septembra 2010 z naslovom Pobuda
Mladi in mobilnost za izkoriS€anje potenciala mladih pri doseganju pametne,
trajnostne in vklju€ujoce rasti v Evropski uniji (KOM(2010)0477),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom Evropa 2020:
strategija za pametno, trajnostno in vkljucujoco rast (KOM(2010)2020),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. maja 2010 z naslovom O strategiji EU
za mlade — vlaganje v mlade ter krepitev njihove vloge in polozaja’,

— ob upostevanju odlocbe Sveta z dne 27. novembra 2009 o evropskem letu
prostovoljnih dejavnosti za spodbujanje aktivnega drzavljanstva®,

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za
evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (,,ET 2020)°,

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti
izobrazevanja in usposabljanja ter o kompetencah za vsezivljenjsko ucenje in

pobudi ,,nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta“4,

—  ob upostevanju sklepov Sveta z dne 17. junija 2010° o novi strategiji za rast in
delovna mesta, zlasti tistega dela, ki potrjuje krovne cilje za izboljSanje ravni
izobrazbe,

— ob upostevanju mnenja Odbora regij z dne 28. januarja 2011 o pobudi Mladi in
mobilnost (CdR 292/2010) ter mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora
z dne XX marca 2011,

— ob upostevanju ¢lenov 165 in 166 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju ¢lena 48 svojega poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za kulturo in izobrazevanje in mnenja Odbora za
zaposlovanje in socialne zadeve (A7-0000/2011),

A. ker so z vidika strategije EU 2020 znanje in spretnosti mladih bistvenega pomena

Sprejeta besedila, P7_TA(2010)0166.

UL L 17,22. 1. 2010, str. 43.

UL C 119, 28.5.2009, str. 2.

UL C 135, 26.5.2010, str. 2 in 8.
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/council conclusion 17 june en.pdf
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za uresni¢evanje ciljev pametne, vkljucujoce in trajnostne rasti,

. ker imajo mladi poglavitno vlogo pri petih krovnih ciljih EU za leto 2020:

zaposlovanje, raziskave in inovacije, podnebje in energetika, izobrazevanje ter boj
proti revséini,

. ker pobuda Mladi in mobilnost krepi obstojeco strategijo EU za mlade

(KOM(2009)0200), saj jim zagotavlja znanje in spretnosti, ki so potrebne za
dostop do trga dela,

. ker si pobuda Mladi in mobilnost kot vodilna pobuda strategije Evropa 2020

prizadeva z boljSo uporabo obstojecih evropskih programov povecati privlacnost
visokoSolskega izobraZevanja v Evropi ter izboljSati splosno kakovost vseh ravni
izobrazevanja in usposabljanja ter kakovost mobilnosti pri Studiju in delu;

. ker drzave €lanice zaradi gospodarske krize kr¢ijo naloZbe v izobrazevanje in

usposabljanje, kar neposredno vpliva na prihodnost mladih v ¢asu, ko se Evropa
pri doseganju zelene rasti spopada s ¢edalje ve¢jim demografskim izzivom,

. ker so gospodarski stroski slabih rezultatov v izobraZevanju bistveno visji od

stroskov financ¢ne krize,

. ker je izobrazevanje temeljnega pomena za spodbujanje ustvarjalnosti in

inovacijskega potenciala mladih; ker izobraZzevanje ljudem zagotavlja potrebna
orodja za intelektualni in socialni razvoj,

. ker razli¢ne raziskave kazejo, da mobilnost prispeva k obcutku evropskega

drzavljanstva in vklju€enosti v demokrati¢ne procese,

ker se je bolonjski proces v prvem desetletju srecal s Stevilnimi tezavami pri
izvajanju svojih ciljev in prizadevanjih za razvoj visokega Solstva v Evropi,

ker je zmanjSanje predCasnega opusc¢anja Solanja poglavitnega pomena za
preprecevanje tveganja socialne izkljucenosti in rev§¢ine mladih ter za izboljSanje
in omogocanje laZjega dostopa mladih do trga dela,

. ker se je v Casu krize Se okrepila potreba po reformi nasih gospodarstev ter druzb

in ker je nujno, da te reforme podprejo sistemi visokokakovostnega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, saj bi bila tako Evropa bolje pripravljena za
spopadanje s sedanjimi in prihodnjimi izzivi,

. ker je prostovoljstvo pomembna priloZnost za pridobitev dodatnega znanja, saj

drZavljanom pomaga, da razvijejo obcutek druzbene odgovornosti, zlasti v okviru
leto$njega evropskega leta prostovoljstva,

. ker je izjemno pomembno vkljuciti mlade v proces odlo¢anja, da se jim zagotovi

obcutek lastne odgovornosti in omogoci dejavno prispevanje mnenj k strategiji za
mlade,
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Splosne opombe in financna podpora

1. pozdravlja pobudo Mladi in mobilnost kot politi¢no pobudo za spodbujanje
programov izobraZevanja, mobilnosti in mladinskih programov ter kot spodbudo
drZzavam ¢lanicam za uresnicCitev ciljev strategije EU 2020;

2. poudarja, da je vlaganje v izobrazevanje brez dvoma bistveno za vsakr$no
trajnostno rast in razvoj ter da financiranja mladih in izobraZevanja tudi v ¢asu
gospodarske krize ne bi smeli Steti za stroSek, temvec za nalozbo v prihodnost
Evrope;

3. priznava, da je uspeh pobude Mladi in mobilnost odvisen predvsem od tega, kako
bodo drzave ¢lanice izvajale njene glavne ukrepe; zato poziva Evropsko komisijo,
naj pozorno spremlja in analizira najpomembnejSe elemente pri izvajanju, da bi
drzavam ¢lanicam pomagala pri tem procesu;

4. poziva Komisijo, naj Evropskemu parlamentu redno poroca o ucinkovitosti
glavnih ukrepov pobude Mladi in mobilnost;

5. poziva Komisijo, naj Se naprej vlaga v programe mobilnosti in mladinske
programe, kot so vsezivljenjsko u¢enje (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius,
Grundtvig), Marie Curie, Erasmus Mundus ter Mladi v akciji;

6. poziva drZave ¢lanice, naj na vseh ravneh zagotovijo vecja vlaganja v sisteme
izobrazevanja in usposabljanja ter naj financno podprejo izvajanje programov
mobilnosti EU na nacionalni ravni;

Mladi in mobilnost

7. priporoca, da evropske institucije okrepijo strukturirani dialog z mladinskimi
organizacijami in drugimi zainteresiranimi stranmi za razpravo o prednostnih
nalogah in ukrepih za mlade;

8. se strinja, da je treba v zgodnjih letih ukrepati za zmanjSanje pred¢asnega
opuscanja Solanja na 10 %, kot je dogovorjeno v okviru strategije Evropa 2020;
pozdravlja predlog Komisije za priporocilo Sveta, s katerim bi okrepili
prizadevanja drZav ¢lanic za zmanjSanje osipa v Solah;

9. zahteva posebno pozornost in podporo za tiste, ki so najbolj ogroZeni, ter za tiste,
ki si prizadevajo za ,,drugo priloZnost®, da bi se ponovno vkljucili v izobraZevanje
po tem, ko so ga enkrat Ze opustili;

10. poziva Komisijo, naj na nacionalni in regionalni ravni zbira podatke o prakti¢nih
ovirah za mobilnost ter sprejme ukrepe za njihovo odpravo, da bi zagotovila
visokokakovostno in vsakomur dostopno mobilnost;

11. poudarja pomen sprejemanja ukrepov, s katerimi bi zagotovili, da so Studenti

mobilni in da se jim takrat, ko so v tujini, omogocita u€inkovit sistem socialne in
zdravstvene varnosti ter popolna prenosljivost Stipendij;
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12.

13.

14.

15.

priznava, da je treba invalidnim Studentom in Studentom z otroki zagotoviti
dodatno podporo za sodelovanje v mobilnosti;

poudarja, da sta neformalno izobrazevanje in medkulturno u€enje bistvena za
razvijanje pomembnih ve$¢in in sposobnosti;

opozarja drzave ¢lanice, naj uvedejo zgodnje ucenje drugega jezika (v
predSolskem izobraZevanju); poudarja, da ljudje, ki ne bodo znali drugega jezika,
ne bodo mogli udejanjati mobilnosti;

pozdravlja poglavitne nove ukrepe iz pobude Mladi in mobilnost, kot so posebna
osrednja spletna stran za mobilnost, kartica mobilnosti ter evropski potni list znanj
in spretnosti, ki izboljSujejo ze obstojeca orodja mobilnosti;

Evropsko visokosolsko izobrazevanje in bolonjski proces

16.

17.

18.

19.

20.

21.

poudarja, da je pomembno, da se zane nov, konstruktiven dialog med vsemi
udeleZenci v bolonjskem procesu, v katerem bi uporabili izkusSnje iz uspehov in
neuspehov, da bi ga nadalje izboljsali;

je trdno prepri€an, da je neodvisnost univerz nujna, hkrati pa poudarja njihovo
odgovornost do druzbe;

poudarja, da je treba z uénimi nacrti, prilagojenimi bodo¢im spretnostim in
delovnim mestom, najti ravnovesje med sistemi visokoSolskega izobraZevanja ter
potrebami gospodarstva in druzbe na splo$no;

poziva nacionalne, regionalne in lokalne oblasti, naj podpirajo in spodbujajo
sodelovanje med univerzami in podjetji;

poziva univerze, naj svoje programe in strukture priblizajo posebnim potrebam
trga dela in naj poiScejo nove metode sodelovanja z zasebnimi in javnimi
gospodarskimi druzbami;

predlaga, naj Komisija namesto svetovnega sistema za razvr§€anje univerz uvede
na podatkih temelje¢ sistem o programih evropskih univerz, ki bi med drugim
javnosti redno porocal o zaposljivosti Studentov vsakega programa;

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje

22.

23.
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poziva drzave Clanice, naj posodobijo in izboljSajo privlacnost in kakovost
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, da bi se odzvale na spremembe na trgu
dela, ki bo leta 2020 zahteval nova znanja in spretnosti, potrjene z diplomami, ki
bi jih morale vzajemno priznavati vse drzave €lanice;

poudarja, da je pomembno spodbujati mobilnost na podro¢ju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter Studentom v tujini nuditi informacije,
svetovanje, vodenje in strukture, ki jih bodo gostile;



24. izpostavlja tezave, s katerimi se soocajo Studenti med prihodom s poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja na visokoSolski §tudij, in poudarja, da se morajo
izobrazevalne ustanove prilagoditi, da bi olajSale ta prehod;

Prehod z izobrazevanja in usposabljanja na zaposlitev

25. odlo¢no poudarja, da je nemoten vstop mladih na trg dela odvisen predvsem od
posodobitve ustanov za poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter univerz, ki
morajo zagotoviti, da se njihovi Studijski programi ujemajo s potrebami na trgu
dela;

26. odlo¢no podpira cilj EU, da 40 % mladih dokonca terciarno (to je visoko in
poklicno) izobrazevanje;

27. poudarja, da so instrumenti vodenja pomembni za mlade ljudi, saj jim pomagajo
pri izobrazevalnih in poklicnih izbirah od osnovnoSolske do visokoSolske ravni
izobrazevanja in usposabljanja, zaradi katerih bo njihov prehod v dejavno
zivljenje lazji;

28. poziva ustanove terciarnega izobraZevanja, naj v vse Studijske programe uvedejo
obdobje visokokakovostnega pripravnistva, da bi mladim omogo¢ili, da se vnapre;j

srecajo z resni¢nimi in prakti¢énimi zahtevami delovnega okolja;

29. poudarja, da kon¢ni cilj pobude Mladi in mobilnost ni zgolj izboljSati evropske
izobraZevalne sisteme in zaposljivost mladih, ampak tudi ustvariti druzbeno
okolje, v katerem bodo lahko vsi mladi uresnicili svoje zmoZznosti in zelje;

(0]
(0] (0]

30. naroc¢i svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.
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OBRAZLOZITEV

Mladi in mobilnost je ena izmed sedmih glavnih pobud strategije Evropa 2020, ki jo je
izoblikovala Komisija in ki spodbuja pametno, trajnostno in vkljucujo¢o gospodarsko rast.
Zajema 28 klju¢nih dejavnosti in konkretnih ukrepov, ki bi izboljsali izobraZenost in
usposobljenost mladih prek mobilnosti in jim olaj$ali prehod iz izobraZevalnega sistema na
trg dela. To je Se posebno pomembno danes, ko je treba mladim, ki so med socialnimi
skupinami, ki jih je svetovna finan¢na kriza najbolj prizadela, hkrati pa so najman;j krivi za
njen nastanek, pomagati pri njihovem vstopu na trg dela, da bi se zagotovila njihova
prihodnost in spodbudilo gospodarstvo. Mladi bodo v prihodnosti tisti, ki bodo sprejemali
odlocitve, zato je bistveno, da lahko danes razvijejo sposobnosti, spretnosti in znanje, ki jim
bodo v prihodnje omogocali, da dejavno prispevajo k rasti in trajnostni prihodnosti Evropske
unije v prihajajocih letih in da dosezejo strateSke cilje rasti EU.

Pobuda Zeli do leta 2020 uresniciti glavne cilje strategije Evropa 2020 za zmanjSanje deleza
tistih, ki zgodaj opustijo Solanje s 15 na 10 %, in povecanje deleza ljudi s terciarno izobrazbo
z 31 na 40 %. Mladim zaradi zgodnjega opus€anja Solanja grozita brezposelnost in Zivljenje v
rev§Cini, zaradi ¢esar nastanejo visoki socialni in ekonomski stroski. Trenutno ima 14,4 %
mladih v EU v starostni skupini 18-24 let manj kot srednjeSolsko izobrazbo in se ne udelezuje
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja. Poleg tega je priblizno 21 % mladih v EU
brezposelnih.

Pobuda Mladi in mobilnost se osredoto¢a na mobilnost pri Studiju, je pa treba zagotoviti, da je
tako pridobljena izobrazba v skladu s potrebami na trgu dela in da jim bo dala spretnosti in
znanje, ki jih potrebujejo. Po ocenah bo do leta 2020 35 % sluzb zahtevalo visokoSolsko
izobrazbo (v primerjavi s sedanjimi 29 %), kar pomeni 15 milijonov delovnih mest vec.
Pobuda Mladi in mobilnost si prizadeva povecati mobilnost mladih tako, da poskusa vsem
mladim zagotoviti moznost, da do leta 2020 Studirajo na tujem. Mobilnost je pomembna za
spoznavanje drugih kultur, pa tudi za boljSe razumevanje lastne kulture. Manj kot tretjina
prebivalstva EU ima visokoSolsko izobrazbo, kar v primerjavi z ZDA, kjer je 40 % visoko
izobrazenih, in Japonske, kjer jih je 50 %, pomeni, da je treba to Stevilo povisati, da bi lahko
bili bolj konkuren¢ni v nenehno rastocem svetovnem gospodarstvu.

Ta strategija si prizadeva povecati mobilnost za vse mlade ljudi, ne samo za tiste, ki se
izobrazujejo na visokoSolski ravni. Visokokakovostno izobrazevanje in usposabljanje, na
katerega se je EU osredotocila leta 2002 v okviru kebenhavnskega procesa, je bistveno za
doseganje sedanjih potreb spreminjajocega se trga dela. Pobuda Mladi in mobilnost bo
izboljSala mobilnost mladih ljudi v okviru poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, kar bo
dodatno prispevalo k zmanjSanju brezposelnosti.

Drzave ¢lanice EU so Ze pokazale pripravljenost za skupno delo, da bi dosegle pametno,
trajnostno in vkljucujoco gospodarsko rast z izvajanjem strategije Evropa 2020. Bistveno je,
da nadaljujejo s tem delom, da bi evropski mladini zagotovile, da ne bo prikrajSana za
moZnosti osebnega razvoja in prispevka h krepitvi prihodnje blaginje v Evropski uniji.

To porocilo se prvotno osredotoca na izobrazevalne vidike pobude Mladi in mobilnost, ki

imajo za cilj zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja, povecanje Stevila ljudi s terciarno
izobrazbo, vecjo privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter vecje priznavanje
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neformalne izobrazbe in priloZnostnega ucenja. Pobuda Mladi in mobilnost je posebna
politi¢na strategija za mlade, ki spodbuja obstojeCe programe in vsebuje klju¢ne nove ukrepe
za prihodnja leta, ki bodo izboljSali obstojece strukture in gradili na uspehu obstojeCega
strateSkega okvira.

Splosne ugotovitve

Zaenkrat ni dodatnih proracunskih sredstev, namenjenih pobudi Mladi in mobilnost. Da ta
nova strategija ne bi obstajala samo kot koncept, je bistveno, da se ji vse drZzave ¢lanice
zaveZejo s finan¢no podporo in z izvajanjem na nacionalni ravni, ter da bodo zanjo
namenjena sredstva iz proracuna EU. DrZave ¢lanice morajo na to gledati kot na dolgoro¢no
naloZbo, ne samo v izobrazbo mladih ljudi, ampak tudi v prihodnji napredek posameznih
drzav in EU kot celote. Zelo pomembno je, da se pobuda Mladi in mobilnost neloc¢ljivo
poveZe s splosno strategijo za rast, da bi pritegnila zadostna sredstva in politi¢no udeleZbo.
Poleg financiranja pobude Mladi in mobilnost je bistveno, da imajo obstojeci programi, kot
so Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Gruntvig, Mladi v akciji in Marie-Curie Se naprej
finan¢no in politi¢no podporo. Ti programi so Ze pokazali zelo dobre rezultate in je njihov
nadaljnji razcvet bistven.

Mladi so klju¢ni element pobude Mladi in mobilnost, zato jih je treba vkljuciti v celoten
proces te pobude, poleg tega pa sami najbolje poznajo vprasanja, ki jih zadevajo. Sodelujejo
naj tudi v strukturiranem dialogu z EU, ki bo pripomogel k spodbujanju in promociji
aktivnega drzavljanstva. To vkljucuje postopke posvetovanj, izvajanje strategije in z njo
povezanih programov, oceno njene ucinkovitosti in predloge za prihodnje izboljSave. Poleg
tega je civilna druzba imela in §e ima pomembno vlogo na podro¢ju problematike mladih v
EU, zato bi morale Unija in drzave ¢lanice tesno sodelovati s temi organizacijami, da bi si
pridobile njihovo znanje in izku$nje ter zagotovile, da se ne bi po nepotrebnem podvajalo
sedanjih prizadevan;.

Mobilnost

Medtem ko se izraza naklonjenost spodbujanju mobilnosti mladih v pobudi Mladi in
mobilnost, je jasno, da je treba premagati prakti¢ne ovire in prepreke za mobilnost, kot je
prikazano v zeleni knjigi o u¢ni mobilnosti. Sem spadajo teZzave z vizumi, razli¢nimi jeziki pri
zdravstveni dokumentaciji, prenosljivostjo Solnin za mlade, ki gredo v tujino, in dejstvo, da
bodo morda potrebovali dodatno finan¢no pomo¢, ¢e se bodo preselili v drzave z visokimi
strogki, kot sta Svedska in Danska. Se bolj bi bilo treba spodbujati priznavanje obdobja v
tujini in kvalifikacij iz drugih drzav EU. Poleg tega je znano, da se invalidi spopadajo z
ve€ ovirami za mobilnost kot drugi, in da bi jim zagotovili enake moZnosti, je treba
vzpostaviti dodatne mehanizme. Dodatno pomo¢ bi bilo treba nuditi tudi Studentom z
druZinami (na primer z otroki), da bodo lahko premagali izredne izzive, s katerimi se bodo
soocili v okviru mobilnosti na podrocju izobrazevanja.

Studentska mobilnost sicer u¢inkuje zelo pozitivno na udelezence, je pa tudi znano, da ima
lahko Skodljive posledice, ¢e je slabo organizirana (na primer negativno dojemanje nove
kulture, osamljenost, domotozje itd.), zato je treba mladim udeleZencem v prvi vrsti zagotoviti
visokokakovostno mobilnost. Poleg tega je glavni poudarek v pobudi Mladi in mobilnost na
mobilnosti mladih pri terciarnem izobraZevanju, ¢eprav bi bilo treba nameniti pozornost tudi
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mobilnosti srednjeSolcev ter drzavam ¢lanicam, mladim in njihovim starSem bolj
promovirati programe, kot je Comenius. MadZarsko predsedstvo bo v svojem mandatu
namenilo pozornost tudi mobilnosti in to priloznost bi morali izkoristiti, da bi mobilnost
postala osrednje vpraSanje v razpravi.

Neformalno izobrazevanje in udelezba mladih

Medtem ko je po celem svetu v tem ¢asu brezposelnost med mladimi perece vprasanje, s
katerim se je treba odlo¢no spopasti, se ne sme pozabiti, da je mobilnost ve¢ kot samo
vstopanje na trg dela; zelo pomembna je tudi na podro¢ju neformalnega izobrazevanja, ki
posledi¢no mladim omogoca razvijanje pomembnih sposobnosti in spretnosti. Kakovostna
mobilnost je bistvena, da bi uresnicili cilje za medkulturno uéenje, osebni razvoj in
vejezicnost mladih, s pobudo Mladi in mobilnost pa bi morali zagotoviti, da bo tem vidikom
namenjena ustrezna pozornost in podpora. Uéenje jezikov, zlasti v zgodnjem Zivljenjskem
obdobju, ogromno prispeva k uspesni mobilnosti, pa tudi k uspeSnemu razvoju drugih ves¢in
in sposobnosti.

Pobuda Mladi in mobilnost je usmerjena v zaposlitev kot kon¢ni rezultat, dejansko pa je
zaposlitev povezana z izobrazenostjo, pa tudi udelezbo mladih in aktivnim drZavljanstvom.
Belgijsko predsedstvo je jasno izpostavilo pomen dela mladih in neformalnega izobrazevanja.
S pobudo Mladi in mobilnost je treba podpirati ta dva vidika. Poleg tega aktivna udelezba
mladih povecuje moznosti za mobilnost in sodelovanje v demokraticnem procesu. Na
zadnjih evropskih volitvah je bil namre¢ delez mladih volivcev, ki so bili na izmenjavi v
okviru programa Erasmus, dvakrat ve¢ji kot delezZ tistih, ki na izmenjavi niso bili. Zato je
treba v okviru obstoje¢ih programov $e naprej pozornost usmeriti v aktivno drzavljanstvo,
razvijanje klju¢nih sposobnosti, neformalno izobraZevanje in spodbujanje evropske
civilne druZzbe.

Zgodnje opuscanje Solanja

Pobuda Mladi in mobilnost sku$a uresni€iti krovni cilj, to je zmanjSanje deleza mladih, ki
zgodaj opustijo Solanje s 15 % na 10%. To je prav, vendar je treba tudi tistim, ki so zgodaj
opustili Solanje, zagotoviti moZnosti, da se v kasnejSem Zivljenjskem obdobju ponovno
zacnejo izobraZevati, s ¢imer bi vsem ljudem v prihodnje zagotovili obete za socialno
mobilnost.

VisokoSolsko izobrazevanje in bolonjski proces

Bolonjski proces se je v glavnem pozitivno izkazal za mlade in njihove potrebe po
izobrazevanju, ¢eprav je bilo storjenih nekaj napak pri njegovem oblikovanju in izvajanju (pri
¢emer je bilo pridobljenih veliko izkuSenj), ter bi ga bilo treba izvajati tudi v prihodnje. Trg
dela se je nedavno zelo spremenil, zato se morajo izobraZevalni sistemi nujno prilagoditi
potrebam in zahtevam trga. Spodbujati in promovirati je treba okrepljeno in kakovostno
sodelovanje med visokoSolskimi izobraZevalnimi ustanovami in poslovnim svetom, da bi
zagotovili, da bodo mladi pridobili izobrazbo, ki ustreza znanju, ves¢inam, sposobnostim in
izkuSnjam, ki jih bodo potrebovali pri iskanju zaposlitve. VisokoSolska izobrazba danes tudi
prevec temelji na teoreticnem znanju, ki je sicer pomembno, vendar je za mlade bistveno tudi,
da si pridobijo ve€ prakti¢nega znanja in izkuSenj s kakovostnim obveznim
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pripravni§tvom (ki bi moralo imeti pravni status in biti pla¢ano, da se zagotovi vkljucevanje
mladih iz vseh socialno-ekonomskih okolij, ter ne bi smelo biti zgolj nadomestilo za stalno
zaposlitev). Poleg tega bi bilo treba bolj spodbujati in podpirati podjetnistvo v
visokoSolskem izobraZevanju.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje

Potrebe trga dela niso pomembne samo za mlade z univerzitetno izobrazbo, priznati je treba
tudi velik pomen poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za uspesen prehod iz
izobrazevanja v poklicno zivljenje ter spodbujati mobilnost za vso mladino. Poklicnemu
izobrazevanju in usposabljanju se pogosto ne nameni dovolj pozornosti, ¢eprav bi bilo to
vcasih nujno, da bi mu povecali ugled in priznanje in bi bilo bolj privlacno za mlade. Za
mlade Studente, ki so na poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v tujini, morajo biti na
razpolago ustrezne podporne strukture. Bolj bi bilo treba spodbujati program Leonardo da
Vinci, da bi se povecala njegova prepoznavnost in Stevilo udelezencev.

DruZbena udelezba ljudi je mo¢no povezana s stopnjo njihove izobrazbe. Prepogosto pri
politi¢ni udelezbi in aktivnem drzavljanstvu med mladimi prevladujejo univerzitetni
Studenti. Zato bo spodbujanje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter povecanje
njegovega priznanja pripomoglo k temu, da bo ve¢ mladih, ki izhajajo iz razli¢nih okolij in
imajo razlicne izkusnje, pridobilo samozavest in sposobnosti za aktivno drzavljanstvo in jih
bodo bolj zanimala politi¢na vprasanja, ki vplivajo na njihovo Zivljenje.

Zakljucek

Za mobilnost na podrocju izobrazevanja je najpomembne;jse, da se zagotovi visoka kakovost,
hkrati pa omogoci dostop vsem mladim. Zato bi morala EU spodbuditi ve¢ drZav ¢lanic k
podpisu Listine kakovosti za mobilnost, ki jo je predlozila Komisija.
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