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Introducere
Comunicarea Comisiei la care face trimitere prezentul document de lucru se referă la comerț, 
creștere economică și dezvoltare, dar obiectivele sunt mai puțin precise1. Comunicarea 
propune modalități concrete de consolidare a sinergiilor dintre politicile comerciale și de 
dezvoltare. Comunicarea consideră că deschiderea schimburilor constituie un element-cheie al 
dezvoltării, dar aceasta semnalează, de asemenea, că trebuie îndeplinite și alte condiții. 
Comunicarea nu abordează, dimpotrivă, chestiunea valorii schimburilor de diverse tipuri în 
materie de dezvoltare, nici modul în care poate fi sporită la maximum această valoare. La fel, 
nu menționează decât în treacăt faptul că deschiderea schimburilor poate, de asemenea, avea 
un anumit număr de consecințe negative pentru țările în dezvoltare. Raportul Comisiei pentru 
dezvoltare atrage atenția asupra faptului că este indispensabil să se răspundă acestor întrebări.

Politica comercială pentru a atinge obiectivele de dezvoltare
Politica comercială reprezintă unul dintre domeniile de acțiune cele mai importante pentru 
politica europeană de coerență în materie de dezvoltare globală (PCD). Dacă sunt bine 
utilizate, instrumentele oferite de politica comercială pot avea mai multe efecte asupra 
dezvoltării țărilor sărace decât numeroasele politici de ajutor. Politica comercială a UE față de 
țările în dezvoltare trebuie să aibă drept obiectiv principal să servească și să consolideze 
rezultatele obținute prin politica noastră de ajutor. Încercarea de a susține dezvoltarea la nivel 
mondial, chiar dacă prin alte mijloace decât cele de ajutor, înseamnă conservarea valorilor 
fundamentale ale UE, precum si respectarea obligațiilor pe care și le-a asumat în tratate. În 
plus, dezvoltarea joacă un rol capital în menținerea păcii, a securității și a stabilității în lume, 
care reprezintă priorități pentru Uniunea Europeană.

Dezvoltarea economică fără libertate sau respectarea drepturilor omului nu înseamnă mare 
lucru. Suntem conștienți de faptul că democrația și drepturile omului constituie o condiție 
indispensabilă pentru dezvoltarea socială durabilă pe termen lung a unei țări. Din acest motiv, 
politica comercială a UE trebuie, de asemenea, să cuprindă obiective precise privind 
respectarea drepturilor omului, precum și metode care să permită aplicarea acestora în cadrul 
instrumentului comercial.

În numeroase țări, acordurile legate de schimburile comerciale deschise cu restul țării trebuie 
să fie însoțite de reforme comerciale interne în țara respectivă, pentru ca de efectele pozitive 
ale liberului schimb să beneficieze un număr cât mai mare de persoane. În acest caz, măsurile 
de ajutor pentru o bună guvernanță și reformele importante de politică socială pot fi premisele 
care garantează că politica comercială va produce rezultate optime. Trebuie să înțelegem că 
politica de ajutor și politica de dezvoltare sunt interdependente și legate în mod ineluctabil.

Pentru a servi mai bine obiectivele de dezvoltare, politica comercială a UE trebuie să se 
concentreze mai mult asupra menținerii și creării de noi locuri de muncă, asupra efectelor 
pozitive atât din economiile locale, cât și regionale și naționale, precum și asupra promovării 
diversificării economiilor țărilor în curs de dezvoltare; aceasta trebuie, de asemenea, să 
încurajeze o producție mai avansată și mai profitabilă. Impunerea unor drepturi vamale mai 

                                               
1 Commerce, croissance et développement – Ajuster la politique commerciale et d'investissement aux pays qui 
ont le plus besoin d'aide.
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mari pentru produsele transformate decât pentru materiile prime riscă să contribuie la 
menținerea țărilor în curs de dezvoltare în rolul de simple exportatoare de materii prime.

Efectele politicii comerciale ale UE asupra țărilor în curs de dezvoltare
Aspectul uman trebuie să se afle în centrul dezbaterilor, în cadrul abordării relațiilor 
comerciale dintre UE și țările în curs de dezvoltare. Țările în curs de dezvoltare trebuie 
considerate și tratate cu același respect ca orice partener la masa negocierilor.

Atât responsabilii politici, cât și formatorii de opinie, par să plece prea des de la premisa că 
reprezentanții țărilor în curs de dezvoltare nu ar avea cunoștințele sau capacitățile care să le 
permită să decidă ei înșiși acordurile care trebuie încheiate sau care nu trebuie încheiate cu 
actorii externi. Afirmațiile conform cărora UE ar trebui să facă presiuni asupra țărilor în curs 
de dezvoltare pentru a le determina să încheie acorduri comerciale pe care nu vor să le 
încheie, mai exact pentru a le obliga să le încheie, sunt expresia unei mari ignoranțe, din 
păcate des întâlnită, și ilustrează, din nefericire, ideea conform căreia țările în curs de 
dezvoltare sunt inferioare sau mai puțin în măsură să adopte o linie de conduită în negocieri 
sau să adopte singure propriile decizii. 

Cu toate acestea, trebuie subliniată responsabilitatea țărilor bogate și cea a Uniunii Europene 
în economia mondială. Este datoria noastră morală să venim în ajutorul celor mai puțin 
înzestrați și să ușurăm suferința în lume. Putem realiza acest lucru într-un mod eficient, 
formulând acorduri comerciale care permit țărilor în curs de dezvoltare să participe în mod 
veritabil la economia mondială și să profite de avantajele mondializării. 

În acest context, trebuie să subliniem, de asemenea, că nu există în principiu niciun loc pentru 
protecționism, nici din partea UE, nici din partea diverselor state membre. Pentru ca 
acordurile comerciale pe care le încheiem cu țările în curs de dezvoltare să producă rezultate 
optime cu privire la creșterea economică, nu este exagerat să afirmăm că trebuie să facem, de 
asemenea, sacrificii, similare celor pe care trebuie să le facem când încheiem acorduri 
comerciale cu alți parteneri la nivel mondial. 

Dezvoltarea sectorului privat, consolidarea capacității comerciale, sprijinirea 
comerțului, buna guvernanță, combaterea corupției și utilizarea eficientă a resurselor 
bugetare
Conform unor afirmații, China și telefoanele mobile sunt cele care dezvoltă Africa. China 
investește, iar operatorii de telefonie mobilă asigură buna funcționare a schimburilor 
comerciale, dar pentru ca investițiile să fie funcționale și ca noile tehnologii să funcționeze, 
este nevoie de cunoștințe. Este necesar să se acorde ajutor pentru formarea și consolidarea 
capacității comerciale pentru a permite țărilor sărace să profite de avantajele pe care le oferă 
liberul-schimb. 

De la lansarea sa în 2005, conceptul de „ajutor pentru comerț” a înregistrat progrese. Conform 
estimărilor OMC, pentru fiecare dolar investit cu titlu de ajutor pentru creșterea capacității 
comerciale a unei țări în dezvoltare, exporturile sale cresc în medie cu 42 de dolari. 
Capacitatea comercială depinde, pe de o parte, de „hardware” (infrastructură) și de software 
(cunoștințe) și trebuie să investim în vederea consolidării acestor două elemente în numeroase 
țări, în special în colaborare cu țările cel mai puțin dezvoltate (TPD).  
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O bună guvernanță constituie, în mod evident, un element determinant al capacității 
comerciale a unei țări. Cunoaștem faptul că vasta corupție care domină în numeroase țări în 
curs de dezvoltare împiedică dezvoltarea societății la toate nivelurile. Uniunea Europeană 
poate și trebuie să contribuie, prin politica sa comercială, la introducerea unei bune 
guvernanțe. Ea nu poate să închidă ochii în fața unor regimuri corupte. Uniunea trebuie să 
ceară transparență și procedee corecte înainte de inițierea tuturor colaborărilor. Potențialul 
nostru de a exersa presiuni este important în acest domeniu.

Schimbările veritabile dintr-o țară trebuie să emane din interior și trebuie să fie consolidate de 
la bază, atât în ceea ce privește dezvoltarea socială, cât și dezvoltarea economică. Necesitatea 
dă naștere ingeniozității și cunoaștem faptul că există în țările în curs de dezvoltare un număr 
enorm de antreprenori care au simțul afacerilor și care ar trebui să poată fi ajutați, ei și mediul 
acestora, dar că trebuie să li se dea ocazia de a putea să-și pună ideile în practică. Este 
important să se aducă un ajutor specific în vederea favorizării și promovării dezvoltării 
întreprinderilor mici și mijlocii din țările în curs de dezvoltare.

Activitățile întreprinderilor cu sediul în UE și ale altor întreprinderi internaționale din 
țările în curs de dezvoltare și responsabilitatea lor socială1

Responsabilii politici pot întreprinde multe în cadrul formulării acordurilor comerciale 
internaționale, dar întreprinderilor noastre au, de asemenea, o mare responsabilitate. 
Întreprinderile multinaționale pot influența deseori considerabil dezvoltarea societății în țările 
din curs de dezvoltare, în special la nivel local, acolo unde își exercită activitățile. 
Întreprinderile sunt cele care determină tipul de amprentă pe care doresc să o lase asupra 
societății locale; aceste amprente pot fi pozitive sau inhibatorii; 

Avem numeroase exemple de mari întreprinderi care își asumă responsabilitățile față de 
angajați și de mediul înconjurător. Responsabilitatea socială are totuși un preț! Fiecare șef de 
întreprindere care dispune de facultatea de a opera o planificare pe termen lung ar trebui să 
înțeleagă că este în interesul său să vegheze asupra bunăstării angajaților lor pe termen lung. 
Un salariu corect, condiții de muncă salubre și, după caz, posibilitatea de a crea sau de a se 
afilia la un sindicat reprezintă cerințe minime absolute pe care întreprinderile europene ar 
trebui să le păstreze față de angajații lor din țările în curs de dezvoltare. Mai puțin ar 
contraveni drepturilor omului și ar reprezenta, în plus, o încălcare a numeroase convenții 
internaționale. 

Pactul mondial al Organizației Națiunilor Unite formulează zece principii pe care 
întreprinderile sunt invitate să le respecte, în special în ceea ce privește abolirea muncii 
copiilor în lume. Cu toate acestea, marile întreprinderi își asumă câteodată mai mult 
responsabilitățile față de angajații lor decât o cer normele minime. Există exemple pozitive ale 
unor întreprinderi multinaționale care merg mai departe și oferă contracte mai bune în materie 
de concedii, școlarizarea copiilor angajaților, etc. Aceste exemple pozitive trebuie recunoscute 
ca fiind importante și trebuie să analizăm posibilitatea de a asocia eforturile realizate de 
întreprinderi și ajutorul oficial acordat în aceste domenii.

                                               
1 Responsabilitatea socială a întreprinderilor (RSI)


