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Uvod

Predmetom oznédmenia Komisie, na ktoré sa vzt'ahuje tento pracovny dokument, je obchod,
rast a rozvoj, aviak jeho ciel je vyjadreny menej jasne'. Oznamenie obsahuje névrhy
konkrétnych spdsobov, ako zvysit’ synergie medzi obchodnou a rozvojovou politikou. Ako
kl'icovy prvok rozvoja sa v oznameni uvadza otvorenost’ obchodu, ¢o poukazuje na to, Ze
splnit’ treba aj iné predpoklady. Naproti tomu sa v§ak nehovori o hodnote r6znych druhov
obchodu z hladiska rozvoja a o tom, ako by bolo mozZné ¢o najviac tito hodnotu zvysit.
Podobne sa spomina len okrajovo skuto¢nost’, Ze otvorenie obchodu méze mat’ pre rozvojové
krajiny sCasti aj negativne nasledky. Venovat’ pozornost’ tymto otdzkam prostrednictvom tejto
spravy pokladd Vybor pre rozvoj za nevyhnutné.

Obchodna politika zameran4 na splnenie rozvojovych ciel’ov

Obchod je jednou z najdélezitejsich politickych oblasti v ramci sudrznosti politik EU v
zaujme rozvoja (PCD). Obchodno-politické nastroje moézu mat’ za predpokladu nélezitého
pouzitia va¢si vplyv na rozvoj v chudobnych krajinach, ako mézu dosiahnut’ mnohé
opatrenia, ktoré su vykonavané v ramci politiky rozvoja. Hlavnym cielom obchodnej politiky
EU vo vztahu k rozvojovym krajinam musi byt usilie o dosahovanie vysledkov nasej politiky
pomoci a ich posilnenie. SnaZzit’ sa o rozvoj vo svete, a to aj za pomoci inych prostriedkov,
ako je pomoc, znamena zachovat’ zakladné hodnoty a zmluvné zavizky EU. Okrem toho
zohrava rozvoj klI'icova tlohu pre mier, bezpe€nost’ a stabilitu na svete, ktoré patria medzi
popredné zaujmy EU.

Hospodarsky rozvoj bez 'udskych prav a zakladnych slobod nema vel’ka cenu. Vieme, Ze
demokracia a I'udské prava st nevyhnutnym predpokladom udrzate'ného socidlneho rozvoja
kazdej krajiny. Preto musi aj obchodna politika EU zahfiiat’ jasné ciele v oblasti l'udskych
prav a spdsoby ich realizacie v ramci obchodnych néstrojov.

V mnohych krajinach je potrebné doplnit’ dohody o vol'nom obchode s tretimi krajinami
vnutrostatnymi obchodnymi reformami v krajine, aby z pozitivnych G¢inkov vol'ného
obchodu malo skuto¢ny prospech §irSie obyvatel'stvo. V takom pripade mézu byt opatrenia
pomoci v prospech dobrej spravy a dolezité reformy socialnej politiky predpokladom, aby
mala obchodna politika ¢o najvicsi pozitivny vplyv. Treba si uvedomit’, ze politika pomoci
a obchodna politika zavisia jedna od druhej a st navzajom nevyhnutne prepojené.

Efektivnejsie dosahovanie rozvojovych ciel'ov si vyZzaduje, aby sa obchodna politika EU viac
zamerala na zachovanie existujucich a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti,
zabezpecenie kladného vplyvu na miestne, ako aj narodné a regiondlne ekonomiky,
podporovanie rozmanitosti ekonomik rozvojovych krajin a stimulovanie k modernejse;j
vyrobe generujucej prijmy. Colné sadzby za spracované vyrobky, ktoré st vyssie ako

v pripade surovin, by mohli prispiet’ k tomu, Ze rozvojové krajiny zostant vyluéne vyvozcami
surovin.

Vplyvy obchodnej politiky EU na rozyojové krajiny
Pokial’ ide o obchodné vzt'ahy medzi EU a rozvojovymi krajinami, zdkladom musi byt

! Obchod, rast a rozvoj: prispdsobovanie obchodnej a investi¢nej politiky potrebam krajin v najvi¢sej nudzi.
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spravodlivy pristup ku vSetkym. K rozvojovym krajindm treba pri rokovaniach pristupovat’
s rovnakym reSpektom ako k akémukol'vek inému partnerovi.

Vel'mi Casto sa zda, Ze politici, ako aj tvorcovia verejnej mienky sa snazia naznacit’, ze
zastupcovia rozvojovych krajin zrejme nemaju dostato¢né znalosti alebo schopnosti, aby
mohli sami posudit’, aké obchodné dohody chcti alebo nechct uzavriet’ s aktérmi z tretich
krajin. Tvrdenia, Ze EU by mala vyvijat’ natlak na rozvojové krajiny alebo ich dokonca nitit’
do uzatvarania obchodnych dohdd, ktoré vlastne nechcu uzavriet', poukazuji na velka —
avSak vobec nie neobvykll — ignoranciu a pol'utovaniahodny postoj k rozvojovym krajinam,
ako by boli menejcenné alebo menej schopné sledovat’ pri rokovaniach urcity smer a prijimat’
vlastné rozhodnutia.

Toto znamend, Ze je dolezité zdoraznit’ zodpovednost bohatych krajin a EU v ramci
celosvetovej ekonomiky. Je naSou moralnou povinnostou pomahat’ tym, ktori su na tom
horsie, a zmens§it’ rozsah utrpenia na svete. Toto moéZeme ucinne dosiahnut’ tak, Ze budeme
vypractivat’ obchodné dohody, ktoré rozvojovym krajindm umoznia skuto¢ne sa podiel’at’ na
medzinarodnej ekonomike a vyuzivat’ vyhody globalizécie.

V tejto stvislosti treba rovnako zdoraznit, Ze v zasade nesmie existovat’ priestor pre
protekcionizmus zo strany EU alebo jej jednotlivych &lenskych tatov. Aby mohli
medzindrodné obchodné dohody, ktoré uzatvarame s rozvojovymi krajinami, v plnej miere
prispievat’ k ich hospodarskemu rastu, bolo by vhodné prejavit’ aj z nasej strany urciti
obetavost, presne tak, ako je to potrebné, ked’ uzatvarame obchodné dohody s inymi
partnermi vo svete.

Rozvoj sukromného sektora, budovanie obchodnych kapacit, Aid for Trade, dobra
sprava, boj proti korupcii a efektivne vyuZivanie rozpoc¢tovych prostriedkov

Panuje nazor, Ze hybnou silou rozvoja v Afrike je Cina a mobilné telefony. Cina investuje.
Mobilné telefony umozituji fungovanie obchodu. Na zabezpecenie funkEnosti investicii

a umoznenie informa¢nych a komunikaénych technologii st vSak potrebné vedomosti.
Podpora vzdelavania a budovanie obchodnych kapacit st nevyhnutné, aby mohli chudobné
krajiny vyuZzivat vyhody vol'ného obchodu ¢o najlepSim spdsobom.

Koncept pomoci obchodu (Aid for Trade) sa uz od svojho zavedenia v roku 2005 uspesne
osvedcil. Podl'a odhadov WTO kaZzdy dolar v rdmci pomoci, ktory sa investuje do budovania
obchodnych kapacit ur€itej rozvojovej krajiny, zvySuje export tejto krajiny v priemere o 42
dolarov. Obchodné kapacity zavisia od hardvéru (infrastruktaira), ako aj softvéru (vedomosti)
— a my musime investovat’ nasu pomoc tak, aby sa v mnohych krajinach posilnili oba tieto
prvky, v neposlednom rade v spolupraci s najmenej rozvinutymi krajinami.

Pre obchodné kapacity krajiny je samozrejme rozhodujiicou dobra sprava. Jednym z faktorov,
ktory — ako vieme — brzdi rozvoj spolo¢nosti vo vSetkych ohl'adoch, je rozsirena korupcia

v mnohych rozvojovych krajinach. EU méZe a mala by svojou obchodnou politikou
ovplyvitovat’ vyvoj smerom k dobrej sprave tak, Ze sa nebude na skorumpované systémy
pozerat’ cez prsty, ale pred nadviazanim spoluprace bude poZadovat’ transparentnost’

a spravne postupy. V tomto ohl'ade su nase moznosti ovplyviilovania vel'mi velké.
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Skuto€na zmena v krajine musi vychddzat’ zvnuatra a musi sa budovat’ zdola, ¢o plati tak pre
socialny, ako aj hospodarsky rozvoj. Nudza je matkou vynaliezavosti a je zname, Ze

v rozvojovych krajinach je mnozZstvo podnikatel'ov s obchodnymi ndpadmi, ktoré by mohli
pomdcet’ im samotnym, ako aj ich okoliu — no iba vtedy, ak ich budi moct’ realizovat’. Cielena
pomoc zamerand na podporu a posilnenie vzniku malych a strednych podnikov v rozvojovych
krajinach je dolezita.

Cinnosti podnikov so sidlom v EU a inych medzinarodnych podnikov v rozvojovych
krajinach a socidlna zodpovednost’ tychto podnikov'

Politici m6zu vykonat’ mnoho tym, ze vypracuji medzindrodné obchodné dohody, no vel'ku
Cast’ zodpovednosti nest aj nase podniky. Nadnarodné spolo¢nosti maju €asto vel'ky vplyv na
spolocensky rozvoj v rozvojovych krajinach, predovSetkym na miestnej urovni, kde
vykonavaju svoju ¢innost’. Je llohou podnikov rozhodnut’ sa, akym spdsobom cheu pdsobit’
na miestnu spolo¢nost’. Tento spdsob mdze byt pozitivny alebo negativny.

Existuje vel'a prikladov vel’kych podnikov, ktoré sa vo€i svojim zamestnancom a svojmu
okoliu spravaju zodpovedne. Socialna zodpovednost’ nieco stoji! Kazdy vedici podniku,
ktory je schopny zostavovat’ dlhodobé plany, by si mal uvedomit’, Ze on sdm moze

z dlhodobého hladiska len ziskat’, ak sa bude o svojich zamestnancov starat’. Primerané mzdy,
zdravé pracovné podmienky a samozrejme moznost’ zaloZit’ odbory alebo vstipit’ do odborov
st minimalne normy, ktoré by eurdpske podniky mali zachovavat’ vo vztahu k svojim
zamestnancom v rozvojovych krajinach. Zabezpecit’ menej, ako je toto minimum, by bolo

v rozpore s 'udskou ddstojnostou, a teda porusenim viacerych medzinarodnych dohovorov.

Iniciativa OSN Global Compact ustanovila desat’ usmerneni pre podniky, ktoré sa okrem
iného tykaju aj odstranenia detskej prace vo svete. Vel'ké podniky v§ak mdzu €asto k svojim
zamestnancom pristupovat’ s va¢Sou zodpovednostou, nielen plnit’ minimalne poZiadavky.
Existuje viac nez dost’ dobrych prikladov nadnarodnych podnikov, ktorych zodpovednost’
presahuje minimalny rdmec a ktoré ponukaji lepSie zmluvné podmienky, pokial’ ide

o pracovné vol'no, pristup k Skolam pre deti zamestnancov a pod. Tieto pozitivne priklady by
sa v skuto¢nosti mali povaZovat’ za vyznamné a my musime preskiimat’ moznosti su¢innosti
medzi opatreniami zo strany podnikov a formélnou pomocou v tejto oblasti.

! Corporate Social Responsibility (CSR) — socialna zodpovednost’ podnikov.
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