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Úvod
Predmetom oznámenia Komisie, na ktoré sa vzťahuje tento pracovný dokument, je obchod, 
rast a rozvoj, avšak jeho cieľ je vyjadrený menej jasne1. Oznámenie obsahuje návrhy 
konkrétnych spôsobov, ako zvýšiť synergie medzi obchodnou a rozvojovou politikou. Ako 
kľúčový prvok rozvoja sa v oznámení uvádza otvorenosť obchodu, čo poukazuje na to, že 
splniť treba aj iné predpoklady. Naproti tomu sa však nehovorí o hodnote rôznych druhov 
obchodu z hľadiska rozvoja a o tom, ako by bolo možné čo najviac túto hodnotu zvýšiť. 
Podobne sa spomína len okrajovo skutočnosť, že otvorenie obchodu môže mať pre rozvojové 
krajiny sčasti aj negatívne následky. Venovať pozornosť týmto otázkam prostredníctvom tejto 
správy pokladá Výbor pre rozvoj za nevyhnutné.

Obchodná politika zameraná na splnenie rozvojových cieľov
Obchod je jednou z najdôležitejších politických oblastí v rámci súdržností politík EÚ v 
záujme rozvoja (PCD). Obchodno-politické nástroje môžu mať za predpokladu náležitého 
použitia väčší vplyv na rozvoj v chudobných krajinách, ako môžu dosiahnuť mnohé 
opatrenia, ktoré sú vykonávané v rámci politiky rozvoja. Hlavným cieľom obchodnej politiky 
EÚ vo vzťahu k rozvojovým krajinám musí byť úsilie o dosahovanie výsledkov našej politiky 
pomoci a ich posilnenie. Snažiť sa o rozvoj vo svete, a to aj za pomoci iných prostriedkov, 
ako je pomoc, znamená zachovať základné hodnoty a zmluvné záväzky EÚ. Okrem toho 
zohráva rozvoj kľúčovú úlohu pre mier, bezpečnosť a stabilitu na svete, ktoré patria medzi 
popredné záujmy EÚ.

Hospodársky rozvoj bez ľudských práv a základných slobôd nemá veľkú cenu. Vieme, že 
demokracia a ľudské práva sú nevyhnutným predpokladom udržateľného sociálneho rozvoja 
každej krajiny. Preto musí aj obchodná politika EÚ zahŕňať jasné ciele v oblasti ľudských 
práv a spôsoby ich realizácie v rámci obchodných nástrojov.

V mnohých krajinách je potrebné doplniť dohody o voľnom obchode s tretími krajinami 
vnútroštátnymi obchodnými reformami v krajine, aby z pozitívnych účinkov voľného 
obchodu malo skutočný prospech širšie obyvateľstvo. V takom prípade môžu byť opatrenia 
pomoci v prospech dobrej správy a dôležité reformy sociálnej politiky predpokladom, aby 
mala obchodná politika čo najväčší pozitívny vplyv. Treba si uvedomiť, že politika pomoci 
a obchodná politika závisia jedna od druhej a sú navzájom nevyhnutne prepojené.

Efektívnejšie dosahovanie rozvojových cieľov si vyžaduje, aby sa obchodná politika EÚ viac 
zamerala na zachovanie existujúcich a vytváranie nových pracovných príležitostí, 
zabezpečenie kladného vplyvu na miestne, ako aj národné a regionálne ekonomiky, 
podporovanie rozmanitosti ekonomík rozvojových krajín a stimulovanie k modernejšej 
výrobe generujúcej príjmy. Colné sadzby za spracované výrobky, ktoré sú vyššie ako 
v prípade surovín, by mohli prispieť k tomu, že rozvojové krajiny zostanú výlučne vývozcami 
surovín.

Vplyvy obchodnej politiky EÚ na rozvojové krajiny
Pokiaľ ide o obchodné vzťahy medzi EÚ a rozvojovými krajinami, základom musí byť 

                                               
1 Obchod, rast a rozvoj: prispôsobovanie obchodnej a investičnej politiky potrebám krajín v najväčšej núdzi.
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spravodlivý prístup ku všetkým. K rozvojovým krajinám treba pri rokovaniach pristupovať 
s rovnakým rešpektom ako k akémukoľvek inému partnerovi.

Veľmi často sa zdá, že politici, ako aj tvorcovia verejnej mienky sa snažia naznačiť, že 
zástupcovia rozvojových krajín zrejme nemajú dostatočné znalosti alebo schopnosti, aby 
mohli sami posúdiť, aké obchodné dohody chcú alebo nechcú uzavrieť s aktérmi z tretích 
krajín. Tvrdenia, že EÚ by mala vyvíjať nátlak na rozvojové krajiny alebo ich dokonca nútiť 
do uzatvárania obchodných dohôd, ktoré vlastne nechcú uzavrieť, poukazujú na veľkú –
avšak vôbec nie neobvyklú – ignoranciu a poľutovaniahodný postoj k rozvojovým krajinám, 
ako by boli menejcenné alebo menej schopné sledovať pri rokovaniach určitý smer a prijímať 
vlastné rozhodnutia. 

Toto znamená, že je dôležité zdôrazniť zodpovednosť bohatých krajín a EÚ v rámci 
celosvetovej ekonomiky. Je našou morálnou povinnosťou pomáhať tým, ktorí sú na tom 
horšie, a zmenšiť rozsah utrpenia na svete. Toto môžeme účinne dosiahnuť tak, že budeme 
vypracúvať obchodné dohody, ktoré rozvojovým krajinám umožnia skutočne sa podieľať na 
medzinárodnej ekonomike a využívať výhody globalizácie. 

V tejto súvislosti treba rovnako zdôrazniť, že v zásade nesmie existovať priestor pre 
protekcionizmus zo strany EÚ alebo jej jednotlivých členských štátov. Aby mohli 
medzinárodné obchodné dohody, ktoré uzatvárame s rozvojovými krajinami, v plnej miere 
prispievať k ich hospodárskemu rastu, bolo by vhodné prejaviť aj z našej strany určitú 
obetavosť, presne tak, ako je to potrebné, keď uzatvárame obchodné dohody s inými 
partnermi vo svete. 

Rozvoj súkromného sektora, budovanie obchodných kapacít, Aid for Trade, dobrá 
správa, boj proti korupcii a efektívne využívanie rozpočtových prostriedkov
Panuje názor, že hybnou silou rozvoja v Afrike je Čína a mobilné telefóny. Čína investuje. 
Mobilné telefóny umožňujú fungovanie obchodu. Na zabezpečenie funkčnosti investícií 
a umožnenie informačných a komunikačných technológií sú však potrebné vedomosti. 
Podpora vzdelávania a budovanie obchodných kapacít sú nevyhnutné, aby mohli chudobné 
krajiny využívať výhody voľného obchodu čo najlepším spôsobom. 

Koncept pomoci obchodu (Aid for Trade) sa už od svojho zavedenia v roku 2005 úspešne 
osvedčil. Podľa odhadov WTO každý dolár v rámci pomoci, ktorý sa investuje do budovania 
obchodných kapacít určitej rozvojovej krajiny, zvyšuje export tejto krajiny v priemere o 42 
dolárov. Obchodné kapacity závisia od hardvéru (infraštruktúra), ako aj softvéru (vedomosti) 
– a my musíme investovať našu pomoc tak, aby sa v mnohých krajinách posilnili oba tieto 
prvky, v neposlednom rade v spolupráci s najmenej rozvinutými krajinami. 

Pre obchodné kapacity krajiny je samozrejme rozhodujúcou dobrá správa. Jedným z faktorov, 
ktorý – ako vieme – brzdí rozvoj spoločnosti vo všetkých ohľadoch, je rozšírená korupcia 
v mnohých rozvojových krajinách. EÚ môže a mala by svojou obchodnou politikou 
ovplyvňovať vývoj smerom k dobrej správe tak, že sa nebude na skorumpované systémy 
pozerať cez prsty, ale pred nadviazaním spolupráce bude požadovať transparentnosť 
a správne postupy. V tomto ohľade sú naše možnosti ovplyvňovania veľmi veľké.
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Skutočná zmena v krajine musí vychádzať zvnútra a musí sa budovať zdola, čo platí tak pre 
sociálny, ako aj hospodársky rozvoj. Núdza je matkou vynaliezavosti a je známe, že 
v rozvojových krajinách je množstvo podnikateľov s obchodnými nápadmi, ktoré by mohli 
pomôcť im samotným, ako aj ich okoliu – no iba vtedy, ak ich budú môcť realizovať. Cielená 
pomoc zameraná na podporu a posilnenie vzniku malých a stredných podnikov v rozvojových 
krajinách je dôležitá.

Činnosti podnikov so sídlom v EÚ a iných medzinárodných podnikov v rozvojových 
krajinách a sociálna zodpovednosť týchto podnikov1

Politici môžu vykonať mnoho tým, že vypracujú medzinárodné obchodné dohody, no veľkú 
časť zodpovednosti nesú aj naše podniky. Nadnárodné spoločnosti majú často veľký vplyv na 
spoločenský rozvoj v rozvojových krajinách, predovšetkým na miestnej úrovni, kde 
vykonávajú svoju činnosť. Je úlohou podnikov rozhodnúť sa, akým spôsobom chcú pôsobiť 
na miestnu spoločnosť. Tento spôsob môže byť pozitívny alebo negatívny. 

Existuje veľa príkladov veľkých podnikov, ktoré sa voči svojim zamestnancom a svojmu 
okoliu správajú zodpovedne. Sociálna zodpovednosť niečo stojí! Každý vedúci podniku, 
ktorý je schopný zostavovať dlhodobé plány, by si mal uvedomiť, že on sám môže 
z dlhodobého hľadiska len získať, ak sa bude o svojich zamestnancov starať. Primerané mzdy, 
zdravé pracovné podmienky a samozrejme možnosť založiť odbory alebo vstúpiť do odborov 
sú minimálne normy, ktoré by európske podniky mali zachovávať vo vzťahu k svojim 
zamestnancom v rozvojových krajinách. Zabezpečiť menej, ako je toto minimum, by bolo 
v rozpore s ľudskou dôstojnosťou, a teda porušením viacerých medzinárodných dohovorov. 

Iniciatíva OSN Global Compact ustanovila desať usmernení pre podniky, ktoré sa okrem 
iného týkajú aj odstránenia detskej práce vo svete. Veľké podniky však môžu často k svojim 
zamestnancom pristupovať s väčšou zodpovednosťou, nielen plniť minimálne požiadavky. 
Existuje viac než dosť dobrých príkladov nadnárodných podnikov, ktorých zodpovednosť 
presahuje minimálny rámec a ktoré ponúkajú lepšie zmluvné podmienky, pokiaľ ide 
o pracovné voľno, prístup k školám pre deti zamestnancov a pod.  Tieto pozitívne príklady by 
sa v skutočnosti mali považovať za významné a my musíme preskúmať možnosti súčinnosti 
medzi opatreniami zo strany podnikov a formálnou pomocou v tejto oblasti.

                                               
1 Corporate Social Responsibility (CSR) – sociálna zodpovednosť podnikov.


