CS

) 2009 - 2014
EVROPSKY PARLAMENT
Hospodarsky a ménovy vybor
2010/0115(NLE)

16.6.2010

Navrh stanoviska

Hans-Peter Martin

(PE442.856v01-00)

k navrhu rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych

stath — Cast II integrovanych hlavnich smért strategie Evropa 2020

Néavrh rozhodnuti

(KOM(2010)0193 — C7-0000/2010 —2010/0115(NLE))
AM\820892CS.doc PE442.952v03-00

CS



AM_Com_LegOpinion

PE442.952v03-00 2/35 AM\820892CS.doc

CS



Pozménovaci navrh 17Thomas Héindel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Smlouva o fungovani Evropské unie ve
svém Clanku 145 stanovi, Ze Clenské staty
a Unie pracuji na rozvoji koordinované
strategie zaméstnanosti a zejména na
podpoie kvalifikace, vzdélani

a prizpusobivosti pracovnikl a schopnosti
trhii prace reagovat na hospoddaiské
zmény, aby dosahly cilli ¢lanku 3 Smlouvy
o Evropské unii. Clenské stdty povazuji
podporu zaméstnanosti za zdleZitost
spolecéného zajmu a slad’uji své
odpovidajici ¢innosti podle Clanku 148
Smlouvy o fungovani Evropské unie v
Radé, pricem? prihliZeji k vnitrostatnim
zvyklostem, které se tykaji odpovédnosti
socidlnich partneri.

Pozménovaci navrh 18
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3
odst. 3 stanovi, Ze Unie bojuje proti
socialnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socidlni spravedlnost a ochranu,
a upravuje iniciativy Unie zajiStujici
koordinaci socidlnich politik ¢lenskych
stati. Clanek 9 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, Ze pii vymezovani
a provadéni svych politik a ¢innosti piihlizi
Unie k pozadavklim spojenym se zarukou
pfimétfené socialni ochrany a bojem proti
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Pozménovaci navrh

(1) Smlouva o fungovani Evropské unie ve
svém Clanku 145 stanovi, Ze ¢lenské staty
a Unie pracuji na rozvoji koordinované
strategie zaméstnanosti a zejména na
podpoie v§eobecného a odborného
vzdélavani a dal§iho odborného
vzdélavani a zaclenéni pracovnikil na trhy
prace, které se kviili hospodaiskym
zméndm staly a naddle Ziistanou
nepostradatelnymi, aby dosahly cilii
¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii.

Or. de

Pozménovaci navrh

(2) Smlouva o Evropské unii ve svém ¢l. 3
odst. 3 stanovi, Ze Unie bojuje proti
socialnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socidlni spravedlnost, zarucuje
socidalni ochranu a upravuje iniciativy Unie
zajist'ujici koordinaci socidlnich politik
¢lenskych statii. Clanek 9 Smlouvy

o fungovani Evropské unie stanovi, Ze pii
vymezovani a provadéni svych politik

a ¢innosti piihlizi Unie k poZadavkim
spojenym s podporou vysoké uirovné
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socialnimu vylouceni.

Pozménovaci navrh 19
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzene Komisi

(4) Lisabonska strategie zahajena v roce
2000 vychazela z uvédoméni si potreby EU
zvysit svoji produktivitu

a konkurenceschopnost, zdroven vSak
posilit socialni soudrznost, s ohledem na
celosvetovou konkurenci, technologickeé
zmény a starnuti populace. Lisabonska
strategie byla znovu zahajena v roce 2005
poté, co doslo k jejimu pirezkumu

v poloving€ obdobi. Z tohoto prezkumu
vyplynulo, Ze je tfeba se vice zaméfit na
rust a na vétsi pocet a vyssi kvalitu
pracovnich mist.
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zaméstnanosti, se zarukou piimétrené
socialni ochrany, s bojem proti socidlnimu
vylouceni a s vysokou tirovni v§eobecného
a odborného vzdélavani a ochrany zdravi.

Or. de

Pozménovaci navrh

(4) Lisabonska strategie zahajena v roce
2000 vychazela z uvédoméni si toho, Ze
EU musi s ohledem na celosvétovou
konkurenci, hospodaiské propojeni,
ekonomické a technologické zmeny

a zménu skladby populace zachovat svou
produktivitu a konkurenceschopnost,
zaroven vsak posilit socialni soudrznost.
Lisabonska strategie byla znovu zahajena
v roce 2005 poté, co doslo k jejimu
pfezkumu v poloviné obdobi. Z tohoto
pfezkumu vyplynulo, Ze je tieba se vice
zaméfit na hospodarsky rist a na vétsi
pocet a vyssi kvalitu pracovnich mist.
Lisabonska strategie vSak téchto cilit
nedosahla. Tim, Ze se soustiedila na
hospoddiskou souté?, sniZovani ndakladii,
rozklad socidalniho statu, co
nejflexibilnéjsi pracovni trhy, liberalizaci
trhii obecné a zejména na deregulaci
finanénich trhii, prohloubila nerovnosti
P¥i rozdélovani prijmit

a bohatstvi, umocnila nariist chudoby

a socidlni vylouceni a zvysila pocet Spatné
placenych mist a zaméstndavani za
nejistych pracovnich podminek. Nadesel
Cas pro vypracovani alternativni strategie
Evropské unie usilujici o udrZitelny
rozvoj, socidlni spravedinost a plnou
zaméstnanost.

Or. xm
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Pozménovaci navrh 20
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Lisabonska strategie pro rist

a zaméstnanost pomohla dosahnout
konsensu, pokud jde o hlavni smétfovani
politik EU v oblasti hospodaistvi

a zaméstnanosti. V ramci této strategie
Rada v roce 2005 pftijala hlavni sméry
hospodaiské politiky a hlavni zasady
politiky zaméstnanosti a revidovala je

v roce 2008. Téchto 24 smérh
ptedstavovalo zéklad narodnich programi
reforem, protoZe stanovovalo kli¢ové
makroekonomické a mikroekonomické
reformni priority, jakoZ i priority reformy
trhu prace v EU jako celku. Ze zkuSenosti
vSak vyplyva, Ze priority stanovené témito
hlavnimi sméry nebyly dostatecné jasné

a jejich vzajemné vazby mohly byt silnéjsi.

To omezilo jejich dopad na tvorbu
vnitrostatnich politik.

Pozménovaci navrh 21
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni S a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\820892CS.doc

Pozménovaci navrh

(5) Lisabonska strategie pro rast

a zaméstnanost by méla pomoci urcit
hlavni smétovani politik EU v oblasti
hospodéfstvi a zaméstnanosti. V ramci této
strategie Rada v roce 2005 piijala hlavni
sméry hospodaiské politiky a hlavni zésady
politiky zaméstnanosti a revidovala je

v roce 2008. Téchto 24 smérh
ptedstavovalo zéklad narodnich programi
reforem, protoZe stanovovalo kli¢ové
makroekonomické a mikroekonomické
reformni priority, jakoZ i priority reformy
trhu prace v EU jako celku. Ze zkuSenosti
vSak vyplyva, ze tyto hlavni sméry
nestanovily dostatené zdvazné cile pro
socidlni, politické a kulturni zapojeni
v§ech obyvatel Evropské unie

a udrZitelnou ekologickou transformaci
hospodaistvi. To omezilo jejich dopad na
tvorbu vnitrostatnich politik.

Or. de

Pozménovaci navrh

(5a) Nez viak Evropska unie prijme nové
iniciativy, musi vyrazné zdokonalit
stavajici politiky a jejich uplatiiovani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 22
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Finan¢ni a hospodaiska krize, ktera
zacala v roce 2008, méla zna¢ny dopad na
pracovni mista a potencialni vystup a vedla
k zadsadnimu zhorSeni vefejnych financi.

V reakci na krizi v§ak ¢lenskym statim
napomaha Plan evropské hospodarské
obnovy. Casteéné prostiednictvim
koordinovanych fiskalnich pobidek a tim,
Ze euro piedstavuje zaruku
makroekonomické stability. Krize tedy
ukdzala, Ze koordinace politik EU muiZe
pfinést vyznamné vysledky, pokud se bude
posilovat a uc¢inné provadét. Krize rovnéZ
zdiiraznila vzdjemnou proviazanost
ekonomik a trhii prdce c¢lenskych stdti.

Pozménovaci navrh 23
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Financni a hospodaiska krize, ktera
zacala v roce 2008, méla zna¢ny dopad na
pracovni mista a potencialni vystup a vedla
k zdsadnimu zhorSeni vetfejnych financi.

V reakci na krizi v§ak ¢lenskym statim
napomaha Plan evropské hospodarské
obnovy’. Cdste¢né prostiednictvim
koordinovanych fiskalnich pobidek a tim,
Ze euro piedstavuje zaruku
makroekonomické stability. Krize tedy
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Pozménovaci navrh

(6) Financni a hospodaiska krize, ktera
zacala v roce 2008, méla zna¢ny dopad na
pracovni mista a potencialni vystup a vedla
k zadsadnimu zhorSeni vetfejnych financi.
V reakci na krizi v§ak ¢lenskym statim
napomaha Plan evropské hospodarské
obnovy. Casteéné prostiednictvim
koordinovanych fiskalnich pobidek a tim,
Ze euro piedstavuje zaruku
makroekonomické stability. Krize tedy
ukézala, Ze koordinace politik EU by
mohla ptinést vyznamné vysledky, pokud
se bude posilovat a €inné provadét. Krize
nadto zdlraznila, Ze je tieba vnitini trh
nutné doplnit o socidlni a ekologickou
unii, aby disledky budoucich
kapitalistickych krizi postihovaly méné
lidi.

Or. de

Pozménovaci navrh

(6) Financni a hospodaiska krize, ktera
zacala v roce 2008, méla zna¢ny dopad na
pracovni mista a potencidlni vystup a vedla
k zdsadnimu zhorSeni vetfejnych financi.

V reakci na krizi v§ak ¢lenskym statim
napomaha Plan evropské hospodarské
obnovy’, a to &steéné prostiednictvim
koordinovanych fiskalnich pobidek. Krize
tedy ukézala, ze koordinace nékterych
politik EU mtiZe pfinést vyznamné
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ukdzala, Ze koordinace politik EU muze
ptinést vyznamné vysledky, pokud se bude
posilovat a ucinné provadét. Krize rovnéz
zdiiraznila vzajemnou provazanost
ekonomik a trhli prace ¢lenskych statt.

Pozménovaci navrh 24
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzene Komisi

(7) Komise navrhla vytvofit pro dalsi
desetileti novou strategii, Evropa 2020,
kterd umozni EU vyjit z krize v siln&jsi
pozici a nasmérovat jeji hospodaistvi na
dosazeni inteligentnéj$iho a udrzitelného
ritstu podporujiciho zaclenéni. Pét
zdkladnich cilii, které jsou uvedeny

v ramci piislusnych hlavnich sméri,
predstavuji sdilené cile, jimiz se fidi
opatfeni ¢lenskych statil a Unie. Clenské
staty by mély maximadlné usilovat

o dosaZeni vnitrostatnich cilt

a o odstranéni prekaZek, jeZ brzdi riist.

Pozménovaci navrh 25
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi
(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat

ambicidzni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu
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vysledky, pokud se bude provadét acinné
a pokud budou dodrZovany zdsady
subsidiarity. Krize rovnéz zduraznila
vzéajemnou provazanost ekonomik a trhli
prace Clenskych stati.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(7) Komise navrhla vytvofit pro dalsi
desetileti novou strategii, Evropa 2020,
kterd umozni EU vyjit z krize v siln&jsi
pozici, lépe zvladat budouci zvraty a krize
a nasmérovat jeji hospodafstvi na dosazeni
ekologicky a ekonomicky udrzitelného
hospodaieni podporujiciho zaclenénj,
které ma budoucnost. Zdakladni cile, které
jsou uvedeny v ramci pfislusnych hlavnich
sméri, predstavuji sdilené cile, jimiz se fidi
opatfeni ¢lenskych statil a Unie. Clenské
staty by mély dosdahnout vnitrostatnich cili
a odstranit prekazky, které brani
restrukturalizaci, jejimZ vysledkem bude
vétsi pocet kvalitnéjsich pracovnich mist.

Or. de

Pozménovaci navrh

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu* vypracovat
ambicidzni reformy, které by pomohly
posilit makroekonomicky vykon

PE442.952v03-00
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a udrZitelnost verejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, sniZit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
vykon trhu prdce. Ukonceni fiskalnich
pobidek by mélo byt provadéno

a koordinovano v ramci Paktu o stabilité
a rustu.

Pozménovaci navrh 26
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat
ambicidzni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
vykon trhu prace. Ukonceni fiskdlnich
pobidek by mélo byt provadéno

a koordinovano v ramci Paktu o stabilité
a ristu.

PE442.952v03-00
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hospodaistvi zaméieny na socidlné

a environmentalné udrZitelny rozvoj,
sniZeni makroekonomické nerovnovahy

a podporu kvalitnich pracovnich mist

a socidlniho zabezpeceni. Fiskalni
pobidky by mély byt uplatiiovany béhem
dalSich tii aZ péti let s cilem piekonat
hospodariskou stagnaci a rostouci
nezaméstnanost. Koordinovany plan
fiskalnich pobidek na wrovni élenskych
statit a EU musi byt zaméien na
hospodaiské oZiveni prostiednictvim
cileného unijniho planu obnovy, ktery
bude systematicky zohledriiovat hledisko
rovného postaveni Zen a muZii, a na tento
ucel budou kaZdorocné vyclenény
prostiedky v celkové vysi jednoho
procenta HDP EU, které budou slouZit

k financovani investic do
environmentdlné, socidlné a hospodaisky
udrZitelného rozvoje, ¢imz se vytvoii
vstupni strategicka pobidka pro vytvareni
novych kvalitnich pracovnich mist.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat
ambicidzni reformy, které by pomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
socidalni soudrZnost a vykon trhu prace.
Fiskalni pobidky by mély byt ukoncovany
postupné. Toto ukoncéovani by mélo byt
zahdjeno ve chvili, kdy hospodarstvi
nastoupi cestu k udrZitelnému oZiveni,

a mélo by byt provadéno a koordinovano
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Pozménovaci navrh 27
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii ustupu‘ vypracovat
ambiciozni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovahy a posilit
vykon trhu prace. Ukonceni fiskalnich
pobidek by mélo byt provadéno

a koordinovano v ramci Paktu o stabilité
a rustu.

Pozménovaci navrh 28
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

(9) Clenské staty by mély v ramci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zamétené
na ,.inteligentni ritst*, jehoz hybnou silou
by mély byt znalosti a inovace. Reformy
by se mély zamé&fit na zvySovani kvality
vzdélavani, zajisténi piistupu ke vzdélani
pro vSechny a na zlepSovdni vysledki
vyzkumu a produktivity podnikt tak, aby
se prosazovaly inovace a predavani
znalosti v celé EU. M¢ly by rovnéz
podporovat soukromé podnikdni

a napomdahat prerodu kreativnich

AM\820892CS.doc
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mj. v ramci Paktu o stabilité a rlstu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Clenské staty by mély v ramci
komplexnich ,,strategii tstupu‘ vypracovat
strukturdlni reformy, které by napomohly
zajistit makroekonomickou stabilitu

a udrzitelnost vefejnych financi, zlepsit
konkurenceschopnost, snizit
makroekonomické nerovnovéahy a zvysit
produktivitu a vykon trhu prace. Ukonceni
fiskalnich pobidek by mélo byt provadéno
a koordinovano v ramci Paktu o stabilité

a rustu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(9) Clenské staty by mély v ramci strategie
Evropa 2020 provadét reformy zamétené
na ,,inteligentni hospodaieni‘, jehoz
hybnou silou by mély byt znalosti

a inovace. Tyto reformy by se mély
zaméfit na zvySovani kvality vzdélavani

a na zajisténi piistupu ke vzdélani pro
vSechny, jakoZ i vysledkl vyzkumu

a produktivity podniki tak, aby se
prosazovaly inovace a predavani znalosti.
M¢ly by rovnéz podporovat hospodaiskou
cinnost, které napomdhd pierodu

PE442.952v03-00
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mysSlenek v inovativni produkty, sluzby kreativnich myslenek v inovativni

a postupy, které mohou vytvaret riist, produkty, inovativni — a piedevsim
kvalitni pracovni mista, uzemni, socidlné velmi cenné — sluzby a postupy,
ekonomickou a socidlni soudrznost a které které mohou vytvaret kvalitni pracovni
mohou U¢inngji reagovat na evropské mista, izemni @ ekonomickou soudrznost
a celosvétové spolecenské vyzvy. V této se rozsahlym socidlnim zabezpecenim na
souvislosti ma zasadni vyznam maximalni vysoké urovni a které mohou G¢innéji
vyuzivani informacnich a komunikac¢nich reagovat na evropské a celosvétové
technologii. spolecenské vyzvy. V této souvislosti ma

zasadni vyznam maximalni vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii.

Or. de

Pozménovaci navrh 29
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(9a) V zdajmu posileni hospodaiského
ristu by ¢lenské staty mély omezit
byrokratickou zatéZ, odstranit
nadbytecnou regulaci, sniZit vysoké
zdanéni a ziici se protekcionistickych
politik.

Or. en

Pozménovaci navrh 30
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 9 b (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(9b) DosaZeni ucinného jednotného trhu
je kli¢ovym prvkem pro vyhodnoceni
celkového makroekonomického vykonu
EU. Zvldsté pro ménovou unii je klicové
dosahnout hospodaiskych prinosii,
obnovit riist a vytvor¥it nové pracovni
prileZitosti.
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Pozménovaci navrh 31
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) Clenské staty by se rovnéz mély
prostrednictvim svych programt reforem
zaméfit na ,,udrzitelny rast“. Udrzitelny
rist znamena vytvoreni udrZitelné

a konkurenceschopné ekonomiky, ktera
bude u¢inné€ vyuzivat zdroje, spravedlivé
rozdélovani nakladl a vynostl a uplatnéni
vedouciho postaveni Evropy v ramci
rozvoje novych postupi a technologii,
véetné ekologicky Setrnych technologii.
Clenské staty by mély provadét reformy,
které jsou zapotiebi ke snizovani emisi
sklenikovych plyna a G€innému vyuzivani
zdroji. M¢ly by rovnéz zdokonalit
podnikatelské prostiedi, podnécovat tvorbu
,»zelenych pracovnich mist*

a modernizovat prumyslovou zékladnu.

Pozménovaci navrh 32
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 10

AM\820892CS.doc

Or. en

Pozménovaci navrh

(10) Clenské staty by se rovnéz mély
prostrednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,udrzitelny rast“. Udrzitelny
rist znamena vytvoreni udrZitelné

a konkurenceschopné ekonomiky, ktera
bude Uc¢inné vyuzivat zdroje, spravedlivé
rozdélovani nakladl a vynostl a uplatnéni
vedouciho postaveni Evropy v ramci
rozvoje novych postupi a technologii,
véetné ekologicky Setrnych technologii.
Tyto technologie by mély byt co

velmi malych podnikit a MSP, aby mohly
byt zmény nezbytné pro posileni
udrZitelnosti uplatiiovany priifezové.
Clenské staty by mély provadét reformy,
které jsou zapotiebi ke snizovani emisi
sklenikovych plyna a G€innému vyuzivani
zdroji. M¢ly by rovnéz zdokonalit
podnikatelské prostiedi, podnécovat tvorbu
,»zelenych pracovnich mist*

a modernizovat prumyslovou zékladnu.
Krize by neméla pitsobit jako prekdZka Ci
zaminka k odkladu kli¢ového piechodu
hospodarstvi k ,,zelené“ a udrZitelné
ekonomice.

Or. en
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Znéni navrzene Komisi

(10) Clenské staty by se rovnéz mély
prostiednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,udrzitelny rist*“. Udrzitelny
ritst znamena vytvoieni udriitelné

a konkurenceschopné ekonomiky, ktera
bude ucinné vyuZivat zdroje, spravedlivé
rozdélovani nakladit a vynosii a uplatnéni
vedouciho postaveni Evropy v ramci
rozvoje novych postupt a technologii,
véetné ekologicky Setrnych technologii.
Clenské staty by mély provadét reformy,
které jsou zapotiebi ke snizovani emisi
sklenikovych plynli a t€¢innému vyuZzivani
zdroji. M¢ly by rovnéz zdokonalit
podnikatelské prostiedi, podnécovat tvorbu
wzelenych pracovnich mist“

a modernizovat primyslovou zékladnu.

Pozménovaci navrh 33
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11) Clenské staty by se také mély
prostiednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,nevylucujici rist.
Nevylucujici rist predstavuje vytvoreni
soudrzné spolecnosti, jejiz clenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény,

a aktivné se tak podileji na zivoté
spolecnosti a na fungovani ekonomiky.
Reformy ¢lenskych statli by proto mély
zajistit piistup a prileZitosti pro kaZdého
v prithéhu Zivota, a snizit tak chudobu

a socialni vylouceni, a to prostednictvim

PE442.952v03-00

Pozménovaci navrh

(10) Clenské staty by se rovnéz mély
prostiednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,udrZitelny rozvoj. UdrZitelny
rozvoj znamena podporu vyvoje novych
postupil a technologii, piedev§im
ekologicky Setrnych technologii, s cilem
vybudovat udrZitelnou ekonomiku, kterda
bude ti¢inné vyutivat zdroje. Clenské staty
by mély provadét reformy, které jsou
zapotiebi ke snizovani emisi sklenikovych
plynt a u¢innému vyuzivani zdroji. M¢ly
by rovnéz zdokonalit podnikatelské
prostiedi pro malé a stéedni podniky,
podnécovat tvorbu zelenych a udrZitelnych
pracovnich mist a modernizovat
primyslovou zékladnu. Dostatecné
finanéni prostiedky je tieba vyclenit
zejména na zménu vyrobkii, aby bylo
mozné zvladnout 7 toho vyplyvajici
restrukturalizacni procesy a dopady na
zaméstnance.

Or. de

Pozménovaci navrh

(11) Clenské staty by se mély
prostiednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,nevylucujici hospodaieni.
Nevylucujici hospodaieni ptedstavuje
vytvofeni soudrzné spolecnosti, jejiz
¢lenové jsou schopni piedjimat a zvladat
zmény, a aktivné se tak podileji na
politickém, spoleCenském a kulturnim
zivoté. Reformy ¢lenskych statl by proto
mély vSem obcaniim v priubéhu Zivota
zajistit pristup k takovému piijmu, ktery je
ochrani od chudoby, a k odbornym

AM\820892CS.doc



odstranéni ptekazek omezujicich ucast na
trhu prace, zejména pokud jde o Zeny,
star§i pracovniky, mladé lidi, osoby se
zdravotnim postizenim a legdlni migrujici
pracovniky. Reformy by rovnéz mély
zajistit, aby hospoddisky ritst mél piinos
pro vSechny obyvatele a pro vSechny
regiony. Ustiednim tématem programii
reforem Clenskych stat by proto mélo byt
zajisténi ucinného fungovani trhu prace,
a to prostrednictvim investic do uspésnych
pfestupil na trhu prace, rozvoje vhodnych
dovednosti, zvySovani kvality
zaméstnanosti a boje proti segmentaci,
strukturalni nezaméstnanosti a neinnosti
PFi soucasném zajisténi odpovidajici

a udrZitelné socidlni ochrany a aktivniho
zapojeni do sniZovani chudoby.

AM\820892CS.doc

sluZbam, které jim umozni vést diistojny,
nezavisly Zivot, a snizit tak chudobu

a socidlni vylouceni, a to odstranénim
ptekazek omezujicich nezdvislou ucast na
trhu prace, zejména pokud jde o Zeny,
star§i pracovniky (hlavné Zeny), mladé lidi,
osoby se zdravotnim postizenim

a migrujici pracovniky. Reformy by rovnéz
mély zajistit, aby udrfitelné hospodaienit
podporujici zaclenéni bylo pFinosné pro
vSechny obyvatele a pro vSechny regiony.
Ustfednim tématem reformnich programii
¢lenskych statii by proto mélo byt zajisténi
trhu prace podporujiciho zaclenéni, a to
prostednictvim investic do efektivniho
zaclenéni a Gspésnych piestupl na trhu
prace, rozvoje vhodnych profesnich
dovednosti a zvySovani kvality zaméstndani
v souladu se zasadami stanovenymi
Mezindarodni organizaci prdace v koncepci
wditstojné prace* a se zietelem k zavérim
neformdlni schiizky ministrii prdce

a socidlnich véci, ktera se k téematu
,»DOBRA PRACE* uskuteénila ve dnech
18. az 20. ledna 2007 v Berliné',
prostiednictvim boje proti segmentaci trhu
prdce, strukturalni nezaméstnanosti

a nedobrovolné pracovni necinnosti,
rozsahlého socidlniho zabezpeceni, jeZ se
neomezi pouze na boj proti chudobé,

a zapojeni do spolecenského a kulturniho
Zivota. Soucasné je tieba v rozsdahlé miie
odbourat hospodarské a socidlni
nerovnosti.

!, Evropa musi ve vét§i mive a spolecnymi silami
podporovat prdava a zapojeni zaméstnancii,
spravedlivé platy, bezpecnost a ochranu zdravi pii
prdci a organizaci prdce, kterd umozni skloubit
praci s rodinnym Zivotem. Dobré a spravedlivé
pracovni podminky a stejné tak i odpovidajici
socidalni ochrana jsou nezbytnou podminkou prijeti
Evropské unie jejimi obcany.

Or. de
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Pozménovaci navrh 34
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzene Komisi

(11) Clenské staty by se také mély
prostrednictvim svych programt reforem
zaméfit na ,,nevylucujici rast*.
Nevylucujici rist predstavuje vytvoreni
soudrzné spole¢nosti, jejiz ¢lenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény,

a aktivné se tak podileji na zivoté
spolec¢nosti a na fungovani ekonomiky.
Reformy ¢lenskych statli by proto mély
zajistit pfistup a ptileZitosti pro kazdého
v pribéhu Zivota, a snizit tak chudobu

a socialni vylouceni, a to prostfednictvim
odstranéni prekazek omezujicich ucast na
trhu prace, zejména pokud jde o Zeny,
star§i pracovniky, mladé lidi, osoby se
zdravotnim postiZzenim a legalni migrujici
pracovniky. Reformy by rovnéz mély
zajistit, aby hospodarsky rist mél piinos
pro vSechny obyvatele a pro vSechny
regiony. Ustfednim tématem programii
reforem Clenskych stati by proto mélo byt
zajisténi uc¢inného fungovani trhu prace,
a to prostrednictvim investic do uspésnych
pfestupil na trhu prace, rozvoje vhodnych
dovednosti, zvySovani kvality
zaméstnanosti a boje proti segmentaci,
strukturalni nezaméstnanosti a nec¢innosti
pii soucasném zajisténi odpovidajici

a udrzitelné socidlni ochrany a aktivniho
zapojeni do snizovani chudoby.

PE442.952v03-00

Pozménovaci navrh

(11) Clenské staty by se také mély
prostrednictvim svych programi reforem
zaméfit na ,,nevylucujici rast*.
Nevylucujici rist predstavuje vytvoreni
soudrzné spolecnosti, jejiz ¢lenové jsou
schopni pfedjimat a zvladat zmény,
piedevSim ty 7 nich, jeZ s sebou prindsi
nové technologie, automatizace

a pocitacovd revoluce, a aktivné se tak
podileji na zivoté spolecnosti a na
fungovani ekonomiky. Reformy ¢lenskych
statl by proto mély zajistit ptistup

a ptilezitosti pro kazdého v pribéhu Zivota,
a snizit tak chudobu a socidlni vylouceni,
a to prostfednictvim odstranéni piekazek
omezujicich Gcast na trhu prace, zejména
pokud jde o Zeny, starsi pracovniky, mladé
lidi, osoby se zdravotnim postizenim

a legalni migrujici pracovniky. Reformy by
rovnéZz mély zajistit, aby hospodarsky rist
m¢él piinos pro vSechny obyvatele a pro
viechny regiony. Ustfednim tématem
programt reforem ¢lenskych stat by proto
mélo byt zajisténi t¢inného fungovani
pruzného trhu prace, a to prostiednictvim
investic do Usp&Snych piestupil na trhu
prace, rozvoje vhodnych dovednosti,
zvySovani kvality zaméstnanosti a boje
proti segmentaci, strukturalni
nezameéstnanosti a necinnosti pii
soucasném zajisténi odpovidajici

a udrzitelné socidlni ochrany a aktivniho
zapojeni do snizovani chudoby.

Or. en
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Pozménovaci navrh 35
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 36
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 12

Znéni navrzene Komisi

(12) Strukturalni reformy EU a ¢lenskych

statit mohou ucinné napomdhat riistu a
zaméstnanosti, jestlize posiluji
konkurenceschopnost EU v celosvétové
ekonomice, oteviraji nové prileZitosti pro
vyvozce 7 EU a poskytuji konkurencni
pristup k dileZitym oblastem dovozu.
Reformy by proto mély zohlednit dopady
na vnéjsi konkurenceschopnost tak, aby
se posilil evropsky riist a podil na
otevirenych a konkurencné spravedlivych
trzich po celém svété.

AM\820892CS.doc

Pozménovaci navrh

(11a) S ohledem na cil ,,nevylucujiciho
ristu“ by clenské staty mély 7 podnétu
Komise stanovit pravni ramec pro nové
formy prdce, ktery dotéenym pracovnikiim
zaruci rovnocenné prdavni postaveni

a soucasné umozni zaméstnanost, jez
nepodporuje dalsi rozStépeni trhu prace,
a ktery zajist’'uje rozsahlou ochranu
individudlnich a kolektivnich pray
zaméstnanciu, jakoZ i jejich potiebné
socidlni zabezpeceni.

Or. de

Pozménovaci navrh

vypousti se

Or. de

PE442.952v03-00
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Pozménovaci navrh 37
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 38
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Strategii Evropa 2020 musi dopliovat
integrovany soubor politik, které by
Clenské staty mely provadét Gplné a ve
stejném tempu tak, aby se doséhlo
ptiznivych vedlejsich ucinka
koordinovanych strukturalnich reforem.

Pozménovaci navrh 39
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 13 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE442.952v03-00

Pozménovaci navrh

(12a) V pribéhu vytvaieni a uplatiiovani
strukturdlnich reforem by se Clenské staty
mély obzvlasté zamévit na zajisténi toho,
aby prosazovany rist zvySoval
zaméstnanost a vedl k vytvdaieni Cetnych
pracovnich mist v redlné ekonomice.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(13) Strategii Evropa 2020 musi dopliiovat
integrovany soubor politik, které by
Clenské staty mély provadét tplng, aby se
dosahlo ptiznivych vedlejsich G€inkh
koordinovanych strukturalnich reforem.

Or. en

Pozménovaci navrh

(13a) P¥i planovani a vyuZivdani
finanénich prostiedkit EU,

véetné prostiedkii 7 Evropského
socidlniho fondu a Fondu soudrZnosti, by

AM\820892CS.doc



Pozménovaci navrh 40
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) I kdyz jsou tyto hlavni sméry urceny
¢lenskym statim, strategie Evropa 2020 by
se méla provadét ve spolupraci se vSemi
vnitrostatnimi, regionalnimi i mistnimi
organy, méla by Uzce zapojovat
parlamenty, jakoZ i socidlni partnery

a zéastupce obcanské spolecnosti, kteii se
budou podilet na tvorbé narodnich
programt reforem, na jejich provadéni

a celkové informovanosti o strategii.

Pozménovaci navrh 41
Ashley Fox za skupinu ECR

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzene Komisi

(14) I kdyz jsou tyto hlavni sméry urceny
¢lenskym statim, strategie Evropa 2020 by
se m¢la provadét ve spolupraci se vSemi
vnitrostatnimi, regionalnimi i mistnimi
organy, mé¢la by Uizce zapojovat

AM\820892CS.doc

Clenské staty mély zohlednit strategii
Evropa 2020, piedevsim jeji aspekty
vztahujici se k politice zaméstnanosti
a socidlni politice.

Or. de

Pozménovaci navrh

(14) I kdyz jsou tyto hlavni sméry uréeny
Clenskym statlim, je nezbytné strategii
Evropa 2020 provadét ve spolupraci se
vSemi vnitrostatnimi, regionalnimi

1 mistnimi organy a uzce do ni zapojit
parlamenty a zastupce obCanské
spole¢nosti. V tomto ohledu sehravaji na
vnitrostatni urovni zvlastni uilohu socidlni
partnerii, nebot’ bez jejich zapojeni neni
moZné strategii zaméstnanosti v podnicich
realizovat. Na tvorbé narodnich programt
reforem, na jejich provadéni a celkové
informovanosti o strategii se musi
rovhocennym zpiisobem podilet v§echny
zucastnéné strany.

Or. de

Pozménovaci navrh

(14) I kdyz jsou tyto hlavni sméry urceny
¢lenskym statim, strategie Evropa 2020 by
se m¢la provadét ve spolupraci se viemi
vnitrostatnimi, regionalnimi i mistnimi
organy, mé¢la by Uizce zapojovat

PE442.952v03-00
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parlamenty, jakoZ i socialni partnery

a zastupce obcanské spolecnosti, kteii se
budou podilet na tvorbé narodnich
programt reforem, na jejich provadéni

a celkové informovanosti o strategii.

Pozménovaci navrh 42
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Strategii Evropa 2020 dopliiuje mensi
soubor hlavnich smér, které nahrazuji
plivodni soubor 24 smérli a zamétuji se na
otazky zaméstnanosti a hlavni otazky
hospodaiské politiky provazanym
zpiisobem. Hlavni zasady politiky
zaméstnanosti ¢lenskych statl, které jsou
pfipojeny v pfiloze k tomuto rozhodnuti,
jsou vniting€ propojeny s hlavnimi sméry
hospodaiské politiky clenskych stath

a Unie uvedenymi v piiloze doporuceni
Rady [...] ze dne [...]. Dohromady tvoii
,Integrované hlavni sméry strategie Evropa
2020

Pozménovaci navrh 43
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Tyto nove integrované hlavni sméry
odrazeji zavery Evropské rady. Clenskym

PE442.952v03-00

parlamenty, jakoZ i socialni partnery

a zastupce obcanské spolecnosti, kteii se
budou podilet na tvorbé narodnich
programt reforem, na jejich provadéni

a celkové¢ informovanosti o strategii, nebot’
socialni politiky musi byt vedeny

v souladu s mistnimi okolnostmi

a preferencemi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(15) Strategii Evropa 2020 doplituje soubor
hlavnich sméri, které nahrazuji pivodni
soubor 24 smérti a zamé&fuji se na otadzky
zamestnanosti a hlavni otazky hospodarské
politiky provazanym zpisobem. Hlavni
zasady politiky zamé&stnanosti ¢lenskych
statl, které jsou pfipojeny v priloze k
tomuto rozhodnuti, jsou vnitiné propojeny
s hlavnimi sméry hospodatské politiky
¢lenskych statl a Unie uvedenymi

v ptiloze doporuceni Rady [...] ze dne
[...]. Dohromady tvofi , Integrované hlavni
sméry strategie Evropa 2020%.

Or. de

Pozménovaci navrh

(16) Tyto nove integrované hlavni sméry
odrazeji zavery Evropské rady. Clenskym

AM\820892CS.doc



statiim poskytuji jasné pokyny, pokud jde
o definovani narodnich programt reforem,
provadéni reforem s ohledem na jejich
vzéajemnou provazanost a v souladu

s Paktem o stabilité a ristu. Tyto hlavni
zasady budou zékladem pro veSkera
specifickd doporuceni, kterd Rada pfijima
pro konkrétni ¢lensky stat. Budou rovnéz
podkladem pro ptipravu spole¢né zpravy
o zam¢stnanosti, kterou Rada a Komise
zasilaji kazdorocné& Evropské radé.

Pozménovaci navrh 44
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 45
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. - 1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

AM\820892CS.doc

statiim poskytuji jasné pokyny, pokud jde
o definovéni narodnich programi reforem
a provadéni reforem s ohledem na jejich
vzéajemnou provazanost. Tyto hlavni
zasady budou zékladem pro veSkera
specifickd doporuceni, kterd Rada piijima
pro konkrétni ¢lensky stat. Budou rovnéz
podkladem pro ptipravu spole¢né zpravy
o zam¢stnanosti, kterou Rada a Komise
zasilaji kazdorocné& Evropské rad¢.

Or. de

Pozménovaci navrh

(17a) V mezidobi je tieba piijata opatieni
a jejich vysledky védecky vyhodnotit
a podrobit je kritické analyze.

Or. de

Pozménovaci navrh

Veskeré politiky a opatieni v ramci
hlavnich zdsad politiky zaméstnanosti
vyrazné podporuji rovnost Zen a muzi

a systematicky ji zohlediiuji. Tyto politiky
by mély zahrnovat pozitivni diskriminaci,
jejimz cilem by bylo posileni prav Zen

a rovnosti Zen a muZi. Je tieba
piezkoumat systémy socidlni ochrany za
ucelem odstranéni prvkit vedoucich

k nerovnosti mezi Zenami a muZi, zarucit

PE442.952v03-00
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Pozménovaci navrh 46
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské stity by mély integrovat zdsady
flexibilnich socidlnich jistot, které
schvdlila Evropska rada, do vlastnich
politik trhii prace a uplatiiovat je; Bude se
tak plné vyuZivat podpora 7 Evropského
socialniho fondu a zohledni se zvySovani
podilu na trhu prdce i boj proti
segmentaci trhu a necinnosti,
nerovnostem mezi Zenami a muZi

a zdaroveri se snizi strukturdlni
nezaméstnanost. Opatieni k podpore
flexibility a bezpecnosti by méla byt jak
vyvaZend, tak by se méla vidjemné
posilovat. Clenské stdty by proto mély
zavést pracovni smlouvy, které jsou

PE442.952v03-00

lepsi pracovni podminky v odvétvich,

v nichZ pracuje vysoky podil Zen, omezit
vyskyt nedobrovolnych zkrdacenych uvazkii
a zarucit rovnost Zen a muZi, pokud jde

o pristup k odborné pripravé a vzdélavani.
V tomto ramci si EU stanovi za cil sniZit
do roku 2020 rozdil mezi platy muzit a Zen
na 0-5 %. EU si ddle stanovi cile tykajici
se rozSireni nabidky dostupnych, financné
Pprijatelnych, flexibilnich a kvalitnich
pecovatelskych sluZeb pro viechny,
Dpiedevsim rozSiieni dostupnosti sluzZeb
péce o dité za ucelem zajisténi 70 %
potiebné péce pro déti ve véku 0-3 roky

a 100 % péce pro déti ve véku od 3 do 6
let, a na obdobi, jim? se zabyva strategie
EU 2020, stanovi specifické cile i pro jiné
zavislé osoby, véetné starSich osob, a to na
zakladé pribéiného vyhodnocovani
stavajicich a potencidlnich potieb

v oblasti péce.

Or. de

Pozménovaci navrh

Neddavno provedené empirické studie

o trzich prdace v EU prokdzaly, Ze
flexibilni zaméstnavani ma velmi
nepiiznivy dopad na zaméstnanost,
protoZe flexibilni pracovni smlouvy
(kratky pracovni uvazek nevyZadujici
povinnost platby socidlniho pojisténi,
docasné zaméstndni, prdace na dobu
urcitou, ukolova prdce atd.) jsou nejen
spojeny s nizsi urovni socidlni ochrany

a s niZ§imi piijmy, ale rovnéz

s nedostatkem prileZitosti k dalSimu
vzdélavani, profesnimu rozvoji

a celoZivotnimu vzdélavani, a Ze flexibilita
zaméstndni je piimo umérnd jeho nejisté

AM\820892CS.doc



zaroveii flexibilni i spolehlivé, aktivni
politiky trhu prdce, ucinné celoZivotni
uceni, politiky podporujici pracovni
mobilitu a odpovidajici systémy socidlniho
zabezpeceni, které budou poskytovat
zajisténi pii profesnich zméndch

a zdroveri jasné stanovi prava

a odpovédnosti nezaméstnaného tak, aby
aktivné hledal praci.

Pozménovaci navrh 47
Ashley Fox za skupinu ECR

AM\820892CS.doc

povaze. Clenské stity by mély integrovat

a uplatiiovat koncepci DOBRE PRACE

a pro tyto ucely plné vyuZivat podporu
Evropského socialniho fondu s cilem
zvysit zapojeni do trhu prdce a bojovat
proti jeho segmentaci, nedobrovolné
pracovni necinnosti a nerovnému
postaveni mezi enami a muZi a zdroveri
sniZit strukturdlni nezaméstnanost.
Koncepce DOBRE PRACE se
soustied’uje hlavné na podporu kvalitnich
pracovnich mist, zlepSeni socidalniho
zabezpeceni a socidlniho zaclenéni,
zavedeni novych a posileni stavajicich
prav pracovnikii, podporu zdravi

a bezpecnosti na pracovisti, lepsi Fizeni
socidlnich rizik a na sladéni pracovniho

a soukromého %ivota. Clenské stdty by
mély pFijmout piisnd opatieni v zdjmu
lepSiho socidlniho zabezpeceni, a to tak,
Ze postupné odstrani zaméstndvani za
nejistych pracovnich podminek a atypické
smluvni podminky souvisejici s takovymi
nejistymi formami zaméstnani. Konecnym
cilem bude omezeni atypickych forem
zaméstndni, jejichZ zneuZivani by mélo byt
trestné. Clenské stdty proto musi vytvoiit
kombinaci bezpecnych a spolehlivych
pracovnich smluv, politiky pro aktivni trh
prace podporujici zaclenéni, systémy
ucinného celoZivotniho vzdélavani,
politiky podporujici pravo na svobodnou
volbu pracovni mobility a ucinné, velmi
kvalitni systémy socidlniho zabezpeceni,
které budou napomocny pii profesnich
zméndch, a zdaroveii musi stanovit jasnd
prava nezaméstnanych na socidlni davky
a individualni opatieni, kterd jim umozni
nalézt kvalitni zaméstnani a absolvovat
odbornou pripravu nebo kurz, kde si zvysi
své schopnosti a dovednosti.

Or. xm
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Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély integrovat zasady
flexibilnich sociélnich jistot, které schvalila
Evropska rada, do vlastnich politik trhti
prace a uplatiovat je. Bude se tak plné¢
vyuzivat podpora z Evropského socialniho
fondu a zohledni se zvySovani podilu na
trhu prace 1 boj proti segmentaci trhu

a necinnosti, nerovnostem mezi Zenami

a muzi a zaroven se snizi strukturalni
nezaméstnanost. Opatieni k podpoie
flexibility a bezpecnosti by méla byt jak
vyvaZend, tak by se méla vidjemné
posilovat. Clenské staty by proto mély
zavést pracovni smlouvy, které jsou
zaroven flexibilni i1 spolehlivé, aktivni
politiky trhu préce, G¢inné celozivotni
uceni, politiky podporujici pracovni
mobilitu a odpovidajici systémy socialniho
zabezpeceni, které budou poskytovat
zajisténi pii profesnich zménach a zaroven
jasné stanovi prava a odpovédnosti
nezameéstnaného tak, aby aktivné hledal
praci.

Pozménovaci navrh 48
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély zintenzivnit socialni
dialog a reagovat na segmentaci trhu prace
opatfenimi, které se zamé&fi na doCasnou a
nejistou zameéstnanost, ¢astecnou
zaméestnanost a nezakonné zaméstnavani.
Profesni mobilita by méla byt
odménovana. Je zapotiebi se zamé&fit na
kvalitu pracovnich mist a pracovnich

PE442.952v03-00

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély integrovat zasady
flexibilnich sociélnich jistot, které schvalila
Evropska rada, do vlastnich politik trhti
prace a uplatiiovat je. Bude se tak plné¢
vyuzivat podpora z Evropského socialniho
fondu a zohledni se zvySovani podilu na
trhu prace 1 boj proti segmentaci trhu

a necinnosti, nerovnostem mezi Zenami

a muzi a zaroven se snizi strukturalni
nezaméstnanost. Opatieni k podpoie
flexibility trhu prace maji zasadni
vyznam. Clenské staty by proto mély
zavést pracovni smlouvy, které jsou
zaroven flexibilni i1 spolehlivé, aktivni
politiky trhu préce, G€inné celozivotni
uceni, politiky podporujici pracovni
mobilitu a odpovidajici systémy socialniho
zabezpeceni, které budou poskytovat
zajisténi pii profesnich zménach a zaroven
jasné stanovi prava a odpovédnosti
nezameéstnaného tak, aby aktivné hledal
praci.

Or. en

Pozmeérnovaci navrh

Clenské staty by mély vyuFivat socialni
dialog a reagovat na segmentaci trhu prace
opatfenimi, které se zamé&fi na doasnou

a nejistou zaméstnanost, diskriminaci Zen,
migranti, starSich lidi a osob

s postiZenim, CasteCnou zaméstnanost

a nezdkonné zaméstnavani. NehldSend
prdace by méla byt potirana pomoci
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podminek tim, Ze se bude bojovat proti
nizkym platiim a zajisti se dostatecné
socialni zabezpeceni i pro osoby, které
maji pracovni smlouvy na dobu urcitou
nebo jsou samostatné vydélecné ¢inné. Je
tieba posilit sluzby zamé&stnanosti

a zpfistupnit je viem, a to i mladym lidem
a osobam, které jsou nejvice ohroZeny
nezaméstnanosti. Tyto sluzby by mély
vychazet z osobniho ptistupu a mély by se

v Vv

piistup na trh préce.

Pozménovaci navrh 49
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély pFezkoumat danové

a davkové systému a kapacitu vetejnych
sluzeb v ramci poskytovani nezbytné

AM\820892CS.doc

dafiovych opatieni pro osoby s nizkym
PFijmem a pro iemeslné prace

a duslednéjSich kontrol ze strany
Zivnostenské inspekce a spravy socidalniho
zabezpeceni. Profesni mobilita by méla byt
odménovana pracovnépravnimi,
socidalnépravnimi a daiiovymi opatienimi.
Je zapotiebi se zaméfit na kvalitu
zaméstndni a pracovnich podminek tim, Ze
se bude bojovat proti nizkym platim

a zajisti se socialni zabezpe€eni chrdanici
pied chudobou i pro osoby, které maji
nejisté zaméstnani nebo uzaviely jinou
Sformu atypické pracovni smlouvy nebo
jsou samostatné vydélecné ¢inné. Rada by
méla stanovit cil EU v oblasti
minimdlnich mezd (zakonem stanovenych
nebo kolektivné vyjednanych mezd na
vnitrostdtni, regiondlni & odvétvové
urovni) zajist’ujici odménu ve vysi
nejméné 60 % priisluSné (vnitrostdtni,
odvétvové atd.) pritmérné mzdy a urcit
lhiitu, v niZ vSechny clenské stdaty maji
tohoto cile dosahnout. Je tieba ucinné
posilit sluzby zaméstnanosti a zpfistupnit je
vSem, a to i mladym lidem a zejména
osobam, které jsou nejvice ohroZeny
nezameéstnanosti. Prislu$nd opatieni musi
byt nabidnuta v ramci aktivni politiky trhu
prdce podporujici zac¢lenéni. Tyto sluzby
by mély vychazet z osobniho pfistupu a
mély by se zamé&fit na osoby, které maji

vV

Or. de

Pozménovaci navrh
Clenské staty by mély piizpiisobit daiové
a davkové systémy a zvySsit kapacitu
vetejnych sluzeb &imz podpoii
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CS



podpory, aby se zvySila
konkurenceschopnost a podil na trhu
prace, zejména v piipad€ osob s niz$im
vzdélanim a v souladu s hlavnim smérem
politiky ¢&. 2. Clenské staty by mély zvysit
zapojeni pracovnich sil prostfednictvim
politik, které propaguji aktivni starnuti,
rovnost mezi Zenami a muzi, véetné
rovného odménovani, a integraci mladych
lidi, osob se zdravotnim postiZenim,
legalnich migrujicich pracovniki a dalsich
zranitelnych skupin do trhu prace. Politiky
v oblasti rovnovahy pracovniho

a soukromého zivota spolu s dostupnou
péci a inovacemi v organizaci prace by
mély urychlit zvySovani podili
zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé
lidi, starsi pracovniky a Zeny, aby bylo
mozné udrzet ptedevsim vysoce
kvalifikované zeny ve védeckych

a technickych oborech. Clenské staty by
mély rovnéz odstranit ptekazky na trhu
prace, které brani vstupu novych
pracovnikill, podporovat samostatné
vydélecné ¢inné osoby a tvorbu pracovnich
mist v oblastech, jako jsou napf.
ekologicky zamétend pracovni mista

a péce i podpora socidlnich inovaci.

PE442.952v03-00

environmentdlné a socialné udrfitelny
rozvoj a 7vysi zapojeni na trhu prace,
zejména v pripad€ osob s niz§im
vzdélanim. Clenské staty by mély zvysit
zapojeni pracovnich sil prostfednictvim
politik, které propaguji koncepci ,, DOBRE
PRACE*, rovnost mezi Zenami a muZi,
vcetné rovného odméenovani za stejnou
nebo stejné hodnotnou prdci, integraci
mladych lidi, osob se zdravotnim
postizenim, legalnich migrujicich
pracovnik a dal$ich zranitelnych skupin
do trhu prace. V této souvislosti je
nezbytné zavést evropskou zaruku pro
mladé lidi, kterd by podpovila pravo
kaZdého mladého ¢lovéka v EU Celiciho
nezaméstnanosti na vhodné a dobie
placené zaméstnani odpovidajici jeho
kvalifikaci a dovednostem, odbornou
Ppripravu, dal$i vzdélavani nebo kombinaci
prdce a vzdélavani. Politiky v oblasti
rovnovahy pracovniho a soukromého
zivota spolu s dostupnou péci a inovacemi
v organizaci prace by mély urychlit
zkracovani pracovni doby p¥i zachovani
stejné mzdy, a tudiz vést ke zvySovani
podilti zamé&stnanosti, zejména pokud jde
o mladé lidi, star$i pracovniky a Zeny, aby
bylo mozné udrzet piedevsim vysoce
kvalifikované zeny ve védeckych

a technickych oborech. Kromé toho by
politiky usilujici o dosaZeni rovnovahy
mezi pracovnim a rodinnym Zivotem mély
posilit zabezpeceni osob v pFipadé zmény
zaméstndni a mély by byt zaloZeny na
kvalitni ochrané pracovnich mist
prostiednictvim posilovani socidlnich prav
a socidlniho zabezpeceni s cilem
Ppiedchazet riziku sniZeni prijmu a zajistit
zachovani a ziskdani prav, pokud jde napr.
o starobni ditichod a zdravotni pojisténi pii
zméné zaméstndni a v obdobich, kdy
dotycCna osoba nepracuje (napi. pokud se
stard o zavislou osobu, ddle se Skoli ¢i
vzdélava, ma akademické volno atd.).
Clenské stity by mély rovnés podporovat
sladéni prdace a soukromého Zivota
vyraznym zkrdcenim priimérné tydenni
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Pozménovaci navrh 50
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély prezkoumat datiové
a davkové systému a kapacitu vetejnych
sluzeb v rdmci poskytovani nezbytné
podpory, aby se zvysila
konkurenceschopnost a podil na trhu préce,
zejména v piipad€ osob s nizsim vzdélanim
a v souladu s hlavnim smérem politiky ¢. 2.
Clenské staty by mély zvysit zapojeni
pracovnich sil prostiednictvim politik,
které propaguji aktivni starnuti, rovnost
mezi zenami a muzi, véetné rovného
odménovani, a integraci mladych lidi, osob
se zdravotnim postiZzenim, legalnich
migrujicich pracovniki a dalSich
zranitelnych skupin do trhu prace. Politiky
v oblasti rovnovahy pracovniho

a soukromého zivota spolu s dostupnou
péci a inovacemi v organizaci prace by
mély urychlit zvySovani podili
zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé
lidi, starsi pracovniky a Zeny, aby bylo
mozné udrzet ptedevsim vysoce
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pracovni doby a tydenni maximadlni
zakonné pracovni doby a vyraznym
omezenim piescasii. Clenské staty by mély
rovnéZ odstranit pfekazky na trhu préce,
které brani vstupu novych pracovnik,
podporovat samostatné vydélecné ¢inné
osoby a tvorbu pracovnich mist

v oblastech, jako jsou napf. ekologicky
zaméfena pracovni mista a vysoce cenné
sluzby, piedevsim v socidlni oblasti,

a podporovat také socialni inovaci.
Pristup mladych a novych pracovnikii na
trh prace je tieba usnadnit redalnym
omezenim délky pracovniho Zivota.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély prezkoumat datiové
a davkové systému a kapacitu vetejnych
sluzeb v rdmci poskytovani nezbytné
podpory, aby se zvysila
konkurenceschopnost a podil na trhu préce,
zejména v piipad€ osob s nizsim vzdélanim
a v souladu s hlavnim smérem politiky ¢. 2.
Clenské staty by mély zvysit zapojeni
pracovnich sil prostiednictvim politik,
které propaguji aktivni starnuti, rovnost
mezi zenami a muzi, véetn¢ rovného
odménovani, a integraci mladych lidi, osob
se zdravotnim postiZzenim, legalnich
migrujicich pracovniki a dalSich
zranitelnych skupin do trhu prace. Politiky
v oblasti rovnovahy pracovniho

a soukromého zivota spolu s dostupnou
péci a inovacemi v organizaci prace by
meély urychlit zvySovani podili
zaméstnanosti, zejména pokud jde o mladé
lidi, starsi pracovniky a Zeny, aby bylo
mozné udrzet ptedevsim vysoce

PE442.952v03-00
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kvalifikované Zeny ve védeckych

a technickych oborech. Clenské staty by
mély rovnéz odstranit ptekazky na trhu
prace, které brani vstupu novych
pracovnikil, podporovat samostatné
vydélecné ¢inné osoby a tvorbu pracovnich
mist v oblastech, jako jsou napf.
ekologicky zamé&fena pracovni mista a péce
1 podpora socialnich inovaci.

Pozménovaci navrh 51
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 4 000

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
dosahnout do roku 2020 celkem 75 %
podilu zaméstnanosti zen a muzl ve véku
od 20 do 64 let. Tohoto cile se ma
dosahnout i prostfednictvim vys§iho podilu
mladych lidi, starSich pracovnika

a pracovnikll s niz§im vzdélanim na trhu
prace i prostfednictvim lepsi integrace
legélnich migrujicich pracovnik.

PE442.952v03-00

kvalifikované zeny ve védeckych

a technickych oborech. Clenské staty by
mély rovnéz odstranit ptekazky na trhu
prace, které brani vstupu novych
pracovnikill, podporovat samostatné
vydélecné ¢inné osoby a tvorbu pracovnich
mist v oblastech, jako jsou napf.
ekologicky zamé&fena pracovni mista a péce
1 podpora socialnich inovaci. V rdmci
zdokonalovani fungovani a ucinnosti trhu
prdce by clenské staty mély do vytvaieni
vnitrostatnich politik aktivné zapojit
socidalni partnery a mély by plné
respektovat jejich prdavo uzavirat

a uplatiiovat kolektivni smlouvy, jak jej
zakotvuji vnitrostdtni pravni piedpisy

a postupy.

Or. en

Pozménovaci navrh

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
dosahnout do roku 2020 celkem 75 %
podilu zaméstnanosti zen a muzl ve véku
od 20 do 64 let. Tohoto cile se ma
dosahnout i prostfednictvim vyssiho podilu
mladych lidi, starSich pracovnikl —
zejména starSich Zen — a pracovnikli

s niz§im vzdélanim na trhu prace

1 prostfednictvim lepsi integrace legalnich
migrujicich pracovnikd.

Or. de
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Pozménovaci navrh 52
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 7 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
dosahnout do roku 2020 celkem 75 %
podilu zaméstnanosti zen @ muzi ve véku
od 20 do 64 let. Tohoto cile se ma
dosahnout i prostfednictvim vyssiho podilu
mladych lidi, starSich pracovnika

a pracovnikll s niz§im vzdélanim na trhu
prace i prostfednictvim lepsi integrace
legélnich migrujicich pracovnik.

Pozménovaci navrh 53
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 8 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér 8: Rozvijet kvalifikovanou
pracovni silu, kterd bude reagovat na
potieby pracovniho trhu, prosazovat
kvalitu zaméstnanosti a celoZivotni uceni

Pozménovaci navrh 54
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 8 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély podporovat
produktivitu a zaméstnatelnost vhodnym

AM\820892CS.doc

Pozménovaci navrh

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snaha
dosahnout do roku 2020 pFinejmensim
75% podilu zaméstnanosti jak Zen, tak
muzil ve véku od 20 do 64 let. Tohoto cile
se ma dosahnout i prostfednictvim vyssiho
podilu mladych lidi, starSich pracovnikli

a pracovnikl s niz§im vzdélanim na trhu
prace i prostfednictvim lepsi integrace
legélnich migrujicich pracovnik.

Or. en

Pozménovaci navrh
Hlavni smér 8: Zlepsit uiroveii odborného

a dal$iho vzdélavani pracovnikii
a podpora celoZivotniho uceni

Or. de

Pozménovaci navrh

Clenské staty by se mély podporovat
rozsahlou nabidku znalosti a dovednosti,

27/35 PE442.952v03-00
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poskytovdanim znalosti a vzdelani, které
odpovidaji stavajicim i budoucim
poZadavkiim trhu prdce. Kvalitu
pivodniho vzdélani a zajimavou odbornou
ptipravu musi doplnit pobidky v oblasti
celozivotniho uceni, moznosti druhé Sance,
které vSem dospélym poskytnou moznost
o stupeni zvysit svoji kvalifikaci, a v oblasti
cilené migrace a integracnich politik.
Clenské staty by mély vytvatet systémy pro
uznavani ziskanych dovednosti,
odstranovat piekazky profesni a
geografické mobility pracovniki,
podporovat ziskdvani prifezovych
schopnosti a kreativitu a zaméfit své usili
zejména na podporu pracovnikl s niz§im
vzdélanim a star§ich pracovniki

a zvySovani jejich zaméstnatelnosti,

a zaroven zdokonalit odbornou piipravu,
vzdélavani a zkuSenosti vysoce
kvalifikovanych pracovniki, v¢etné védct.

Pozménovaci navrh 55
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 8 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by ve spolupraci se
socialnimi partnery a podnikovou sférou
mély zdokonalit ptistup k odborné
ptipravé, posilit vzdélavani a profesni
poradenstvi spolecné se systematickym
poskytovanim informaci o novych
pracovnich piilezitostech, podporovat
soukromé podnikdni a lépe piedvidat
potieby v oblasti pozadovanych
dovednosti. Finan¢ni ptispévky ze statnich

PE442.952v03-00

které pracovnikiim v podminkdch
nepretrfitych restrukturalizacnich
procesii a zmén ve vSech tiech sektorech
trhu prace umozni udrZet si stalé pracovni
misto na plny uvazek, jeZ je existencné
zajisti, a ucast na spolecenském

a kulturnim Zivoté. Kvalitu ptivodniho
vzdélani a zajimavou odbornou piipravu
musi doplnit pobidky v oblasti
celozivotniho uceni, moznosti druhé Sance,
které vSem dospélym poskytnou moznost
kdykoliv o stupen zvysit svoji kvalifikaci,
a v oblasti cilené migrace a integracnich
politik. Clenské staty musi vytvatet
systémy pro uznavani ziskanych
dovednosti, odstraniovat prekazky profesni
a geografické mobility pracovnikd,
podporovat ziskdvani prifezovych
schopnosti a kreativitu, zaméfit své usili
zejména na podporu pracovnikl s niz§im
vzdélanim a bojovat proti diskriminaci

v souvislosti s pristupem ke vzdélavani

a moznostmi dal§iho vzdélavani a zaroven
zdokonalit odbornou pfipravu, vzdélavani
a zkuSenosti kvalifikovanych pracovnik,
véetné védci.

Or. de

Pozménovaci navrh

Clenské staty by ve spolupraci se
socialnimi partnery a podnikovou sférou
mély zdokonalit ptistup k odborné
ptipravé, posilit vzdélavani a profesni
poradenstvi systematickym poskytovdanim
informaci o novych pracovnich
ptilezitostech, podporou ucasti
podnikatelské sféry na v§eobecném

a dal§im vzdélavani a lepSim predvidanim
potieb v oblasti pozadovanych dovednosti
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prostiedki, ale 1 od jednotlivci

a zaméstnavatelll by mély podpofit
investice do rozvoje lidskych zdrojit,
zvySovani kvalifikace a G¢ast na systémech
celozivotniho uéeni. Clenské staty by mély
ve spolupraci se socialnimi partnery zavést
systémy, aby podporily mladé lidi, zejména
pokud jde o ty, ktefi nejsou zaméstnani,
nestuduji nebo se neticastni odborné
ptipravy. Tyto systémy by mély napomoci
Cerstvym absolventim $kol najit prvni
zaméstnani nebo zahajit dalsi studium nebo
odbornou pfipravu, véetné vyuceni.
Zaroven by tyto systémy umoznovaly
rychlou reakci v ptipadé, kdy se mlady
¢lovék stane nezaméstnanym. Pravidelné
sledovani G¢innosti politik v oblasti
zvySovani kvalifikaci a pfedvidani potieb
by mélo napomoci identifikaci oblasti,

v nichz je zapotiebi dosdhnout zlepSeni

a zvysit prizpitsobivost systému vzdélavani
a odborné piipravy potiebdm trhu prdce.
Clenské staty by mély k podpote t&chto
cilt zcela uvolnit prostfedky z fondi EU.

Pozménovaci navrh 56
Thomas Héindel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 9 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty by mély u¢inné investovat do
systémull vzdélavani a odborné piipravy,
aby zajistily pfistup ke kvalitnimu
vzdelavani a odborné piipraveé pro vSechny
a zlepsily vysledky vzdélavani. Jedna se
pfedevsim o zvySovani kvalifikace
pracovnich sil EU, které j7 umozni reagovat
na rychle se ménici potieby modernich

AM\820892CS.doc

a za timto ucelem vypracovat odpovidajici
podpiirnd opatieni. Financni ptispévky ze
statnich prostredkd, ale i od a
zaméstnavatelil by mély podpofit investice
do persondlniho planovani a rozvoje,
zvySovani kvalifikace a G¢ast na systémech
celozivotniho uéeni. Clenské staty by mély
ve spolupraci se socidlnimi partnery zavést
systémy na podporu mladych lidi, zejména
pokud jde o ty, ktefi nejsou zaméstnani,
nestuduji nebo se neucastni odborné
ptipravy. Tyto systémy by mély mladym
lidem, at’ absolventim Skol nebo osobam
bez ukonceného vzdélani, pomoci najit
prvni zamé&stnani nebo zahajit dalsi
studium nebo odbornou pfipravu, véetné
vyuceni. Zaroven by tyto systémy
umoziovaly rychlou reakci v pfipadé, kdy
se mlady ¢loveék stane nezaméstnanym.
Pravidelné sledovani G¢innosti politik v
oblasti zvySovani kvalifikaci a pfedvidani
potieb by mélo napomoci identifikaci
oblasti, v nichZ je zapotiebi dosdhnout
zlepSeni, a zvysit orientaci systémil
vzdélavani a odborné ptipravy na pracovni
oblasti vyznamné z hlediska budoucnosti.
Clenské staty by mély k podpote t&chto
cilt zcela uvolnit prostfedky z fondi EU.

Or. de

Pozménovaci navrh

Clenské staty by mély u¢inné investovat do
systémull vzdélavani a odborné piipravy

a systémii dal$iho vzdélavdni, aby zajistily
ptistup ke kvalitnimu vzdélani a odborné
ptipravé pro vSechny a zlepSily vysledky
vzdélavani. Jedna se predevsim

o zvySovani kvalifikace pracovnich sil EU,
které jim umoZni reagovat na rychle se
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trhit prdace. Tato opatieni by se méla
vztahovat na vSechny oblasti (od
vzdélavani v raném détstvi a na zdkladnich
Skolach, po vyssi vzdélavani, odbornou
ptipravu, jakoZ i vzdélavani v dospélosti) a
méla by rovnéz zohlednit neformalni

a neoficialni vzdélavani. Reformy by se
mély zaméfit na ziskavani kli¢ovych
kompetenci, které jednotlivec potiebuje

k tomu, aby uspél v ekonomice zalozené na
znalostech, zejména pokud jde o jeho
zamg&stnatelnost, dalsi uceni a dovednosti

v oblasti IKT. Je zapotiebi ptijmout
opatieni usnadriujici studijni mobilitu
mladych lidi a uciteld, kterd je v soucasné
dobé standardem. Clenské staty by mély
zlepsit otevienost a relevanci systému
vzdélavani a odborné ptipravy. M¢ly by
pfedevsim provadét vnitrostatni rdmce
kvalifikaci, které umozni flexibilni
vzdélavani a rozvoj partnerstvi mezi
vzdelavanim a odbornou piipravou na
stran¢ jedné a pracovnim svétem na strané
druhé. Je zapotiebi zatraktivnit
pedagogické profese. Vyssi vzdélavani by
se me¢lo vice oteviit netradi¢nim Skoliteliim
a mél by se zvysit podil Gcasti na
vysokoSkolském nebo odpovidajicim
vzdélavani. Clenské staty by mély piijmout
vSechny kroky, které jsou zapotiebi k
pfedchazeni pfedcasného ukoncovani
Skolni dochéazky, zejména s ohledem na
snizovani po¢tu mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani, nestuduji nebo se nepodileji na
odborné ptiprave.
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ménici pracovni prostiedi. Tato opatieni
by se méla vztahovat na v§echny oblasti —
od vzdé€lavani v raném détstvi a na
zakladnich Skoléach, po vyssi vzdélavani,
odbornou piipravu, jakoz i vzdélavani

v dospélosti — a méla by rovnéz zohlednit
neformdlni a neoficidlni vzdélavani.
Reformy by se mély zaméfit na ziskavani
klicovych kompetenci, které jednotlivec
potiebuje k tomu, aby usp¢l v ekonomice
zalozené na znalostech, zejména pokud jde
o jeho zaméstnatelnost, dalsi uceni

a dovednosti v oblasti IKT. Je zapotiebi
pfijmout opatieni umoZriujici studijni
mobilitu mladych lidi a uéiteli. Clenské
staty by mély zlepsit otevienost a relevanci
systémul vzdélavani a odborné piipravy.
Me¢ly by ptedevsim provadét vnitrostatni
ramce kvalifikaci, které umozni prostupné
vzdélavani i ve vy$Sim véku a rozvoj
partnerstvi mezi vzdélavanim a odbornou
piipravou na strané€ jedné a pracovnim
svétem na stran¢ druhé. Je zapotiebi
zatraktivnit pedagogické profese. Vyssi
vzdélavani by se mélo vice otevfit
netradi¢nim Skolitelim a mél by se zvysit
podil tcasti na vysokoskolském nebo
odpovidajicim vzdélavani. Clenské staty by
mély pfijmout vSechny kroky, které jsou
zapotiebi k pfedchézeni pred¢asného
ukoncovani Skolni dochazky, zejména

s ohledem na sniZovani po¢tu mladych lidi,
ktefi nejsou zamé&stnani, nestuduji nebo se
nepodileji na odborné ptiprave. Osobdm,
které 7 riiznych ditvodit nemohou tyto
systémy vyuZivat, je tireba zajistit socidlni
zabezpeceni, které se nebude omezovat
pouze na ochranu pied chudobou. Pro
osoby, kterym nemoc nebo postizeni brani
ve vykonu diivéjsi profese, je tieba
vypracovat zvldastni opatieni pro dalsi
profesni vzdélavani nebo rekvalifikaci.

Or. de
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Pozménovaci navrh 57
Hans-Peter Martin

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ Clenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je sniZit
podil pfed¢asné ukoncené skolni dochazky
na 10 % a zaroven zvysit podil populace ve
véku mezi 30 a 34 lety s ukonenym
vysokoskolskym nebo obdobnym
vzdélanim na alespon 40 % do roku 2020.

Pozménovaci navrh 58
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snizit
podil pfed¢asné ukoncené skolni dochazky
na 10 % a zaroven zvysit podil populace ve
véku mezi 30 a 34 lety s ukonenym
vysokoSkolskym nebo obdobnym
vzdélanim na alespon 40 % do roku 2020.

Pozménovaci navrh 59
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 10 — odst. 1
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Pozménovaci navrh

Hlavni sméry EU, na jejichz zaklade
Clenské staty stanovi vlastni narodni cile,
Jsou snizit podil prfedcasné ukoncené Skolni
dochazky na 10 % a zaroven zvysit podil
populace ve véku mezi 30 a 34 lety

s ukon¢enym vysokoskolskym nebo
obdobnym vzdé¢lanim na alesponi 40 % do
roku 2020. Pro soukromé a veiejné vydaje
na vzdélavaci instituce v§ech typii by
clenské staty mély vidy vyhradit
minimadlné 6 % HDP podle uzndavanych
vypoctit OECD.

Or. de

Pozménovaci navrh

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni narodni cile, je snizit
podil pted¢asné ukoncené skolni dochazky
na 10 % a zaroven zvysit podil populace ve
véku mezi 30 a 34 lety s ukonenym
tercidrnim vzdélanim na alespon 40 % do
roku 2020.

Or. de
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Znéni navrzene Komisi

Usili ¢lenskych statii v oblasti snifovini
chudoby by se mélo zaméfit na
prosazovani uplné i¢asti na spolecnosti

a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich
ptilezitosti a plné pii tom vyuZzivat
Evropsky socialni fond. Usili by se rovnéz
mélo zaméfit na zajiStovani rovnych
ptileZitosti, véetné ptistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam

a vefejnym sluzbam (vcetné elektronickych
sluzeb v souladu s hlavnim smérem €. 4)

a zejména ke zdravotni pééi. Clenské staty
by mély zavést ucinné opatieni proti
diskriminaci. K boji proti socidlnimu
vylouceni by se méla podporit aktivni
ucast lidi a posilit podpora podilu na trhu
prace, systému socidlni ochrany,
celoZivotniho uceni a politiky aktivniho
zapojeni, ¢imz se vytvoii ptileZitosti

v ruznych stadiich lidského zivota

a poskytne ochrana proti vylouceni. Je
zapotiebi zmodernizovat systémy
socialniho a diichodového zabezpeceni,
aby je bylo mozné zcela vyuzivat

k odpovidajici podpore na strané ptijmi

a pristupu ke zdravotni péci, coz zajist'uje
socialni soudrznost, a zdroveri zajistit, aby
byly finanéné udrZitelné. Davkové
systémy by se mély zaméfit na bezpecnost
piijml v pfechodnych stadiich a na
snizovani chudoby. Jedna se pifedevs§im

o skupiny, které jsou nejvice ohrozeny
socialnim vyloucenim, jako jsou napiiklad
rodiny s jednim rodicem, menSiny, osoby
se zdravotnim postiZzenim, déti a mladi
lidé, star$i zeny a muzi, legdlni migrujici
pracovnici a bezdomovci. Clenské staty by
rovnéZz mély aktivné podporovat socialni
hospodéfstvi a socidlni inovace ve
prospéch osob, které jsou nejvice ohroZeny
socidalnim vyloucenim.

PE442.952v03-00

Pozménovaci navrh

Ma-li byt tohoto cile dosaZeno, mély by
Clenské staty intenzivnéji usilovat

0 odstranéni chudoby, a to i chudoby
Ppretrvavajici navzdory zaméstnani. Jejich
usili by se mélo zaméfit na prosazovani
uplné a svéprdvné GCasti na politickém,
spoleCenském, kulturnim a hospodarském
zivoté kaZdého obcana a na roz§itovani
pracovnich piilezitosti a plné pfi tom
vyuzivat Evropsky socialni fond. Usili by
se rovnéz mélo stejnou mérou zaméftit na
zajiStovani rovnych ptilezitosti a ptistupu
k dostupnym, udrZitelnym a vysoce
kvalitnim sluzbam a vetejnym sluzbam
(v€etné elektronickych sluzeb v souladu

s hlavnim smérem ¢. 4) zejména ve
zdravotni péci, piiCemz pristup k takovym
sluZbam, je tieba udriet a umoznit hlavné
v oblasti socidlni a zdravotni péce,
zprostiedkovani prdace a oblastech
blizkych domdcnostem. Clenské staty by
mély zavést aktivni a G¢inné opatieni proti
diskriminaci. K boji proti socidlnimu
vylouceni, posileni aktivni ucasti lidi

a podpore jejich zapojeni na trhu prace, by
se mély podporit systémy socialni ochrany
a politiky v oblasti celoZivotniho uceni

a aktivniho zapojeni, ¢imZ se vytvori
ptilezitosti v riznych stadiich lidského
zivota a poskytne ochrana proti vylouceni.
Je zapotifebi zmodernizovat systémy
socialniho a diichodového zabezpeceni,
aby je bylo mozné zcela vyuzivat

k zajisténi ptijm0, které ochrdani pied
chudobou, a ptistupu ke zdravotni péci,
coz zajist'uje socialni soudrznost. Davkové
systémy by se mély zaméfit na bezpecnost
ptijmil v pfechodnych stadiich a na
snizovani chudoby. Jedna se pifedevs§im

o skupiny, které jsou nejvice ohrozeny
socialnim vylouc¢enim, jako jsou napiiklad
mensiny, osoby se zdravotnim postizenim,
déti a mladi lidé, starsi Zzeny a muzi,
migrujici pracovnici a bezdomovci. Rada
by méla prijmout zavazek, Ze v celée EU
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Pozménovaci navrh 60
Olle Ludvigsson

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi
Usili ¢lenskych statii v oblasti snizovani

chudoby by se mélo zaméfit na
prosazovani uplné i¢asti na spolecnosti

AM\820892CS.doc

bude do roku 2015 definitivné

vyieSen problém bezdomovcii, a zajistit,
aby ¢Elenské staty vypracovaly integrované
politiky, jeZ vSem obcaniim zajisti cenové
dostupné kvalitni bydleni s dostate¢nym
zdasobovanim energii. Rada by méla
stanovit cil EU pro systémy minimdlniho
PFijmu a prispévkové systémy ndahrady
PFijmi zajist ujici prijmovou podporu ve
vy$i nejméné 60% medidanu ndarodniho
vyrovnaného piijmu a rovnéZ urcit lhitu,
v ni v§echny Clenské staty maji tohoto
cile dosahnout. S ohledem na cil
odstranéni détské chudoby v Evropské
unii by se Clenské staty mély zavazat, Ze do
roku 2012 snizi détskou chudobu o 50 %,
PpFi¢em? toto sniZeni by nemélo byt méreno
pouze ekonomickymi ukazateli, a Ze na
tento ucel vycleni dostatecné prostiedky.
Skutecnost, Ze dité predstavuje riziko
zchudnuti, zejména pro rodiny s jednim
rodi¢em, neni s cili Evropské unie
sluditelna. Dotcené rodice je tieba pied
timto rizikem chranit bezplatnym
poskytovanim sluZeb péce o dité, socialni
podporou a individudlné piizpiisobenou
podporou ze strany pracovnich uradil.
Clenské staty by rovnéz mély aktivné
podporovat socialni hospodafstvi a socidlni
inovace, které v nezbytném rozsahu
podpoii nejvice ohroZené osoby a zamévi
se na riznd socidlni rizika, kterym je
¢lovek vystaven v pribéhu Zivota.

Or. de

Pozmenovaci navrh
Usili ¢lenskych statii v oblasti snizovani

chudoby by se mélo zaméfit na
prosazovani uplné i¢asti na spolecnosti
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a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich
ptilezitosti a plné pii tom vyuZzivat
Evropsky socialni fond. Usili by se rovnéz
mélo zaméfit na zajiStovani rovnych
ptilezitosti, véetné ptistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam

a vefejnym sluzbam (vcetné elektronickych
sluzeb v souladu s hlavnim smérem ¢. 4)

a zejména ke zdravotni pééi. Clenské staty
by mély zavést ucinné opatieni proti
diskriminaci. K boji proti socidlnimu
vylouceni by se méla podpofit aktivni Gcast
lidi a posilit podpora podilu na trhu préace,
systémil socialni ochrany, celoZivotniho
uceni a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se
vytvoii ptilezitosti v riiznych stadiich
lidského Zivota a poskytne ochrana proti
vylouceni. Je zapotiebi zmodernizovat
systémy socialniho a diichodového
zabezpeceni, aby je bylo mozné zcela
vyuzivat k odpovidajici podpoie na strané
piijmu a ptistupu ke zdravotni péci, coz
zajiStuje socialni soudrznost, a zaroven
zajistit, aby byly finan¢n¢ udrzitelné.
Davkové systémy by se mély zaméfit na
bezpecnost piijmil v pfechodnych stadiich
a na snizovani chudoby. Jedn4 se
predevsim o skupiny, které jsou nejvice
ohroZeny socialnim vylouc¢enim, jako jsou
napiiklad rodiny s jednim rodi¢em,
mensiny, osoby se zdravotnim postizenim,
déti a mladi lidé, starSi Zeny a muzi, legalni
migrujici pracovnici a bezdomoveci.
Clenské staty by rovnéz mély aktivné
podporovat socialni hospodafstvi a socidlni
inovace ve prospéch osob, které jsou
nejvice ohrozeny socidlnim vylou¢enim.
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a hospodafstvi a na rozSifovani pracovnich
ptilezitosti a plné pii tom vyuzivat
Evropsky socialni fond. Usili by se rovnéz
mélo zaméfit na zajiStovani rovnych
ptilezitosti, véetné ptistupu k dostupnym,
udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam

a vefejnym sluzbam (v€etné elektronickych
sluzeb v souladu s hlavnim smérem ¢. 4)

a zejména ke zdravotni pééi. Clenské staty
by mély zavést ucinné opatieni proti
diskriminaci. K boji proti socidlnimu
vylouceni by se méla podpofit aktivni Gcast
lidi a posilit podpora podilu na trhu préace,
systémil socialni ochrany, celoZivotniho
uceni a politiky aktivniho zapojeni, ¢imz se
vytvoii ptilezitosti v riiznych stadiich
lidského Zivota a poskytne ochrana proti
vylouceni. Je zapotiebi zmodernizovat
systémy socialniho a dichodového
zabezpeceni, aby je bylo mozné zcela
vyuzivat k odpovidajici podpoie na strané
piijmu a ptistupu ke zdravotni péci, coz
zajiStuje socialni soudrznost, a zaroven
zajistit, aby byly finan¢né¢ udrzitelné.
Davkové systémy by se mély zaméfit na
bezpecnost piijmil v pfechodnych stadiich
a na snizovani chudoby. Jedn4 se
predevsim o skupiny, které jsou nejvice
ohroZeny socialnim vylouc¢enim, jako jsou
napiiklad rodiny s jednim rodi¢em,
mensiny, osoby se zdravotnim postizenim,
déti a mladi lidé, star$i Zeny a muzi, legalni
migrujici pracovnici a bezdomoveci.
Clenské staty by rovnéz mély aktivné
podporovat socialni hospodafstvi a socidlni
inovace ve prospéch osob, které jsou
nejvice ohrozeny socidlnim vylou¢enim.

V ramci usili o dosaZeni udrfitelnych
verejnych financi by Clenské staty mély
vénovat zvlastni pozornost kladnym
ucinkiim socidalni soudrinosti na
vnitrostatni rozpocty. Diky omezeni
vyskytu chudoby a zvySeni ucasti obcanii
se sniZi socidlni vydaje stdtu a vzrostou
daiiové vynosy.

Or. en
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Pozménovaci navrh 61
Thomas Héndel

Navrh rozhodnuti
Hlavni smér 10 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni vnitrostatni cile, je

vvvvvv

pod narodnimi hranicemi chudoby, coZ

vyvede vice neZ 20 milioni lidi 7 chudoby.
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Pozménovaci navrh

Hlavni smér EU, na jehoZ zéklad¢ ¢lenské
staty stanovi vlastni vnitrostatni cile, je
odstranéni chudoby, pricemZ prvnim
krokem na cesté k tomuto cili je sniZeni

------

narodnimi hranicemi chudoby, o 50 % do
roku 2015.

Or. de
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