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ZEndringsforslag 17
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 1

Kommissionens forslag

(1) Det fastslas i artikel 145 i traktaten om
Den Europ@iske Unions funktionsmade, at
medlemsstaterne og Unionen arbejder pa at
udvikle en samordnet strategi for
beskeaftigelse og iser for fremme af en
veluddannet, velkvalificeret og smidig
arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som
reagerer pd okonomiske forandringer, med
henblik pa at na de mél, der er fastsat i
artikel 3 i traktaten om Den Europeiske
Union. Under hensyn til national praksis
for sa vidt angar arbejdsmarkedets parters
ansvar betragter medlemsstaterne
beskceftigelsesfremme som et sporgsmal
af feelles interesse og samordner deres
indsats i den henseende i Radet i
overensstemmelse med artikel 148 i
traktaten om Den Europceiske Unions
Sfunktionsmade.

ZAndringsforslag 18
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 2

Kommissionens forslag

(2) Det foreskrives 1 artikel 3, stk. 3, 1
traktaten om Den Europaiske Union, at
Unionen bekemper social udstadelse og
forskelsbehandling og fremmer social
retferdighed og beskyttelse og sikrer
samordning mellem medlemsstaternes
sociale politikker. Det foreskrives i artikel
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3/34

Andringsforslag

(1) Det fastslas i artikel 145 i traktaten om
Den Europ@iske Unions funktionsmade, at
medlemsstaterne og Unionen arbejder pa at
udvikle en samordnet strategi for
beskeftigelse og iseer for fremme af
uddannelse, efter- og videreuddannelse og
integration af arbejdstagerne pd
arbejdsmarkederne, hvilket pa grund af
de okonomiske forandringer er blevet og
Sfortsat vil veere nodvendigt, med henblik
pa at nd de mél, der er fastsat i1 artikel 3 1
traktaten om Den Europaiske Union.

Or. de

Andringsforslag

(2) Det foreskrives i artikel 3, stk. 3, i
traktaten om Den Europaiske Union (EU-
traktaten), at Unionen bekamper social
udstedelse og forskelsbehandling, fremmer
social retferdighed og yder social
beskyttelse og sikrer samordning mellem
medlemsstaternes sociale politikker. Det
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9 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade, at Unionen ved
fastleggelsen og gennemforelsen af sine
politikker og aktiviteter tager hensyn til de
krav, der er knyttet til fremme af passende
social beskyttelse og bekempelse af social
udstedelse.

Zndringsforslag 19
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Lissabonstrategien, der blev ivaerksat i
2000, var baseret pa en erkendelse af, at
EU havde behov for at age sin
produktivitet og konkurrenceevne og
samtidig styrke den sociale samherighed i
betragtning af den globale konkurrence,
teknologiske @ndringer og en aldrende
befolkning. Lissabonstrategien blev
relanceret 1 2005 efter en midtvejsrapport,
som forte til storre fokus pa vekst og flere
og bedre job.

PE442.952v03-00

foreskrives i artikel 9 i traktaten om Den
Europe@iske Unions funktionsmade, at
Unionen ved fastleeggelsen og
gennemforelsen af sine politikker og
aktiviteter tager hensyn til de krav, der er
knyttet til fremme af et hajt
beskceftigelsesniveau og sikring af
passende social beskyttelse og bekaempelse
af social udstedelse samt til et hojt niveau
for uddannelse, erhvervsuddannelse og
beskyttelse af menneskers sundhed.

Or. de

Andringsforslag

(4) Lissabonstrategien, der blev ivaerksat i
2000, var baseret pa en erkendelse af, at
EU havde behov for at opretholde sin
produktivitet og konkurrenceevne og
samtidig styrke den sociale samherighed i
betragtning af den globale konkurrence,
den indbyrdes afheengighed og
cendringerne pd det okonomiske omrade,
teknologiske @ndringer og eendringerne i
befolkningen. Lissabonstrategien blev
relanceret 1 2005 efter en midtvejsrapport,
som forte til storre fokus pa vekst og flere
og bedre job. I sidste ende lykkedes det
ikke at opfylde Lissabonstrategiens mdl.
Med dens fokus pa
konkurrencedygtighed,
omkostningsreduktion, afviklingen af
velfeerdsstaten, stadig mere fleksible
arbejdsmarkeder, liberalisering af
markederne i almindelighed og
deregulering af finansmarkederne i
scerdeleshed har den forveerret
situationen med hensyn til ulighederne i
fordelingen af indkomst og velstand, oget
Sfattigdom, social udstedelse, ringe
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Zndringsforslag 20
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 5

Kommissionens forslag

(5) Lissabonstrategien for vaekst og
beskeaftigelse bidrog til at skabe storre
konsensus om det overordnede mal for
EU's politikker pa det ekonomiske og
beskaftigelsesmaessige omrade. Inden for
rammerne af denne strategi blev bade de
overordnede retningslinjer for den
okonomiske politik og
beskaftigelsesretningslinjerne vedtaget af
Rédet 12005 og revideret 1 2008. De 24
retningslinjer udgjorde grundlaget for de
nationale reformprogrammer og fastlagde
de vigtigste makrogkonomiske,
mikrogkonomiske og
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at
retningslinjerne ikke fastsatte tilstreekkelig
klare prioriteter, og at forbindelsen
mellem dem kunne have veeret steerkere.
Det begraensede deres virkning pd den
nationale politikformulering.

ZEndringsforslag 21
Forslag til afgerelse
Betragtning S a (ny)

AM\820892DA.doc

aflonning og usikre
beskceftigelsesforhold. Nu er tiden inde til
en alternativ strategi i Den Europceiske
Union for beeredygtig udvikling, social
retfeerdighed og fuld beskceftigelse.

Or. xm

Andringsforslag

(5) Lissabonstrategien for vekst og
beskaftigelse skulle bidrage til at
fastleegge det overordnede mal for EU's
politikker pa det ekonomiske og
beskeaftigelsesmaessige omrade. Inden for
rammerne af denne strategi blev bade de
overordnede retningslinjer for den
okonomiske politik og
beskaftigelsesretningslinjerne vedtaget af
Rédet 12005 og revideret 1 2008. De 24
retningslinjer udgjorde grundlaget for de
nationale reformprogrammer og fastlagde
de vigtigste makrogkonomiske,
mikrogkonomiske og
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at
retningslinjerne ikke fastsatte tilstreekkelig
bindende mal hverken for den sociale,
politiske og kulturelle deltagelse af alle
mennesker i Den Europceiske Union eller
for en beeredygtig okologisk omleegning af
okonomien. Det begrensede deres
virkning pa den nationale
politikformulering.

Or. de
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Kommissionens forslag

Zndringsforslag 22
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 6

Kommissionens forslag

(6) Den finansielle og skonomiske krise,
der startede 1 2008, forte til et betydeligt
fald 1 antallet af arbejdspladser og
potentielt output og har fort til en
dramatisk forvaerring af de offentlige
finanser. Den europziske ekonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering med euroen som
garant for makrogkonomisk stabilitet.
Krisen viste sdledes, at samordningen af de
okonomiske politikker pd EU-niveau kan
give vaesentlige resultater, hvis den styrkes
og gores effektiv. Krisen understregede
ogsé den teette indbyrdes afheengighed
mellem medlemsstaternes okonomier og
arbejdsmarkeder.

Zndringsforslag 23
Forslag til afgerelse
Betragtning 6

PE442.952v03-00

Andringsforslag

(5a) Inden der iveerkscettes nye initiativer
bor Den Europceiske Union forbedre de
eksisterende politikker og deres
gennemforelse veesentligt.

Or. en

Andringsforslag

(6) Den finansielle og ekonomiske krise,
der startede 1 2008, forte til et betydeligt
fald 1 antallet af arbejdspladser og
produktionspotentialet og har fort til en
dramatisk forvaerring af de offentlige
finanser. Den europziske ekonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering med euroen som
garant for makrogkonomisk stabilitet.
Krisen viste sdledes, at samordningen af de
okonomiske politikker pad EU-niveau
kunne have givet vaesentlige resultater,
hvis den var blevet styrket og gjort
effektiv. Krisen understregede ogsa, at det
er bydende nodvendigt at supplere det
indre marked med en social og okologisk
union, sdledes feerre mennesker md lide
under folgerne af kommende
kapitalistiske kriser.

Or. de
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Kommissionens forslag

(6) Den finansielle og skonomiske krise,
der startede 1 2008, forte til et betydeligt
fald 1 antallet af arbejdspladser og
potentielt output og har fort til en
dramatisk forvaerring af de offentlige
finanser. Den europziske ekonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering med euroen som
garant for makrookonomisk stabilitet.
Krisen viste sdledes, at samordningen af de
okonomiske politikker p4 EU-niveau kan
give vasentlige resultater, hvis den styrkes
og gores effektiv. Krisen understregede
ogsa den tette indbyrdes athaengighed
mellem medlemsstaternes gkonomier og
arbejdsmarkeder.

Zndringsforslag 24
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 7

Kommissionens forslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det neeste arti, Europa 2020-
strategien, for at sette EU 1 stand til at
komme staerkere ud af krisen og vende
okonomien mod intelligent, beredygtig og
inklusiv veekst. Fem overordnede mal, der
er nevnt 1 de relevante retningslinjer,
udger de felles mélsatninger, der skal
vare retningsgivende for medlemsstaternes
og EU's indsats. Medlemsstaterne ber
anstrenge sig for at opfylde de nationale
mél og fjerne de flaskehalse, der hemmer
veeksten.
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Andringsforslag

(6) Den finansielle og ekonomiske krise,
der startede 1 2008, forte til et betydeligt
fald 1 antallet af arbejdspladser og
potentielt output og har fort til en
dramatisk forvaerring af de offentlige
finanser. Den europziske ekonomiske
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen,
navnlig gennem en samordnet
finanspolitisk stimulering. Krisen viste
saledes, at samordningen af nogle af de
okonomiske politikker p4 EU-niveau kan
give vasentlige resultater, hvis den er
effektiv dog under hensyntagen til
subsidiaritetsprincippet. Krisen
understregede ogsa den tette indbyrdes
athaengighed mellem medlemsstaternes
okonomier og arbejdsmarkeder.

Or. en

Andringsforslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en
ny strategi for det neeste arti, Europa 2020-
strategien, for at sette EU i stand til at
komme starkere ud af krisen og ogsd til
bedre at kunne hdndtere kommende
omveeltninger og kriser og vende
okonomien mod en fremtidssikret,
okologisk og ekonomisk beredygtig og
inklusiv ekonomi. De overordnede mal,
der er nevnt i1 de relevante retningslinjer,
udger de felles mélsatninger, der skal
vare retningsgivende for medlemsstaternes
og EU's indsats. Medlemsstaterne ber
opfylde de nationale mél og fjerne de
hindringer, der hemmer en
omstruktureringsproces med skabelse af
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Zndringsforslag 25

Forslag til afgorelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre makrookonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
de finanspolitiske incitamenter bor
gennemfores og samordnes inden for
rammerne af stabilitets- og veekstpagten.

Zndringsforslag 26

Forslag til afgorelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore ambitiose

PE442.952v03-00

flere arbejdspladser af hoj kvalitet.

Or. de

Andringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre bedre
makrookonomiske resultater, der sigter
mod en socialt og miljomcessigt
beeredygtig udvikling, nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
beskceftigelse af haj kvalitet og social
beskyttelse. De finanspolitiske incitamenter
ber fortscette de nceste tre til fem dar for at
overvinde den okonomiske stagnation og
den tiltagende arbejdsloshed.
Koordinerede finanspolitiske incitamenter
i medlemsstaterne og pa EU-plan bor
veere orienteret mod okonomisk
genopretning gennem en mdlrettet EU-
genopretningsplan, der er stromlinet i
forhold til ligestilling i alle sine
bestanddele, og anvende en procent af
EU's BNP hvert ar for at investere i
miljomcessigt, socialt og okonomisk
beeredygtig udvikling, hvilket giver en
indgangsstrategi for ny beskceftigelse af
hoj kvalitet.

Or. en

Andringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore ambitiose

AM\820892DA.doc



reformer for at sikre makrogkonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
de finanspolitiske incitamenter bor
gennemfores og samordnes inden for
rammerne af stabilitets- og vaekstpagten.

ZEndringsforslag 27
Forslag til afgerelse
Betragtning 8

Kommissionens forslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore ambitiose
reformer for at sikre makrogkonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
de finanspolitiske incitamenter bor
gennemfores og samordnes inden for
rammerne af stabilitets- og vaekstpagten.

Zndringsforslag 28
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 9

Kommissionens forslag

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien beor medlemsstaterne gennemfore
reformer, der tager sigte pd "intelligent
veekst", dvs. veekst drevet frem af viden og
innovation. Reformer bor tage sigte pé at

AM\820892DA.doc

reformer for at sikre makrogkonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer, styrke den
sociale samhorighed og styrke
arbejdsmarkedets effektivitet. Den
gradvise afvikling af de finanspolitiske
incitamenter, der bor indledes, sd snart
okonomien er pd vej til en beeredygtig
genopretning, bor gennemfores og
samordnes bl.a. inden for rammerne af
stabilitets- og vaekstpagten

Or. en

Andringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bor
medlemsstaterne gennemfore strukturelle
reformer for at sikre makrogkonomisk
stabilitet og holdbare offentlige finanser,
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe
makrogkonomiske ubalancer og styrke
produktiviteten og arbejdsmarkedets
effektivitet. Afviklingen de finanspolitiske
incitamenter ber gennemfores og
samordnes inden for rammerne af
stabilitets- og vaekstpagten.

Or. en

Andringsforslag

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien beor medlemsstaterne gennemfore
reformer, der tager sigte pd "intelligent
okonomi", dvs. ekonomi drevet frem af
viden og innovation. Reformer ber tage

PE442.952v03-00



forbedre kvaliteten af uddannelse, sikre
adgang for alle og styrke forskningens og
erhvervslivets konkurrencedygtighed for at
fremme innovation og videnoverforsel i
hele EU. Medlemsstaterne ber opmuntre
iveerkscettervirksomhed og bidrage til at
omdanne kreative idéer til innovative
produkter, tjenester og processer, der kan
skabe vakst, kvalitetsjob, geografisk,
okonomisk og social samherighed og mere
effektivt takle de europeiske og globale
samfundsmessige udfordringer. I den
forbindelse er det vigtigt fuldt ud at udnytte
informations- og
kommunikationsteknologier.

Zndringsforslag 29
Forslag til afgerelse
Betragtning 9 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 30
Forslag til afgerelse
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag

PE442.952v03-00

sigte pa at forbedre kvaliteten af
uddannelse, sikre adgang for alle, og sikre
forskningens og erhvervslivets
konkurrencedygtighed for at fremme
innovation og videnoverforsel.
Medlemsstaterne ber opmuntre
okonomiske aktiviteter, som bidrager til at
omdanne kreative idéer til innovative
produkter, tjenester og processer — forst og
fremmest sadanne, der socialt set er af hoj
kvalitet — der kan skabe vakst,
kvalitetsjob, geografisk og ekonomisk
samhorighed med mere omfattende social
sikring pd et hajt niveau og mere effektivt
takle de europaiske og globale
samfundsmessige udfordringer.I den
forbindelse er det vigtigt fuldt ud at udnytte
informations- og
kommunikationsteknologier.

Or. de

Andringsforslag

(9a) For at scette gang i den okonomiske
veekst bor medlemsstaterne begreense den
bureaukratiske byrde, reducere
overdreven regulering og haoje skatter og
undgd protektionistiske politikker.

Or. en

Andringsforslag

(9b) Gennemforelse af et effektivt indre
marked er et centralt element for at mdle
EU's overordnede makrookonomiske
resultater. Det er scerdeles afgorende, at
den monetcere union giver okonomiske

AM\820892DA.doc



ZEndringsforslag 31

Forslag til afgorelse
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem
deres reformprogrammer sikre "baredygtig
vakst". Beredygtig vekst indebarer en
ressourceeffektiv, baeredygtig og
konkurrencedygtig ekonomi, en rimelig
fordeling af udgifter og goder og
udnyttelse af EU's forende rolle i kaplobet
om at udvikle nye processer og
teknologier, herunder gronne teknologier.
Medlemsstaterne ber gennemfore de
nedvendige reformer for at nedbringe
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv
ressourceudnyttelse. De ber ogsé forbedre
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse
af gronne job og modernisere deres
industrigrundlag.

ZAndringsforslag 32
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 10

Kommissionens forslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem

AM\820892DA.doc

fordele, genopretter veeksten og skaber
nye jobmuligheder.

Or. en

Andringsforslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem
deres reformprogrammer sikre "baredygtig
vakst". Beredygtig vekst indebarer en
ressourceeffektiv, baeredygtig og
konkurrencedygtig ekonomi, en rimelig
fordeling af udgifter og goder og
udnyttelse af EU's forende rolle i kaplobet
om at udvikle nye processer og
teknologier, herunder gronne teknologier.
Disse teknologier bor sa vidt muligt gores
tilgeengelige for alle virksomheder,
herunder mikrovirksomheder og SMV er,
sdledes at cendringer med henblik pad oget
beeredygtighed kan gennemfores over hele
linjen. Medlemsstaterne ber gennemfore
de nedvendige reformer for at nedbringe
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv
ressourceudnyttelse. De ber ogsé forbedre
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse
af gronne job og modernisere deres
industrigrundlag. Krisen bor ikke hindre
eller forsinke denne afgorende
omdannelse til en gron og beeredygtig
okonomi.

Or. en

Andringsforslag

(10) Medlemsstaterne ber ogsa gennem

PE442.952v03-00
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deres reformprogrammer sikre
"baeredygtig veekst". Baeredygtig veekst
indeberer en ressourceeffektiv,
beeredygtig og konkurrencedygtig
okonomi, en rimelig fordeling af udgifter
og goder og udnyttelse af EU's forende
rolle i kaplobet om at udvikle nye
processer og teknologier, herunder gronne
teknologier. Medlemsstaterne bor
gennemfore de nedvendige reformer for at
nedbringe drivhusgasemissioner og sikre
en effektiv ressourceudnyttelse. De ber
ogsé forbedre erhvervslivets rammer,
stimulere skabelse af grenne job og
modernisere deres industrigrundlag.

ZAndringsforslag 33
Thomas Hindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer ogsd tage sigte pa
"inklusiv veekst". Inklusiv veekst indebeerer
opbygning af et sammenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og héndtere forandringer og
dermed deltage aktivt i samfundet og
okonomien. Medlemsstaternes reformer
ber derfor sikre adgang og muligheder for
alle 1 hele livscyklussen og pa den made
nedbringe fattigdom og social udelukkelse
ved at fjerne hindringer for
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for
kvinder, @®ldre arbejdstagere, unge,
handikappede og lovlige indvandrere. De
ber ogsé sikre, at den ekonomiske veekst

PE442.952v03-00

deres reformprogrammer sikre en
baredygtig udvikling. En beeredygtig
udvikling indebarer fremme af
udviklingen af nye processer og
teknologier, iscer gronne teknologier, med
henblik pd at opbygge en
ressourceeffektiv, beeredygtig okonomi.
Medlemsstaterne ber gennemfore de
nedvendige reformer for at nedbringe
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv
ressourceudnyttelse. De ber ogsé forbedre
rammerne for smd og mellemstore
virksomheder, stimulere skabelse af
gronne og beeredygtige job og modernisere
deres industrigrundlag. Navnlig for
omrddet produktomstilling skal der stilles
tilstreekkelige finansielle midler til
radighed, sdledes at man kan hdndtere de
deraf folgende omstruktureringsprocesser
og konsekvenser for arbejdstagerne.

Or. de

Andringsforslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer tage sigte pa "inklusiv
okonomi". Inklusiv ekonomi indebrer
opbygning af et sammenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og héndtere forandringer og
dermed deltage aktivt i samfundet og det
politiske og kulturelle liv.
Medlemsstaternes reformer bor derfor sikre
adgang for alle 1 hele livscyklussen #il
fattigdomsforhindrende indkomst og
kvalificerede tjenesteydelser med et
veerdigt, selvbestemt liv for aje og pa den
mdde nedbringe fattigdom og social
udstedelse ved at fjerne hindringer for
selvbestemt arbejdsmarkedsdeltagelse,

AM\820892DA.doc



gavner alle borgere og alle regioner.
Kernen i medlemsstaternes
reformprogrammer bor derfor vere at sikre
effektive arbejdsmarkeder ved at investere 1
vellykkede overgange, udvikle de
nedvendige ferdigheder, oge jobkvaliteten
og bek@mpe segmentering, strukturel
arbejdsleshed og inaktivitet, samtidig med
at der sikres en passende og holdbar social
beskyttelse og aktiv inklusion for at
reducere fattigdom.

Zndringsforslag 34
Forslag til afgerelse
Betragtning 11

Kommissionens forslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer ogsé tage sigte pa
"inklusiv vaekst". Inklusiv vaekst indebarer

AM\820892DA.doc

navnlig for kvinder, &ldre arbejdstagere —
iscer kvinder — unge, handikappede og
indvandrere. De ber ogsé sikre, at den
beeredygtige og inklusive okonomi gavner
alle borgere og alle regioner. Kernen 1
medlemsstaternes reformprogrammer bor
derfor vare at sikre inklusive
arbejdsmarkeder ved at investere 1
vellykket inklusion og vellykkede
overgange, udvikling af de nedvendige
ferdigheder, forbedring af jobkvaliteten i
overensstemmelse med den internationale
arbejderorganisation ILO’s principper om
et ansteendigt arbejde (“decent work”) og
under henvisning til konklusionerne fra
arbejds- og socialministrenes uformelle
made den 18.-20. januar 2007 i Berlin om
temaet "Et godt arbejde”" og ved at
bekempe segmentering, strukturel
arbejdsleshed og ufrivillig inaktivitet,
samtidig med at der sikres en omfattende
social sikring, der skal mere end
Sforhindre fattigdom, samt
samfundsmecessig og kulturel deltagelse.
Samtidig skal okonomiske og sociale
uligheder bekeempes massivt.

! Af konklusionerne fremgik, at Europa har brug
for flere og feelles bestraebelser pd at fremme
arbejdstagernes rettigheder og deltagelse,
retfeerdige lonninger, sikkerhed og beskyttelse af
helbredet under arbejdet samt en familievenlig
mdde at organisere arbejdet pda. Gode og rimelige
arbejdsvilkdr og rimelig social beskyttelse er en
forudscetning for borgernes accept af EU,

Or. de

Andringsforslag

(11) Endelig ber medlemsstaternes
reformprogrammer ogsé tage sigte pa
"inklusiv vaekst". Inklusiv vekst indebarer

PE442.952v03-00
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opbygning af et sammenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og héndtere forandringer og
dermed deltage aktivt i samfundet og
okonomien. Medlemsstaternes reformer
ber derfor sikre adgang og muligheder for
alle 1 hele livscyklussen og pa den made
nedbringe fattigdom og social udelukkelse
ved at fjerne hindringer for
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for
kvinder, ®ldre arbejdstagere, unge,
handikappede og lovlige indvandrere. De
ber ogsé sikre, at den gkonomiske vakst
gavner alle borgere og alle regioner.
Kernen i medlemsstaternes
reformprogrammer bor derfor vere at sikre
effektive arbejdsmarkeder ved at investere
i vellykkede overgange, udvikle de
nedvendige ferdigheder, oge jobkvaliteten
og bekaempe segmentering, strukturel
arbejdsleshed og inaktivitet, samtidig med
at der sikres en passende og holdbar social
beskyttelse og aktiv inklusion for at
reducere fattigdom.

Zndringsforslag 35
Thomas Héindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 11 a (ny)

Kommissionens forslag

PE442.952v03-00

opbygning af et sammenhangende
samfund, hvor borgerne har mulighed for
at foregribe og handtere forandringer,
navnlig i form af nye teknologier,
automatisering og it-revolution, og
dermed deltage aktivt i samfundet og
okonomien. Medlemsstaternes reformer
ber derfor sikre adgang og muligheder for
alle 1 hele livscyklussen og pa den made
nedbringe fattigdom og social udelukkelse
ved at fjerne hindringer for
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for
kvinder, ®ldre arbejdstagere, unge,
handikappede og lovlige indvandrere. De
ber ogsé sikre, at den gkonomiske vakst
gavner alle borgere og alle regioner.
Kernen i medlemsstaternes
reformprogrammer bor derfor vere at sikre
effektive og fleksible arbejdsmarkeder ved
at investere 1 vellykkede overgange,
udvikle de nedvendige feerdigheder, oge
jobkvaliteten og bekeempe segmentering,
strukturel arbejdsleshed og inaktivitet,
samtidig med at der sikres en passende og
holdbar social beskyttelse og aktiv
inklusion for at reducere fattigdom.

Or. en

Andringsforslag

(11a) Med madlet om inklusiv veekst for aje
bor medlemsstaterne pa Kommissionens
initiativ fastleegge en retlig ramme for nye
beskceftigelsesreformer, som sikrer de
berorte beskeeftigede retlig ligestilling og
sdaledes muliggor beskeeftigelsesforhold,
der ikke fremmer en yderligere
opsplittelse af arbejdsmarkedet, og som
garanterer en omfattende beskyttelse af
arbejdstagernes individuelle og kollektive
rettigheder og sikrer den nodvendige
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Zndringsforslag 36
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 12

Kommissionens forslag

(12) EU's og medlemsstaternes
strukturreformer kan bidrage effektivt til
veekst og beskeeftigelse, hvis de fremmer
EU's konkurrenceevne i den globale
okonomi, dbner nye muligheder for EU's
eksportindustri og giver
konkurrencedygtig adgang til vital import.
Der bor derfor tages hajde for, hvordan
reformerne pavirker den eksterne
konkurrenceevne, sa det sikres, at de
fremmer EU's veekst og deltagelse pd
dbne og fair markeder i hele verden.

ZEndringsforslag 37

Forslag til afgorelse
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 38
Forslag til afgerelse
Betragtning 13

AM\820892DA.doc

sociale sikring af arbejdstagerne.

Or. de

Andringsforslag

udgar

Or. de

Andringsforslag

(12a) Under udarbejdelsen og
gennemforelsen af strukturreformer, bor
medlemsstaterne veere scerlig opmeerksom
pd at sikre, at den veekst, som fremmes, er
beskceftigelsesintensive og ledsages af en
betydelig jobskabelse i realokonomien.

Or. en

PE442.952v03-00
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DA

Kommissionens forslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en rekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore fuldt ud
og i samme tempo for at opnd positive
afsmittende virkninger af samordnede
strukturreformer.

Zndringsforslag 39
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 40
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 14

Kommissionens forslag

(14) Disse retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne, men Europa 2020-
strategien bor gennemfores i partnerskab
med alle nationale, regionale og lokale
myndigheder 1 tet samarbejde med
parlamenter, arbejdsmarkedets parter og
reprasentanter for civilsamfundet, bdde
hvad angdr udarbejdelsen af nationale

PE442.952v03-00

Andringsforslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en rekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore fuldt ud
for at opna positive afsmittende virkninger
af samordnede strukturreformer.

Or. en

Andringsforslag

(13a) Medlemsstaterne bor tage hensyn til
Europa 2020-strategien, og navnlig dens
beskceftigelsesmceessige og socialpolitiske
aspekter, ndr de planleegger og
gennemforer EU-finansiering, herunder
fra Den Europceiske Socialfond, Den
Europceiske Fond for Regionaludvikling
og Samheorighedsfonden.

Or. de

Andringsforslag

(14) Disse retningslinjer er rettet til
medlemsstaterne, men det er bydende
nodvendigt at gennemfore Europa 2020-
strategien 1 partnerskab med alle nationale,
regionale og lokale myndigheder og 1 taet
samarbejde med parlamenter og
reprasentanter for civilsamfundet. I den
forbindelse tilleegges arbejdsmarkedets
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reformprogrammer, gennemforelsen og
den overordnede kommunikation om
strategien.

ZAndringsforslag 38
Forslag til afgerelse
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en rekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore fuldt ud
og i samme tempo for at opnd positive
afsmittende virkninger af samordnede
strukturreformer.

Zndringsforslag 42
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 15

Kommissionens forslag

(15) Europa 2020-strategien er baseret pa
et mindre st integrerede retningslinjer,
der erstatter de tidligere 24 retningslinjer,
og omhandler beskaftigelse og
overordnede skonomiske politikker pa
sammenhangende vis. Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
der er vedlagt som bilag til denne
afgorelse, h&nger negje sammen med
retningslinjerne for medlemsstaternes og
Unionens ekonomiske politikker, der er
vedlagt som bilag til Radets henstilling
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parter en scerlig rolle pa det nationale
plan, for uden deres deltagelse er det ikke
muligt at gennemfore
beskceftigelsesstrategien i praksis i
virksomhederne. Alle aktorer skal
inddrages pa lige fod i udarbejdelsen af de
nationale reformprogrammer,
gennemforelsen heraf og den overordnede
kommunikation om strategien.

Or. de

Andringsforslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres
pa en rekke integrerede politikker, som
medlemsstaterne ber gennemfore fuldt ud
for at opna positive afsmittende virkninger
af samordnede strukturreformer.

Or. en

Andringsforslag

(15) Europa 2020-strategien er baseret pa
et st integrerede retningslinjer, der
erstatter de tidligere 24 retningslinjer, og
omhandler beskaftigelse og overordnede
okonomiske politikker pa
sammenhangende vis. Retningslinjerne for
medlemsstaternes beskaftigelsespolitikker,
der er vedlagt som bilag til denne
afgorelse, h&nger negje sammen med
retningslinjerne for medlemsstaternes og
Unionens gkonomiske politikker, der er
vedlagt som bilag til Radets henstilling

PE442.952v03-00
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[...]af[...]. Sammen udger de "De
integrerede retningslinjer for Europa
2020".

ZAndringsforslag 43
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 16

Kommissionens forslag

(16) Disse nye integrerede retningslinjer
afspejler konklusionerne fra Det
Europeiske Rad. De giver precis
vejledning til medlemsstaterne om
fastsettelse af deres nationale
reformprogrammer og gennemforelse af
reformer under hensyntagen til den
indbyrdes afthangighed og i
overensstemmelse med stabilitets- og
veekstpagten. Disse retningslinjer vil danne
grundlag for alle landespecifikke
henstillinger, som Radet matte rette til
medlemsstaterne. De vil ogsd danne
udgangspunkt for udarbejdelsen af den
feelles rapport om beskaftigelsen, som
Rédet og Kommissionen fremlagger for
Det Europziske Rad en gang om éaret.

Zndringsforslag 44
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Betragtning 17 a (ny)

Kommissionens forslag
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[...]af[...]. Sammen udger de "De
integrerede retningslinjer for Europa
2020".

Or. de

Andringsforslag

(16) Disse nye integrerede retningslinjer
afspejler konklusionerne fra Det
Europeiske Rad. De giver precis
vejledning til medlemsstaterne om
fastsattelse af deres nationale
reformprogrammer og gennemforelse af
reformer under hensyntagen til den
indbyrdes afthangighed. Disse
retningslinjer vil danne grundlag for alle
landespecifikke henstillinger, som Rédet
matte rette til medlemsstaterne. De vil ogsa
danne udgangspunkt for udarbejdelsen af
den felles rapport om beskaftigelsen, som
Rédet og Kommissionen fremlagger for
Det Europ@iske Rad en gang om &ret.

Or. de

Andringsforslag

(17a) I mellemtiden bor de trufne
Sforanstaltninger og resultaterne heraf
vurderes videnskabeligt og underkastes en
kritisk gennemgang.
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Zndringsforslag 45

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit - 1 (nyt)

Kommissionens forslag

AM\820892DA.doc

Or. de

Andringsforslag

Alle politikker og foranstaltninger inden
for rammerne af retningslinjerne for
beskceftigelsen skal kraftigt fremme
ligestilling mellem kvinder og meend og
integrere ligestillingsaspektet. Dette
omfatter positiv scerbehandling, der tager
sigte pd at styrke kvinders rettigheder og
ligestilling. Sociale sikringssystemer bor
revideres med henblik pd at afskaffe
elementer, der skaber ulighed mellem
konnene, idet der skal skabes bedre
arbejdsvilkdr i sektorer, hvor kvinder er
steerkt repreesenteret, omfanget af
ufrivillig deltidsbeskceftigelse skal
reduceres, og ligestilling inden for faglig
og almen uddannelse sikres. I denne
forbindelse opstiller EU som mal at
reducere lonforskellen mellem konnene til
0-5 % i 2020. Endvidere opstiller EU mal
om aget tilradighedsstillelse af
tilgeengelige, prisoverkommelige, fleksible
pasningsfaciliteter af hoj kvalitet for alle,
iscer adgang til bornepasningsfaciliteter
ved, at man tilstreeber at sikre 70 % af den
pasningskapacitet, der er nodvendig for
born i alderen 0-3 dr og 100 % af den
pasningskapacitet, der er nodvendig for
born i alderen 3-6 dar, og indforer i lobet
af perioden for EU 2020-strategien
opstilles specifikke mal for pasning af
andpre plejeafhceengige, herunder de celdre,
pd grundlag af en lobende vurdering af
nuvceerende og potentielle plejebehov.

Or. en

PE442.952v03-00
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Zndringsforslag 46
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal integrere de
flexicurityprincipper, som Det
Europceiske Rad har godkendyt, i deres
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem
og udnytte stotte fra Den Europceiske
Socialfond til at age
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekcempe
segmentering og inaktivitet, ulighed
mellem konnene, samtidig med at den
strukturelle arbejdsloshed nedbringes.
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet
og sikkerhed skal veere bdde
afbalancerede og gensidigt forsteerkende.
Medlemsstaterne skal derfor indfore en
kombination af fleksible og troveerdige,
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv
livslang lcering, politikker til fremme af
arbejdstagernes mobilitet og
hensigtsmeessige sociale sikringssystemer
i forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder og forpligtelser for
arbejdslose til aktivt at soge arbejde.

PE442.952v03-00

Andringsforslag

Nye empiriske undersogelser om EU's
arbejdsmarkeder har vist, at
beskceftigelsesfleksibilitet har storst
negativ indvirkning pd
beskceftigelsesegnethed, idet fleksible
anscettelseskontrakter (anscettelse uden
pligt til socialsikring, vikarbureauarbejde,
tidsbegreenset arbejde, projektbaseret
arbejde osv.) ikke blot er forbundet med
ringere social beskyttelse og lavere
indkomst, men ogsd med manglende
muligheder for uddannelse,
erhvervsmeessig udvikling og livslang
leering, og at beskeeftigelse er desto mere
usikker, desto mere fleksibel den er.
Medlemsstaterne skal integrere og
anvende begrebet “godt arbejde” og i den
forbindelse til fulde gore brug af stotte fra
Den Europceiske Socialfond til at age
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekcempe
segmentering og ufrivillig inaktivitet og
ulighed mellem konnene, samtidig med at
de nedbringer den strukturelle
arbejdsloshed. Med begrebet godt arbejde
fokuseres der kraftigt pa fremme af
kvalitet i arbejdet, forbedret social sikring
og social inklusion, indforing af nye
rettigheder for arbejdstagerne og
forbedring af de eksisterende, fremme af
sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen,
bedre social risikohdndtering og forening
af arbejdsliv og privatliv. Medlemsstaterne
bor iveerkscette steerke foranstaltninger til
at forbedre sikkerheden ved at udfase
usikre beskceftigelsesforhold og de
atypiske kontraktmeessige forhold i
forbindelse med sddanne usikre former
for beskceftigelse med henblik pad at
indskreenke og nedbringe atypiske former
for anscettelse, som, hvis de misbruges,
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ZEndringsforslag 47
Forslag til afgerelse
Retningslinje 7 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal integrere de
flexicurityprincipper, som Det Europaiske
Réd har godkendt, i deres
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem
og udnytte stette fra Den Europaiske
Socialfond til at oge
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekaempe
segmentering og inaktivitet, ulighed
mellem kennene, samtidig med at den
strukturelle arbejdsleshed nedbringes.
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet
og sikkerhed skal veere bade
afbalancerede og gensidigt forsteerkende.
Medlemsstaterne skal derfor indfere en
kombination af fleksible og troverdige,
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv
livslang lering, politikker til fremme af
arbejdstagernes mobilitet og
hensigtsmassige sociale sikringssystemer i
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder og forpligtelser for
arbejdslese til aktivt at sege arbejde.
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bor straffes. Medlemsstaterne skal derfor
indfore en kombination af sikre og
troveerdige anscettelseskontrakter, aktive
og inklusive arbejdsmarkedspolitikker,
effektiv livslang leering, politikker til
fremme af retten til frivilligt valgt
mobilitet og effektive sociale
sikringssystemer af hoj kvalitet til at sikre
arbejdsskift ledsaget af klare rettigheder
for arbejdslose til passende understottelse
og individuelt tilpassede foranstaltninger
til at finde beskceftigelse af god kvalitet
eller til efteruddannelse og
opkvalificering af feerdigheder og
kompetencer.

Or. xm

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal integrere de
flexicurityprincipper, som Det Europiske
Réd har godkendt, i1 deres
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem
og udnytte stette fra Den Europaiske
Socialfond til at oge
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekaempe
segmentering og inaktivitet, ulighed
mellem kennene, samtidig med at den
strukturelle arbejdsleshed nedbringes.
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet
pd arbejdsmarkedet er af afgorende
betydning. Medlemsstaterne skal derfor
indfere en kombination af fleksible og
trovaerdige, aktive
arbejdsmarkedspolitikker, effektiv livslang
leering, politikker til fremme af
arbejdstagernes mobilitet og
hensigtsmassige sociale sikringssystemer i
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af
klare rettigheder og forpligtelser for
arbejdslese til aktivt at sege arbejde.

PE442.952v03-00



Zndringsforslag 48
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 2

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal fremme den sociale
dialog og takle segmenteringen af
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger
for midlertidig og usikker beskaftigelse,
underbeskaeftigelse og sort arbejde.
Mobilitet skal belennes. Jobkvalitet og
beskeftigelsesvilkar skal takles ved at
bek@empe lave lonninger og sikre den
nedvendige sociale sikkerhed, ogsé for
arbejdstagere med tidsbegreensede
kontrakter og selvstendige.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes
og vere abne for alle, herunder for unge og
for arbejdstagere, der trues af
arbejdsleshed; med individualiserede
tienester, der tager sigte pd de personer,
der befinder sig leengst vaek fra
arbejdsmarkedet.

PE442.952v03-00

Or. en

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal gore brug af den
sociale dialog og takle segmenteringen af
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger
vedrorende midlertidig og usikker
beskeaftigelse, forskelsbehandling af
kvinder, migranter, celdre mennesker og
handikappede, underbeskeftigelse og sort
arbejde. Sort arbejde skal bekcempes ved
hjcelp af skattemcessige foranstaltninger
for lavtlonnede og
hdndvcerkertjenesteydelser samt ved hjeelp
af mere intensive kontroller fra
arbejdstilsyn og sociale
sikringsmyndigheder. Mobilitet skal
belonnes ved hjeelp af arbejds-, social- og
skatteretlige foranstaltninger. Jobkvalitet
og beskeftigelsesvilkar skal forbedres ved
at bekampe lave lenninger og sikre den
nedvendige sociale sikkerhed over
fattigdomsgreensen, ogsa for arbejdstagere
med usikre og andre former for atypiske
kontrakter og selvstendige. Radet bor
aftale et EU-mal for mindstelon (der
Sfastscettes ved lov eller ved kollektive
aftaler pa nationalt, regionalt og
branchemcessigt plan), der indebcerer en
lon pd mindst 60 % af den gceeldende
(nationale, branchespecifikke osv.)
gennemsnitslon, samt udarbejde en
tidsplan for, hvornar dette mdl skal veere
ndet i samtlige medlemsstater.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes
effektivt og vere abne for alle, herunder
for unge og iscer for arbejdstagere, der
trues af arbejdsleshed; tilsvarende
Sforanstaltninger skal tilbydes inden for
rammerne af en aktiv, rummelig
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ZAndringsforslag 49

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 3

Kommissionens forslag

For at oge konkurrenceevnen og
beskaftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, og i overensstemmelse
med retningslinje 2 for den okonomiske
politik, skal medlemsstaterne revurdere
skatte- og overforselssystemerne og den
offentlige sektors mulighed for at give den
nedvendige stotte. Medlemsstaterne skal
oge beskeftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremme aktiv aldring,
ligestilling mellem kennene og ligelon og
integration pé arbejdsmarkedet af unge,
handikappede, lovlige indvandrere og
andre sarbare grupper. Politikker, der sikrer
balance mellem arbejde og privatliv med
okonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
oge beskeftigelsesfrekvensen, navnlig
blandt unge, @ldre arbejdstagere og
kvinder, bl.a. for at fastholde hejt
uddannede kvinder pé det videnskabelige
og tekniske omrdde. Medlemsstaterne skal
ogsa fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvstendige erhvervsdrivende og
jobskabelse, bl.a. inden for gron
beskeaftigelse og pd plejeomrddet — og
fremme social innovation.

AM\820892DA.doc

arbejdsmarkedspolitik; sdledes bor der
tilbydes individualiserede tjenester #il de
personer, der befinder sig lengst vek fra
arbejdsmarkedet.

Or. de

Andringsforslag

For at fremme en miljomcessigt og socialt
beeredygtig udvikling og oge
beskaftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede skal medlemsstaterne
tilpasse skatte- og overforselssystemerne
og age den offentlige sektors mulighed for
at give den nedvendige stotte.
Medlemsstaterne skal oge
beskaftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremme begrebet “godt
arbejde”, ligestilling mellem kennene og
ligelon for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi og integration pa
arbejdsmarkedet af unge, handikappede,
indvandrere og andre sdrbare grupper. 1
den forbindelse er en europeeisk
ungdomsgaranti, der sikrer, at enhver ung
person i EU far tilbudt et egnet vellonnet
job i overensstemmelse med deres
kvalifikationer og feerdigheder, en
leereplads, supplerende uddannelse eller
kombineret arbejde og uddannelse
umiddelbart, ndr de rammes af
arbejdsloshed, nodvendig. Politikker, der
sikrer balance mellem arbejde og privatliv
med gkonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
nedscette arbejdstiden uden tab af lon og
dermed oge beskeftigelsesfrekvensen,
navnlig blandt unge, ®ldre arbejdstagere
og kvinder, bl.a. for at fastholde hojt
uddannede kvinder pé det videnskabelige
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Zndringsforslag 50

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 3

Kommissionens forslag

For at age konkurrenceevnen og
beskaftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, og i overensstemmelse
med retningslinje 2 for den ekonomiske
politik, skal medlemsstaterne revurdere
skatte- og overforselssystemerne og den
offentlige sektors mulighed for at give den
nedvendige stotte. Medlemsstaterne skal
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og tekniske omrade. Desuden bor
politikker, der sikrer balance mellem
arbejde og privatliv, styrke sikkerheden i
henseende til jobskifte baseret pa god
jobbeskyttelse ved at forbedre de sociale
rettigheder og social beskyttelse for at
forebygge indkomstrisici og for at sikre
opretholdelse og erhvervelse af
pensionsrettigheder og sygesikring osv. i
forbindelse med jobskifte og ogsd under
orlov (f.eks. i forbindelse med omsorg for
plejekreevende personer, faglig
videreuddannelse og almen uddannelse,
sabbatperioder osv.). Medlemsstaterne skal
ogsé sikre balance mellem arbejde og
privatliv ved en klar nedscettelse af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, samt
en klar nedscettelse af den ugentlige
lovpligtige maksimale arbejdstid og en
stringent begreensning af overarbejde.
Medlemsstaterne skal ogsa fjerne
hindringer for nyuddannedes adgang til
arbejdsmarkedet, stotte selvstendige
erhvervsdrivende og jobskabelse, bl.a.
inden for gren beskeftigelse og veerdsatte
herunder navnlig sociale tjenester — og
fremme social innovation. Adgangen til
arbejdsmarkedet for unge og nyankomne
bor lempes ved effektivt at begreense
arbejdslivet.

Or. en

Andringsforslag

For at age konkurrenceevnen og
beskaftigelsesfrekvensen, navnlig for de
lavt uddannede, og i overensstemmelse
med retningslinje 2 for den ekonomiske
politik, skal medlemsstaterne revurdere
skatte- og overforselssystemerne og den
offentlige sektors mulighed for at give den
nedvendige stotte. Medlemsstaterne skal
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oge beskeftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremme aktiv aldring,
ligestilling mellem kennene og ligelon og
integration pé arbejdsmarkedet af unge,
handikappede, lovlige indvandrere og
andre sarbare grupper. Politikker, der sikrer
balance mellem arbejde og privatliv med
okonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
oge beskeftigelsesfrekvensen, navnlig
blandt unge, @ldre arbejdstagere og
kvinder, bl.a. for at fastholde hojt
uddannede kvinder pa det videnskabelige
og tekniske omrdde. Medlemsstaterne skal
ogsa fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvsteendige erhvervsdrivende og
jobskabelse, bl.a. inden for gron
beskeaftigelse og pé plejeomradet — og
fremme social innovation.

ZEndringsforslag 51
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 4

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
sigte mod at bringe
beskaftigelsesfrekvensen op pa 75 % for
kvinder og mand mellem 20 og 64 &r, bl.a.
ved oget deltagelse af unge mennesker,
&ldre arbejdstagere og lavtuddannede
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oge beskeftigelsesfrekvensen gennem
politikker, der fremme aktiv aldring,
ligestilling mellem kennene og ligelon og
integration pé arbejdsmarkedet af unge,
handikappede, lovlige indvandrere og
andre sarbare grupper. Politikker, der sikrer
balance mellem arbejde og privatliv med
okonomisk overkommelige
pasningsordninger og nye former for
arbejdsorganisation, skal indrettes pa at
oge beskeftigelsesfrekvensen, navnlig
blandt unge, @ldre arbejdstagere og
kvinder, bl.a. for at fastholde hejt
uddannede kvinder pd det videnskabelige
og tekniske omrdde. Medlemsstaterne skal
ogsa fjerne hindringer for nyuddannedes
adgang til arbejdsmarkedet, stotte
selvstendige erhvervsdrivende og
Jjobskabelse, bl.a. inden for gron
beskaftigelse og pé plejeomradet — og
fremme social innovation. I forbindelse
med en forbedring af arbejdsmarkedets
Sfunktion og ydeevne, bor medlemsstaterne
aktivt inddrage arbejdsmarkedets parter i
udarbejdelsen af den nationale politik og
bor fuldt ud respektere deres ret — i
overensstemmelse med national
lovgivning og praksis — til at indgd og
hdndhceve kollektive aftaler.

Or. en

Andringsforslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
sigte mod at bringe
beskaftigelsesfrekvensen op pa 75 % for
kvinder og mend mellem 20 og 64 ar
inden 2020, bl.a. ved oget deltagelse af
unge mennesker, &ldre arbejdstagere —
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arbejdstagere og bedre integration af
lovlige indvandrere.

Zndringsforslag 52

Forslag til afgorelse
Retningslinje 7 — afsnit 4

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
sigte mod at bringe
beskaftigelsesfrekvensen op pa 75 % for

kvinder og ma@nd mellem 20 og 64 ar, bl.a.

ved oget deltagelse af unge mennesker,
&ldre arbejdstagere og lavtuddannede
arbejdstagere og bedre integration af
lovlige indvandrere.

Zndringsforslag 53
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 8 - overskrift

Kommissionens forslag
Retningslinje 8: Udvikle en kvalificeret
arbejdsstyrke, der modsvarer

arbejdsmarkedets behov, fremme
Jjobkvalitet og livslang lering

Zndringsforslag 54
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 8 — afsnit 1

PE442.952v03-00

iscer celdre kvinder — og lavtuddannede
arbejdstagere og bedre integration af
indvandrere.

Or. de

Andringsforslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastsattelse af deres nationale mal, er at
sigte mod at bringe
beskeftigelsesfrekvensen op pa mindst

75 % for bdade kvinder og mand mellem 20
og 64 ar, bl.a. ved oget deltagelse af unge
mennesker, ®ldre arbejdstagere og
lavtuddannede arbejdstagere og bedre
integration af lovlige indvandrere.

Or. en

Andringsforslag

Retningslinje 8: Forbedre arbejdstagernes
uddannelses- og videreuddannelsesniveau
og fremme livslang lering

Or. de
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal fremme
produktivitet og beskceftigelsesegnethed
gennem et passende udbud af viden og
ferdigheder, der er tilpasset den
nuveerende og kommende eftersporgsel pa
arbejdsmarkedet. En grunduddannelse af
kvalitet og en attraktiv videreuddannelse
skal suppleres med effektive incitamenter
til livslang lering, initiativer, der giver nye
chancer, muligheder for alle voksne til at
forbedre deres kvalifikationer og
malrettede indvandrings- og
integrationspolitikker. Medlemsstaterne
skal udvikle systemer, der anerkender
erhvervede kompetencer, fjerne hindringer
for arbejdstagernes beskaftigelsesmaessige
og geografiske mobilitet, fremme
erhvervelse af tvaerfaglige kompetencer og
kreativitet og navnlig fokusere deres
indsats pé at stette lavtuddannede
arbejdstagere og age eldre arbejdstageres
beskceftigelsesegnethed, samtidig med at
hojt uddannede arbejdstageres, herunder
forskeres, uddannelse, kompetencer og
erfaring styrkes.

Zndringsforslag 55
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 8 — afsnit 2

Kommissionens forslag
I samarbejde med arbejdsmarkedets parter

og erhvervslivet skal medlemsstaterne
forbedre adgangen til faglig uddannelse,

AM\820892DA.doc

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal fremme et
omfattende udbud af viden og ferdigheder,
sdledes at arbejdstagerne under forhold
med permanente omstrukturerings- og
Sforandringsprocesser kan fd et nyt varigt
Sfuldtidsjob i alle tre
arbejdsmarkedssektorer, der sikrer deres
eksistens og muliggor deltagelse i det
samfundsmecessige og kulturelle liv. En
grunduddannelse af kvalitet og en attraktiv
videreuddannelse skal suppleres med
effektive incitamenter til livslang lering,
initiativer, der giver nye chancer,
muligheder for alle voksne til #il enhver tid
at forbedre deres kvalifikationer og
malrettede indvandrings- og
integrationspolitikker. Medlemsstaterne
skal udvikle systemer, der anerkender
erhvervede kompetencer, fjerne hindringer
for arbejdstagernes beskaftigelsesmaessige
og geografiske mobilitet, fremme
erhvervelse af tvaerfaglige kompetencer og
kreativitet, navnlig fokusere deres indsats
pa at stette lavtuddannede arbejdstagere og
bekcempe forskelsbehandling i forbindelse
med adgang til uddannelse og
videreuddannelse, samtidig med at
faguddannede arbejdstageres, herunder
forskeres, uddannelse, kompetencer og
erfaring styrkes.

Or. de

Andringsforslag

I samarbejde med arbejdsmarkedets parter
og erhvervslivet skal medlemsstaterne
forbedre adgangen til faglig uddannelse,
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forbedre uddannelses- og
erhvervsvejledningen kombineret med
systematisk information om nye
jobmuligheder, fremme iveerkscetteri og
vaere opmerksomme pé fremtidige
kvalifikationsbehov. Investeringer i
udviklingen af menneskelige ressourcer,
opkvalificering og deltagelse 1 livslange
leringsordninger skal fremmes gennem
felles finansielle bidrag fra det offentlige,
privatpersoner og arbejdsgivere. For at
stotte unge mennesker og navnlig unge, der
er arbejdslese eller under uddannelse, skal
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter indfere ordninger,
der hjelper nyuddannede med at finde
deres forste arbejde eller videreuddannelse,
herunder lerlingeuddannelser, og hurtigt
griber ind, ndr unge mennesker bliver
arbejdslese. En regelmassig overvagning
af politikkerne til opkvalificering og
opmarksomhed om fremtidige behov skal
bidrage til at identificere omrader, der kan
forbedres, og ege uddannelsessystemernes
muligheder for at tilpasse sig
arbejdsmarkedets behov. For at opfylde
disse mal skal medlemsstaterne fuldt ud
mobilisere EU-midler.

Zndringsforslag 56
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 9 — afsnit 1

Kommissionens forslag

For at give alle adgang til faglig og almen
uddannelse af kvalitet og forbedre de
uddannelsesmassige resultater skal
medlemsstaterne investere effektivt i

PE442.952v03-00

forbedre uddannelses- og
erhvervsvejledningen kombineret med
systematisk information om og relevante
Sforanstaltninger til fremme af nye
jobtilbud og jobmuligheder, fremme
virksomhedernes deltagelse i uddannelse
og videreuddannelse og vare
opm&rksomme pa fremtidige
kvalifikationsbehov. Investeringer i
personaleplanleegning og -udvikling,
opkvalificering og deltagelse 1 livslange
leringsordninger skal fremmes gennem
felles finansielle bidrag fra det offentlige
og arbejdsgivere. For at stotte unge
mennesker og navnlig unge, der er
arbejdslese eller under uddannelse, skal
medlemsstaterne i samarbejde med
arbejdsmarkedets parter indfere ordninger,
der hjzlper unge mennesker med eller
uden afsluttende eksamen med at finde
deres forste arbejde eller videreuddannelse,
herunder lerlingeuddannelser, og hurtigt
griber ind, ndr unge mennesker bliver
arbejdslese. En regelmassig overvagning
af politikkerne til opkvalificering og
opm&rksomhed om fremtidige behov skal
bidrage til at identificere omrader, der kan
forbedres, og ege uddannelsessystemernes
muligheder for at tilpasse sig
fremtidsorienterede arbejdsomrdder. For
at opfylde disse mél skal medlemsstaterne
fuldt ud mobilisere EU-midler.

Or. de

Andringsforslag

For at give alle adgang til faglig og almen
uddannelse af kvalitet og forbedre de
uddannelsesmassige resultater skal
medlemsstaterne investere effektivt i
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faglige og almene uddannelsessystemer,
bl.a. ved at gge arbejdsstyrkens
uddannelsesniveau, s den far mulighed for
at tilpasse sig de hurtige forandringer pad
moderne arbejdsmarkeder.
Foranstaltningerne skal dekke alle sektorer
(fra uddannelse af sma bern til hgjere
uddannelse, faglig uddannelse samt
voksenuddannelse) ogsd under inddragelse
af leering 1 uformelle sammenhenge.
Reformerne skal tage sigte pa at erhverve
de neglekompetencer, som er nedvendige
for enhver borger i1 en videnbaseret
okonomi, navnlig hvad angér
beskeaftigelsesegnethed, videreuddannelse
eller IKT-fardigheder. Der skal tages
skridt for at sikre, at leringsmobilitet bliver
almindelig for unge mennesker og lerere.
Medlemsstaterne skal gore de almene og
faglige uddannelsessystemer mere dbne og
relevante, navnlig ved at anvende nationale
kvalifikationsrammer, der giver fleksible
leringsforleb, og udvikle partnerskaber
mellem uddannelse og arbejde.
Laerererhvervet skal gores mere attraktivt.
De videregdende uddannelser skal veare
mere abne over for utraditionelle lerere, og
deltagelsen i videreuddannelse skal ages.
For at nedbringe antallet af unge
mennesker, der ikke er i beskaftigelse eller
under uddannelse, skal medlemsstaterne
treeffe alle nedvendige skridt for at
forebygge skolefrafald.
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faglige og almene uddannelses- og
videreuddannelsessystemer, bl.a. med det
mal at ege arbejdsstyrkens
uddannelsesniveau, s den far mulighed for
at tilpasse sig et arbejdsmarked under
hastig forandring. Foranstaltningerne skal
daekke alle sektorer fra uddannelse af sma
bern til hejere uddannelse, faglig
uddannelse samt voksenuddannelse ogsé
under inddragelse af leering 1 uformelle
sammenhange. Reformerne skal tage sigte
pa at erhverve de neglekompetencer, som
er nodvendige for enhver borger i en
videnbaseret skonomi, navnlig hvad angér
beskaftigelsesegnethed, videreuddannelse
eller IKT-fardigheder. Der skal tages
skridt for at sikre, at lringsmobilitet bliver
mulig for unge mennesker og larere.
Medlemsstaterne skal gore de almene og
faglige uddannelsessystemer mere dbne og
relevante, navnlig ved at anvende nationale
kvalifikationsrammer, der giver fleksible
leringsforlab, ogsd for ikke helt unge, og
udvikle partnerskaber mellem uddannelse
og arbejde. Laerererhvervet skal gores mere
attraktivt. De videregdende uddannelser
skal vaere mere dbne over for utraditionelle
lerere, og deltagelsen i videreuddannelse
skal oges. For at nedbringe antallet af unge
mennesker, der ikke er i beskaftigelse eller
under uddannelse, skal medlemsstaterne
treeffe alle nedvendige skridt for at
forebygge skolefrafald. For mennesker,
der af forskellige darsager ikke kan indga i
disse systemer, skal der veere en social
sikring, som skal mere end forhindre
fattigdom. For mennesker, der pd grund
af sygdom og/eller handikap ikke lcengere
kan udove deres tidligere erhverv, skal der
stilles scerlige foranstaltninger til
videreuddannelse og/eller omskoling til
rdadighed.

Or. de
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ZEndringsforslag 57
Hans-Peter Martin

Forslag til afgorelse
Retningslinje 9 — afsnit 2

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastsattelse af deres nationale mal, er at
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og
samtidig ege den andel af befolkningen
mellem 30-34 ar, der afslutter en
videregdende uddannelse, til mindst 40 % i
2020.

Zndringsforslag 58
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 9 — afsnit 2

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og
samtidig oge den andel af befolkningen
mellem 30-34 ar, der afslutter en
videregdende uddannelse, til mindst 40 % i
2020.
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Andringsforslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og
samtidig oge den andel af befolkningen
mellem 30-34 ar, der afslutter en
videregdende uddannelse, til mindst 40 % i
2020. Medlemsstaterne skal afscette
mindst 6 % af BNP beregnet efter de
anerkendte OECD-metoder til private og
offentlige udgifter til
uddannelsesinstitutioner pd alle
uddannelsesomrader.

Or. de

Andringsforslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastsattelse af deres nationale mal, er at
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og
samtidig oge den andel af befolkningen
mellem 30-34 ar, der afslutter en lang
videregdende uddannelse, til mindst 40 % 1
2020.

Or. de

AM\820892DA.doc



Zndringsforslag 59
Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 10 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaternes bestreebelser pa at
nedbringe fattigdom skal tage sigte pé at
fremme fuld deltagelse i samfundet og
okonomien og udbygge
beskeaftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé gares en indsats for at sikre
lige muligheder, herunder gennem adgang
til overkommelige, baeredygtige og
kvalitetspreegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester i
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne
skal indfere effektive foranstaltninger til
bekaempelse af forskelsbehandling. For at
bek@mpe social eksklusion, udnytte deres
potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang lering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier 1 borgernes liv og
skerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, sd
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende
indkomststotte og adgang til sundhedspleje
- og sdledes skabe social samherighed -
samtidig med at de forbliver finansielt
holdbare. Overforselssystemerne skal
fokusere pé at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en forcelder,
minoriteter, handikappede, bern og unge
mennesker, &ldre kvinder og meand,
lovlige indvandrere og hjemlose.
Medlemsstaterne skal ogsé aktivt fremme
den sociale ekonomi og den sociale

AM\820892DA.doc

Andringsforslag

For at nd dette mdl skal medlemsstaterne
styrke bestreebelserne pd at udrydde
fattigdom — ogsa fattigdom pd trods af
arbejde. Bestreebelserne skal tage sigte pa
at fremme fuld og selvbestemt deltagelse 1
det politiske, samfundsmcessige, kulturelle
og ekonomiske liv og udbygge
beskeaftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé geres en indsats for at bevare
og virkeliggore lige muligheder — lige sd
vel som adgang til overkommelige,
baredygtige og kvalitetspraegede tjenester
og offentlige tjenester (herunder
onlinetjenester i overensstemmelse med
retningslinje 4), navnlig inden for
sundhedspleje — og det iscer inden for
sociale, arbejdsformidlende,
sundhedsmcessige og
husholdningslignende omrdder.
Medlemsstaterne skal indfere aktive og
effektive foranstaltninger til bekempelse af
forskelsbehandling. For at bekempe social
eksklusion, udnytte deres potentiale og
fremme aktiv deltagelse i samfundet og pd
arbejdsmarkedet, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang lering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier 1 borgernes liv og
skerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, sd
de udnyttes fuldt ud til at sikre en
fattigdomshindrende indkomst og adgang
til sundhedspleje — og saledes skabe social
samhorighed. Overforselssystemerne skal
forst og fremmest fokusere pa at sikre
indkomst 1 overgangssituationer pd
arbejdsmarkedet, navnlig blandt de
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innovation til stette for de mest sérbare. grupper, der er mest udsatte for social
udelukkelse, som f.ecks. minoriteter,
handikappede, bern og unge mennesker,
&ldre kvinder og mand, indvandrere og
hjemlose. Rddet bor indgd en aftale om en
Sforpligtelse for hele EU til at afskaffe
hjemloshed inden 2015 og sorge for, at
medlemsstaterne udarbejder samordnede
politiske foranstaltninger for at sikre, at
alle har adgang til en bolig af god kvalitet
til en overkommelig pris og med
tilstroekkelig energiforsyning. Radet bor
enes om et EU-mal for
mindstelonordninger og bidragspligtige
indkomsterstatningsordninger, der
indebcerer udbetaling af indkomststotte pd
mindst 60 % af den nationale
medianindkomst, samt fastleegge en
tidsplan for, hvorndr dette mdl skal veere
ndet i samtlige medlemsstater. Med
henblik pd at udrydde bornefattigdommen
i Den Europceiske Union bor
medlemsstaterne forpligte sig til at
reducere den med 50 % inden 2012,
hvilket ikke kun skal mdles ved hjcelp af
okonomiske indikatorer, og til at stille
tilstreekkelige midler til radighed til
opndelsen af dette mal. At et barn
kommer til at udgore en fattigdomsrisiko,
navnlig for familier med en forcelder, er
ikke foreneligt med Den Europceiske
Unions madl. Berorte forceldre skal
beskyttes mod denne risiko ved hjcelp af
gratis bornepasning, social stotte og
skreeddersyet hjeelp fra
arbejdsformidlingsmyndighederne.
Medlemsstaterne skal ogsa aktivt fremme
den sociale ekonomi og den sociale
innovation til nedvendig stotte rettet mod
de forskellige sociale risici i lobet af
menneskers liv, iscer for de mest sarbare i
samfundet.

Or. de
Zndringsforslag 60
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Forslag til afgorelse
Retningslinje 10 — afsnit 1

Kommissionens forslag

Medlemsstaternes bestraebelser pé at
nedbringe fattigdom skal tage sigte pé at
fremme fuld deltagelse i samfundet og
okonomien og udbygge
beskeaftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé geres en indsats for at sikre
lige muligheder, herunder gennem adgang
til overkommelige, baeredygtige og
kvalitetspreegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester 1
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne
skal indfere effektive foranstaltninger til
bekaempelse af forskelsbehandling. For at
bek@mpe social eksklusion, udnytte deres
potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang lering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier 1 borgernes liv og
skerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, s&
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende
indkomststatte og adgang til sundhedspleje
- og sdledes skabe social samherighed -
samtidig med at de forbliver finansielt
holdbare. Overforselssystemerne skal
fokusere pé at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en foralder,
minoriteter, handikappede, bern og unge
mennesker, &ldre kvinder og meand,
lovlige indvandrere og hjemlgase.
Medlemsstaterne skal ogsa aktivt fremme
den sociale ekonomi og den sociale
innovation til stette for de mest sérbare.
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Andringsforslag

Medlemsstaternes bestrabelser pé at
nedbringe fattigdom skal tage sigte pé at
fremme fuld deltagelse i samfundet og
okonomien og udbygge
beskeaftigelsesmulighederne under fuld
udnyttelse af Den Europaiske Socialfond.
Der skal ogsé geres en indsats for at sikre
lige muligheder, herunder gennem adgang
til overkommelige, baeredygtige og
kvalitetspreegede tjenester og offentlige
tjenester (herunder onlinetjenester 1
overensstemmelse med retningslinje 4), og
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne
skal indfere effektive foranstaltninger til
bekaempelse af forskelsbehandling. For at
bekaempe social eksklusion, udnytte deres
potentiale og fremme
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale
beskyttelsessystemer, livslang lering og
aktive politikker til fremme af inklusion
styrkes for at skabe muligheder pa
forskellige stadier 1 borgernes liv og
skerme dem mod risikoen for eksklusion.
De sociale sikringssystemer og
pensionssystemerne skal moderniseres, s&
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende
indkomststatte og adgang til sundhedspleje
- og sdledes skabe social samherighed -
samtidig med at de forbliver finansielt
holdbare. Overforselssystemerne skal
fokusere pé at sikre indkomst i
overgangssituationer og nedbringe
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der
er mest udsatte for social udelukkelse, som
f.eks. familier med en foralder,
minoriteter, handikappede, bern og unge
mennesker, &ldre kvinder og mand,
lovlige indvandrere og hjemlgase.
Medlemsstaterne skal ogsa aktivt fremme
den sociale ekonomi og den sociale
innovation til stette for de mest sarbare. 1
forbindelse med en forbedring af de
offentlige finansers holdbarhed bor
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Thomas Hiindel

Forslag til afgorelse
Retningslinje 10 — afsnit 2

Kommissionens forslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastseattelse af deres nationale mal, er at
nedbringe antallet af europaiske borgere,
der lever under de nationale
fattigdomsgranser med 25 %, sd over 20
millioner mennesker kommer ud af
Sfattigdom.
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medlemsstaterne veere scerligt
opmeerksomme pd de positive virkninger,
som forbedringer i den sociale
samhorighed har for de nationale
budgetter. Mindre fattigdom og oget
deltagelse forer til foerre sociale udgifter
og ogede skatteindtcegter.

Or. en

Andringsforslag

EU's overordnede mal, som vil danne
udgangspunkt for medlemsstaternes
fastsattelse af deres nationale mal, er at
udrydde fattigdom og som forste skridt pd
vejen at nedbringe antallet af europeiske
borgere, der lever under de nationale
fattigdomsgranser, med 50 % inden 2015.

Or. de
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