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Ændringsforslag 17
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 1 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(1) Det fastslås i artikel 145 i traktaten om 
Den Europæiske Unions funktionsmåde, at 
medlemsstaterne og Unionen arbejder på at 
udvikle en samordnet strategi for 
beskæftigelse og især for fremme af en 
veluddannet, velkvalificeret og smidig 
arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som 
reagerer på økonomiske forandringer, med 
henblik på at nå de mål, der er fastsat i 
artikel 3 i traktaten om Den Europæiske 
Union. Under hensyn til national praksis 
for så vidt angår arbejdsmarkedets parters 
ansvar betragter medlemsstaterne 
beskæftigelsesfremme som et spørgsmål 
af fælles interesse og samordner deres 
indsats i den henseende i Rådet i 
overensstemmelse med artikel 148 i 
traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde.

(1) Det fastslås i artikel 145 i traktaten om 
Den Europæiske Unions funktionsmåde, at 
medlemsstaterne og Unionen arbejder på at 
udvikle en samordnet strategi for 
beskæftigelse og især for fremme af 
uddannelse, efter- og videreuddannelse og 
integration af arbejdstagerne på 
arbejdsmarkederne, hvilket på grund af 
de økonomiske forandringer er blevet og 
fortsat vil være nødvendigt, med henblik 
på at nå de mål, der er fastsat i artikel 3 i 
traktaten om Den Europæiske Union.

Or. de

Ændringsforslag 18
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(2) Det foreskrives i artikel 3, stk. 3, i 
traktaten om Den Europæiske Union, at 
Unionen bekæmper social udstødelse og 
forskelsbehandling og fremmer social 
retfærdighed og beskyttelse og sikrer 
samordning mellem medlemsstaternes 
sociale politikker. Det foreskrives i artikel 

(2) Det foreskrives i artikel 3, stk. 3, i 
traktaten om Den Europæiske Union (EU-
traktaten), at Unionen bekæmper social 
udstødelse og forskelsbehandling, fremmer 
social retfærdighed og yder social 
beskyttelse og sikrer samordning mellem 
medlemsstaternes sociale politikker. Det 
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9 i traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde, at Unionen ved 
fastlæggelsen og gennemførelsen af sine 
politikker og aktiviteter tager hensyn til de 
krav, der er knyttet til fremme af passende 
social beskyttelse og bekæmpelse af social 
udstødelse.

foreskrives i artikel 9 i traktaten om Den 
Europæiske Unions funktionsmåde, at 
Unionen ved fastlæggelsen og 
gennemførelsen af sine politikker og 
aktiviteter tager hensyn til de krav, der er 
knyttet til fremme af et højt 
beskæftigelsesniveau og sikring af 
passende social beskyttelse og bekæmpelse 
af social udstødelse samt til et højt niveau 
for uddannelse, erhvervsuddannelse og 
beskyttelse af menneskers sundhed.

Or. de

Ændringsforslag 19
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 4 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(4) Lissabonstrategien, der blev iværksat i 
2000, var baseret på en erkendelse af, at 
EU havde behov for at øge sin 
produktivitet og konkurrenceevne og 
samtidig styrke den sociale samhørighed i 
betragtning af den globale konkurrence, 
teknologiske ændringer og en aldrende 
befolkning. Lissabonstrategien blev 
relanceret i 2005 efter en midtvejsrapport, 
som førte til større fokus på vækst og flere 
og bedre job.

(4) Lissabonstrategien, der blev iværksat i 
2000, var baseret på en erkendelse af, at 
EU havde behov for at opretholde sin 
produktivitet og konkurrenceevne og 
samtidig styrke den sociale samhørighed i 
betragtning af den globale konkurrence, 
den indbyrdes afhængighed og 
ændringerne på det økonomiske område, 
teknologiske ændringer og ændringerne i 
befolkningen. Lissabonstrategien blev 
relanceret i 2005 efter en midtvejsrapport, 
som førte til større fokus på vækst og flere 
og bedre job. I sidste ende lykkedes det 
ikke at opfylde Lissabonstrategiens mål. 
Med dens fokus på 
konkurrencedygtighed, 
omkostningsreduktion, afviklingen af 
velfærdsstaten, stadig mere fleksible 
arbejdsmarkeder, liberalisering af 
markederne i almindelighed og 
deregulering af finansmarkederne i 
særdeleshed har den forværret 
situationen med hensyn til ulighederne i 
fordelingen af indkomst og velstand, øget 
fattigdom, social udstødelse, ringe 
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aflønning og usikre 
beskæftigelsesforhold. Nu er tiden inde til 
en alternativ strategi i Den Europæiske 
Union for bæredygtig udvikling, social 
retfærdighed og fuld beskæftigelse.

Or. xm

Ændringsforslag 20
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 5 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(5) Lissabonstrategien for vækst og 
beskæftigelse bidrog til at skabe større 
konsensus om det overordnede mål for 
EU's politikker på det økonomiske og 
beskæftigelsesmæssige område. Inden for 
rammerne af denne strategi blev både de 
overordnede retningslinjer for den 
økonomiske politik og 
beskæftigelsesretningslinjerne vedtaget af 
Rådet i 2005 og revideret i 2008. De 24
retningslinjer udgjorde grundlaget for de 
nationale reformprogrammer og fastlagde 
de vigtigste makroøkonomiske, 
mikroøkonomiske og 
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU 
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at 
retningslinjerne ikke fastsatte tilstrækkelig 
klare prioriteter, og at forbindelsen 
mellem dem kunne have været stærkere. 
Det begrænsede deres virkning på den 
nationale politikformulering.

(5) Lissabonstrategien for vækst og 
beskæftigelse skulle bidrage til at 
fastlægge det overordnede mål for EU's 
politikker på det økonomiske og 
beskæftigelsesmæssige område. Inden for 
rammerne af denne strategi blev både de 
overordnede retningslinjer for den 
økonomiske politik og 
beskæftigelsesretningslinjerne vedtaget af 
Rådet i 2005 og revideret i 2008. De 24 
retningslinjer udgjorde grundlaget for de 
nationale reformprogrammer og fastlagde 
de vigtigste makroøkonomiske, 
mikroøkonomiske og 
arbejdsmarkedsrelaterede prioriteter for EU 
generelt. Erfaringen viser imidlertid, at 
retningslinjerne ikke fastsatte tilstrækkelig 
bindende mål hverken for den sociale, 
politiske og kulturelle deltagelse af alle 
mennesker i Den Europæiske Union eller 
for en bæredygtig økologisk omlægning af 
økonomien. Det begrænsede deres 
virkning på den nationale 
politikformulering.

Or. de

Ændringsforslag 21
Forslag til afgørelse
Betragtning 5 a (ny) 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

(5a) Inden der iværksættes nye initiativer 
bør Den Europæiske Union forbedre de 
eksisterende politikker og deres 
gennemførelse væsentligt.

Or. en

Ændringsforslag 22
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 6 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(6) Den finansielle og økonomiske krise, 
der startede i 2008, førte til et betydeligt 
fald i antallet af arbejdspladser og 
potentielt output og har ført til en 
dramatisk forværring af de offentlige 
finanser. Den europæiske økonomiske 
genopretningsplan har imidlertid hjulpet 
medlemsstaterne med at takle krisen, 
navnlig gennem en samordnet 
finanspolitisk stimulering med euroen som 
garant for makroøkonomisk stabilitet. 
Krisen viste således, at samordningen af de 
økonomiske politikker på EU-niveau kan 
give væsentlige resultater, hvis den styrkes
og gøres effektiv. Krisen understregede 
også den tætte indbyrdes afhængighed 
mellem medlemsstaternes økonomier og 
arbejdsmarkeder.

(6) Den finansielle og økonomiske krise, 
der startede i 2008, førte til et betydeligt 
fald i antallet af arbejdspladser og 
produktionspotentialet og har ført til en 
dramatisk forværring af de offentlige 
finanser. Den europæiske økonomiske 
genopretningsplan har imidlertid hjulpet
medlemsstaterne med at takle krisen, 
navnlig gennem en samordnet 
finanspolitisk stimulering med euroen som 
garant for makroøkonomisk stabilitet. 
Krisen viste således, at samordningen af de 
økonomiske politikker på EU-niveau 
kunne have givet væsentlige resultater, 
hvis den var blevet styrket og gjort
effektiv. Krisen understregede også, at det 
er bydende nødvendigt at supplere det 
indre marked med en social og økologisk 
union, således færre mennesker må lide 
under følgerne af kommende 
kapitalistiske kriser.

Or. de

Ændringsforslag 23
Forslag til afgørelse
Betragtning 6 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

(6) Den finansielle og økonomiske krise, 
der startede i 2008, førte til et betydeligt 
fald i antallet af arbejdspladser og 
potentielt output og har ført til en 
dramatisk forværring af de offentlige 
finanser. Den europæiske økonomiske 
genopretningsplan har imidlertid hjulpet 
medlemsstaterne med at takle krisen, 
navnlig gennem en samordnet 
finanspolitisk stimulering med euroen som 
garant for makroøkonomisk stabilitet. 
Krisen viste således, at samordningen af de 
økonomiske politikker på EU-niveau kan 
give væsentlige resultater, hvis den styrkes 
og gøres effektiv. Krisen understregede 
også den tætte indbyrdes afhængighed 
mellem medlemsstaternes økonomier og 
arbejdsmarkeder.

(6) Den finansielle og økonomiske krise, 
der startede i 2008, førte til et betydeligt 
fald i antallet af arbejdspladser og 
potentielt output og har ført til en 
dramatisk forværring af de offentlige 
finanser. Den europæiske økonomiske 
genopretningsplan har imidlertid hjulpet 
medlemsstaterne med at takle krisen, 
navnlig gennem en samordnet 
finanspolitisk stimulering. Krisen viste 
således, at samordningen af nogle af de 
økonomiske politikker på EU-niveau kan 
give væsentlige resultater, hvis den er
effektiv dog under hensyntagen til 
subsidiaritetsprincippet. Krisen 
understregede også den tætte indbyrdes 
afhængighed mellem medlemsstaternes 
økonomier og arbejdsmarkeder.

Or. en

Ændringsforslag 24
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 7 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en 
ny strategi for det næste årti, Europa 2020-
strategien, for at sætte EU i stand til at 
komme stærkere ud af krisen og vende 
økonomien mod intelligent, bæredygtig og 
inklusiv vækst. Fem overordnede mål, der 
er nævnt i de relevante retningslinjer, 
udgør de fælles målsætninger, der skal 
være retningsgivende for medlemsstaternes 
og EU's indsats. Medlemsstaterne bør 
anstrenge sig for at opfylde de nationale 
mål og fjerne de flaskehalse, der hæmmer 
væksten.

(7) Kommissionen foreslog at udarbejde en 
ny strategi for det næste årti, Europa 2020-
strategien, for at sætte EU i stand til at 
komme stærkere ud af krisen og også til 
bedre at kunne håndtere kommende 
omvæltninger og kriser og vende 
økonomien mod en fremtidssikret,
økologisk og økonomisk bæredygtig og 
inklusiv økonomi. De overordnede mål, 
der er nævnt i de relevante retningslinjer, 
udgør de fælles målsætninger, der skal 
være retningsgivende for medlemsstaternes 
og EU's indsats. Medlemsstaterne bør 
opfylde de nationale mål og fjerne de 
hindringer, der hæmmer en 
omstruktureringsproces med skabelse af 
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flere arbejdspladser af høj kvalitet.

Or. de

Ændringsforslag 25

Forslag til afgørelse
Betragtning 8 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre ambitiøse 
reformer for at sikre makroøkonomisk 
stabilitet og holdbare offentlige finanser, 
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer og styrke 
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen 
de finanspolitiske incitamenter bør 
gennemføres og samordnes inden for 
rammerne af stabilitets- og vækstpagten.

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre ambitiøse 
reformer for at sikre bedre
makroøkonomiske resultater, der sigter 
mod en socialt og miljømæssigt 
bæredygtig udvikling, nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer og styrke 
beskæftigelse af høj kvalitet og social 
beskyttelse. De finanspolitiske incitamenter 
bør fortsætte de næste tre til fem år for at 
overvinde den økonomiske stagnation og 
den tiltagende arbejdsløshed.
Koordinerede finanspolitiske incitamenter 
i medlemsstaterne og på EU-plan bør 
være orienteret mod økonomisk 
genopretning gennem en målrettet EU-
genopretningsplan, der er strømlinet i 
forhold til ligestilling i alle sine 
bestanddele, og anvende en procent af 
EU's BNP hvert år for at investere i 
miljømæssigt, socialt og økonomisk 
bæredygtig udvikling, hvilket giver en 
indgangsstrategi for ny beskæftigelse af 
høj kvalitet.

Or. en

Ændringsforslag 26

Forslag til afgørelse
Betragtning 8 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre ambitiøse 

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre ambitiøse 
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reformer for at sikre makroøkonomisk 
stabilitet og holdbare offentlige finanser, 
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer og styrke 
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen
de finanspolitiske incitamenter bør 
gennemføres og samordnes inden for 
rammerne af stabilitets- og vækstpagten.

reformer for at sikre makroøkonomisk 
stabilitet og holdbare offentlige finanser, 
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer, styrke den 
sociale samhørighed og styrke 
arbejdsmarkedets effektivitet. Den 
gradvise afvikling af de finanspolitiske 
incitamenter, der bør indledes, så snart 
økonomien er på vej til en bæredygtig 
genopretning, bør gennemføres og 
samordnes bl.a. inden for rammerne af 
stabilitets- og vækstpagten

Or. en

Ændringsforslag 27
Forslag til afgørelse
Betragtning 8 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre ambitiøse
reformer for at sikre makroøkonomisk 
stabilitet og holdbare offentlige finanser, 
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer og styrke 
arbejdsmarkedets effektivitet. Afviklingen 
de finanspolitiske incitamenter bør 
gennemføres og samordnes inden for 
rammerne af stabilitets- og vækstpagten.

(8) Som led i en samlet exitstrategi bør 
medlemsstaterne gennemføre strukturelle
reformer for at sikre makroøkonomisk 
stabilitet og holdbare offentlige finanser, 
forbedre konkurrenceevnen og nedbringe 
makroøkonomiske ubalancer og styrke 
produktiviteten og arbejdsmarkedets 
effektivitet. Afviklingen de finanspolitiske 
incitamenter bør gennemføres og 
samordnes inden for rammerne af 
stabilitets- og vækstpagten.

Or. en

Ændringsforslag 28
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 9 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien bør medlemsstaterne gennemføre 
reformer, der tager sigte på "intelligent 
vækst", dvs. vækst drevet frem af viden og 
innovation. Reformer bør tage sigte på at 

(9) Inden for rammerne af Europa 2020-
strategien bør medlemsstaterne gennemføre 
reformer, der tager sigte på "intelligent 
økonomi", dvs. økonomi drevet frem af
viden og innovation. Reformer bør tage 
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forbedre kvaliteten af uddannelse, sikre 
adgang for alle og styrke forskningens og 
erhvervslivets konkurrencedygtighed for at 
fremme innovation og videnoverførsel i 
hele EU. Medlemsstaterne bør opmuntre 
iværksættervirksomhed og bidrage til at 
omdanne kreative idéer til innovative 
produkter, tjenester og processer, der kan 
skabe vækst, kvalitetsjob, geografisk,
økonomisk og social samhørighed og mere 
effektivt takle de europæiske og globale 
samfundsmæssige udfordringer. I den 
forbindelse er det vigtigt fuldt ud at udnytte 
informations- og 
kommunikationsteknologier.

sigte på at forbedre kvaliteten af 
uddannelse, sikre adgang for alle, og sikre
forskningens og erhvervslivets 
konkurrencedygtighed for at fremme 
innovation og videnoverførsel.
Medlemsstaterne bør opmuntre 
økonomiske aktiviteter, som bidrager til at 
omdanne kreative idéer til innovative 
produkter, tjenester og processer – først og 
fremmest sådanne, der socialt set er af høj 
kvalitet – der kan skabe vækst, 
kvalitetsjob, geografisk og økonomisk 
samhørighed med mere omfattende social 
sikring på et højt niveau og mere effektivt 
takle de europæiske og globale 
samfundsmæssige udfordringer.I den 
forbindelse er det vigtigt fuldt ud at udnytte 
informations- og 
kommunikationsteknologier.

Or. de

Ændringsforslag 29
Forslag til afgørelse
Betragtning 9 a (ny) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(9a) For at sætte gang i den økonomiske 
vækst bør medlemsstaterne begrænse den 
bureaukratiske byrde, reducere 
overdreven regulering og høje skatter og 
undgå protektionistiske politikker.

Or. en

Ændringsforslag 30
Forslag til afgørelse
Betragtning 9 b (ny)

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(9b) Gennemførelse af et effektivt indre 
marked er et centralt element for at måle 
EU's overordnede makroøkonomiske 
resultater. Det er særdeles afgørende, at 
den monetære union giver økonomiske 
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fordele, genopretter væksten og skaber 
nye jobmuligheder.

Or. en

Ændringsforslag 31

Forslag til afgørelse
Betragtning 10 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(10) Medlemsstaterne bør også gennem 
deres reformprogrammer sikre "bæredygtig 
vækst". Bæredygtig vækst indebærer en 
ressourceeffektiv, bæredygtig og 
konkurrencedygtig økonomi, en rimelig 
fordeling af udgifter og goder og 
udnyttelse af EU's førende rolle i kapløbet 
om at udvikle nye processer og 
teknologier, herunder grønne teknologier. 
Medlemsstaterne bør gennemføre de 
nødvendige reformer for at nedbringe 
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv 
ressourceudnyttelse. De bør også forbedre 
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse 
af grønne job og modernisere deres 
industrigrundlag.

(10) Medlemsstaterne bør også gennem 
deres reformprogrammer sikre "bæredygtig 
vækst". Bæredygtig vækst indebærer en 
ressourceeffektiv, bæredygtig og 
konkurrencedygtig økonomi, en rimelig 
fordeling af udgifter og goder og 
udnyttelse af EU's førende rolle i kapløbet 
om at udvikle nye processer og 
teknologier, herunder grønne teknologier. 
Disse teknologier bør så vidt muligt gøres 
tilgængelige for alle virksomheder, 
herunder mikrovirksomheder og SMV'er, 
således at ændringer med henblik på øget 
bæredygtighed kan gennemføres over hele 
linjen. Medlemsstaterne bør gennemføre 
de nødvendige reformer for at nedbringe 
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv 
ressourceudnyttelse. De bør også forbedre 
erhvervslivets rammer, stimulere skabelse 
af grønne job og modernisere deres 
industrigrundlag. Krisen bør ikke hindre 
eller forsinke denne afgørende 
omdannelse til en grøn og bæredygtig 
økonomi.

Or. en

Ændringsforslag 32
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 10 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(10) Medlemsstaterne bør også gennem (10) Medlemsstaterne bør også gennem 
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deres reformprogrammer sikre 
"bæredygtig vækst". Bæredygtig vækst
indebærer en ressourceeffektiv, 
bæredygtig og konkurrencedygtig 
økonomi, en rimelig fordeling af udgifter 
og goder og udnyttelse af EU's førende 
rolle i kapløbet om at udvikle nye 
processer og teknologier, herunder grønne 
teknologier. Medlemsstaterne bør 
gennemføre de nødvendige reformer for at 
nedbringe drivhusgasemissioner og sikre 
en effektiv ressourceudnyttelse. De bør 
også forbedre erhvervslivets rammer, 
stimulere skabelse af grønne job og 
modernisere deres industrigrundlag.

deres reformprogrammer sikre en
bæredygtig udvikling. En bæredygtig 
udvikling indebærer fremme af 
udviklingen af nye processer og 
teknologier, især grønne teknologier, med 
henblik på at opbygge en 
ressourceeffektiv, bæredygtig økonomi.  
Medlemsstaterne bør gennemføre de 
nødvendige reformer for at nedbringe 
drivhusgasemissioner og sikre en effektiv 
ressourceudnyttelse. De bør også forbedre 
rammerne for små og mellemstore 
virksomheder, stimulere skabelse af 
grønne og bæredygtige job og modernisere 
deres industrigrundlag. Navnlig for 
området produktomstilling skal der stilles 
tilstrækkelige finansielle midler til 
rådighed, således at man kan håndtere de 
deraf følgende omstruktureringsprocesser 
og konsekvenser for arbejdstagerne.

Or. de

Ændringsforslag 33
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 11 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(11) Endelig bør medlemsstaternes 
reformprogrammer også tage sigte på 
"inklusiv vækst". Inklusiv vækst indebærer 
opbygning af et sammenhængende 
samfund, hvor borgerne har mulighed for 
at foregribe og håndtere forandringer og 
dermed deltage aktivt i samfundet og 
økonomien. Medlemsstaternes reformer 
bør derfor sikre adgang og muligheder for 
alle i hele livscyklussen og på den måde 
nedbringe fattigdom og social udelukkelse 
ved at fjerne hindringer for 
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for 
kvinder, ældre arbejdstagere, unge, 
handikappede og lovlige indvandrere. De 
bør også sikre, at den økonomiske vækst

(11) Endelig bør medlemsstaternes 
reformprogrammer tage sigte på "inklusiv 
økonomi". Inklusiv økonomi indebærer 
opbygning af et sammenhængende 
samfund, hvor borgerne har mulighed for 
at foregribe og håndtere forandringer og 
dermed deltage aktivt i samfundet og det 
politiske og kulturelle liv. 
Medlemsstaternes reformer bør derfor sikre 
adgang for alle i hele livscyklussen til 
fattigdomsforhindrende indkomst og 
kvalificerede tjenesteydelser med et 
værdigt, selvbestemt liv for øje og på den 
måde nedbringe fattigdom og social 
udstødelse ved at fjerne hindringer for 
selvbestemt arbejdsmarkedsdeltagelse, 
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gavner alle borgere og alle regioner. 
Kernen i medlemsstaternes 
reformprogrammer bør derfor være at sikre 
effektive arbejdsmarkeder ved at investere i 
vellykkede overgange, udvikle de 
nødvendige færdigheder, øge jobkvaliteten 
og bekæmpe segmentering, strukturel 
arbejdsløshed og inaktivitet, samtidig med 
at der sikres en passende og holdbar social 
beskyttelse og aktiv inklusion for at 
reducere fattigdom.

navnlig for kvinder, ældre arbejdstagere –
især kvinder – unge, handikappede og 
indvandrere. De bør også sikre, at den 
bæredygtige og inklusive økonomi gavner 
alle borgere og alle regioner. Kernen i 
medlemsstaternes reformprogrammer bør 
derfor være at sikre inklusive
arbejdsmarkeder ved at investere i 
vellykket inklusion og vellykkede 
overgange, udvikling af de nødvendige 
færdigheder, forbedring af jobkvaliteten i 
overensstemmelse med den internationale 
arbejderorganisation ILO’s principper om 
et anstændigt arbejde (”decent work”) og 
under henvisning til konklusionerne fra 
arbejds- og socialministrenes uformelle 
møde den 18.-20. januar 2007 i Berlin om 
temaet ”Et godt arbejde”1 og ved at
bekæmpe segmentering, strukturel 
arbejdsløshed og ufrivillig inaktivitet, 
samtidig med at der sikres en omfattende 
social sikring, der skal mere end 
forhindre fattigdom, samt 
samfundsmæssig og kulturel deltagelse.
Samtidig skal økonomiske og sociale 
uligheder bekæmpes massivt.
_____
1 Af konklusionerne fremgik, at Europa har brug 
for flere og fælles bestræbelser på at fremme 
arbejdstagernes rettigheder og deltagelse, 
retfærdige lønninger, sikkerhed og beskyttelse af 
helbredet under arbejdet samt en familievenlig 
måde at organisere arbejdet på. Gode og rimelige 
arbejdsvilkår og rimelig social beskyttelse er en 
forudsætning for borgernes accept af EU,

Or. de

Ændringsforslag 34
Forslag til afgørelse
Betragtning 11 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(11) Endelig bør medlemsstaternes 
reformprogrammer også tage sigte på 
"inklusiv vækst". Inklusiv vækst indebærer 

(11) Endelig bør medlemsstaternes 
reformprogrammer også tage sigte på 
"inklusiv vækst". Inklusiv vækst indebærer 
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opbygning af et sammenhængende 
samfund, hvor borgerne har mulighed for 
at foregribe og håndtere forandringer og 
dermed deltage aktivt i samfundet og 
økonomien. Medlemsstaternes reformer 
bør derfor sikre adgang og muligheder for 
alle i hele livscyklussen og på den måde 
nedbringe fattigdom og social udelukkelse 
ved at fjerne hindringer for 
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for 
kvinder, ældre arbejdstagere, unge, 
handikappede og lovlige indvandrere. De 
bør også sikre, at den økonomiske vækst 
gavner alle borgere og alle regioner. 
Kernen i medlemsstaternes 
reformprogrammer bør derfor være at sikre 
effektive arbejdsmarkeder ved at investere 
i vellykkede overgange, udvikle de 
nødvendige færdigheder, øge jobkvaliteten 
og bekæmpe segmentering, strukturel 
arbejdsløshed og inaktivitet, samtidig med 
at der sikres en passende og holdbar social 
beskyttelse og aktiv inklusion for at 
reducere fattigdom.

opbygning af et sammenhængende 
samfund, hvor borgerne har mulighed for 
at foregribe og håndtere forandringer, 
navnlig i form af nye teknologier, 
automatisering og it-revolution, og 
dermed deltage aktivt i samfundet og 
økonomien. Medlemsstaternes reformer 
bør derfor sikre adgang og muligheder for 
alle i hele livscyklussen og på den måde 
nedbringe fattigdom og social udelukkelse 
ved at fjerne hindringer for 
arbejdsmarkedsdeltagelse, navnlig for 
kvinder, ældre arbejdstagere, unge, 
handikappede og lovlige indvandrere. De 
bør også sikre, at den økonomiske vækst 
gavner alle borgere og alle regioner. 
Kernen i medlemsstaternes 
reformprogrammer bør derfor være at sikre 
effektive og fleksible arbejdsmarkeder ved 
at investere i vellykkede overgange, 
udvikle de nødvendige færdigheder, øge 
jobkvaliteten og bekæmpe segmentering, 
strukturel arbejdsløshed og inaktivitet, 
samtidig med at der sikres en passende og 
holdbar social beskyttelse og aktiv 
inklusion for at reducere fattigdom.

Or. en

Ændringsforslag 35
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 11 a (ny) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(11a) Med målet om inklusiv vækst for øje 
bør medlemsstaterne på Kommissionens 
initiativ fastlægge en retlig ramme for nye 
beskæftigelsesreformer, som sikrer de 
berørte beskæftigede retlig ligestilling og 
således muliggør beskæftigelsesforhold, 
der ikke fremmer en yderligere 
opsplittelse af arbejdsmarkedet, og som 
garanterer en omfattende beskyttelse af 
arbejdstagernes individuelle og kollektive 
rettigheder og sikrer den nødvendige 
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sociale sikring af arbejdstagerne.

Or. de

Ændringsforslag 36
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 12 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(12) EU's og medlemsstaternes 
strukturreformer kan bidrage effektivt til 
vækst og beskæftigelse, hvis de fremmer 
EU's konkurrenceevne i den globale 
økonomi, åbner nye muligheder for EU's 
eksportindustri og giver 
konkurrencedygtig adgang til vital import. 
Der bør derfor tages højde for, hvordan 
reformerne påvirker den eksterne 
konkurrenceevne, så det sikres, at de 
fremmer EU's vækst og deltagelse på 
åbne og fair markeder i hele verden.

udgår

Or. de

Ændringsforslag 37

Forslag til afgørelse
Betragtning 12 a (ny) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(12a) Under udarbejdelsen og 
gennemførelsen af strukturreformer, bør 
medlemsstaterne være særlig opmærksom 
på at sikre, at den vækst, som fremmes, er 
beskæftigelsesintensive og ledsages af en 
betydelig jobskabelse i realøkonomien.

Or. en

Ændringsforslag 38
Forslag til afgørelse
Betragtning 13 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres 
på en række integrerede politikker, som 
medlemsstaterne bør gennemføre fuldt ud 
og i samme tempo for at opnå positive 
afsmittende virkninger af samordnede 
strukturreformer.

(13) Europa 2020-strategien skal baseres 
på en række integrerede politikker, som 
medlemsstaterne bør gennemføre fuldt ud 
for at opnå positive afsmittende virkninger 
af samordnede strukturreformer.

Or. en

Ændringsforslag 39
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 13 a (ny) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(13a) Medlemsstaterne bør tage hensyn til 
Europa 2020-strategien, og navnlig dens 
beskæftigelsesmæssige og socialpolitiske 
aspekter, når de planlægger og 
gennemfører EU-finansiering, herunder 
fra Den Europæiske Socialfond, Den 
Europæiske Fond for Regionaludvikling 
og Samhørighedsfonden.

Or. de

Ændringsforslag 40
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 14 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(14) Disse retningslinjer er rettet til 
medlemsstaterne, men Europa 2020-
strategien bør gennemføres i partnerskab 
med alle nationale, regionale og lokale 
myndigheder i tæt samarbejde med 
parlamenter, arbejdsmarkedets parter og 
repræsentanter for civilsamfundet, både 
hvad angår udarbejdelsen af nationale 

(14) Disse retningslinjer er rettet til 
medlemsstaterne, men det er bydende
nødvendigt at gennemføre Europa 2020-
strategien i partnerskab med alle nationale, 
regionale og lokale myndigheder og i tæt 
samarbejde med parlamenter og 
repræsentanter for civilsamfundet. I den 
forbindelse tillægges arbejdsmarkedets 
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reformprogrammer, gennemførelsen og 
den overordnede kommunikation om 
strategien.

parter en særlig rolle på det nationale 
plan, for uden deres deltagelse er det ikke 
muligt at gennemføre 
beskæftigelsesstrategien i praksis i 
virksomhederne. Alle aktører skal 
inddrages på lige fod i udarbejdelsen af de
nationale reformprogrammer, 
gennemførelsen heraf og den overordnede 
kommunikation om strategien.

Or. de

Ændringsforslag 38
Forslag til afgørelse
Betragtning 13 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(13) Europa 2020-strategien skal baseres 
på en række integrerede politikker, som 
medlemsstaterne bør gennemføre fuldt ud 
og i samme tempo for at opnå positive 
afsmittende virkninger af samordnede 
strukturreformer.

(13) Europa 2020-strategien skal baseres 
på en række integrerede politikker, som 
medlemsstaterne bør gennemføre fuldt ud 
for at opnå positive afsmittende virkninger 
af samordnede strukturreformer.

Or. en

Ændringsforslag 42
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 15 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(15) Europa 2020-strategien er baseret på 
et mindre sæt integrerede retningslinjer, 
der erstatter de tidligere 24 retningslinjer, 
og omhandler beskæftigelse og 
overordnede økonomiske politikker på 
sammenhængende vis. Retningslinjerne for 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, 
der er vedlagt som bilag til denne 
afgørelse, hænger nøje sammen med 
retningslinjerne for medlemsstaternes og
Unionens økonomiske politikker, der er 
vedlagt som bilag til Rådets henstilling 

(15) Europa 2020-strategien er baseret på 
et sæt integrerede retningslinjer, der 
erstatter de tidligere 24 retningslinjer, og 
omhandler beskæftigelse og overordnede 
økonomiske politikker på 
sammenhængende vis. Retningslinjerne for 
medlemsstaternes beskæftigelsespolitikker, 
der er vedlagt som bilag til denne 
afgørelse, hænger nøje sammen med 
retningslinjerne for medlemsstaternes og 
Unionens økonomiske politikker, der er 
vedlagt som bilag til Rådets henstilling 
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[…] af […]. Sammen udgør de "De 
integrerede retningslinjer for Europa 
2020".

[…] af […]. Sammen udgør de "De 
integrerede retningslinjer for Europa 
2020".

Or. de

Ændringsforslag 43
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 16 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(16) Disse nye integrerede retningslinjer 
afspejler konklusionerne fra Det 
Europæiske Råd. De giver præcis 
vejledning til medlemsstaterne om 
fastsættelse af deres nationale 
reformprogrammer og gennemførelse af 
reformer under hensyntagen til den 
indbyrdes afhængighed og i 
overensstemmelse med stabilitets- og 
vækstpagten. Disse retningslinjer vil danne 
grundlag for alle landespecifikke 
henstillinger, som Rådet måtte rette til 
medlemsstaterne. De vil også danne 
udgangspunkt for udarbejdelsen af den 
fælles rapport om beskæftigelsen, som 
Rådet og Kommissionen fremlægger for 
Det Europæiske Råd en gang om året.

(16) Disse nye integrerede retningslinjer 
afspejler konklusionerne fra Det 
Europæiske Råd. De giver præcis 
vejledning til medlemsstaterne om 
fastsættelse af deres nationale 
reformprogrammer og gennemførelse af 
reformer under hensyntagen til den
indbyrdes afhængighed. Disse 
retningslinjer vil danne grundlag for alle 
landespecifikke henstillinger, som Rådet 
måtte rette til medlemsstaterne. De vil også 
danne udgangspunkt for udarbejdelsen af 
den fælles rapport om beskæftigelsen, som 
Rådet og Kommissionen fremlægger for 
Det Europæiske Råd en gang om året.

Or. de

Ændringsforslag 44
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Betragtning 17 a (ny) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

(17a) I mellemtiden bør de trufne 
foranstaltninger og resultaterne heraf 
vurderes videnskabeligt og underkastes en 
kritisk gennemgang.
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Or. de

Ændringsforslag 45

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit - 1 (nyt) 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Alle politikker og foranstaltninger inden 
for rammerne af retningslinjerne for 
beskæftigelsen skal kraftigt fremme 
ligestilling mellem kvinder og mænd og 
integrere ligestillingsaspektet. Dette 
omfatter positiv særbehandling, der tager 
sigte på at styrke kvinders rettigheder og 
ligestilling. Sociale sikringssystemer bør 
revideres med henblik på at afskaffe 
elementer, der skaber ulighed mellem 
kønnene, idet der skal skabes bedre 
arbejdsvilkår i sektorer, hvor kvinder er 
stærkt repræsenteret, omfanget af 
ufrivillig deltidsbeskæftigelse skal 
reduceres, og ligestilling inden for faglig 
og almen uddannelse sikres.  I denne 
forbindelse opstiller EU som mål at 
reducere lønforskellen mellem kønnene til 
0-5 % i 2020. Endvidere opstiller EU mål 
om øget tilrådighedsstillelse af 
tilgængelige, prisoverkommelige, fleksible 
pasningsfaciliteter af høj kvalitet for alle, 
især adgang til børnepasningsfaciliteter 
ved, at man tilstræber at sikre 70 % af den 
pasningskapacitet, der er nødvendig for 
børn i alderen 0-3 år og 100 % af den 
pasningskapacitet, der er nødvendig for 
børn i alderen 3-6 år, og indfører i løbet 
af perioden for EU 2020-strategien 
opstilles specifikke mål for pasning af 
andre plejeafhængige, herunder de ældre, 
på grundlag af en løbende vurdering af 
nuværende og potentielle plejebehov.

Or. en
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Ændringsforslag 46
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 1 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaterne skal integrere de 
flexicurityprincipper, som Det 
Europæiske Råd har godkendt, i deres 
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem 
og udnytte støtte fra Den Europæiske 
Socialfond til at øge 
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekæmpe 
segmentering og inaktivitet, ulighed 
mellem kønnene, samtidig med at den 
strukturelle arbejdsløshed nedbringes. 
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet 
og sikkerhed skal være både 
afbalancerede og gensidigt forstærkende. 
Medlemsstaterne skal derfor indføre en 
kombination af fleksible og troværdige, 
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv 
livslang læring, politikker til fremme af 
arbejdstagernes mobilitet og 
hensigtsmæssige sociale sikringssystemer 
i forbindelse med arbejdsskift ledsaget af 
klare rettigheder og forpligtelser for 
arbejdsløse til aktivt at søge arbejde.

Nye empiriske undersøgelser om EU's 
arbejdsmarkeder har vist, at 
beskæftigelsesfleksibilitet har størst 
negativ indvirkning på 
beskæftigelsesegnethed, idet fleksible 
ansættelseskontrakter (ansættelse uden 
pligt til socialsikring, vikarbureauarbejde, 
tidsbegrænset arbejde, projektbaseret 
arbejde osv.) ikke blot er forbundet med 
ringere social beskyttelse og lavere 
indkomst, men også med manglende 
muligheder for uddannelse, 
erhvervsmæssig udvikling og livslang 
læring, og at beskæftigelse er desto mere 
usikker, desto mere fleksibel den er. 
Medlemsstaterne skal integrere og 
anvende begrebet ”godt arbejde” og i den 
forbindelse til fulde gøre brug af støtte fra 
Den Europæiske Socialfond til at øge 
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekæmpe 
segmentering og ufrivillig inaktivitet og 
ulighed mellem kønnene, samtidig med at 
de nedbringer den strukturelle 
arbejdsløshed. Med begrebet godt arbejde 
fokuseres der kraftigt på fremme af 
kvalitet i arbejdet, forbedret social sikring 
og social inklusion, indføring af nye 
rettigheder for arbejdstagerne og 
forbedring af de eksisterende, fremme af 
sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen, 
bedre social risikohåndtering og forening 
af arbejdsliv og privatliv. Medlemsstaterne 
bør iværksætte stærke foranstaltninger til 
at forbedre sikkerheden ved at udfase 
usikre beskæftigelsesforhold og de 
atypiske kontraktmæssige forhold i 
forbindelse med sådanne usikre former 
for beskæftigelse med henblik på at 
indskrænke og nedbringe atypiske former 
for ansættelse, som, hvis de misbruges, 
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bør straffes. Medlemsstaterne skal derfor 
indføre en kombination af sikre og 
troværdige ansættelseskontrakter, aktive 
og inklusive arbejdsmarkedspolitikker, 
effektiv livslang læring, politikker til 
fremme af retten til frivilligt valgt 
mobilitet og effektive sociale 
sikringssystemer af høj kvalitet til at sikre
arbejdsskift ledsaget af klare rettigheder 
for arbejdsløse til passende understøttelse 
og individuelt tilpassede foranstaltninger 
til at finde beskæftigelse af god kvalitet 
eller til efteruddannelse og 
opkvalificering af færdigheder og 
kompetencer.

Or. xm

Ændringsforslag 47
Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 1 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaterne skal integrere de 
flexicurityprincipper, som Det Europæiske 
Råd har godkendt, i deres 
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem 
og udnytte støtte fra Den Europæiske 
Socialfond til at øge 
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekæmpe 
segmentering og inaktivitet, ulighed 
mellem kønnene, samtidig med at den 
strukturelle arbejdsløshed nedbringes. 
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet 
og sikkerhed skal være både 
afbalancerede og gensidigt forstærkende. 
Medlemsstaterne skal derfor indføre en 
kombination af fleksible og troværdige, 
aktive arbejdsmarkedspolitikker, effektiv 
livslang læring, politikker til fremme af 
arbejdstagernes mobilitet og 
hensigtsmæssige sociale sikringssystemer i 
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af 
klare rettigheder og forpligtelser for 
arbejdsløse til aktivt at søge arbejde.

Medlemsstaterne skal integrere de 
flexicurityprincipper, som Det Europæiske 
Råd har godkendt, i deres 
arbejdsmarkedspolitikker og anvende dem 
og udnytte støtte fra Den Europæiske 
Socialfond til at øge 
arbejdsmarkedsdeltagelsen og bekæmpe 
segmentering og inaktivitet, ulighed 
mellem kønnene, samtidig med at den 
strukturelle arbejdsløshed nedbringes. 
Foranstaltninger til fremme af fleksibilitet 
på arbejdsmarkedet er af afgørende 
betydning. Medlemsstaterne skal derfor 
indføre en kombination af fleksible og
troværdige, aktive 
arbejdsmarkedspolitikker, effektiv livslang 
læring, politikker til fremme af 
arbejdstagernes mobilitet og 
hensigtsmæssige sociale sikringssystemer i 
forbindelse med arbejdsskift ledsaget af 
klare rettigheder og forpligtelser for 
arbejdsløse til aktivt at søge arbejde.
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Or. en

Ændringsforslag 48
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaterne skal fremme den sociale 
dialog og takle segmenteringen af 
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger 
for midlertidig og usikker beskæftigelse, 
underbeskæftigelse og sort arbejde. 
Mobilitet skal belønnes. Jobkvalitet og
beskæftigelsesvilkår skal takles ved at 
bekæmpe lave lønninger og sikre den 
nødvendige sociale sikkerhed, også for 
arbejdstagere med tidsbegrænsede
kontrakter og selvstændige. 
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes 
og være åbne for alle, herunder for unge og 
for arbejdstagere, der trues af 
arbejdsløshed; med individualiserede 
tjenester, der tager sigte på de personer, 
der befinder sig længst væk fra 
arbejdsmarkedet.

Medlemsstaterne skal gøre brug af den 
sociale dialog og takle segmenteringen af 
arbejdsmarkedet gennem foranstaltninger 
vedrørende midlertidig og usikker 
beskæftigelse, forskelsbehandling af 
kvinder, migranter, ældre mennesker og 
handikappede, underbeskæftigelse og sort 
arbejde. Sort arbejde skal bekæmpes ved 
hjælp af skattemæssige foranstaltninger 
for lavtlønnede og 
håndværkertjenesteydelser samt ved hjælp 
af mere intensive kontroller fra 
arbejdstilsyn og sociale 
sikringsmyndigheder. Mobilitet skal 
belønnes ved hjælp af arbejds-, social- og 
skatteretlige foranstaltninger. Jobkvalitet 
og beskæftigelsesvilkår skal forbedres ved 
at bekæmpe lave lønninger og sikre den 
nødvendige sociale sikkerhed over 
fattigdomsgrænsen, også for arbejdstagere 
med usikre og andre former for atypiske
kontrakter og selvstændige. Rådet bør 
aftale et EU-mål for mindsteløn (der 
fastsættes ved lov eller ved kollektive 
aftaler på nationalt, regionalt og 
branchemæssigt plan), der indebærer en 
løn på mindst 60 % af den gældende 
(nationale, branchespecifikke osv.) 
gennemsnitsløn, samt udarbejde en 
tidsplan for, hvornår dette mål skal være 
nået i samtlige medlemsstater.
Arbejdsformidlingstjenesterne skal styrkes 
effektivt og være åbne for alle, herunder 
for unge og især for arbejdstagere, der 
trues af arbejdsløshed; tilsvarende 
foranstaltninger skal tilbydes inden for 
rammerne af en aktiv, rummelig 
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arbejdsmarkedspolitik; således bør der 
tilbydes individualiserede tjenester til de 
personer, der befinder sig længst væk fra 
arbejdsmarkedet.

Or. de

Ændringsforslag 49

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 3 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

For at øge konkurrenceevnen og
beskæftigelsesfrekvensen, navnlig for de 
lavt uddannede, og i overensstemmelse 
med retningslinje 2 for den økonomiske 
politik, skal medlemsstaterne revurdere 
skatte- og overførselssystemerne og den 
offentlige sektors mulighed for at give den 
nødvendige støtte. Medlemsstaterne skal 
øge beskæftigelsesfrekvensen gennem 
politikker, der fremme aktiv aldring, 
ligestilling mellem kønnene og ligeløn og 
integration på arbejdsmarkedet af unge, 
handikappede, lovlige indvandrere og 
andre sårbare grupper. Politikker, der sikrer 
balance mellem arbejde og privatliv med 
økonomisk overkommelige 
pasningsordninger og nye former for 
arbejdsorganisation, skal indrettes på at 
øge beskæftigelsesfrekvensen, navnlig 
blandt unge, ældre arbejdstagere og 
kvinder, bl.a. for at fastholde højt 
uddannede kvinder på det videnskabelige 
og tekniske område. Medlemsstaterne skal 
også fjerne hindringer for nyuddannedes 
adgang til arbejdsmarkedet, støtte 
selvstændige erhvervsdrivende og 
jobskabelse, bl.a. inden for grøn 
beskæftigelse og på plejeområdet – og 
fremme social innovation.

For at fremme en miljømæssigt og socialt 
bæredygtig udvikling og øge 
beskæftigelsesfrekvensen, navnlig for de 
lavt uddannede skal medlemsstaterne 
tilpasse skatte- og overførselssystemerne 
og øge den offentlige sektors mulighed for 
at give den nødvendige støtte. 
Medlemsstaterne skal øge 
beskæftigelsesfrekvensen gennem 
politikker, der fremme begrebet ”godt 
arbejde”, ligestilling mellem kønnene og 
ligeløn for samme arbejde eller arbejde af 
samme værdi og integration på 
arbejdsmarkedet af unge, handikappede, 
indvandrere og andre sårbare grupper. I 
den forbindelse er en europæisk 
ungdomsgaranti, der sikrer, at enhver ung 
person i EU får tilbudt et egnet vellønnet 
job i overensstemmelse med deres 
kvalifikationer og færdigheder, en 
læreplads, supplerende uddannelse eller 
kombineret arbejde og uddannelse 
umiddelbart, når de rammes af 
arbejdsløshed, nødvendig. Politikker, der 
sikrer balance mellem arbejde og privatliv 
med økonomisk overkommelige 
pasningsordninger og nye former for 
arbejdsorganisation, skal indrettes på at 
nedsætte arbejdstiden uden tab af løn og 
dermed øge beskæftigelsesfrekvensen, 
navnlig blandt unge, ældre arbejdstagere 
og kvinder, bl.a. for at fastholde højt 
uddannede kvinder på det videnskabelige 
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og tekniske område. Desuden bør 
politikker, der sikrer balance mellem 
arbejde og privatliv, styrke sikkerheden i 
henseende til jobskifte baseret på god 
jobbeskyttelse ved at forbedre de sociale 
rettigheder og social beskyttelse for at 
forebygge indkomstrisici og for at sikre 
opretholdelse og erhvervelse af 
pensionsrettigheder og sygesikring osv. i 
forbindelse med jobskifte og også under 
orlov (f.eks. i forbindelse med omsorg for 
plejekrævende personer, faglig 
videreuddannelse og almen uddannelse, 
sabbatperioder osv.). Medlemsstaterne skal 
også sikre balance mellem arbejde og 
privatliv ved en klar nedsættelse af den 
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, samt 
en klar nedsættelse af den ugentlige 
lovpligtige maksimale arbejdstid og en 
stringent begrænsning af overarbejde.
Medlemsstaterne skal også fjerne 
hindringer for nyuddannedes adgang til 
arbejdsmarkedet, støtte selvstændige 
erhvervsdrivende og jobskabelse, bl.a. 
inden for grøn beskæftigelse og værdsatte 
herunder navnlig sociale tjenester – og 
fremme social innovation. Adgangen til 
arbejdsmarkedet for unge og nyankomne 
bør lempes ved effektivt at begrænse 
arbejdslivet.

Or. en

Ændringsforslag 50

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 3 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

For at øge konkurrenceevnen og 
beskæftigelsesfrekvensen, navnlig for de 
lavt uddannede, og i overensstemmelse 
med retningslinje 2 for den økonomiske 
politik, skal medlemsstaterne revurdere 
skatte- og overførselssystemerne og den 
offentlige sektors mulighed for at give den 
nødvendige støtte. Medlemsstaterne skal 

For at øge konkurrenceevnen og 
beskæftigelsesfrekvensen, navnlig for de 
lavt uddannede, og i overensstemmelse 
med retningslinje 2 for den økonomiske 
politik, skal medlemsstaterne revurdere 
skatte- og overførselssystemerne og den 
offentlige sektors mulighed for at give den 
nødvendige støtte. Medlemsstaterne skal 
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øge beskæftigelsesfrekvensen gennem 
politikker, der fremme aktiv aldring, 
ligestilling mellem kønnene og ligeløn og 
integration på arbejdsmarkedet af unge, 
handikappede, lovlige indvandrere og 
andre sårbare grupper. Politikker, der sikrer 
balance mellem arbejde og privatliv med 
økonomisk overkommelige 
pasningsordninger og nye former for 
arbejdsorganisation, skal indrettes på at 
øge beskæftigelsesfrekvensen, navnlig 
blandt unge, ældre arbejdstagere og 
kvinder, bl.a. for at fastholde højt 
uddannede kvinder på det videnskabelige 
og tekniske område. Medlemsstaterne skal 
også fjerne hindringer for nyuddannedes 
adgang til arbejdsmarkedet, støtte 
selvstændige erhvervsdrivende og 
jobskabelse, bl.a. inden for grøn 
beskæftigelse og på plejeområdet – og 
fremme social innovation.

øge beskæftigelsesfrekvensen gennem 
politikker, der fremme aktiv aldring, 
ligestilling mellem kønnene og ligeløn og 
integration på arbejdsmarkedet af unge, 
handikappede, lovlige indvandrere og 
andre sårbare grupper. Politikker, der sikrer 
balance mellem arbejde og privatliv med 
økonomisk overkommelige 
pasningsordninger og nye former for 
arbejdsorganisation, skal indrettes på at 
øge beskæftigelsesfrekvensen, navnlig 
blandt unge, ældre arbejdstagere og 
kvinder, bl.a. for at fastholde højt 
uddannede kvinder på det videnskabelige 
og tekniske område. Medlemsstaterne skal 
også fjerne hindringer for nyuddannedes 
adgang til arbejdsmarkedet, støtte 
selvstændige erhvervsdrivende og 
jobskabelse, bl.a. inden for grøn 
beskæftigelse og på plejeområdet – og 
fremme social innovation. I forbindelse 
med en forbedring af arbejdsmarkedets 
funktion og ydeevne, bør medlemsstaterne 
aktivt inddrage arbejdsmarkedets parter i 
udarbejdelsen af den nationale politik og 
bør fuldt ud respektere deres ret – i 
overensstemmelse med national 
lovgivning og praksis – til at indgå og 
håndhæve kollektive aftaler.

Or. en

Ændringsforslag 51
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 4 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
sigte mod at bringe 
beskæftigelsesfrekvensen op på 75 % for 
kvinder og mænd mellem 20 og 64 år, bl.a. 
ved øget deltagelse af unge mennesker, 
ældre arbejdstagere og lavtuddannede 

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
sigte mod at bringe 
beskæftigelsesfrekvensen op på 75 % for 
kvinder og mænd mellem 20 og 64 år 
inden 2020, bl.a. ved øget deltagelse af 
unge mennesker, ældre arbejdstagere –
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arbejdstagere og bedre integration af 
lovlige indvandrere.

især ældre kvinder – og lavtuddannede 
arbejdstagere og bedre integration af 
indvandrere.

Or. de

Ændringsforslag 52

Forslag til afgørelse
Retningslinje 7 – afsnit 4 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
sigte mod at bringe 
beskæftigelsesfrekvensen op på 75 % for 
kvinder og mænd mellem 20 og 64 år, bl.a. 
ved øget deltagelse af unge mennesker, 
ældre arbejdstagere og lavtuddannede 
arbejdstagere og bedre integration af 
lovlige indvandrere.

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
sigte mod at bringe 
beskæftigelsesfrekvensen op på mindst 
75 % for både kvinder og mænd mellem 20 
og 64 år, bl.a. ved øget deltagelse af unge 
mennesker, ældre arbejdstagere og 
lavtuddannede arbejdstagere og bedre 
integration af lovlige indvandrere.

Or. en

Ændringsforslag 53
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 8 - overskrift 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Retningslinje 8: Udvikle en kvalificeret 
arbejdsstyrke, der modsvarer 
arbejdsmarkedets behov, fremme 
jobkvalitet og livslang læring

 Retningslinje 8: Forbedre arbejdstagernes 
uddannelses- og videreuddannelsesniveau 
og fremme livslang læring

Or. de

Ændringsforslag 54
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 8 – afsnit 1 
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Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaterne skal fremme 
produktivitet og beskæftigelsesegnethed 
gennem et passende udbud af viden og 
færdigheder, der er tilpasset den 
nuværende og kommende efterspørgsel på 
arbejdsmarkedet. En grunduddannelse af 
kvalitet og en attraktiv videreuddannelse 
skal suppleres med effektive incitamenter 
til livslang læring, initiativer, der giver nye 
chancer, muligheder for alle voksne til at 
forbedre deres kvalifikationer og 
målrettede indvandrings- og 
integrationspolitikker. Medlemsstaterne 
skal udvikle systemer, der anerkender 
erhvervede kompetencer, fjerne hindringer 
for arbejdstagernes beskæftigelsesmæssige 
og geografiske mobilitet, fremme 
erhvervelse af tværfaglige kompetencer og 
kreativitet og navnlig fokusere deres 
indsats på at støtte lavtuddannede 
arbejdstagere og øge ældre arbejdstageres 
beskæftigelsesegnethed, samtidig med at 
højt uddannede arbejdstageres, herunder 
forskeres, uddannelse, kompetencer og 
erfaring styrkes.

Medlemsstaterne skal fremme et 
omfattende udbud af viden og færdigheder, 
således at arbejdstagerne under forhold 
med permanente omstrukturerings- og 
forandringsprocesser kan få et nyt varigt 
fuldtidsjob i alle tre 
arbejdsmarkedssektorer, der sikrer deres 
eksistens og muliggør deltagelse i det 
samfundsmæssige og kulturelle liv. En 
grunduddannelse af kvalitet og en attraktiv 
videreuddannelse skal suppleres med 
effektive incitamenter til livslang læring, 
initiativer, der giver nye chancer, 
muligheder for alle voksne til til enhver tid 
at forbedre deres kvalifikationer og 
målrettede indvandrings- og 
integrationspolitikker. Medlemsstaterne 
skal udvikle systemer, der anerkender 
erhvervede kompetencer, fjerne hindringer 
for arbejdstagernes beskæftigelsesmæssige 
og geografiske mobilitet, fremme 
erhvervelse af tværfaglige kompetencer og 
kreativitet, navnlig fokusere deres indsats 
på at støtte lavtuddannede arbejdstagere og 
bekæmpe forskelsbehandling i forbindelse 
med adgang til uddannelse og 
videreuddannelse, samtidig med at 
faguddannede arbejdstageres, herunder 
forskeres, uddannelse, kompetencer og 
erfaring styrkes.

Or. de

Ændringsforslag 55
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 8 – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

I samarbejde med arbejdsmarkedets parter 
og erhvervslivet skal medlemsstaterne 
forbedre adgangen til faglig uddannelse, 

I samarbejde med arbejdsmarkedets parter 
og erhvervslivet skal medlemsstaterne 
forbedre adgangen til faglig uddannelse, 
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forbedre uddannelses- og 
erhvervsvejledningen kombineret med 
systematisk information om nye 
jobmuligheder, fremme iværksætteri og 
være opmærksomme på fremtidige 
kvalifikationsbehov. Investeringer i 
udviklingen af menneskelige ressourcer, 
opkvalificering og deltagelse i livslange 
læringsordninger skal fremmes gennem 
fælles finansielle bidrag fra det offentlige, 
privatpersoner og arbejdsgivere. For at 
støtte unge mennesker og navnlig unge, der 
er arbejdsløse eller under uddannelse, skal 
medlemsstaterne i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter indføre ordninger, 
der hjælper nyuddannede med at finde 
deres første arbejde eller videreuddannelse, 
herunder lærlingeuddannelser, og hurtigt 
griber ind, når unge mennesker bliver 
arbejdsløse. En regelmæssig overvågning 
af politikkerne til opkvalificering og 
opmærksomhed om fremtidige behov skal 
bidrage til at identificere områder, der kan 
forbedres, og øge uddannelsessystemernes 
muligheder for at tilpasse sig 
arbejdsmarkedets behov. For at opfylde 
disse mål skal medlemsstaterne fuldt ud 
mobilisere EU-midler.

forbedre uddannelses- og 
erhvervsvejledningen kombineret med 
systematisk information om og relevante 
foranstaltninger til fremme af nye 
jobtilbud og jobmuligheder, fremme 
virksomhedernes deltagelse i uddannelse 
og videreuddannelse og være 
opmærksomme på fremtidige 
kvalifikationsbehov. Investeringer i 
personaleplanlægning og -udvikling, 
opkvalificering og deltagelse i livslange 
læringsordninger skal fremmes gennem 
fælles finansielle bidrag fra det offentlige 
og arbejdsgivere. For at støtte unge 
mennesker og navnlig unge, der er 
arbejdsløse eller under uddannelse, skal 
medlemsstaterne i samarbejde med 
arbejdsmarkedets parter indføre ordninger, 
der hjælper unge mennesker med eller 
uden afsluttende eksamen med at finde 
deres første arbejde eller videreuddannelse, 
herunder lærlingeuddannelser, og hurtigt 
griber ind, når unge mennesker bliver 
arbejdsløse. En regelmæssig overvågning 
af politikkerne til opkvalificering og 
opmærksomhed om fremtidige behov skal 
bidrage til at identificere områder, der kan 
forbedres, og øge uddannelsessystemernes 
muligheder for at tilpasse sig 
fremtidsorienterede arbejdsområder. For 
at opfylde disse mål skal medlemsstaterne 
fuldt ud mobilisere EU-midler.

Or. de

Ændringsforslag 56
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 9 – afsnit 1 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

For at give alle adgang til faglig og almen 
uddannelse af kvalitet og forbedre de 
uddannelsesmæssige resultater skal 
medlemsstaterne investere effektivt i 

For at give alle adgang til faglig og almen 
uddannelse af kvalitet og forbedre de 
uddannelsesmæssige resultater skal 
medlemsstaterne investere effektivt i 
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faglige og almene uddannelsessystemer, 
bl.a. ved at øge arbejdsstyrkens 
uddannelsesniveau, så den får mulighed for 
at tilpasse sig de hurtige forandringer på 
moderne arbejdsmarkeder. 
Foranstaltningerne skal dække alle sektorer 
(fra uddannelse af små børn til højere 
uddannelse, faglig uddannelse samt 
voksenuddannelse) også under inddragelse 
af læring i uformelle sammenhænge. 
Reformerne skal tage sigte på at erhverve 
de nøglekompetencer, som er nødvendige 
for enhver borger i en videnbaseret 
økonomi, navnlig hvad angår 
beskæftigelsesegnethed, videreuddannelse 
eller IKT-færdigheder. Der skal tages 
skridt for at sikre, at læringsmobilitet bliver 
almindelig for unge mennesker og lærere. 
Medlemsstaterne skal gøre de almene og 
faglige uddannelsessystemer mere åbne og 
relevante, navnlig ved at anvende nationale 
kvalifikationsrammer, der giver fleksible 
læringsforløb, og udvikle partnerskaber 
mellem uddannelse og arbejde. 
Lærererhvervet skal gøres mere attraktivt. 
De videregående uddannelser skal være 
mere åbne over for utraditionelle lærere, og 
deltagelsen i videreuddannelse skal øges. 
For at nedbringe antallet af unge 
mennesker, der ikke er i beskæftigelse eller 
under uddannelse, skal medlemsstaterne 
træffe alle nødvendige skridt for at 
forebygge skolefrafald.

faglige og almene uddannelses- og 
videreuddannelsessystemer, bl.a. med det 
mål at øge arbejdsstyrkens 
uddannelsesniveau, så den får mulighed for 
at tilpasse sig et arbejdsmarked under 
hastig forandring. Foranstaltningerne skal 
dække alle sektorer fra uddannelse af små 
børn til højere uddannelse, faglig 
uddannelse samt voksenuddannelse også 
under inddragelse af læring i uformelle 
sammenhænge. Reformerne skal tage sigte 
på at erhverve de nøglekompetencer, som 
er nødvendige for enhver borger i en 
videnbaseret økonomi, navnlig hvad angår 
beskæftigelsesegnethed, videreuddannelse 
eller IKT-færdigheder. Der skal tages 
skridt for at sikre, at læringsmobilitet bliver 
mulig for unge mennesker og lærere. 
Medlemsstaterne skal gøre de almene og 
faglige uddannelsessystemer mere åbne og 
relevante, navnlig ved at anvende nationale 
kvalifikationsrammer, der giver fleksible 
læringsforløb, også for ikke helt unge, og 
udvikle partnerskaber mellem uddannelse 
og arbejde. Lærererhvervet skal gøres mere 
attraktivt. De videregående uddannelser 
skal være mere åbne over for utraditionelle 
lærere, og deltagelsen i videreuddannelse 
skal øges. For at nedbringe antallet af unge 
mennesker, der ikke er i beskæftigelse eller 
under uddannelse, skal medlemsstaterne 
træffe alle nødvendige skridt for at 
forebygge skolefrafald. For mennesker, 
der af forskellige årsager ikke kan indgå i 
disse systemer, skal der være en social 
sikring, som skal mere end forhindre 
fattigdom. For mennesker, der på grund 
af sygdom og/eller handikap ikke længere 
kan udøve deres tidligere erhverv, skal der 
stilles særlige foranstaltninger til 
videreuddannelse og/eller omskoling til 
rådighed.

Or. de
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Ændringsforslag 57
Hans-Peter Martin

Forslag til afgørelse
Retningslinje 9 – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og 
samtidig øge den andel af befolkningen 
mellem 30-34 år, der afslutter en 
videregående uddannelse, til mindst 40 % i 
2020.

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og 
samtidig øge den andel af befolkningen 
mellem 30-34 år, der afslutter en 
videregående uddannelse, til mindst 40 % i 
2020. Medlemsstaterne skal afsætte 
mindst 6 % af BNP beregnet efter de 
anerkendte OECD-metoder til private og 
offentlige udgifter til 
uddannelsesinstitutioner på alle 
uddannelsesområder.

Or. de

Ændringsforslag 58
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 9 – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og 
samtidig øge den andel af befolkningen 
mellem 30-34 år, der afslutter en 
videregående uddannelse, til mindst 40 % i 
2020.

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
nedbringe skolefrafaldet til 10 % og 
samtidig øge den andel af befolkningen 
mellem 30-34 år, der afslutter en lang 
videregående uddannelse, til mindst 40 % i 
2020.

Or. de
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Ændringsforslag 59
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 10 – afsnit 1 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaternes bestræbelser på at 
nedbringe fattigdom skal tage sigte på at 
fremme fuld deltagelse i samfundet og
økonomien og udbygge 
beskæftigelsesmulighederne under fuld 
udnyttelse af Den Europæiske Socialfond. 
Der skal også gøres en indsats for at sikre 
lige muligheder, herunder gennem adgang 
til overkommelige, bæredygtige og 
kvalitetsprægede tjenester og offentlige 
tjenester (herunder onlinetjenester i 
overensstemmelse med retningslinje 4), og 
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne 
skal indføre effektive foranstaltninger til 
bekæmpelse af forskelsbehandling. For at 
bekæmpe social eksklusion, udnytte deres 
potentiale og fremme 
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale 
beskyttelsessystemer, livslang læring og 
aktive politikker til fremme af inklusion 
styrkes for at skabe muligheder på 
forskellige stadier i borgernes liv og 
skærme dem mod risikoen for eksklusion. 
De sociale sikringssystemer og 
pensionssystemerne skal moderniseres, så 
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende 
indkomststøtte og adgang til sundhedspleje 
- og således skabe social samhørighed -
samtidig med at de forbliver finansielt 
holdbare. Overførselssystemerne skal 
fokusere på at sikre indkomst i 
overgangssituationer og nedbringe 
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der 
er mest udsatte for social udelukkelse, som 
f.eks. familier med en forælder, 
minoriteter, handikappede, børn og unge 
mennesker, ældre kvinder og mænd, 
lovlige indvandrere og hjemløse. 
Medlemsstaterne skal også aktivt fremme 
den sociale økonomi og den sociale 

For at nå dette mål skal medlemsstaterne 
styrke bestræbelserne på at udrydde 
fattigdom – også fattigdom på trods af 
arbejde. Bestræbelserne skal tage sigte på 
at fremme fuld og selvbestemt deltagelse i 
det politiske, samfundsmæssige, kulturelle
og økonomiske liv og udbygge 
beskæftigelsesmulighederne under fuld 
udnyttelse af Den Europæiske Socialfond. 
Der skal også gøres en indsats for at bevare 
og virkeliggøre lige muligheder – lige så 
vel som adgang til overkommelige, 
bæredygtige og kvalitetsprægede tjenester 
og offentlige tjenester (herunder 
onlinetjenester i overensstemmelse med 
retningslinje 4), navnlig inden for 
sundhedspleje – og det især inden for 
sociale, arbejdsformidlende, 
sundhedsmæssige og 
husholdningslignende områder. 
Medlemsstaterne skal indføre aktive og 
effektive foranstaltninger til bekæmpelse af 
forskelsbehandling. For at bekæmpe social 
eksklusion, udnytte deres potentiale og 
fremme aktiv deltagelse i samfundet og på 
arbejdsmarkedet, skal de sociale 
beskyttelsessystemer, livslang læring og 
aktive politikker til fremme af inklusion 
styrkes for at skabe muligheder på 
forskellige stadier i borgernes liv og 
skærme dem mod risikoen for eksklusion. 
De sociale sikringssystemer og 
pensionssystemerne skal moderniseres, så 
de udnyttes fuldt ud til at sikre en 
fattigdomshindrende indkomst og adgang 
til sundhedspleje – og således skabe social 
samhørighed. Overførselssystemerne skal 
først og fremmest fokusere på at sikre 
indkomst i overgangssituationer på 
arbejdsmarkedet, navnlig blandt de 
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innovation til støtte for de mest sårbare. grupper, der er mest udsatte for social 
udelukkelse, som f.eks. minoriteter, 
handikappede, børn og unge mennesker, 
ældre kvinder og mænd, indvandrere og 
hjemløse. Rådet bør indgå en aftale om en 
forpligtelse for hele EU til at afskaffe 
hjemløshed inden 2015 og sørge for, at 
medlemsstaterne udarbejder samordnede 
politiske foranstaltninger for at sikre, at 
alle har adgang til en bolig af god kvalitet 
til en overkommelig pris og med 
tilstrækkelig energiforsyning. Rådet bør 
enes om et EU-mål for 
mindstelønordninger og bidragspligtige 
indkomsterstatningsordninger, der 
indebærer udbetaling af indkomststøtte på 
mindst 60 % af den nationale 
medianindkomst, samt fastlægge en 
tidsplan for, hvornår dette mål skal være 
nået i samtlige medlemsstater. Med 
henblik på at udrydde børnefattigdommen 
i Den Europæiske Union bør 
medlemsstaterne forpligte sig til at 
reducere den med 50 % inden 2012, 
hvilket ikke kun skal måles ved hjælp af 
økonomiske indikatorer, og til at stille 
tilstrækkelige midler til rådighed til 
opnåelsen af dette mål. At et barn 
kommer til at udgøre en fattigdomsrisiko, 
navnlig for familier med en forælder, er 
ikke foreneligt med Den Europæiske 
Unions mål. Berørte forældre skal
beskyttes mod denne risiko ved hjælp af 
gratis børnepasning, social støtte og 
skræddersyet hjælp fra 
arbejdsformidlingsmyndighederne.
Medlemsstaterne skal også aktivt fremme 
den sociale økonomi og den sociale 
innovation til nødvendig støtte rettet mod 
de forskellige sociale risici i løbet af 
menneskers liv, især for de mest sårbare i 
samfundet.

Or. de
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Forslag til afgørelse
Retningslinje 10 – afsnit 1

Kommissionens forslag Ændringsforslag

Medlemsstaternes bestræbelser på at 
nedbringe fattigdom skal tage sigte på at 
fremme fuld deltagelse i samfundet og 
økonomien og udbygge 
beskæftigelsesmulighederne under fuld 
udnyttelse af Den Europæiske Socialfond. 
Der skal også gøres en indsats for at sikre 
lige muligheder, herunder gennem adgang 
til overkommelige, bæredygtige og 
kvalitetsprægede tjenester og offentlige 
tjenester (herunder onlinetjenester i 
overensstemmelse med retningslinje 4), og 
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne 
skal indføre effektive foranstaltninger til 
bekæmpelse af forskelsbehandling. For at 
bekæmpe social eksklusion, udnytte deres 
potentiale og fremme 
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale 
beskyttelsessystemer, livslang læring og 
aktive politikker til fremme af inklusion 
styrkes for at skabe muligheder på 
forskellige stadier i borgernes liv og 
skærme dem mod risikoen for eksklusion. 
De sociale sikringssystemer og 
pensionssystemerne skal moderniseres, så 
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende 
indkomststøtte og adgang til sundhedspleje 
- og således skabe social samhørighed -
samtidig med at de forbliver finansielt 
holdbare. Overførselssystemerne skal 
fokusere på at sikre indkomst i 
overgangssituationer og nedbringe 
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der 
er mest udsatte for social udelukkelse, som 
f.eks. familier med en forælder, 
minoriteter, handikappede, børn og unge 
mennesker, ældre kvinder og mænd, 
lovlige indvandrere og hjemløse. 
Medlemsstaterne skal også aktivt fremme 
den sociale økonomi og den sociale 
innovation til støtte for de mest sårbare.

Medlemsstaternes bestræbelser på at 
nedbringe fattigdom skal tage sigte på at 
fremme fuld deltagelse i samfundet og 
økonomien og udbygge 
beskæftigelsesmulighederne under fuld 
udnyttelse af Den Europæiske Socialfond. 
Der skal også gøres en indsats for at sikre 
lige muligheder, herunder gennem adgang 
til overkommelige, bæredygtige og 
kvalitetsprægede tjenester og offentlige 
tjenester (herunder onlinetjenester i 
overensstemmelse med retningslinje 4), og 
navnlig sundhedspleje. Medlemsstaterne 
skal indføre effektive foranstaltninger til 
bekæmpelse af forskelsbehandling. For at 
bekæmpe social eksklusion, udnytte deres 
potentiale og fremme 
arbejdsmarkedsdeltagelsen, skal de sociale 
beskyttelsessystemer, livslang læring og 
aktive politikker til fremme af inklusion 
styrkes for at skabe muligheder på 
forskellige stadier i borgernes liv og 
skærme dem mod risikoen for eksklusion. 
De sociale sikringssystemer og 
pensionssystemerne skal moderniseres, så 
de udnyttes fuldt ud til at sikre passende 
indkomststøtte og adgang til sundhedspleje 
- og således skabe social samhørighed -
samtidig med at de forbliver finansielt 
holdbare. Overførselssystemerne skal 
fokusere på at sikre indkomst i 
overgangssituationer og nedbringe 
fattigdom, navnlig blandt de grupper, der 
er mest udsatte for social udelukkelse, som 
f.eks. familier med en forælder, 
minoriteter, handikappede, børn og unge 
mennesker, ældre kvinder og mænd, 
lovlige indvandrere og hjemløse. 
Medlemsstaterne skal også aktivt fremme 
den sociale økonomi og den sociale 
innovation til støtte for de mest sårbare.  I 
forbindelse med en forbedring af de 
offentlige finansers holdbarhed bør 
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medlemsstaterne være særligt 
opmærksomme på de positive virkninger, 
som forbedringer i den sociale 
samhørighed har for de nationale 
budgetter. Mindre fattigdom og øget 
deltagelse fører til færre sociale udgifter 
og øgede skatteindtægter.

Or. en

Ændringsforslag 61
Thomas Händel

Forslag til afgørelse
Retningslinje 10 – afsnit 2 

Kommissionens forslag Ændringsforslag

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
nedbringe antallet af europæiske borgere, 
der lever under de nationale 
fattigdomsgrænser med 25 %, så over 20 
millioner mennesker kommer ud af 
fattigdom.

EU's overordnede mål, som vil danne 
udgangspunkt for medlemsstaternes 
fastsættelse af deres nationale mål, er at 
udrydde fattigdom og som første skridt på 
vejen at nedbringe antallet af europæiske 
borgere, der lever under de nationale 
fattigdomsgrænser, med 50 % inden 2015.

Or. de


