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Anderungsantrag 17
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 1

Vorschlag der Kommission

(1) Nach Artikel 145 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union
arbeiten die Mitgliedstaaten und die Union
auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschiftigungsstrategie und insbesondere
auf die Forderung der Qualifizierung,
Ausbildung und Anpassungsfihigkeit der
Arbeitnehmer sowie der Fihigkeit der
Arbeitsmirkte hin, auf die Erfordernisse
des wirtschaftlichen Wandels zu reagieren,
um die Ziele des Artikels 3 des Vertrags
iiber die Européische Union zu erreichen.
Die Mitgliedstaaten betrachten die
Forderung der Beschiiftigung als
Angelegenheit von gemeinsamem
Interesse und stimmen ihre
diesbeziiglichen Titigkeiten nach
Mayfigabe des Artikels 148 AEU-Vertrag
im Rat aufeinander ab, wobei die
einzelstaatlichen Gepflogenheiten in
Bezug auf die Verantwortung der
Sozialpartner beriicksichtigt werden.

Anderungsantrag 18
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nach Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Europédische Union (EUV)
bekdmpft die Union soziale Ausgrenzung
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Gednderter Text

(1) Nach Artikel 145 des Vertrages iiber
die Arbeitsweise der Europdischen Union
arbeiten die Mitgliedstaaten und die Union
auf die Entwicklung einer koordinierten
Beschiftigungsstrategie und insbesondere
auf die Forderung der Bildung, der
beruflichen Aus- und Weiterbildung, der
Integration der Arbeitnehmer in die
Arbeitsmirkte, die aufgrund des
wirtschaftlichen Wandels erforderlich
geworden sind und weiterhin erforderlich
bleiben, um dic Ziele des Artikels 3 des
Vertrags tiber die Europdische Union zu
erreichen.

Or. de

Gednderter Text

(2) Nach Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Européische Union (EUV)
bekdampft die Union soziale Ausgrenzung
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und Diskriminierungen und fordert soziale
Gerechtigkeit und sozialen Schutz;
aullerdem kann sie Initiativen zur
Koordinierung der Sozialpolitik der
Mitgliedstaaten ergreifen. Geméal Artikel 9
AEU-Vertrag trigt die Union bei der
Festlegung und Durchfiihrung ihrer Politik
und ihrer Mallnahmen den Erfordernissen
im Zusammenhang mit der Gewéhrleistung
eines angemessenen sozialen Schutzes und
der Bekdmpfung der sozialen Ausgrenzung
Rechnung

Anderungsantrag 19
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die im Jahr 2000 ins Leben gerufene
Lissabon-Strategie entstand aus der
Erkenntnis, dass die EU angesichts des
weltweiten Wettbewerbs, des
technologischen Wandels und der
Bevélkerungsalterung ihre Produktivitat
und Wettbewerbsfahigkeit steigern und
den sozialen Zusammenhang stiarken muss.
Die Lissabon-Strategie wurde 2005 nach
einer Halbzeitpriifung neu aufgelegt, wobei
Wachstum sowie Schaffung von mehr und
besseren Arbeitspldtzen noch stirker in den
Mittelpunkt geriickt wurden.
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und Diskriminierungen, fordert soziale
Gerechtigkeit und gewdhrt sozialen
Schutz; aullerdem soll sie Initiativen zur
Koordinierung der Sozialpolitik der
Mitgliedstaaten ergreifen. Geméf Artikel 9
AEU-Vertrag trigt die Union bei der
Festlegung und Durchfiihrung ihrer Politik
und ihrer Maflnahmen den Erfordernissen
im Zusammenhang mit der Forderung
eines hohen Beschiiftigungsniveaus und
mit der Gewihrleistung eines
angemessenen sozialen Schutzes und der
Bekidmpfung der sozialen Ausgrenzung
sowie mit einem hohen Niveau der
allgemeinen und beruflichen Bildung und
des Gesundheitsschutzes Rechnung.

Or. de

Gednderter Text

(4) Die im Jahr 2000 ins Leben gerufene
Lissabon-Strategie entstand aus der
Erkenntnis, dass die EU angesichts des
weltweiten Wettbewerbs, der
wirtschaftlichen Verflechtungen und
Verinderungen, des technologischen
Wandels und der
Bevélkerungsverinderung ihre
Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit
erhalten und den sozialen Zusammenhang
stdrken muss. Die Lissabon-Strategie
wurde 2005 nach einer Halbzeitpriifung
neu aufgelegt, wobei Wachstum sowie
Schaffung von mehr und besseren
Arbeitspldtzen noch stirker in den
Mittelpunkt geriickt wurden. Letztendlich
wurden die mit der Lissabon-Strategie
verfolgten Ziele nicht erreicht. Durch
ihren Schwerpunkt auf
Wettbewerbsfiihigkeit, Kostensenkungen,
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Anderungsantrag 20
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Die Lissabon-Strategie flir Wachstum
und Beschiftigung hat dazu beigetragen,
einen Konsens iiber die grobe Ausrichtung
der Wirtschafts- und Beschéftigungspolitik
der EU zu erzielen. Im Rahmen dieser
Strategie hat der Rat 2005 Grundziige der
Wirtschaftspolitik und
beschiftigungspolitische Leitlinien
verabschiedet und diese 2008 iiberarbeitet .
Die 24 Leitlinien skizzierten die makro-
und mikrodkonomischen Prioritéten sowie
die Prioritdten im Bereich der
Arbeitsmarktreform fiir die EU insgesamt
und legten somit die Grundlagen fiir die
nationalen Reformprogramme. Die
Erfahrung lehrt jedoch, dass die Leitlinien
keine hinreichend klar definierten
Priorititen setzten und nicht stark genug
ineinander griffen. Dadurch hielten sich
thre Auswirkungen auf die nationalen
politischen Entscheidungsprozesse in
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Abbau des Sozialstaats, immer flexibleren
Arbeitsmdrkten, der allgemeinen
Liberalisierung der Miirkte und
insbesondere der Deregulierung der
Finanzmiirkte hat sie zu einer
Verschiirfung der Ungleichheit bei der
Verteilung der Einkommen und
Verméogen, einem Anstieg der Armut,
sozialer Ausgrenzung sowie zu
Niedriglohntitigkeiten und prekdiiren
Beschidiftigungsverhidiltnissen gefiihrt. Es
ist nun an der Zeit fiir eine alternative
Strategie der Europdischen Union fiir
nachhaltige Entwicklung, soziale
Gerechtigkeit und Vollbeschiiftigung.

Or. xm

Gednderter Text

(5) Die Lissabon-Strategie flir Wachstum
und Beschiftigung sollte dazu beigetragen,
die grobe Ausrichtung der Wirtschafts- und
Beschiftigungspolitik der EU festzulegen.
Im Rahmen dieser Strategie hat der Rat
2005 Grundziige der Wirtschaftspolitik und
beschéftigungspolitische Leitlinien
verabschiedet und diese 2008 tiberarbeitet.
Die 24 Leitlinien skizzierten die makro-
und mikrodkonomischen Prioritéten sowie
die Prioritdten im Bereich der
Arbeitsmarktreform fiir die EU insgesamt
und legten somit die Grundlagen fiir die
nationalen Reformprogramme. Die
Erfahrung lehrt jedoch, dass die Leitlinien
keine hinreichend bindenden Ziele zur
sozialen, politischen und kulturellen
Teilhabe aller in der Europdischen Union
lebenden Menschen und fiir den
nachhaltigen ékologischen Umbau der
Wirtschaft gesetzt haben. Dadurch hielten
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Grenzen.

Anderungsantrag 21
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung S a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 22
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die
2008 begann, resultierte in betrdchtlichen
Arbeitsplatzverlusten und einem starken
Riickgang des Produktionspotenzials, und
fithrte zu einer dramatischen
Verschlechterung der 6ffentlichen
Finanzen. Gleichwohl hat das Europdische
Konjunkturprogramm den Mitgliedstaaten
zum Teil durch koordinierte
fiskalpolitische Impulse im Umgang mit
der Krise geholfen, wobei der Euro als
Anker fiir die makrookonomische Stabilitdt
fungierte. So hat die Krise gezeigt, dass
sich mit einer wirksamen und engen
Koordinierung der Unionspolitiken
greifbare Ergebnisse erzielen lassen.
Auflerdem machte sie deutlich, wie eng die
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sich ihre Auswirkungen auf die nationalen
politischen Entscheidungsprozesse in
Grenzen.

Or. de

Gednderter Text

(5a) Bevor sie neue Initiativen ins Leben
ruft, muss die Europiiische Union
bestehende Mafinahmen und deren
Umsetzung erheblich verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(6) Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die
2008 begann, resultierte in betrachtlichen
Arbeitsplatzverlusten und einem starken
Riickgang des Produktionspotenzials, und
fithrte zu einer dramatischen
Verschlechterung der 6ffentlichen
Finanzen. Gleichwohl hat das Europdische
Konjunkturprogramm den Mitgliedstaaten
zum Teil durch koordinierte
fiskalpolitische Impulse im Umgang mit
der Krise geholfen, wobei der Euro als
Anker fiir die makrodkonomische Stabilitdt
fungierte. So hat die Krise gezeigt, dass
sich mit einer wirksamen und engen
Koordinierung der Unionspolitiken
greifbare Ergebnisse hdtten erzielen lassen.
Dariiber hinaus machte sie deutlich, dass
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Volkswirtschaften und Arbeitsmdrkte der
Mitgliedstaaten miteinander verflochten
sind.

Anderungsantrag 23
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die
2008 begann, resultierte in betrdchtlichen
Arbeitsplatzverlusten und einem starken
Riickgang des Produktionspotenzials, und
fithrte zu einer dramatischen
Verschlechterung der 6ffentlichen
Finanzen. Gleichwohl hat das Europdische
Konjunkturprogramm’ den Mitgliedstaaten
zum Teil durch koordinierte
fiskalpolitische Impulse im Umgang mit
der Krise geholfen, wobei der Euro als
Anker fiir die makrookonomische
Stabilitiit fungierte. So hat die Krise
gezeigt, dass sich mit einer wirksamen und
engen Koordinierung der Unionspolitiken
greifbare Ergebnisse erzielen lassen.
AufBlerdem machte sie deutlich, wie eng die
Volkswirtschaften und Arbeitsmérkte der
Mitgliedstaaten miteinander verflochten
sind.

Anderungsantrag 24
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 7
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der Binnenmarkt dringend um eine
soziale und okologische Union erginzt
werden muss, damit weniger Menschen
unter den Auswirkungen der kommenden
kapitalistischen Krisen leiden miissen.

Or. de

Gednderter Text

(6) Die Finanz- und Wirtschaftskrise, die
2008 begann, resultierte in betrdchtlichen
Arbeitsplatzverlusten und einem starken
Riickgang des Produktionspotenzials, und
fithrte zu einer dramatischen
Verschlechterung der 6ffentlichen
Finanzen. Gleichwohl hat das Europédische
Konjunkturprogramm’ den Mitgliedstaaten
zum Teil durch koordinierte
fiskalpolitische Impulse im Umgang mit
der Krise geholfen. So hat die Krise
gezeigt, dass sich mit einer wirksamen
Koordinierung einiger EU-Politiken unter
Beachtung des Subsidiarititsprinzips
Unionspolitiken greifbare Ergebnisse
erzielen lassen. Auflerdem machte sie
deutlich, wie eng die Volkswirtschaften
und Arbeitsmirkte der Mitgliedstaaten
miteinander verflochten sind.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(7) Die Kommission hat vorgeschlagen,
eine neue Strategie flir das néchste
Jahrzehnt, die Strategie Europa 2020, zu
konzipieren, damit die EU gestérkt aus
dieser Krise hervorgehen und ihre
Wirtschaft in ein intelligentes, nachhaltiges
und integratives Wachstum tiberfiithren
kann. Es wurden fiinf gemeinsame
Kernziele festgelegt, die unter den
jeweiligen Leitlinien aufgefiihrt sind und
an denen sich das Handeln der
Mitgliedstaaten und der Union ausrichten
soll. Die Mitgliedstaaten sollten alles
daransetzen, dic nationalen Zicle zu
erreichen und Wachstumsengpiisse zu
beseitigen.

Anderungsantrag 25
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten ehrgeizige
Reformen durchfiihren, um die
makrodkonomische Stabilitiit und die
Tragfihigkeit der offentlichen Finanzen
zu sichern, die Wettbewerbsfihigkeit zu
stirken, die makrookonomischen
Ungleichgewichte zu verringern und die
Arbeitsmarktlage zu verbessern. Die
Riicknahme der Konjunkturmafinahmen
sollte im Rahmen des Stabilitiits- und
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Gednderter Text

(7) Die Kommission hat vorgeschlagen,
eine neue Strategie fiir das nichste
Jahrzehnt, die Strategie Europa 2020, zu
konzipieren, damit die EU gestérkt aus
dieser Krise hervorgehen und auch
kiinftige Umbriiche und Krisen besser
gestalten und ihre Wirtschaft in ein
zukunfisfihiges, okologisch und
o0konomisch nachhaltiges und integratives
Wirtschaften tiberfithren kann. Es wurden
gemeinsame Kernziele festgelegt, die unter
den jeweiligen Leitlinien aufgefiihrt sind
und an denen sich das Handeln der
Mitgliedstaaten und der Union ausrichten
soll. Die Mitgliedstaaten sollten die
nationalen Ziele erreichen und Hindernisse
beseitigen, die einem
Umstruktrierungsprozess mit der
Schaffung von mehr und qualitativ
hochwertigen Arbeitspliitzen
entgegenstehen.

Or. de

Gednderter Text

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten ehrgeizige
Reformprogramme durchfiihren, um eine
bessere makrodokonomische Leistung zu
sichern, die auf eine sozial und ékologisch
nachhaltige Entwicklung ausgerichtet ist,
die makrookonomischen Ungleichgewichte
zu verringern und hochwertige
Beschiftigung und sozialen Schutz zu
fordern. Die Konjunkturmafinahmen
sollten fiir die néichsten drei bis fiinf
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Wachstumspakts erfolgen und koordiniert
werden.

Anderungsantrag 26
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten ehrgeizige
Reformen durchfiihren, um die
makrodkonomische Stabilitdt und die
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen zu
sichern, die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken, die makrookonomischen
Ungleichgewichte zu verringern und die
Arbeitsmarktlage zu verbessern. Die
Riicknahme der Konjunkturmafnahmen
sollte im Rahmen des Stabilitéts- und
Wachstumspakts erfolgen und koordiniert
werden.
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Jahre fortgesetzt werden, um die
wirtschaftliche Stagnation und den
Anstieg der Arbeitslosigkeit zu bewiiltigen.
Koordinierte Konjunkturmafinahmen auf
der Ebene der Mitgliedstaaten und der
EU miissen im Rahmen eines gezielten
EU-Konjunkturprogramms, unter
Einbeziehung geschlechterspezifischer
Aspekte in all ihren Komponenten und
der Bereitstellung von einem Prozent des
BIP der EU fiir Investitionen in eine
okologisch, sozial und wirtschaftlich
nachhaltige Entwicklung ausgerichtet
sein und damit eine Einstiegsstrategie fiir
neue hochwertige Arbeitspliitze darstellen.

Or. en

Gednderter Text

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten ehrgeizige
Reformen durchfiihren, um die
makrodkonomische Stabilitdt und die
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen zu
sichern, die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken, die makrookonomischen
Ungleichgewichte zu verringern, den
sozialen Zusammenhalt zu stirken und
die Arbeitsmarktlage zu verbessern. Die
schrittweise Riicknahme der
KonjunkturmafB3nahmen, die eingeleitet
werden sollte, sobald die Wirtschaft auf
dem Weg zu einem nachhaltigen
Aufschwung ist, sollte unter anderem im
Rahmen des Stabilitéts- und
Wachstumspakts erfolgen und koordiniert
werden.

Or. en
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Anderungsantrag 27
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten ehrgeizige
Reformen durchfiihren, um die
makrookonomische Stabilitdt und die
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen zu
sichern, die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken, die makrookonomischen
Ungleichgewichte zu verringern und die
Arbeitsmarktlage zu verbessern. Die
Riicknahme der Konjunkturmafnahmen
sollte im Rahmen des Stabilitéts- und
Wachstumspakts erfolgen und koordiniert
werden.

Anderungsantrag 28
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Im Rahmen der Strategie Europa 2020
sollten die Mitgliedstaaten Reformen
durchfiihren, die auf ein intelligentes, d.h.
wissens- und innovationsgestiitztes
Wachstum abzielen. Die Reformen sollten
darauf ausgerichtet sein, die Qualitdt des
Bildungssystems zu verbessern, allen
Menschen Zugang zur Bildung zu bieten
sowie die Leistungsfahigkeit der
Forschung und der Unternehmen zu
steigern, um Innovation und
Wissenstransfer innerhalb der EU zu
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Gednderter Text

(8) Im Rahmen umfassender Strategien fiir
die Bewiltigung der Wirtschaftskrise
sollten die Mitgliedstaaten
Strukturreformen durchfiihren, um die
makrodkonomische Stabilitdt und die
Tragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen zu
sichern, die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken, die makrookonomischen
Ungleichgewichte zu verringern und die
Produktivitiit und die Arbeitsmarktlage zu
verbessern. Die Riicknahme der
KonjunkturmaBBnahmen sollte im Rahmen
des Stabilitits- und Wachstumspakts
erfolgen und koordiniert werden.

Or. en

Gednderter Text

(9) Im Rahmen der Strategie Europa 2020
sollten die Mitgliedstaaten Reformen
durchfiihren, die auf ein intelligentes, d.h.
wissens- und innovationsgestiitztes
Wirtschaften abzielen. Die Reformen
sollten darauf ausgerichtet sein, die
Qualitdt des Bildungssystems zu
verbessern, allen Menschen Zugang zur
Bildung zu bieten sowie die
Leistungsfahigkeit der Forschung und der
Unternehmen zu sichern, um Innovation
und Wissenstransfer zu fordern. Sie sollten

AM\820892DE.doc



fordern. Sie sollten die unternehmerische
Titigkeit fordern und dazu beitragen,
mnovative Ideen in innovative Produkte,
Dienstleistungen und Prozesse umzusetzen,
durch die Wachstum, hochwertige
Arbeitsplitze sowie territorialer,
wirtschaftlicher und sozialer
Zusammenhalt entstehen konnen und die
dazu beitragen, die europdischen und
weltweiten gesellschaftlichen
Herausforderungen wirksamer anzugehen.
In diesem Zusammenhang ist eine optimale
Nutzung der Informations- und
Kommunikationstechnologien von
zentraler Bedeutung.

Anderungsantrag 29
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 30
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 9 b (neu)

AM\820892DE.doc

wirtschaftliches Handeln fordern, das
dazu beitriigt, innovative Ideen in
mnovative Produkte, innovative - vor
allem sozial hochwertige -
Dienstleistungen und Prozesse umzusetzen,
durch die hochwertige Arbeitsplétze sowie
territorialer und wirtschaftlicher
Zusammenhalt mit umfassender sozialer
Absicherung auf hohem Niveau entstehen
konnen und die dazu beitragen, die
europdischen und weltweiten
gesellschaftlichen Herausforderungen
wirksamer anzugehen. In diesem
Zusammenhang ist eine optimale Nutzung
der Informations- und
Kommunikationstechnologien von
zentraler Bedeutung.

Or. de

Gednderter Text

(9a) Zur Forderung des
Wirtschaftswachstums sollten die
Mitgliedstaaten die biirokratische
Belastung abbauen, iibermdfige
Regulierung verringern, hohe Steuern
senken sowie protektionistische
Mafinahmen vermeiden.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 31
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10) AuBBerdem sollten die Mitgliedstaaten
mit ihren Reformprogrammen ein
nachhaltiges Wachstum anstreben.
Nachhaltiges Wachstum bedeutet, unter
Ausschopfung der Fiihrungsrolle Europas
im Wettbewerb um die Entwicklung neuer
Verfahren und Technologien,
einschlieBlich umweltfreundlicher
Technologien, eine ressourceneffiziente,
nachhaltige und wettbewerbsfahige
Wirtschaft mit einer gerechten Kosten-
/Nutzenverteilung aufzubauen. Die
Mitgliedstaaten sollten die erforderlichen
Reformen durchfiihren, um die
Treibhausgasemissionen zu verringern und
Ressourcen effizient zu nutzen. Zudem
sollten sie die Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen verbessern, die Schaffung
umweltfreundlicher Arbeitsplitze férdern
und ihre industrielle Basis modernisieren.

PE442.952v03-00

Gednderter Text

(9b) Die Schaffung eines effizienten
Binnenmarktes ist ein wesentliches
Element bei der Messung der
volkswirtschaftlichen Gesamtleistung der
EU; besonders wichtig ist, dass durch die
Wiihrungsunion wirtschaftliche Vorteile
entstehen, das Wachstum
wiederhergestellt wird und neue
Beschidiftigungsmaoglichkeiten geschaffen
werden.

Or. en

Gednderter Text

(10) AuBBerdem sollten die Mitgliedstaaten
mit ihren Reformprogrammen ein
nachhaltiges Wachstum anstreben.
Nachhaltiges Wachstum bedeutet, unter
Ausschopfung der Fiihrungsrolle Europas
im Wettbewerb um die Entwicklung neuer
Verfahren und Technologien,
einschlieBlich umweltfreundlicher
Technologien, eine ressourceneffiziente,
nachhaltige und wettbewerbsfahige
Wirtschaft mit einer gerechten Kosten-
/Nutzenverteilung aufzubauen. Diese
Technologien sollten so weit wie moglich
allen Unternehmen, einschliefilich
Mikrounternehmen und KMU,
zugiinglich gemacht werden, damit
umfassende Anderungen zur Forderung
der Nachhaltigkeit vorgenommen werden
konnen. Die Mitgliedstaaten sollten die
erforderlichen Reformen durchfiihren, um
die Treibhausgasemissionen zu verringern
und Ressourcen effizient zu nutzen. Zudem
sollten sie die Rahmenbedingungen fiir
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Anderungsantrag 32
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 10

Vorschlag der Kommission

(10) AuBBerdem sollten die Mitgliedstaaten
mit ihren Reformprogrammen ein
nachhaltiges Wachstum anstreben.
Nachhaltiges Wachstum bedeutet, unter
Ausschopfung der Fiihrungsrolle
Europas im Wettbewerb um die
Entwicklung neuer Verfahren und
Technologien, einschliefilich
umweltfreundlicher Technologien, eine
ressourceneffiziente, nachhaltige und
wettbewerbsfihige Wirtschaft mit einer
gerechten Kosten-/Nutzenverteilung
aufzubauen. Die Mitgliedstaaten sollten die
erforderlichen Reformen durchfiihren, um
die Treibhausgasemissionen zu verringern
und Ressourcen effizient zu nutzen. Zudem
sollten sie die Rahmenbedingungen fiir
Unternehmen verbessern, die Schaffung
umweltfreundlicher Arbeitsplétze fordern
und ihre industrielle Basis modernisieren.
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Unternehmen verbessern, die Schaffung
umweltfreundlicher Arbeitsplétze fordern
und ihre industrielle Basis modernisieren.
Dieser wichtige Wandel zu einer griinen
und nachhaltigen Wirtschaft sollte durch
die Krise nicht aufgehalten oder verzogert
werden.

Or. en

Gednderter Text

(10) AuBBerdem sollten die Mitgliedstaaten
mit ihren Reformprogrammen eine
nachhaltige Entwicklung anstreben.
Nachhaltige Entwicklung bedeutet, die
Entwicklung neuer Verfahren und
Technologien, vor allem
umweltfreundlicher Technologien
voranzutreiben, um cine
ressourceneffiziente, nachhaltige
Wirtschaft aufzubauen. Die
Mitgliedstaaten sollten die erforderlichen
Reformen durchfiihren, um die
Treibhausgasemissionen zu verringern und
Ressourcen effizient zu nutzen. Zudem
sollten sie die Rahmenbedingungen fiir
kleine und mittelstindische Unternehmen
verbessern, die Schaffung
umweltfreundlicher und nachhaltiger
Arbeitsplitze fordern und ihre industrielle
Basis modernisieren. Insbesondere fiir den
Bereich Produktkonversion miissen
ausreichende finanzielle Mittel
bereitgestellt werden, um die daraus
resultierenden Umstruktrierungsprozesse
und die Auswirkungen fiir Arbeitnehmer
bewiiltigen zu konnen.

Or. de
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Anderungsantrag 33
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Die Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollten dariiber hinaus ein
integratives Wachstum anstreben.
Integratives Wachstum bedeutet,
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
schaffen, in dessen Rahmen die Menschen
befdhigt werden, Verdnderungen zu
antizipieren und zu bewiltigen und
dergestalt aktiv am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben teilzunehmen.
Dabher sollten die Reformen der
Mitgliedstaaten darauf ausgerichtet sein,
allen lebenslang Zugangsmoglichkeiten
und Chancen zu bieten und somit Armut
und soziale Ausgrenzung dadurch zu
verringern, dass Hindernisse fiir die
Erwerbsbeteiligung insbesondere von
Frauen, élteren Arbeitnehmern, jungen
Menschen, Behinderten und legalen
Migranten abgebaut werden. Auflerdem
sollten sie sicherstellen, dass die Vorteile
des Wirtschaftswachstums allen Biirgern
und allen Regionen zugute kommen. Den
Kern der Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollte daher die
Gewihrleistung eines reibungslos
funktionierenden Arbeitsmarkts bilden;
dazu soll in erfolgreiche Ubergiinge, eine
angemessene Qualifikationsentwicklung
und die Verbesserung der
Arbeitsplatzqualitit investiert, die
Arbeitsmarktsegmentierung, strukturelle
Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstétigkeit
abgebaut sowie ein angemessener,
nachhaltiger Sozialschutz und eine aktive
Eingliederung sichergestellt werden.
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Gednderter Text

(11) Die Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollten ein integratives
Wirtschaften anstreben. Integratives
Wirtschaften bedeutet, gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu schaffen, in dessen
Rahmen die Menschen befdhigt werden,
Verdnderungen zu antizipieren und zu
bewiltigen und dergestalt aktiv am
politischen, gesellschaftlichen und
kulturellen Leben teilzunehmen. Daher
sollten die Reformen der Mitgliedstaaten
darauf ausgerichtet sein, allen lebenslang
Zugangsmoglichkeiten zu Armut
verhindernden Einkommen und
qualifizierten Dienstleistungen
sicherzustellen fiir ein wiirdiges,
selbstbestimmtes Leben und somit Armut
und soziale Ausgrenzung dadurch zu
verringern, dass Hindernisse fiir die
selbstbestimmte Erwerbsbeteiligung
insbesondere von Frauen, dlteren
Arbeitnehmern — insbhesondere Frauen —,
jungen Menschen, Menschen mit
Behinderung und Migranten abgebaut
werden. AuBlerdem sollten sie sicherstellen,
dass die Vorteile des nachhaltigen und
integrativen Wirtschaftens allen Biirgern
und allen Regionen zugute kommen. Den
Kern der Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollte daher die
Gewdihrleistung eines integrativen
Arbeitsmarkts bilden; dazu soll in
erfolgreiche Eingliederung und
Ubergiinge, eine angemessene
Qualifikationsentwicklung und die
Verbesserung der Arbeitsqualitiit nach den
Grundsiitzen der menschenwiirdigen
Arbeit (""decent work") der
Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) und bezugnehmend auf die
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Anderungsantrag 34
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Die Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollten dariiber hinaus ein
integratives Wachstum anstreben.
Integratives Wachstum bedeutet,
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
schaffen, in dessen Rahmen die Menschen
befdhigt werden, Verdnderungen zu
antizipieren und zu bewiltigen und
dergestalt aktiv am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben teilzunehmen.
Dabher sollten die Reformen der
Mitgliedstaaten darauf ausgerichtet sein,

AM\820892DE.doc

Schlussfolgerungen des informellen
Treffens der Arbeits- und Sozialminister
in Berlin vom 18. bis 20. Januar 2007
zum Thema "GUTE ARBEIT"'investiert,
die Arbeitsmarktsegmentierung,
strukturelle Arbeitslosigkeit und
unfreiwillige Nichterwerbstétigkeit
abgebaut sowie eine umfassende, iiber
Armutsverhinderung hinausgehende
soziale Sicherung und gesellschaftliche
und kulturelle Teilhabe sichergestellt
werden. Gleichzeitig miissen
wirtschaftliche und soziale
Ungleichheiten massiv abgebaut werden.

! "Europa braucht vermehrte und gemeinsame
Anstrengungen zur Forderung der
Arbeitnehmerrechte und Teilhabe, faire Lohne,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie eine familienfreundliche
Arbeitsorganisation. Gute und faire
Arbeitsbedingungen sowie ein angemessener
sozialer Schutz sind unabdingbar fiir die
Akzeptanz der Europdischen Union bei den
Biirgerinnen und Biirgern."

Or. de

Gednderter Text

(11) Die Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollten dariiber hinaus ein
integratives Wachstum anstreben.
Integratives Wachstum bedeutet,
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu
schaffen, in dessen Rahmen die Menschen
befdhigt werden, Verdnderungen zu
antizipieren und zu bewiltigen, die von
neuen Technologien, der
Automatisierung und der EDV-
Revolution verursacht werden, und
dergestalt aktiv am gesellschaftlichen und
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allen lebenslang Zugangsmoglichkeiten
und Chancen zu bieten und somit Armut
und soziale Ausgrenzung dadurch zu

verringern, dass Hindernisse fiir die

Erwerbsbeteiligung insbesondere von
Frauen, élteren Arbeitnehmern, jungen

Menschen, Behinderten und legalen

Migranten abgebaut werden. Auflerdem

sollten sie sicherstellen, dass die Vorteile
des Wirtschaftswachstums allen Biirgern
und allen Regionen zugute kommen. Den

Kern der Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollte daher die
Gewdihrleistung eines reibungslos

funktionierenden Arbeitsrparkts bilden;
dazu soll in erfolgreiche Ubergénge, eine
angemessene Qualifikationsentwicklung

und die Verbesserung der
Arbeitsplatzqualitdt investiert, die

Arbeitsmarktsegmentierung, strukturelle
Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstétigkeit

abgebaut sowie ein angemessener,

nachhaltiger Sozialschutz und eine aktive

Eingliederung sichergestellt werden.

Anderungsantrag 35
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 11 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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wirtschaftlichen Leben teilzunehmen.
Dabher sollten die Reformen der
Mitgliedstaaten darauf ausgerichtet sein,
allen lebenslang Zugangsmoglichkeiten
und Chancen zu bieten und somit Armut
und soziale Ausgrenzung dadurch zu
verringern, dass Hindernisse fiir die
Erwerbsbeteiligung insbesondere von
Frauen, élteren Arbeitnehmern, jungen
Menschen, Behinderten und legalen
Migranten abgebaut werden. Auflerdem
sollten sie sicherstellen, dass die Vorteile
des Wirtschaftswachstums allen Biirgern
und allen Regionen zugute kommen. Den
Kern der Reformprogramme der
Mitgliedstaaten sollte daher die
Gewdihrleistung eines reibungslos
funktionierenden, flexiblen Arbeitsmarkts
bilden; dazu soll in erfolgreiche
Ubergiinge, eine angemessene
Qualifikationsentwicklung und die
Verbesserung der Arbeitsplatzqualitét
investiert, die Arbeitsmarktsegmentierung,
strukturelle Arbeitslosigkeit und
Nichterwerbstitigkeit abgebaut sowie ein
angemessener, nachhaltiger Sozialschutz
und eine aktive Eingliederung
sichergestellt werden.

Or. en

Gednderter Text

(11a) Mit Blick auf das Ziel des
"inklusiven Wachstums" sollten die
Mitgliedstaaten auf Initiative der
Kommission einen Rechtsrahmen fiir die
neuen Beschiiftigungsformen setzen, der
den betroffenen Beschiftigten die
rechtliche Gleichstellung gewihrleistet
und dabei Beschiftigung ermaoglicht, die
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Anderungsantrag 36
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Die Strukturreformen der EU und
der Mitgliedstaaten konnen dann wirklich
zu Wachstum und Beschiiftigung
beitragen, wenn sie die
Wettbewerbsfihigkeit der EU in der
Weltwirtschafft stirken, den Exporteuren
in der EU neue Moglichkeiten eroffnen
und wichtige Einfuhrerzeugnisse zu
wetthewerbsfihigen Konditionen
zugiinglich machen. Deswegen sollten sie
die moglichen Folgen fiir die
Wettbewerbsfihigkeit nach aufien
beriicksichtigen, um das Wachstum in
Europa und die Teilhabe an weltweit
offenen und fairen Mdrkten zu fordern.

Anderungsantrag 37
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\820892DE.doc

nicht eine weitere Aufspaltung des
Arbeitsmarktes fordert, und der einen
umfassenden Schutz der individuellen
und kollektiven Rechte der Arbeitnehmer
garantiert und die erforderliche soziale
Absicherung der Arbeitnehmer
gewidhrleistet.

Or. de

Gednderter Text

entfillt

Or. de

Gednderter Text

(12a) Im Zuge der Ausarbeitung und
Durchfiihrung der Strukturreformen
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Anderungsantrag 38
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Die Strategie Europa 2020 muss durch
ein integriertes Mafinahmenbiindel
unterlegt werden, das die Mitgliedstaaten
in vollem Umfang und identischem Tempo
umsetzen sollten, damit die positiven
Spillover-Effekte koordinierter
Strukturreformen greifen.

Anderungsantrag 39
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 13 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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sollten die Mitgliedstaaten besonders
bestrebt sein, sicherzustellen, dass das
geforderte Wachstum
beschiiftigungsintensiv und mit der
Schaffung einer wesentlichen Zahl von
Arbeitsplitzen in der Realwirtschaft
verbunden ist.

Or. en

Gednderter Text

(13) Die Strategie Europa 2020 muss durch
ein integriertes Mafinahmenbiindel
unterlegt werden, das die Mitgliedstaaten
in vollem Umfang umsetzen sollten, damit
die positiven Spillover-Effekte
koordinierter Strukturreformen greifen.

Or. en

Gednderter Text

(13a) Die Mitgliedstaaten sollten bei der
Programmierung und Durchfiihrung
einer EU-Finanzierung, einschlieflich
aus dem Europdischen Sozialfonds und
dem Kohdsionsfonds, der Strategie
Europa 2020, insbesondere deren
beschiiftigungs- und sozialpolitischen
Aspekten, Rechnung tragen.

Or. de
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Anderungsantrag 40
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Auch wenn sich diese Leitlinien an die
Mitgliedstaaten richten, sollte die Strategie
Europa 2020 in Partnerschaft mit allen
nationalen, regionalen und kommunalen
Behdorden und in enger Zusammenarbeit
mit den Parlamenten, den Sozialpartnern
sowie den Vertretern der Zivilgesellschaft
umgesetzt werden, die in die Erarbeitung
der nationalen Reformprogramme, ihre
Umsetzung und die umfassende
Kommunikation iiber die Strategie
einbezogen werden sollten.

Anderungsantrag 41
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Auch wenn sich diese Leitlinien an die
Mitgliedstaaten richten, sollte die Strategie
Europa 2020 in Partnerschaft mit allen
nationalen, regionalen und kommunalen
Behorden und in enger Zusammenarbeit
mit den Parlamenten, den Sozialpartnern
sowie den Vertretern der Zivilgesellschaft
umgesetzt werden, die in die Erarbeitung
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Gednderter Text

(14) Auch wenn sich diese Leitlinien an die
Mitgliedstaaten richten, ist es unerldsslich,
die Strategie Europa 2020 in Partnerschaft
mit allen nationalen, regionalen und
kommunalen Behorden und in enger
Zusammenarbeit mit den Parlamenten,
sowie den Vertretern der Zivilgesellschaft
umzusetzen. Eine besondere Rolle kommt
dabei den Sozialpartnern auf nationaler
Ebene zu, denn ohne ihre Beteiligung ist
eine praktische Umsetzung der
Beschiiftigungsstrategie in den Betrieben
nicht moglich. Alle Akteure sind
gleichberechtigt in die Erarbeitung der
nationalen Reformprogramme, ihre
Umsetzung und die umfassende
Kommunikation tiber die Strategie
einzubeziehen.

Or. de

Gednderter Text

(14) Auch wenn sich diese Leitlinien an die
Mitgliedstaaten richten, sollte die Strategie
Europa 2020 in Partnerschaft mit allen
nationalen, regionalen und kommunalen
Behdrden und in enger Zusammenarbeit
mit den Parlamenten, den Sozialpartnern
sowie den Vertretern der Zivilgesellschaft
umgesetzt werden, die in die Erarbeitung
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der nationalen Reformprogramme, ihre
Umsetzung und die umfassende
Kommunikation iiber die Strategie
einbezogen werden sollten.

Anderungsantrag 42
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Die Strategie Europa 2020 stiitzt sich
auf ein kleineres Biindel von Leitlinien,
das das bisherige Biindel von 24 Leitlinien
ersetzt und beschéftigungspolitische
Fragen und allgemeine
wirtschaftspolitische Fragen auf kohdrente
Weise behandelt. Die diesem Beschluss
beigefiigten Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische Maflnahmen der
Mitgliedstaaten sind eng mit den
Grundziigen der Wirtschaftspolitik der
Mitgliedstaaten und der Union verbunden,
die der Empfehlung des Rates [...] vom
[...] beigefiigt sind. Sie bilden zusammen
die integrierten Leitlinien zu Europa 2020.

Anderungsantrag 43
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Diese neuen integrierten Leitlinien
basieren auf den Schlussfolgerungen des

PE442.952v03-00

der nationalen Reformprogramme, ihre
Umsetzung und die umfassende
Kommunikation iiber die Strategie
einbezogen werden sollten, da die
Sozialpolitik den Bedingungen und
Priiferenzen vor Ort Rechnung tragen
muss.

Or. en

Gednderter Text

(15) Die Strategie Europa 2020 stiitzt sich
auf ein Biindel von Leitlinien, das das
bisherige Biindel von 24 Leitlinien ersetzt
und beschiftigungspolitische Fragen und
allgemeine wirtschaftspolitische Fragen auf
kohérente Weise behandelt. Die diesem
Beschluss beigefiigten Leitlinien fiir
beschiftigungspolitische Maflnahmen der
Mitgliedstaaten sind eng mit den
Grundziigen der Wirtschaftspolitik der
Mitgliedstaaten und der Union verbunden,
die der Empfehlung des Rates [...] vom
[...] beigefiigt sind. Sie bilden zusammen
die integrierten Leitlinien zu Europa 2020.

Or. de

Gednderter Text

(16) Diese neuen integrierten Leitlinien
basieren auf den Schlussfolgerungen des
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Européischen Rates. Sie geben den
Mitgliedstaaten eine prézise Richtschnur
fiir die Festlegung ihrer nationalen
Reformprogramme und Durchfiihrung von
Reformen vor, welche die enge
Verflechtung der Mitgliedstaaten
widerspiegeln und mit dem Stabilitiits-
und Wachstumspakt im Einklang stehen.
Diese Leitlinien werden die Grundlage fiir
alle landerspezifischen Empfehlungen
bilden, die der Rat gegebenenfalls an die
Mitgliedstaaten richtet. Desgleichen
werden sie die Grundlage fiir die
Abfassung des Gemeinsamen
Beschiftigungsberichts bilden, den der Rat
jéhrlich an die Kommission und den
Européischen Rat tibermittelt.

Anderungsantrag 44
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Erwigung 17 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 45
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz - 1 (neu)

Vorschlag der Kommission

AM\820892DE.doc

Européischen Rates. Sie geben den
Mitgliedstaaten eine prézise Richtschnur
fiir die Festlegung ihrer nationalen
Reformprogramme und Durchfiihrung von
Reformen vor, welche die enge
Verflechtung der Mitgliedstaaten
widerspiegeln. Diese Leitlinien werden die
Grundlage fiir alle ldnderspezifischen
Empfehlungen bilden, die der Rat
gegebenenfalls an die Mitgliedstaaten
richtet. Desgleichen werden sie die
Grundlage fiir die Abfassung des
Gemeinsamen Beschéftigungsberichts
bilden, den der Rat jahrlich an die
Kommission und den Européischen Rat
iibermittelt.

Or. de

Gednderter Text

(17a) In der Zwischenzeit sollten die
ergriffenen Mafinahmen und die
Ergebnisse daraus wissenschafilich
ausgewertet und einer kritischen
Bestandsaufnahme unterzogen werden.

Or. de

Gednderter Text

Bei allen im Rahmen der
beschiiftigungspolitischen Leitlinien
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ergriffenen Mafinahmen werden die
Gleichstellung von Minnern und Frauen
sowie geschlechterspezifische Aspekte
besonders beriicksichtigt. Dies umfasst
positive politische Mafinahmen, mit denen
Frauenrechte und die Gleichstellung der
Frau gefordert werden sollen. Die
Systeme der sozialen Sicherung sollten im
Hinblick auf eine Beseitigung von
Elementen, die Ungleichheiten
verursachen, iiberpriift, bessere
Arbeitsbedingungen in den Sektoren, in
denen Frauen stark vertreten sind,
sichergestellt, unfreiwillige Teilzeitarbeit
verringert und die Gleichheit der
Geschlechter bei der Ausbildung und im
Bildungswesen gewdhrleistet werden. In
diesem Rahmen setzt die EU ein Ziel fiir
die Verringerung des
geschlechtsspezifischen Lohngefiilles bis
2020 auf 0 bis 5 Prozent fest. Ferner setzt
die EU Zielvorgaben fiir die verbesserte
Gewdhrleistung zugdnglicher,
finanzierbarer, flexibler und hochwertiger
Betreuungsdienste fiir alle, insbesondere
den Zugang zu
Kinderbetreuungseinrichtungen, fest,
wobei anzustreben ist, dass 70 Prozent der
notwendigen Betreuung fiir Kinder im
Alter von 0 bis 3 Jahren und 100 Prozent
der Betreuung fiir Kinder im Alter von 3
bis 6 Jahren gewdhrleistet wird, und sie
wird fiir die Dauer der Strategie Europa
2020 auf der Grundlage einer
fortlaufenden Uberpriifung aktueller und
potentieller Betreuungsbediirfnisse
spezifische Zielvorgaben in Bezug auf die
Betreuung anderer abhdngiger,
einschlieflich dilterer, Personen
aufnehmen.

Or. de
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Anderungsantrag 46
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Flexicurity-Grundsiitze, die vom Rat
bestiitigt wurden, in ihre
Arbeitsmarktpolitik integrieren und
anwenden; in diesem Zusammenhang
sollten sie die Mittel aus dem
Europdischen Sozialfonds in vollem
Umfang dazu nutzen, die
Beschiftigungsquote zu erhohen sowie
der Segmentierung des Arbeitsmarktes,
der Nichterwerbstiitigkeit und der
Ungleichbehandlung von Miinnern und
Frauen entgegenzuwirken, und die
strukturelle Arbeitslosigkeit abbauen. Die
Mafinahmen zur Erhohung der
Flexibilitit und Sicherheit sollten
ausgewogen sein und sich wechselseitig
verstirken. Daher sollten die
Mitgliedstaaten eine Kombination aus
flexiblen und rechtssicheren
Arbeitsvertriigen, einer aktiven
Arbeitsmarkitpolitik, effektivem
lebenslangen Lernen, einer Politik zur
Forderung der Arbeitskriftemobilitiit und
angemessenen Systemen der sozialen
Sicherung zur Absicherung beruflicher
Ubergiinge einfiihren, ergiinzt durch eine
eindeutige Festlegung der Rechte der
Arbeitslosen, aber auch ihrer
Verpflichtung zur aktiven Arbeitssuche.
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Gednderter Text

In bisherigen empirischen Studien zu den
EU-Arbeitsmdirkten wurde nachgewiesen,
dass Beschiiftigungsflexibilitiit die
stirksten negativen Auswirkungen auf die
Beschidiftigungsfiihigkeit hat, da flexible
Arbeitsvertriige (Beschdiftigung unterhalb
der Sozialversicherungspflicht,
Leiharbeit, befristete Arbeitsverhiltnisse,
Projektarbeit usw.) nicht nur mit einem
niedrigeren Sozialschutz und geringerem
Einkommen, sondern auch mit fehlenden
Moglichkeiten der Fortbildung,
beruflichen Entwicklung und des
lebenslangen Lernens verkniipft sind, und
dass eine Beschiiftigung umso prekdiirer
ist, je flexibler sie ist. Die Mitgliedstaaten
sollten das Konzept der ,,guten Arbeit*
integrieren und anwenden und in diesem
Zusammenhang die Mittel aus dem
Europdischen Sozialfonds in vollem
Umfang dazu nutzen, die
Beschiftigungsquote zu erhohen sowie
der Segmentierung des Arbeitsmarkts, der
unfreiwilligen Nichterwerbstitigkeit und
der Ungleichbehandlung von Miinnern
und Frauen entgegenzuwirken, und die
strukturelle Arbeitslosigkeit abbauen. Mit
dem Konzept der ,,guten Arbeit” wird der
Schwerpunkt auf die Forderung
hochwertiger Arbeit, die Verbesserung der
sozialen Sicherheit und der sozialen
Eingliederung, die Einfiihrung neuer
Arbeitnehmerrechte und die Stirkung
bestehender Rechte, die Forderung von
Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz, eine bessere Steuerung
sozialer Risiken und die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben gelegt. Die
Mitgliedstaaten sollten energische
Mafinahmen zur Forderung der
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Anderungsantrag 47
Ashley Fox im Namen der ECR-Fraktion

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die Flexicurity-
Grundsitze, die vom Rat bestétigt wurden,
in thre Arbeitsmarktpolitik integrieren und
anwenden; in diesem Zusammenhang
sollten sie die Mittel aus dem Europédischen
Sozialfonds in vollem Umfang dazu
nutzen, die Beschéftigungsquote zu
erh6hen sowie der Segmentierung des
Arbeitsmarktes, der Nichterwerbstétigkeit
und der Ungleichbehandlung von Ménnern
und Frauen entgegenzuwirken, und die

PE442.952v03-00

Sicherheit durch die Beseitigung prekdirer
Beschidiftigungsverhiiltnisse und der
atypischen vertraglichen Vereinbarungen
im Zusammenhang mit derartigen
unsicheren Beschiftigungsverhiltnissen
einleiten, um atypische
Beschiiftigungsformen, deren Missbrauch
bestraft werden sollte, einzuschrinken
und abzubauen. Daher miissen die
Mitgliedstaaten eine Kombination aus
flexiblen und rechtssicheren
Arbeitsvertrigen, einer aktiven und
integrativen Arbeitsmarktpolitik,
effektivem lebenslangen Lernen, einer
Politik zur Forderung der freiwilligen
Arbeitskriftemobilitiit und wirksamen,
hochwertigen Systemen der sozialen
Sicherung zur Absicherung beruflicher
Ubergiinge einfiihren, ergiinzt durch eine
eindeutige Festlegung der Rechte der
Arbeitslosen zu angemessenen
mayfigeschneiderten Losungen, um eine
hochwertige Arbeit oder Fortbildung
ihrer Kenntnisse und Fihigkeiten zu
finden.

Or. xm

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten die Flexicurity-
Grundsitze, die vom Rat bestétigt wurden,
in thre Arbeitsmarktpolitik integrieren und
anwenden; in diesem Zusammenhang
sollten sie die Mittel aus dem Europédischen
Sozialfonds in vollem Umfang dazu
nutzen, die Beschéftigungsquote zu
erh6hen sowie der Segmentierung des
Arbeitsmarktes, der Nichterwerbstétigkeit
und der Ungleichbehandlung von Ménnern
und Frauen entgegenzuwirken, und die

AM\820892DE.doc



strukturelle Arbeitslosigkeit abbauen. Die
MaBnahmen zur Erhdhung der Flexibilitiit
und Sicherheit sollten ausgewogen sein
und sich wechselseitig verstirken. Daher
sollten die Mitgliedstaaten eine
Kombination aus flexiblen und
rechtssicheren Arbeitsvertriagen, einer
aktiven Arbeitsmarktpolitik, effektivem
lebenslangen Lernen, einer Politik zur
Forderung der Arbeitskriftemobilitidt und
angemessenen Systemen der sozialen
Sicherung zur Absicherung beruflicher
Ubergiinge einfiihren, ergiénzt durch eine
eindeutige Festlegung der Rechte der
Arbeitslosen, aber auch ihrer Verpflichtung
zur aktiven Arbeitssuche.

Anderungsantrag 48
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten den sozialen
Dialog verstiirken und gegen die
Segmentierung des Arbeitsmarktes mit
MaBnahmen zur Uberwindung befristeter
und prekérer Beschiftigungsverhiltnisse,
der Unterbeschiftigung und nicht
angemeldeter Erwerbstétigkeit vorgehen.
Die berufliche Mobilitit sollte belohnt
werden. Um die Qualitdt der Arbeitsplitze
und die Beschiftigungsbedingungen zu
verbessern, sollte gegen Niedriglohne
vorgegangen und sichergestellt werden,
dass auch Personen mit befristeten
Arbeitsvertragen und Selbstindige
angemessenen Sozialversicherungsschutz
genieBen. Die Arbeitsvermittlungsdienste
sollten ausgebaut werden und allen, auch
jungen und von Arbeitslosigkeit bedrohten
Menschen, zuginglich sein; so sollten den
Personen, die auf dem Arbeitsmarkt am
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strukturelle Arbeitslosigkeit abbauen. Die
MafBnahmen zur Erh6hung der
Arbeitsmarktflexibilitit sind von
entscheidender Bedeutung. Daher sollten
die Mitgliedstaaten eine Kombination aus
flexiblen und rechtssicheren
Arbeitsvertragen, einer aktiven
Arbeitsmarktpolitik, effektivem
lebenslangen Lernen, einer Politik zur
Forderung der Arbeitskriaftemobilitidt und
angemessenen Systemen der sozialen
Sicherung zur Absicherung beruflicher
Ubergiinge einfiihren, erginzt durch eine
eindeutige Festlegung der Rechte der
Arbeitslosen, aber auch ihrer Verpflichtung
zur aktiven Arbeitssuche.

Or. en

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten den sozialen
Dialog nutzen und gegen die
Segmentierung des Arbeitsmarktes mit
MaBnahmen zur Uberwindung befristeter
und prekérer Beschiftigungsverhiltnisse,
der Diskriminierung von Frauen,
Migranten, Alteren und Menschen mit
Behinderung, der Unterbeschéftigung und
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit
vorgehen. Schwarzarbeit sollte durch
steuerliche Mafinahmen fiir
Geringverdiener und fiir
Handwerksdienstleistungen sowie durch
intensivere Kontrollen von
Gewerbeaufsicht und
Sozialversicherungstriigern bekdampft
werden. Die berufliche Mobilitit sollte
durch arbeits-, sozial- und
steuerrechtliche Mafinahmen belohnt
werden. Um die Qualitit der Arbeit und die
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schwersten zu vermitteln sind, speziell auf
ihre Bediirfnisse zugeschnittene
Dienstleistungen angeboten werden.

Anderungsantrag 49
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Zur Forderung der Wetthewerbsfiihigkeit
und Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
insbesondere der Geringqualifizierten
sollten die Mitgliedstaaten im Einklang
mit Leitlinie 2 der Grundziige der
Wirtschaftspolitik die Steuer- und
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Beschiftigungsbedingungen zu verbessern,
muss gegen Niedriglohne vorgegangen und
sichergestellt werden, dass auch Personen
mit prekéren und anderen Formen von
atypischen Arbeitsvertragen und
Selbstindige armutsfesten
Sozialversicherungsschutz genie3en. Der
Rat sollte eine EU-Vorgabe fiir
Mindestlohne (gesetzlich, tarifvertraglich
vereinbart auf nationaler, regionaler oder
Branchenebene) vereinbaren, die eine
Vergiitung von mindestens 60% des
mayfigeblichen (nationalen,
branchenspezifischen usw.)
Durchschnittseinkommens gewdhrleistet,
sowie des Weiteren einen Zeitplan zur
Einhaltung dieser Vorgabe in allen
Mitgliedstaaten machen. Die
Arbeitsvermittlungsdienste miissen
effektiv ausgebaut werden und allen, auch
jungen und insbhesondere von
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen,
zuginglich sein; entsprechende
Mafinahmen miissen im Rahmen einer
aktiven, integrativen Arbeitsmarktpolitik
angeboten werden; so sollten den
Personen, die auf dem Arbeitsmarkt am
schwersten zu vermitteln sind, speziell auf
ihre Bediirfnisse zugeschnittene
Dienstleistungen angeboten werden.

Or. de

Gednderter Text

Zur Forderung einer ékologisch und sozial
nachhaltigen Entwicklung und Erhohung
der Erwerbsbeteiligung insbesondere der
Geringqualifizierten sollten die
Mitgliedstaaten die Steuer- und
Sozialleistungssysteme anpassen und die
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Sozialleistungssysteme éiberpriifen und
sich einen Uberblick dariiber verschaffen,
inwieweit die 6ffentlichen Stellen in der
Lage sind, die erforderliche Unterstiitzung
zu leisten. Die Mitgliedstaaten sollten die
Erwerbsbeteiligungsquote durch
MaBnahmen zur Férderung des aktiven
Alterns, der Gleichstellung der
Geschlechter sowie gleicher Entlohnung
und Arbeitsmarkteingliederung von jungen
Menschen, Behinderten, legalen Migranten
und anderen besonders schutzbediirftigen
Personen erhohen. Die mit der Schaffung
von erschwinglichen
Betreuungsmoglichkeiten und
arbeitsorganisatorischer Innovation
einhergehende Politik zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sollte auf eine
Erh6hung der Beschéftigungsquoten,
insbesondere bei Jugendlichen, élteren
Arbeitskréiften und Frauen, ausgerichtet
sein und speziell darauf abzielen, im
wissenschaftlichen und technischen
Bereich hochqualifizierte Frauen im Beruf
zu halten. Auflerdem sollten die
Mitgliedstaaten die Hindernisse beseitigen,
die Berufsneulingen den Eintritt in den
Arbeitsmarkt erschweren, in Bereichen,
wie der griinen Beschéftigung und der
Pflege, Existenzgriindungen und die
Schaffung von Arbeitsplitzen unterstiitzen
und soziale Innovationen fordern.
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Moglichkeiten der 6ffentlichen Stellen
erweitern, die erforderliche Unterstiitzung
zu leisten. Die Mitgliedstaaten sollten die
Erwerbsbeteiligungsquote durch
MaBnahmen zur Férderung des Konzepts
der ,,guten Arbeit“, der Gleichstellung der
Geschlechter sowie gleicher Entlohnung
fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit und
Arbeitsmarkteingliederung von jungen
Menschen, Behinderten, Migranten und
anderen besonders schutzbediirftigen
Personen erhohen. In diesem Sinne ist eine
Europiische Jugendgarantie erforderlich,
die das Recht jedes jungen Menschen in
der EU sichert, bei drohender
Arbeitslosigkeit sofort einen geeigneten
und gut entlohnten Arbeitsplatz
entsprechend seinen Qualifikationen und
Kompetenzen, eine Lehrstelle, eine
Zusatzausbildung oder eine Kombination
aus Arbeit und Ausbildung angeboten zu
bekommen. Die mit der Schaffung von
erschwinglichen Betreuungsmoglichkeiten
und arbeitsorganisatorischer Innovation
einhergehende Politik zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sollte auf eine
Senkung der Arbeitszeit ohne
Einkommensverlust und damit auf eine
Erh6hung der Beschéftigungsquoten,
insbesondere bei Jugendlichen, élteren
Arbeitskréiften und Frauen, ausgerichtet
sein und speziell darauf abzielen, im
wissenschaftlichen und technischen
Bereich hochqualifizierte Frauen im Beruf
zu halten. Ferner sollte eine Politik zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
Zuge von Beschiiftigungsiibergiingen
sowie Auszeiten (in denen u. a. abhdingige
Personen betreut werden oder weitere
Bildungs- und Ausbildungsmafinahmen
oder Freistellungen in Anspruch
genommen werden) die Sicherheit bei
Ubergiingen auf der Grundlage eines
guten Schutzes der Arbeitspliitze durch
eine Verbesserung der sozialen Rechte
und des sozialen Schutzes stirken, um
Einkommensrisiken zu verhindern und
um die Aufrechterhaltung und den
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Anderungsantrag 50
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Zur Forderung der Wettbewerbsfahigkeit
und Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
insbesondere der Geringqualifizierten
sollten die Mitgliedstaaten im Einklang mit
Leitlinie 2 der Grundziige der
Wirtschaftspolitik die Steuer- und
Sozialleistungssysteme iiberpriifen und
sich einen Uberblick dariiber verschaffen,
inwieweit die offentlichen Stellen in der
Lage sind, die erforderliche Unterstiitzung
zu leisten. Die Mitgliedstaaten sollten die
Erwerbsbeteiligungsquote durch
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Erwerb von Anspriichen im Bereich der
Altersvorsorge, der Gesundheitsfiirsorge
usw. zu gewihrleisten. Die
Mitgliedstaaten sollten die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben auch durch
eine deutliche Senkung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit
sowie der gesetzlich festgelegten
wochentlichen Hochstarbeitszeiten und
eine strenge Begrenzung von
Uberstunden fordern. AuBerdem sollten
die Mitgliedstaaten die Hindernisse
beseitigen, die Berufsneulingen den Eintritt
in den Arbeitsmarkt erschweren, in
Bereichen, wie der griinen Beschéftigung
und der — insbesondere sozialen —
Dienstleistungen mit hoher
Wertschopfung, Existenzgriindungen und
die Schaffung von Arbeitsplitzen
unterstiitzen und soziale Innovationen
fordern. Durch eine wirkliche Begrenzung
des Arbeitslebens sollte jungen Menschen
und Berufsneulingen der Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtert werden.

Or. en

Gednderter Text

Zur Forderung der Wettbewerbsfahigkeit
und Erhéhung der Erwerbsbeteiligung
insbesondere der Geringqualifizierten
sollten die Mitgliedstaaten im Einklang mit
Leitlinie 2 der Grundziige der
Wirtschaftspolitik die Steuer- und
Sozialleistungssysteme iiberpriifen und
sich einen Uberblick dariiber verschaffen,
inwieweit die 6ffentlichen Stellen in der
Lage sind, die erforderliche Unterstiitzung
zu leisten. Die Mitgliedstaaten sollten die
Erwerbsbeteiligungsquote durch
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Mafnahmen zur Forderung des aktiven
Alterns, der Gleichstellung der
Geschlechter sowie gleicher Entlohnung
und Arbeitsmarkteingliederung von jungen
Menschen, Behinderten, legalen Migranten
und anderen besonders schutzbediirftigen
Personen erhohen. Die mit der Schaffung
von erschwinglichen
Betreuungsmoglichkeiten und
arbeitsorganisatorischer Innovation
einhergehende Politik zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sollte auf eine
Erh6hung der Beschéftigungsquoten,
insbesondere bei Jugendlichen, dlteren
Arbeitskréften und Frauen, ausgerichtet
sein und speziell darauf abzielen, im
wissenschaftlichen und technischen
Bereich hochqualifizierte Frauen im Beruf
zu halten. Auflerdem sollten die
Mitgliedstaaten die Hindernisse beseitigen,
die Berufsneulingen den Eintritt in den
Arbeitsmarkt erschweren, in Bereichen,
wie der griinen Beschéftigung und der
Pflege, Existenzgriindungen und die
Schaffung von Arbeitsplitzen unterstiitzen
und soziale Innovationen fordern.

Anderungsantrag 51
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Kernziel der EU, an dem die
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MaBnahmen zur Forderung des aktiven
Alterns, der Gleichstellung der
Geschlechter sowie gleicher Entlohnung
und Arbeitsmarkteingliederung von jungen
Menschen, Behinderten, legalen Migranten
und anderen besonders schutzbediirftigen
Personen erhéhen. Die mit der Schaffung
von erschwinglichen
Betreuungsmoglichkeiten und
arbeitsorganisatorischer Innovation
einhergehende Politik zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sollte auf eine
Erh6hung der Beschéftigungsquoten,
insbesondere bei Jugendlichen, dlteren
Arbeitskréiften und Frauen, ausgerichtet
sein und speziell darauf abzielen, im
wissenschaftlichen und technischen
Bereich hochqualifizierte Frauen im Beruf
zu halten. Auflerdem sollten die
Mitgliedstaaten die Hindernisse beseitigen,
die Berufsneulingen den Eintritt in den
Arbeitsmarkt erschweren, in Bereichen,
wie der griinen Beschéftigung und der
Pflege, Existenzgriindungen und die
Schaffung von Arbeitsplitzen unterstiitzen
und soziale Innovationen fordern. Bei der
Stirkung der Funktions- und
Leistungsfiihigkeit des Arbeitsmarktes
sollten die Mitgliedstaaten die
Sozialpartner aktiv in innerstaatliche
Mafinahmen einbinden und ihr Recht auf
Abschluss und Durchsetzung von
Kollektivvertriigen im Einklang mit den
innerstaatlichen Rechtsvorschriften und
Verfahrensweisen umfassend achten.

Or. en

Gednderter Text

Kernziel der EU, an dem die
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Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Erhohung der
Beschiftigungsquote der 20- bis 64-
jéhrigen Frauen und Ménner auf 75 % bis
zum Jahr 2020, indem insbesondere junge
Menschen, iltere Arbeitnehmer und
Behinderte intensiver am Erwerbsleben
beteiligt und legale Migranten besser
integriert werden.

Anderungsantrag 52
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 7 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Erhohung der
Beschiiftigungsquote der 20- bis 64-
jéhrigen Frauen und Ménner auf 75 % bis
zum Jahr 2020, indem insbesondere junge
Menschen, iltere Arbeitnehmer und
Behinderte intensiver am Erwerbsleben
beteiligt und legale Migranten besser
integriert werden.

Anderungsantrag 53
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 8 — Titel

Vorschlag der Kommission

Leitlinie 8: Heranbildung von
Arbeitskriften, deren Qualifikationen den
Anforderungen des Arbeitsmarkts
entsprechen, Forderung der

PE442.952v03-00

Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Erhohung der
Beschiftigungsquote der 20- bis 64-
jéhrigen Frauen und Ménner auf 75 % bis
zum Jahr 2020, indem insbesondere junge
Menschen, iltere Arbeitnehmer -
insbesondere iltere Frauen - und
Behinderte intensiver am Erwerbsleben
beteiligt und Migranten besser integriert
werden.

Or. de

Gednderter Text

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Erhohung der
Beschiiftigungsquoten der 20- bis 64-
jéhrigen Frauen und Ménner auf
mindestens 75 % bis zum Jahr 2020,
indem insbesondere junge Menschen,
dltere Arbeitnehmer und Behinderte
intensiver am Erwerbsleben beteiligt und
legale Migranten besser integriert werden.

Or. en

Gednderter Text

Leitlinie 8: Verbesserung des Aus- und
Weiterbildungsniveaus bei Arbeitnehmern
und die Forderung des lebenslangen
Lernens
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Arbeitsplatzqualitiit und des lebenslangen
Lernens

Anderungsantrag 54
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 8 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten sollten die
Produktivitiit und
Beschiftigungsfihigkeit durch ein
angemessenes Bildungs- und
Qualifikationsangebot fordern, damit der
aktuellen und zukiinftigen Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt entsprochen werden
kann. Hochwertige
Erstausbildungsangebote und eine
attraktive berufliche Weiterbildung miissen
durch wirksame Anreize zum lebenslangen
Lernen, Bildungsangebote, die eine zweite
Chance zum Schulabschluss bieten und
gewihrleisten, dass jeder Erwachsene
Moglichkeiten zur Hoherqualifizierung
erhilt, sowie durch eine gezielte
Migrations- und Integrationspolitik ergénzt
werden. Die Mitgliedstaaten sollten
Systeme zur Anerkennung von erworbenen
Kompetenzen entwickeln, Hemmnisse fiir
die berufliche und geografische Mobilitit
von Arbeitnehmern beseitigen, den Erwerb
bereichsiibergreifender Kompetenzen
sowie Kreativitit fordern und ihre
Anstrengungen vor allem darauf
konzentrieren, Personen mit geringem
Qualifikationsniveau zu unterstiitzen und
die Beschiftigungsfihigkeit dlterer
Arbeitnehmer zu erhéhen; gleichzeitig
sollten sie Weiterbildung, Qualifizierung
und Berufserfahrung hochqualifizierter
Arbeitskrifte, einschlieBlich Forscher,
fordern.
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Or. de

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten sollten ein
umfassendes Bildungs- und
Qualifikationsangebot férdern, damit
Arbeitnehmer unter den Bedingungen
permanenter Umstrukturierungs- und
Veriinderungsprozesse in allen drei
Sektoren des Arbeitsmarktes einen
dauerhaft und auf Vollzeit angelegten
Arbeitsplatz erhalten konnen, der ihre
Existenz sichert und gesellschaftliche und
kulturelle Teilhabe ermoglicht.
Hochwertige Erstausbildungsangebote und
eine attraktive berufliche Weiterbildung
miissen durch wirksame Anreize zum
lebenslangen Lernen, Bildungsangebote,
die eine zweite Chance zum
Schulabschluss bieten und gewéhrleisten,
dass jeder Erwachsene jederzeit
Moglichkeiten zur Hoherqualifizierung
erhilt, sowie durch eine gezielte
Migrations- und Integrationspolitik ergénzt
werden. Die Mitgliedstaaten miissen
Systeme zur Anerkennung von erworbenen
Kompetenzen entwickeln, Hemmnisse fiir
die berufliche und geografische Mobilitit
von Arbeitnehmern beseitigen, den Erwerb
bereichsiibergreifender Kompetenzen
sowie Kreativitit fordern, ihre
Anstrengungen vor allem darauf
konzentrieren, Personen mit geringem
Qualifikationsniveau zu unterstiitzen, und
Diskriminierung beim Zugang zu Aus-
und Weiterbildung bekimpfen;
gleichzeitig sollten sie Weiterbildung,
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Anderungsantrag 55
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Zusammen mit Sozialpartnern und
Unternehmen sollten die Mitgliedstaaten
den Zugang zur Ausbildung verbessern und
die Ausbildung und Berufsberatung durch
systematische Bereitstellung von
Informationen iiber neue
Arbeitsplatzangebote und
Beschiéftigungsmoglichkeiten, Forderung
der unternehmerischen Initiative und eine
verbesserte Antizipation kiinftiger
Qualifikationsanforderungen ausbauen.
Investitionen in die Entwicklung der
Humanressourcen, Hoherqualifizierung
und die Beteiligung an Systemen des
lebenslangen Lernens sollten durch
gemeinsame finanzielle Beitrdge von
Regierungen, Einzelnen und Arbeitgebern
gefordert werden. Zur Unterstiitzung
junger Menschen, und insbesondere
derjenigen, die weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, sollten die
Mitgliedstaaten gemeinsam mit den
Sozialpartnern Programme auflegen, um
jungen Menschen nach ihrem
Schulabschluss bei der Suche nach einer
ersten Anstellung oder Moglichkeiten zur
allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung, einschlieflich einer Lehre,
behilflich zu sein, und rasch zu
intervenieren, wenn junge Menschen
arbeitslos werden. Eine regelméfige
Uberwachung der Fortschritte, die im
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Qualifizierung und Berufserfahrung
qualifizierter Arbeitskrifte, einschlielich
Forscher, férdern.

Or. de

Gednderter Text

Zusammen mit den Sozialpartnern und
Unternehmen sollten die Mitgliedstaaten
den Zugang zur Ausbildung verbessern und
die Ausbildung und Berufsberatung durch
systematische Bereitstellung von
Informationen iiber und entsprechender
Fordermafinahmen fiir neue
Arbeitsplatzangebote und
Beschiftigungsmoglichkeiten, Forderung
der unternehmerischen Beteiligung bei der
Aus- und Weiterbildung und eine
verbesserte Antizipation kiinftiger
Qualifikationsanforderungen ausbauen.
Investitionen in die Personalplanung und
-entwicklung, Hoherqualifizierung und die
Beteiligung an Systemen des lebenslangen
Lernens sollten durch gemeinsame
finanzielle Beitrdge von Regierungen und
Arbeitgebern gefordert werden. Zur
Unterstiitzung junger Menschen, und
insbesondere derjenigen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische oder
berufliche Ausbildung absolvieren, sollten
die Mitgliedstaaten gemeinsam mit den
Sozialpartnern Programme auflegen, um
jungen Menschen mit oder ohne
Schulabschluss bei der Suche nach einer
ersten Anstellung oder Moglichkeiten zur
allgemeinen und beruflichen
Weiterbildung, einschlieflich einer Lehre,
behilflich zu sein, und rasch zu
intervenieren, wenn junge Menschen
arbeitslos werden. Eine regelméfige
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Bereich qualifizierender und antizipativer
Malnahmen erzielt werden, sollte zur
Ermittlung der Bereiche, in denen
Verbesserungsbedarf besteht, und zur
verstirkten Ausrichtung des
Ausbildungssystems auf die Erfordernisse
des Arbeitsmarktes beitragen. Zur
Unterstiitzung dieser Ziele sollten die
Mitgliedstaaten die verfiigbaren EU-Mittel
voll ausschopfen.

Anderungsantrag 56
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 9 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Um allen Zugang zu einer hochwertigen
allgemeinen und beruflichen Bildung zu
bieten und bessere Bildungsergebnisse zu
erzielen, sollten die Mitgliedstaaten
effizient in das allgemeine und berufliche
Bildungswesen investieren, mit dem Ziel,
insbesondere das Qualifikationsniveau der
Erwerbsbevolkerung der EU anzuheben
und sie so in die Lage zu versetzen, auf die
sich rasch wandelnden Erfordernisse
moderner Arbeitsmdrkte zu reagieren. Die
MaBnahmen sollten alle Bereiche
(angefangen mit der frithkindlichen
Erziehung iiber die schulische Bildung bis
hin zu den Hochschulen, einschlief3lich der
Berufs- und Erwachsenenbildung)
abdecken und das Lernen im informellen
und aufBerschulischen Kontext
beriicksichtigen. Die Reformen sollten
darauf abzielen, insbesondere in Bezug auf
Beschiftigungsfahigkeit, Weiterbildung
oder IKT-Kenntnisse den Erwerb der
Kernkompetenzen sicherzustellen, deren
jeder bedarf, um in einer wissensgestiitzten
Wirtschaft erfolgreich zu sein. Es sollten
MaBnahmen getroffen werden, um zu
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Uberwachung der Fortschritte, die im
Bereich qualifizierender und antizipativer
Malnahmen erzielt werden, sollte zur
Ermittlung der Bereiche, in denen
Verbesserungsbedarf besteht, und zur
verstirkten Ausrichtung des
Ausbildungssystems auf zukunfistréichtige
Arbeitsfelder beitragen. Zur Unterstiitzung
dieser Ziele sollten die Mitgliedstaaten die
verfiigbaren EU-Mittel voll ausschopfen.

Or. de

Gednderter Text

Um allen Zugang zu einer hochwertigen
allgemeinen und beruflichen Bildung zu
bieten und bessere Bildungsergebnisse zu
erzielen, sollten die Mitgliedstaaten
effizient in das allgemeine und berufliche
Aus- und Weiterbildungswesen
investieren, mit dem Ziel, insbesondere das
Qualifikationsniveau der
Erwerbsbevolkerung der EU anzuheben
und sie so in die Lage zu versetzen, auf die
sich rasch wandelnde Arbeitswelt zu
reagieren. Die MaBBnahmen sollten alle
Bereiche, angefangen mit der
frithkindlichen Erziehung iiber die
schulische Bildung bis hin zu den
Hochschulen, einschliefSlich der Berufs-
und Erwachsenenbildung, abdecken und
das Lernen im informellen und
aullerschulischen Kontext berticksichtigen.
Die Reformen sollten darauf abzielen,
insbesondere in Bezug auf
Beschiftigungsfahigkeit, Weiterbildung
oder IKT-Kenntnisse den Erwerb der
Kernkompetenzen sicherzustellen, deren
jeder bedarf, um in einer wissensgestiitzten
Wirtschaft erfolgreich zu sein. Es sollten
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gewihrleisten, dass die Lernmobilitét
junger Menschen und Lehrer zur Regel
wird. Die Mitgliedstaaten sollten die
Offenheit und Relevanz der allgemeinen
und beruflichen Bildungssysteme
insbesondere durch Einfiihrung nationaler
Qualifikationsrahmen, die flexible
Bildungswege ermoglichen, und durch
Entwicklung von Partnerschaften zwischen
Einrichtungen der allgemeinen und
beruflichen Bildung und der Arbeitswelt
verbessern. Der Lehrerberuf sollte
attraktiver gemacht werden. Der
Hochschulsektor sollte stirker fiir
Lernende gedffnet werden, die nicht dem
traditionellen Profil entsprechen, und die
Zahl der Absolventen mit Hochschul- oder
gleichwertigem Abschluss sollte erhoht
werden. Damit sich die Zahl junger
Menschen, die weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, verringert, sollten
die Mitgliedstaaten gezielte Malnahmen
treffen, um dem Schulabbruch
vorzubeugen.

Anderungsantrag 57
Hans-Peter Martin

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 9 — Absatz 2

PE442.952v03-00

MaBnahmen getroffen werden, um zu
gewihrleisten, dass die Lernmobilitét
junger Menschen und Lehrer erméglicht
wird. Die Mitgliedstaaten sollten die
Offenheit und Relevanz der allgemeinen
und beruflichen Bildungssysteme
insbesondere durch Einfiihrung nationaler
Qualifikationsrahmen, die durchliissige
Bildungswege auch in hoherem Alter
ermdglichen, und durch Entwicklung von
Partnerschaften zwischen Einrichtungen
der allgemeinen und beruflichen Bildung
und der Arbeitswelt verbessern. Der
Lehrerberuf sollte attraktiver gemacht
werden. Der Hochschulsektor sollte stérker
fiir Lernende gedffnet werden, die nicht
dem traditionellen Profil entsprechen, und
die Zahl der Absolventen mit Hochschul-
oder gleichwertigem Abschluss sollte
erhoht werden. Damit sich die Zahl junger
Menschen, die weder eine Arbeit haben
noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren, verringert, sollten
die Mitgliedstaaten gezielte Malnahmen
treffen, um dem Schulabbruch
vorzubeugen. Fiir Menschen, die aus
unterschiedlichen Griinden an diesen
Systemen nicht teilhaben konnen, ist eine
iiber Armutsverhinderung hinausgehende
soziale Absicherung zu gewdhrleisten.
Fiir Menschen, die aufgrund von
Krankheiten und/oder Behinderungen
ihre friihere berufliche Titigkeit nicht
mehr ausiiben konnen, sind spezielle
Mafinahmen zur beruflichen
Weiterbildung und/oder Umschulung
bereitzustellen.

Or. de
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Vorschlag der Kommission

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Reduzierung der
Schulabbruchquote auf 10 % bis zum Jahr
2020 und die gleichzeitige Erhhung des
Anteils der 30- bis 34-Jihrigen mit
Hochschulabschluss oder gleichwertigem
Bildungsabschluss auf mindestens 40 %.

Anderungsantrag 58
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Reduzierung der
Schulabbruchquote auf 10 % bis zum Jahr
2020 und die gleichzeitige Erhhung des
Anteils der 30- bis 34-J4hrigen mit
Hochschulabschluss oder gleichwertigem
Bildungsabschluss auf mindestens 40 %.

Anderungsantrag 59
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 10 — Absatz 1
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Gednderter Text

Kernziele der EU, an denen die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, sind die Reduzierung der
Schulabbruchquote auf 10 % bis zum Jahr
2020 und die gleichzeitige Erhhung des
Anteils der 30- bis 34-J4hrigen mit
Hochschulabschluss oder gleichwertigem
Bildungsabschluss auf mindestens 40 %.
Fiir private und offentliche Ausgaben fiir
Bildungseinrichtungen aller
Bildungsbereiche sollten die
Mitgliedstaaten jeweils mindestens 6% des
BIP gemdifp den anerkannten OECD-
Berechnungen aufwenden.

Or. de

Gednderter Text

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Reduzierung der
Schulabbruchquote auf 10 % bis zum Jahr
2020 und die gleichzeitige Erhhung des
Anteils der 30- bis 34-Jihrigen mit
tertiirem Bildungsabschluss auf
mindestens 40 %.

Or. de
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Vorschlag der Kommission

Die Anstrengungen der Mitgliedstaaten
zur Verringerung der Armut sollten auf
die Forderung einer uneingeschrankten
Teilnahme am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben sowie die
Ausweitung der
Beschiftigungsmoglichkeiten abzielen.
Dabei sollte der Européische Sozialfonds
umfassend genutzt werden. AuBBerdem
sollten sich die Anstrengungen darauf
konzentrieren, dass Chancengleichheit
unter anderem durch den Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
qualitativ hochwertigen Dienstleistungen
und offentlichen Dienstleistungen
(einschlieBlich Onlinedienste im Einklang
mit Leitlinie 4), und insbesondere eine
angemessene Gesundheitsversorgung
sichergestellt sind. Die Mitgliedstaaten
sollten wirksame
AntidiskriminierungsmafBnahmen
einfiihren. Mit Blick darauf, die soziale
Ausgrenzung zu bekdmpfen und den
Menschen eine aktivere Rolle in der
Gesellschaft und im Erwerbsleben zu
ermdglichen, sollten auBerdem die Systeme
der sozialen Sicherung verbessert und eine
Politik des lebenslangen Lernens sowie
eine aktive, integrationsorientierte Politik
gefordert werden, um den Menschen in den
verschiedenen Lebensphasen immer wieder
neue Moglichkeiten zu er6ffnen und sie
vor der Gefahr der Ausgrenzung zu
schiitzen. Die Systeme der sozialen
Sicherung und der Altersvorsorge miissen
so ausgebaut werden, dass eine
angemessene Einkommensstiitzung und
der Zugang zur Gesundheitsversorgung —
und somit der soziale Zusammenbhalt -
gewihrleistet sind und die finanzielle
Tragfihigkeit dieser Systeme erhalten
bleibt. Die Sozialleistungssysteme sollten
zuvorderst sicherstellen, dass in
Situationen des beruflichen Ubergangs
Einkommenssicherheit gewihrleistet ist,
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Gednderter Text

Um dieses Ziel zu erreichen, sollten die
Mitgliedstaaten verstirkte Anstrengungen
unternehmen, um Armut - auch Armut
troty Arbeit - zu beseitigen. Die
Anstrengungen sollten auf die Foérderung
einer uneingeschriankten und
selbstbestimmten Teilnahme am
politischen, gesellschaftlichen, kulturellen
und wirtschaftlichen Leben sowie die
Ausweitung der
Beschiftigungsmoglichkeiten abzielen.
Dabei sollte der Européische Sozialfonds
umfassend genutzt werden. AuBBerdem
sollten sich die Anstrengungen darauf
konzentrieren, dass Chancengleichheit
genauso wie der Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
qualitativ hochwertigen Dienstleistungen
und offentlichen Dienstleistungen
(einschlieBlich Onlinedienste im Einklang
mit Leitlinie 4), insbesondere in der
Gesundheitsversorgung, dabei
insbesondere in sozialen,
arbeitsvermittelnden, gesundheitlichen
und haushaltsnahen Bereichen erhalten
und verwirklicht wird. Die Mitgliedstaaten
sollten aktive und wirksame
Antidiskriminierungsmaf3nahmen
einfiihren. Mit Blick darauf, die soziale
Ausgrenzung zu bekdmpfen und den
Menschen eine aktive Rolle in der
Gesellschaft und im Erwerbsleben zu
ermdglichen, sollten auBerdem die Systeme
der sozialen Sicherung verbessert und eine
Politik des lebenslangen Lernens sowie
eine aktive, integrationsorientierte Politik
gefordert werden, um den Menschen in den
verschiedenen Lebensphasen immer wieder
neue Moglichkeiten zu er6ffnen und sie
vor der Gefahr der Ausgrenzung zu
schiitzen. Die Systeme der sozialen
Sicherung und der Altersvorsorge miissen
so ausgebaut werden, dass ein Armut
verhinderndes Einkommen und der
Zugang zur Gesundheitsversorgung — und
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insbesondere fiir Gruppen, die am starksten
von der gesellschaftlichen Ausgrenzung
bedroht sind, wie Einelternfamilien,
Minderheiten, Behinderte, Kinder und
junge Menschen, dltere Frauen und
Minner, legale Migranten und Obdachlose.
AuBerdem sollten die Mitgliedstaaten die
Sozialwirtschaft und soziale Innovationen
zur Unterstiitzung der Schwichsten der
Gesellschaft aktiv fordern.
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somit der soziale Zusammenbhalt -
gewihrleistet sind. Die
Sozialleistungssysteme sollten zuvorderst
sicherstellen, dass in Situationen des
beruflichen Ubergangs
Einkommenssicherheit gewihrleistet ist,
insbesondere fiir Gruppen, die am stirksten
von der gesellschaftlichen Ausgrenzung
bedroht sind, wie Minderheiten, Menschen
mit Behinderung, Kinder und junge
Menschen, iltere Frauen und Ménner,
Migranten und Obdachlose. Der Rat solite
eine EU-weite Verpflichtung vereinbaren,
dass bis zum Jahre 2015 die
Obdachlosigkeit beseitigt wird, und
sicherstellen, dass die Mitgliedstaaten
integrierte Politikmafinahmen zur
Gewiihrleistung des Zugangs zu einer
erschwinglichen Wohnung guter Qualitit
mit ausreichender Energieversorgung fiir
alle ausarbeiten. Der Rat sollte eine EU-
Vorgabe fiir Mindesteinkommenssysteme
und beitragspflichtige
Ersatzeinkommenssysteme vereinbaren,
die eine Einkommensstiitzung in Hohe
von mindestens 60% des nationalen
Mediandiquivalenzeinkommens leisten
sollen, sowie des Weiteren einen Zeitplan
fiir die Einhaltung dieser Vorgabe in
allen Mitgliedstaaten festlegen. Im
Hinblick auf die Beseitigung der
Kinderarmut in der Europdischen Union
sollten die Mitgliedstaaten sich
verpflichten, die Kinderarmut bis 2012
um 50 % zu verringern, wobei eine solche
Verringerung anhand von nicht nur
okonomischen Indikatoren gemessen
werden sollte, und ausreichende Mittel
zur Erreichung dieses Ziels
bereitzustellen. Dass ein Kind,
insbesondere fiir Einelternfamilien, zum
Armutsrisiko wird, ist mit den Zielen der
Europdischen Union nicht vereinbar.
Betroffenen Eltern sind durch
unentgeltliche Kinderbetreuung, soziale
Unterstiitzung und mafigeschneiderte
Unterstiitzungen der
Arbeitsvermittlungsbehorden vor diesem
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Anderungsantrag 60
Olle Ludvigsson

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Die Anstrengungen der Mitgliedstaaten zur
Verringerung der Armut sollten auf die
Forderung einer uneingeschrankten
Teilnahme am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben sowie die
Ausweitung der
Beschiftigungsmoglichkeiten abzielen.
Dabei sollte der Européische Sozialfonds
umfassend genutzt werden. AuBBerdem
sollten sich die Anstrengungen darauf
konzentrieren, dass Chancengleichheit
unter anderem durch den Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
qualitativ hochwertigen Dienstleistungen
und offentlichen Dienstleistungen
(einschlieBlich Onlinedienste im Einklang
mit Leitlinie 4), und insbesondere eine
angemessene Gesundheitsversorgung
sichergestellt sind. Die Mitgliedstaaten
sollten wirksame
Antidiskriminierungsmaf3inahmen
einfiihren. Mit Blick darauf, die soziale
Ausgrenzung zu bekdmpfen und den
Menschen eine aktivere Rolle in der
Gesellschaft und im Erwerbsleben zu
ermdglichen, sollten auBerdem die Systeme
der sozialen Sicherung verbessert und eine
Politik des lebenslangen Lernens sowie
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Risiko zu bewahren. Aullerdem sollten die
Mitgliedstaaten die Sozialwirtschaft und
soziale Innovationen zur notwendigen
Unterstiitzung, die auf unterschiedliche
soziale Risiken wihrend des Verlaufs des
Lebens gerichtet sind, insbesondere der
Schwichsten der Gesellschaft aktiv
fordern.

Or. de

Gednderter Text

Die Anstrengungen der Mitgliedstaaten zur
Verringerung der Armut sollten auf die
Forderung einer uneingeschrankten
Teilnahme am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben sowie die
Ausweitung der
Beschiftigungsmoglichkeiten abzielen.
Dabei sollte der Européische Sozialfonds
umfassend genutzt werden. AuBBerdem
sollten sich die Anstrengungen darauf
konzentrieren, dass Chancengleichheit
unter anderem durch den Zugang zu
erschwinglichen, nachhaltigen und
qualitativ hochwertigen Dienstleistungen
und offentlichen Dienstleistungen
(einschlieBlich Onlinedienste im Einklang
mit Leitlinie 4), und insbesondere eine
angemessene Gesundheitsversorgung
sichergestellt sind. Die Mitgliedstaaten
sollten wirksame
Antidiskriminierungsmaf3inahmen
einfiihren. Mit Blick darauf, die soziale
Ausgrenzung zu bekdmpfen und den
Menschen eine aktivere Rolle in der
Gesellschaft und im Erwerbsleben zu
ermdglichen, sollten auBerdem die Systeme
der sozialen Sicherung verbessert und eine
Politik des lebenslangen Lernens sowie
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eine aktive, integrationsorientierte Politik
gefordert werden, um den Menschen in den
verschiedenen Lebensphasen immer wieder
neue Moglichkeiten zu er6ffnen und sie
vor der Gefahr der Ausgrenzung zu
schiitzen. Die Systeme der sozialen
Sicherung und der Altersvorsorge miissen
so ausgebaut werden, dass eine
angemessene Einkommensstiitzung und der
Zugang zur Gesundheitsversorgung — und
somit der soziale Zusammenhalt -
gewdhrleistet sind und die finanzielle
Tragféhigkeit dieser Systeme erhalten
bleibt. Die Sozialleistungssysteme sollten
zuvorderst sicherstellen, dass in
Situationen des beruflichen Ubergangs
Einkommenssicherheit gewihrleistet ist,
insbesondere fiir Gruppen, die am starksten
von der gesellschaftlichen Ausgrenzung
bedroht sind, wie Einelternfamilien,
Minderheiten, Behinderte, Kinder und
junge Menschen, dltere Frauen und
Minner, legale Migranten und Obdachlose.
AuBerdem sollten die Mitgliedstaaten die
Sozialwirtschaft und soziale Innovationen
zur Unterstiitzung der Schwichsten der
Gesellschaft aktiv fordern.

Anderungsantrag 61
Thomas Hiindel

Vorschlag fiir einen Beschluss
Leitlinie 10 — Absatz 2
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eine aktive, integrationsorientierte Politik
gefordert werden, um den Menschen in den
verschiedenen Lebensphasen immer wieder
neue Moglichkeiten zu er6ffnen und sie
vor der Gefahr der Ausgrenzung zu
schiitzen. Die Systeme der sozialen
Sicherung und der Altersvorsorge miissen
so ausgebaut werden, dass eine
angemessene Einkommensstiitzung und der
Zugang zur Gesundheitsversorgung — und
somit der soziale Zusammenbhalt -
gewihrleistet sind und die finanzielle
Tragféhigkeit dieser Systeme erhalten
bleibt. Die Sozialleistungssysteme sollten
zuvorderst sicherstellen, dass in
Situationen des beruflichen Ubergangs
Einkommenssicherheit gewihrleistet ist,
insbesondere fiir Gruppen, die am starksten
von der gesellschaftlichen Ausgrenzung
bedroht sind, wie Einelternfamilien,
Minderheiten, Behinderte, Kinder und
junge Menschen, dltere Frauen und
Minner, legale Migranten und Obdachlose.
AuBerdem sollten die Mitgliedstaaten die
Sozialwirtschaft und soziale Innovationen
zur Unterstiitzung der Schwichsten der
Gesellschaft aktiv fordern. Bei der
Stirkung der Nachhaltigkeit der
offentlichen Finanzen sollten die
Mitgliedstaaten besonders die positiven
Auswirkungen auf die nationalen
Haushalte beachten, mit denen
Verbesserungen auf dem Gebiet des
sozialen Zusammenhalts verbunden sind.
Eine Senkung der Arbeitslosigkeit und
eine hohere Beteiligung fiihren zu
niedrigeren Sozialausgaben und zu
hoheren Steuereinnahmen.
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Vorschlag der Kommission

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Verringerung der Zahl
der unterhalb der nationalen
Armutsgrenzen lebenden Europiier um
25 %, wodurch 20 Millionen Menschen
aus der Armut herausgefiihrt wiirden.
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Gednderter Text

Kernziel der EU, an dem die
Mitgliedstaaten ihre nationalen Ziele
ausrichten, ist die Beseitigung der Armut
und in einem ersten Schritt die
Verringerung der Zahl der unterhalb der
nationalen Armutsgrenzen lebenden
Menschen in der Europdiischen Union um
50 % bis 2015.

Or. de
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