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Τροπολογία 17
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Το άρθρο 145 της συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζει 
ότι τα κράτη μέλη και η Ένωση εργάζονται 
για την ανάπτυξη συντονισμένης 
στρατηγικής για την απασχόληση, και δη 
για να προάγουν τη δημιουργία 
εξειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού, 
και αγοράς εργασίας ανταποκρινόμενης 
στις εξελίξεις της οικονομίας,
προκειμένου να επιτύχουν τους στόχους
που ορίζονται στο άρθρο 3 της Συνθήκης 
για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα κράτη 
μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που έχουν σχέση με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης ως θέμα 
κοινού ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη 
σχετική δράση τους στα πλαίσια του 
Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 148 
της συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

(1) Το άρθρο 145 της συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης ορίζει 
ότι τα κράτη μέλη και η Ένωση εργάζονται 
για την ανάπτυξη συντονισμένης 
στρατηγικής για την απασχόληση, και δη 
για να προάγουν την εκπαίδευση, την 
επαγγελματική κατάρτιση και την 
επιμόρφωση, όπως και την ενσωμάτωση 
των εργαζομένων στην αγορά εργασίας -
στοιχεία που, λόγω των εξελίξεων της 
οικονομίας, είναι και θα παραμείνουν και 
μελλοντικά απαραίτητα, έτσι ώστε να 
επιτευχθούν οι στόχοι που ορίζονται στο 
άρθρο 3 της Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή 
Ένωση.

Or. de

Τροπολογία 18
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 2 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση 
ορίζει στο άρθρο 3 παράγραφος 3 ότι η 
Ένωση καταπολεμά τον κοινωνικό 

(2) Η Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση 
ορίζει στο άρθρο 3 παράγραφος 3 ότι η 
Ένωση καταπολεμά τον κοινωνικό 
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αποκλεισμό και τις διακρίσεις και προωθεί 
την κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία 
και ότι η Ένωση μπορεί να λαμβάνει 
πρωτοβουλίες για να διασφαλίζει το 
συντονισμό των κοινωνικών πολιτικών των 
κρατών μελών. Το άρθρο 9 της συνθήκης 
για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
προβλέπει ότι κατά τον καθορισμό και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
της, η Ένωση συνεκτιμά τις απαιτήσεις 
που συνδέονται με τη διασφάλιση της 
κατάλληλης κοινωνικής προστασίας και με 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού.

αποκλεισμό και τις διακρίσεις, προωθεί 
την κοινωνική δικαιοσύνη και παρέχει 
κοινωνική προστασία· η Ένωση θα πρέπει
να λαμβάνει πρωτοβουλίες για να 
διασφαλίζει το συντονισμό των 
κοινωνικών πολιτικών των κρατών μελών. 
Το άρθρο 9 της συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
προβλέπει ότι κατά τον καθορισμό και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
της, η Ένωση συνεκτιμά τις απαιτήσεις 
που συνδέονται με την προώθηση υψηλού 
επιπέδου απασχόλησης, τη διασφάλιση 
της κατάλληλης κοινωνικής προστασίας 
και με την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, όπως και με υψηλό επίπεδο 
γενικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης 
και προστασίας της υγείας.

Or. de

Τροπολογία 19
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 4 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Η στρατηγική της Λισαβόνας, που 
δρομολογήθηκε το 2000, στηριζόταν στην 
αναγνώριση της ανάγκης της ΕΕ να 
αυξήσει την παραγωγικότητα και την 
ανταγωνιστικότητά της, ενισχύοντας 
συγχρόνως την κοινωνική συνοχή, για την 
αντιμετώπιση του παγκόσμιου 
ανταγωνισμού, της τεχνολογικής αλλαγής 
και της γήρανσης του πληθυσμού. Η 
στρατηγική της Λισαβόνας 
δρομολογήθηκε εκ νέου το 2005, μετά από 
ενδιάμεση επανεξέταση με την οποία 
δόθηκε μεγαλύτερη έμφαση στην 
ανάπτυξη και στη δημιουργία 
περισσότερων και καλύτερων θέσεων 
απασχόλησης.

(4) Η στρατηγική της Λισαβόνας, που 
δρομολογήθηκε το 2000, στηριζόταν στην 
αναγνώριση της ανάγκης της ΕΕ να 
διατηρήσει την παραγωγικότητα και την 
ανταγωνιστικότητά της, ενισχύοντας 
συγχρόνως την κοινωνική συνοχή, για την 
αντιμετώπιση του παγκόσμιου 
ανταγωνισμού, της τεχνολογικής αλλαγής 
και του μεταβαλλόμενου πληθυσμού. Η 
στρατηγική της Λισαβόνας 
δρομολογήθηκε εκ νέου το 2005, μετά από 
ενδιάμεση επανεξέταση με την οποία 
δόθηκε μεγαλύτερη έμφαση στην 
ανάπτυξη και στη δημιουργία 
περισσότερων και καλύτερων θέσεων 
απασχόλησης. Τελικά, η Στρατηγική της 
Λισαβόνας δεν κατόρθωσε να επιτύχει 
τους στόχους της. Έχοντας εστιάσει στην 
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ανταγωνιστικότητα, τη μείωση του 
κόστους, την αποδόμηση του κοινωνικού 
κράτους, τις ακόμη πιο ευέλικτες αγορές 
εργασίας, την ελευθέρωση των αγορών 
γενικότερα και την απορρύθμιση των 
χρηματαγορών πιο συγκεκριμένα, 
επιδείνωσε την ανισότητα στην κατανομή 
εισοδήματος και πλούτου, την αύξηση 
της φτώχειας, τον κοινωνικό αποκλεισμό 
τη χαμηλόμισθη εργασία και τις 
επισφαλείς συνθήκες εργασίας. Έχει 
πλέον φτάσει η ώρα για μια εναλλακτική 
στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
βιώσιμη ανάπτυξη, κοινωνική δικαιοσύνη 
και πλήρη απασχόληση.

Or. xm

Τροπολογία 20
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 5 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Η στρατηγική της Λισαβόνας για την 
ανάπτυξη και την απασχόληση συνέβαλε 
στη δημιουργία συναίνεσης όσον αφορά
τη γενική κατεύθυνση των οικονομικών 
πολιτικών και των πολιτικών απασχόλησης 
της ΕΕ. Βάσει της στρατηγικής αυτής, το 
Συμβούλιο θέσπισε το 2005 και 
αναθεώρησε το 2008 γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών και κατευθυντήριες γραμμές για 
τις πολιτικές απασχόλησης. Οι 24 
κατευθυντήριες γραμμές έθεσαν τα 
θεμέλια για τα εθνικά προγράμματα 
μεταρρυθμίσεων, προσδιορίζοντας για την 
ΕΕ ως σύνολο τις βασικές προτεραιότητες 
όσον αφορά τις μεταρρυθμίσεις σε 
μακροοικονομικό και μικροοικονομικό 
επίπεδο καθώς και στις αγορές εργασίας. 
Ωστόσο, η εμπειρία έδειξε ότι οι 
κατευθυντήριες γραμμές δεν έθεσαν 
αρκετά σαφείς προτεραιότητες και ότι θα 

(5) Η στρατηγική της Λισαβόνας για την 
ανάπτυξη και την απασχόληση θα πρέπει 
να συμβάλει στον καθορισμό της γενικής 
κατεύθυνσης των οικονομικών πολιτικών 
και των πολιτικών απασχόλησης της ΕΕ. 
Βάσει της στρατηγικής αυτής, το 
Συμβούλιο θέσπισε το 2005 και 
αναθεώρησε το 2008 γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών και κατευθυντήριες γραμμές για 
τις πολιτικές απασχόλησης. Οι 24 
κατευθυντήριες γραμμές έθεσαν τα 
θεμέλια για τα εθνικά προγράμματα 
μεταρρυθμίσεων, προσδιορίζοντας για την 
ΕΕ ως σύνολο τις βασικές προτεραιότητες 
όσον αφορά τις μεταρρυθμίσεις σε 
μακροοικονομικό και μικροοικονομικό 
επίπεδο καθώς και στις αγορές εργασίας. 
Ωστόσο, η εμπειρία έδειξε ότι οι 
κατευθυντήριες γραμμές δεν έθεσαν 
αρκετά δεσμευτικούς στόχους τόσο για 
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έπρεπε να υπάρχει ισχυρότερη σύνδεση 
μεταξύ τους. Αυτό περιόρισε τον 
αντίκτυπό τους στο σχεδιασμό των 
εθνικών πολιτικών.

την κοινωνική, πολιτική και πολιτισμική 
συμμετοχή όλων των ανθρώπων που ζουν 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση όσο και για τη 
βιώσιμη οικολογική μεταστροφή της 
οικονομίας. Αυτό περιόρισε τον αντίκτυπό 
τους στο σχεδιασμό των εθνικών 
πολιτικών.

Or. de

Τροπολογία 21
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5a) Πριν να προβεί στη δημιουργία νέων 
πρωτοβουλιών η Ευρωπαϊκή Ένωση 
είναι απαραίτητο να βελτιώσει σημαντικά 
τις ήδη υπάρχουσες πολιτικές και την 
εφαρμογή τους.

Or. en

Τροπολογία 22
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 6 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση που άρχισε το 2008 οδήγησε σε 
σημαντικές απώλειες θέσεων απασχόλησης 
και μείωση της δυνητικής παραγωγής, με 
αποτέλεσμα τη δραματική επιδείνωση των 
δημόσιων οικονομικών. Ωστόσο, το 
ευρωπαϊκό σχέδιο για την ανάκαμψη της 
οικονομίας βοήθησε τα κράτη μέλη να 
αντιμετωπίσουν την κρίση, εν μέρει μέσω 
συντονισμένων δημοσιονομικών κινήτρων, 
ενώ το ευρώ παρέσχε μια σταθερή βάση 
για μακροοικονομική σταθερότητα. 

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση που άρχισε το 2008 οδήγησε σε 
σημαντικές απώλειες θέσεων απασχόλησης 
και μείωση της δυνητικής παραγωγής, με 
αποτέλεσμα τη δραματική επιδείνωση των 
δημόσιων οικονομικών. Ωστόσο, το 
ευρωπαϊκό σχέδιο για την ανάκαμψη της 
οικονομίας βοήθησε τα κράτη μέλη να 
αντιμετωπίσουν την κρίση, εν μέρει μέσω 
συντονισμένων δημοσιονομικών κινήτρων, 
ενώ το ευρώ παρέσχε μια σταθερή βάση 
για μακροοικονομική σταθερότητα. 
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Συνεπώς, η κρίση έδειξε ότι ο συντονισμός 
των πολιτικών της Ένωσης μπορεί να 
αποφέρει σημαντικά αποτελέσματα εάν 
ενισχυθεί και καταστεί αποτελεσματικός. 
Η κρίση κατέδειξε επίσης τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών των 
κρατών μελών και των αγορών εργασίας.

Συνεπώς, η κρίση έδειξε ότι ο συντονισμός 
των πολιτικών της Ένωσης θα μπορούσε 
να είχε αποφέρει σημαντικά αποτελέσματα 
εάν είχε ενισχυθεί και καταστεί 
αποτελεσματικός. Εκτός αυτού,  η κρίση 
κατέδειξε ότι η εσωτερική αγορά πρέπει 
να συμπληρωθεί επειγόντως από μια 
κοινωνική και οικολογική Ένωση, ούτως 
ώστε να μειωθεί ο αριθμός των 
ανθρώπων που θα υποφέρουν από τις 
επιπτώσεις των επερχόμενων κρίσεων 
του καπιταλισμού.

Or. de

Τροπολογία 23
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 6 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση που άρχισε το 2008 οδήγησε σε 
σημαντικές απώλειες θέσεων απασχόλησης 
και μείωση της δυνητικής παραγωγής, με 
αποτέλεσμα τη δραματική επιδείνωση των 
δημόσιων οικονομικών. Ωστόσο, το 
ευρωπαϊκό σχέδιο για την ανάκαμψη της 
οικονομίας7 βοήθησε τα κράτη μέλη να 
αντιμετωπίσουν την κρίση, εν μέρει μέσω 
συντονισμένων δημοσιονομικών κινήτρων, 
ενώ το ευρώ παρέσχε μια σταθερή βάση 
για μακροοικονομική σταθερότητα. 
Συνεπώς, η κρίση έδειξε ότι ο συντονισμός 
των πολιτικών της Ένωσης μπορεί να 
αποφέρει σημαντικά αποτελέσματα εάν 
ενισχυθεί και καταστεί αποτελεσματικός. 
Η κρίση κατέδειξε επίσης τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών των 
κρατών μελών και των αγορών εργασίας.

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση που άρχισε το 2008 οδήγησε σε 
σημαντικές απώλειες θέσεων απασχόλησης 
και μείωση της δυνητικής παραγωγής, με 
αποτέλεσμα τη δραματική επιδείνωση των 
δημόσιων οικονομικών. Ωστόσο, το 
ευρωπαϊκό σχέδιο για την ανάκαμψη της 
οικονομίας7 βοήθησε τα κράτη μέλη να 
αντιμετωπίσουν την κρίση, εν μέρει μέσω 
συντονισμένων δημοσιονομικών κινήτρων. 
Συνεπώς, η κρίση έδειξε ότι ο συντονισμός 
ορισμένων πολιτικών της ΕΕ μπορεί να 
αποφέρει σημαντικά αποτελέσματα εάν 
είναι αποτελεσματικός και εάν γίνεται 
ταυτόχρονα σεβαστή η αρχή της 
επικουρικότητας. Η κρίση κατέδειξε 
επίσης τη στενή αλληλεξάρτηση των 
οικονομιών των κρατών μελών και των 
αγορών εργασίας.

Or. en
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Τροπολογία 24
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 7 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Η Επιτροπή πρότεινε να καταρτιστεί 
μια νέα στρατηγική για την επόμενη 
δεκαετία, η στρατηγική για την Ευρώπη 
2020, που θα επιτρέψει στην ΕΕ να εξέλθει 
ισχυρότερη από την κρίση, και να στρέψει 
την οικονομία της προς μια έξυπνη, 
διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη. Πέντε πρωταρχικοί στόχοι, που 
αναπτύσσονται στις αντίστοιχες 
κατευθυντήριες γραμμές, αποτελούν 
κοινούς στόχους που καθοδηγούν τις 
ενέργειες των κρατών μελών και της 
Ένωσης. Τα κράτη μέλη πρέπει να 
καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για 
την επίτευξη των εθνικών στόχων και την 
εξάλειψη των εμποδίων που αναχαιτίζουν
την ανάπτυξη.

(7) Η Επιτροπή πρότεινε να καταρτιστεί 
μια νέα στρατηγική για την επόμενη 
δεκαετία, η στρατηγική για την Ευρώπη 
2020, που θα επιτρέψει στην ΕΕ να εξέλθει 
ισχυρότερη από την κρίση και να 
αντιμετωπίζει πιο αποτελεσματικά τις 
μελλοντικές ριζικές αλλαγές και κρίσεις,
και να στρέψει την οικονομία της προς μια 
εφαρμόσιμη, διατηρήσιμη από 
οικολογικής και οικονομικής άποψης και 
χωρίς αποκλεισμούς οικονομική 
διαχείριση. Οι πρωταρχικοί στόχοι, που 
αναπτύσσονται στις αντίστοιχες 
κατευθυντήριες γραμμές, αποτελούν 
κοινούς στόχους που καθοδηγούν τις 
ενέργειες των κρατών μελών και της 
Ένωσης. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν τους εθνικούς στόχους και να 
εξαλείψουν τα εμπόδια που αναχαιτίζουν 
τη διαδικασία αναδιάρθρωσης με στόχο 
τη δημιουργία περισσότερων θέσεων 
εργασίας υψηλής ποιότητας.

Or. de

Τροπολογία 25
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 8 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών 
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
φιλόδοξες μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της μακροοικονομικής 
σταθερότητας και της διατηρησιμότητας 

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών 
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
φιλόδοξες μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της βελτίωσης των 
μακροοικονομικών επιδόσεων, 
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των δημόσιων οικονομικών, την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας, τη μείωση των 
μακροοικονομικών ανισορροπιών και τη 
βελτίωση των επιδόσεων της αγοράς 
εργασίας. Τα δημοσιονομικά κίνητρα
πρέπει να αρθούν και να συντονιστούν 
στο πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας 
και Ανάπτυξης.

προκειμένου να επιτευχθεί βιώσιμη 
ανάπτυξη από κοινωνικής και 
περιβαλλοντικής άποψης, όπως και για τη 
μείωση των μακροοικονομικών 
ανισορροπιών και την ενίσχυση της 
απασχόλησης υψηλής ποιότητας και της 
κοινωνικής προστασίας. Θα πρέπει να 
συνεχιστεί η παροχή δημοσιονομικών 
κινήτρων για τα επόμενα τρία έως πέντε 
χρόνια ώστε να αντιμετωπιστεί τόσο η 
οικονομική στασιμότητα όσο και η 
αυξανόμενη ανεργία. Τα συντονισμένα 
δημοσιονομικά κίνητρα σε επίπεδο 
κρατών μελών και ΕΕ πρέπει να 
προσανατολίζονται στην οικονομική 
ανάκαμψη μέσω ενός στοχοθετημένου 
Σχεδίου Ανάκαμψης της ΕΕ, βελτιωμένου 
από άποψης ισότητας των φύλων σε όλα 
τα επιμέρους στοιχεία του, στο οποίο να 
κινητοποιείται το 1% του ΑΕγχΠ της ΕΕ 
ετησίως για την επένδυση στη βιώσιμη 
από περιβαλλοντικής, κοινωνικής και 
οικονομικής άποψης ανάπτυξη, 
παρέχοντας έτσι μια στρατηγική για τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας.

Or. en

Τροπολογία 26
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 8 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών 
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
φιλόδοξες μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της μακροοικονομικής 
σταθερότητας και της διατηρησιμότητας 
των δημόσιων οικονομικών, την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας, τη μείωση των 
μακροοικονομικών ανισορροπιών και τη 
βελτίωση των επιδόσεων της αγοράς 
εργασίας. Τα δημοσιονομικά κίνητρα 

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών 
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
φιλόδοξες μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της μακροοικονομικής 
σταθερότητας και της διατηρησιμότητας 
των δημόσιων οικονομικών, την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας, τη μείωση των 
μακροοικονομικών ανισορροπιών, την 
ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και τη 
βελτίωση των επιδόσεων της αγοράς 
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πρέπει να αρθούν και να συντονιστούν στο 
πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης.

εργασίας. Τα δημοσιονομικά κίνητρα 
πρέπει να αρθούν σταδιακά, αφού η 
οικονομία εισέλθει σε πορεία βιώσιμης 
ανάκαμψης, και να συντονιστούν μεταξύ 
άλλων στο πλαίσιο του Συμφώνου 
Σταθερότητας και Ανάπτυξης

Or. en

Τροπολογία 27
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 8 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
φιλόδοξες μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της μακροοικονομικής 
σταθερότητας και της διατηρησιμότητας 
των δημόσιων οικονομικών, την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας, τη μείωση των 
μακροοικονομικών ανισορροπιών και τη 
βελτίωση των επιδόσεων της αγοράς 
εργασίας. Τα δημοσιονομικά κίνητρα 
πρέπει να αρθούν και να συντονιστούν στο 
πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης.

(8) Στο πλαίσιο συνολικών «στρατηγικών 
εξόδου» από την οικονομική κρίση, τα 
κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόσουν 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις για την 
εξασφάλιση της μακροοικονομικής 
σταθερότητας και της διατηρησιμότητας 
των δημόσιων οικονομικών, την ενίσχυση 
της ανταγωνιστικότητας, τη μείωση των 
μακροοικονομικών ανισορροπιών, την 
αύξηση της παραγωγικότητας και τη 
βελτίωση των επιδόσεων της αγοράς 
εργασίας. Τα δημοσιονομικά κίνητρα 
πρέπει να αρθούν και να συντονιστούν στο 
πλαίσιο του Συμφώνου Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης.

Or. en

Τροπολογία 28
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 9 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Στο πλαίσιο της στρατηγικής για την 
Ευρώπη 2020, τα κράτη μέλη πρέπει να
εφαρμόσουν μεταρρυθμίσεις που 

(9) Στο πλαίσιο της στρατηγικής για την 
Ευρώπη 2020, τα κράτη μέλη πρέπει να 
εφαρμόσουν μεταρρυθμίσεις που 
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στοχεύουν σε μια «έξυπνη ανάπτυξη», 
δηλαδή στην ανάπτυξη που στηρίζεται 
στη γνώση και την καινοτομία. Οι 
μεταρρυθμίσεις πρέπει να αποσκοπούν στη 
βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης, 
εξασφαλίζοντας την πρόσβαση στην 
εκπαίδευση για όλους, και στη βελτίωση
των επιδόσεων της έρευνας και των 
επιχειρήσεων για την προώθηση της 
καινοτομίας και τη διάδοση των γνώσεων 
σε όλη την ΕΕ. Πρέπει να ενθαρρύνουν 
την επιχειρηματικότητα και να 
μετατρέψουν τις δημιουργικές ιδέες σε 
καινοτόμα προϊόντα, υπηρεσίες και 
διαδικασίες που μπορούν να 
δημιουργήσουν ανάπτυξη, ποιοτικές 
θέσεις απασχόλησης, εδαφική, οικονομική 
και κοινωνική συνοχή και να 
αντιμετωπίσουν αποτελεσματικότερα τις 
ευρωπαϊκές και παγκόσμιες κοινωνικές 
προκλήσεις. Σε αυτό το πλαίσιο, 
καθοριστική σημασία έχει η πλήρης 
αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφοριών 
και επικοινωνιών.

στοχεύουν σε μια «έξυπνη διαχείριση της 
οικονομίας», που να στηρίζεται δηλαδή 
στη γνώση και την καινοτομία. Οι 
μεταρρυθμίσεις πρέπει να αποσκοπούν στη 
βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης, 
προσφέροντας πρόσβαση στην εκπαίδευση 
για όλους, και εξασφαλίζοντας την 
δυνατότητα για επιδόσεις της έρευνας και 
των επιχειρήσεων, για την προώθηση της 
καινοτομίας και τη διάδοση των γνώσεων. 
Πρέπει να ενθαρρύνουν την οικονομική 
δραστηριότητα, η οποία συμβάλλει ώστε 
οι δημιουργικές ιδέες να μετατρέπονται σε 
καινοτόμα προϊόντα, καινοτόμες -και 
ιδίως πολύτιμες από κοινωνικής άποψης-
υπηρεσίες και διαδικασίες που μπορούν να 
δημιουργήσουν ποιοτικές θέσεις 
απασχόλησης, εδαφική, οικονομική και 
κοινωνική συνοχή με υψηλό επίπεδο 
κοινωνικής προστασίας χωρίς 
αποκλεισμούς και να αντιμετωπίσουν 
αποτελεσματικότερα τις ευρωπαϊκές και 
παγκόσμιες κοινωνικές προκλήσεις Σε 
αυτό το πλαίσιο, καθοριστική σημασία έχει 
η πλήρης αξιοποίηση των τεχνολογιών 
πληροφοριών και επικοινωνιών. 

Or. de

Τροπολογία 29
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 9 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9a) Προκειμένου να δοθεί ώθηση στην 
ανάπτυξη τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
μειώσουν τις γραφειοκρατικές 
επιβαρύνεις, να ελαττώσουν τις 
υπέρμετρες κανονιστικές ρυθμίσεις και 
την υψηλή φορολόγηση και να 
αποφεύγουν να ασκούν προστατευτικές 
πολιτικές.

Or. en
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Τροπολογία 30
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 9 β (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9β) Η επίτευξη μιας αποδοτικής ενιαίας 
αγοράς συνιστά βασικό στοιχείο για την 
μέτρηση των συνολικών 
μακροοικονομικών επιδόσεων της ΕΕ· 
Είναι ιδιαίτερα ζωτικής σημασίας για την 
νομισματική ένωση να αποφέρει 
οικονομικά οφέλη, να επαναφέρει την 
ανάπτυξη και να δημιουργεί νέες 
ευκαιρίες απασχόλησης.

Or. en

Τροπολογία 31
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 10 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Επίσης, τα κράτη μέλη, μέσω των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων, πρέπει να 
έχουν ως στόχο την επίτευξη 
«διατηρήσιμης ανάπτυξης». Διατηρήσιμη 
ανάπτυξη σημαίνει την οικοδόμηση μιας 
οικονομίας βιώσιμης και ανταγωνιστικής 
στην οποία οι πόροι χρησιμοποιούνται 
αποδοτικά, δίκαιη κατανομή του κόστους 
και των ωφελειών και αξιοποίηση του 
ηγετικού ρόλου της Ευρώπης στον αγώνα 
δρόμου για την ανάπτυξη νέων 
διαδικασιών και τεχνολογιών, 
συμπεριλαμβανομένων των πράσινων 
τεχνολογιών. Τα κράτη μέλη πρέπει να 
εφαρμόσουν τις αναγκαίες μεταρρυθμίσεις 
για τη μείωση των εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου και την αποτελεσματική 

(10) Επίσης, τα κράτη μέλη, μέσω των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων, πρέπει να 
έχουν ως στόχο την επίτευξη 
«διατηρήσιμης ανάπτυξης». Διατηρήσιμη 
ανάπτυξη σημαίνει την οικοδόμηση μιας 
οικονομίας βιώσιμης και ανταγωνιστικής 
στην οποία οι πόροι χρησιμοποιούνται 
αποδοτικά, δίκαιη κατανομή του κόστους 
και των ωφελειών και αξιοποίηση του 
ηγετικού ρόλου της Ευρώπης στον αγώνα 
δρόμου για την ανάπτυξη νέων 
διαδικασιών και τεχνολογιών, 
συμπεριλαμβανομένων των πράσινων 
τεχνολογιών. Οι εν λόγω τεχνολογίες θα 
πρέπει, στο μέτρο του δυνατού, να είναι 
προσιτές σε όλες τις εταιρίες, 
συμπεριλαμβανομένων των 
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χρήση των πόρων. Θα πρέπει επίσης να 
βελτιώσουν το επιχειρηματικό περιβάλλον, 
να προωθήσουν τη δημιουργία «πράσινων» 
θέσεων απασχόλησης και να 
εκσυγχρονίσουν τη βιομηχανική τους 
βάση.

μικροεπιχειρήσεων και των ΜΜΕ, έτσι 
ώστε οι αλλαγές με στόχο την αύξηση της 
βιωσιμότητας να είναι δυνατές σε όλους 
τους τομείς. Τα κράτη μέλη πρέπει να 
εφαρμόσουν τις αναγκαίες μεταρρυθμίσεις 
για τη μείωση των εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου και την αποτελεσματική 
χρήση των πόρων. Θα πρέπει επίσης να 
βελτιώσουν το επιχειρηματικό περιβάλλον, 
να προωθήσουν τη δημιουργία «πράσινων» 
θέσεων απασχόλησης και να 
εκσυγχρονίσουν τη βιομηχανική τους 
βάση. Η κρίση δεν θα πρέπει να εμποδίσει 
ή να καθυστερήσει αυτήν την ζωτικής 
σημασίας στροφή προς μια πράσινη και 
βιώσιμη οικονομία.

Or. en

Τροπολογία 32
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 10 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Επίσης, τα κράτη μέλη, μέσω των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων, πρέπει να 
έχουν ως στόχο την επίτευξη 
«διατηρήσιμης ανάπτυξης». Διατηρήσιμη 
ανάπτυξη σημαίνει την οικοδόμηση μιας 
οικονομίας βιώσιμης και ανταγωνιστικής 
στην οποία οι πόροι χρησιμοποιούνται 
αποδοτικά, δίκαιη κατανομή του κόστους 
και των ωφελειών και αξιοποίηση του 
ηγετικού ρόλου της Ευρώπης στον αγώνα 
δρόμου για την ανάπτυξη νέων 
διαδικασιών και τεχνολογιών, 
συμπεριλαμβανομένων των πράσινων 
τεχνολογιών. Τα κράτη μέλη πρέπει να 
εφαρμόσουν τις αναγκαίες μεταρρυθμίσεις 
για τη μείωση των εκπομπών αερίων του 
θερμοκηπίου και την αποτελεσματική 
χρήση των πόρων. Θα πρέπει επίσης να 
βελτιώσουν το επιχειρηματικό περιβάλλον, 
να προωθήσουν τη δημιουργία «πράσινων» 

(10) Επίσης, τα κράτη μέλη, μέσω των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων, πρέπει να 
έχουν ως στόχο την επίτευξη 
«διατηρήσιμης ανάπτυξης». Διατηρήσιμη 
ανάπτυξη σημαίνει την οικοδόμηση μιας 
οικονομίας βιώσιμης και ανταγωνιστικής 
στην οποία οι πόροι χρησιμοποιούνται 
αποδοτικά, και την ανάπτυξη νέων 
διαδικασιών και τεχνολογιών, ιδίως δε
πράσινων τεχνολογιών. Τα κράτη μέλη 
πρέπει να εφαρμόσουν τις αναγκαίες 
μεταρρυθμίσεις για τη μείωση των 
εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και την 
αποτελεσματική χρήση των πόρων. Θα 
πρέπει επίσης να βελτιώσουν το 
επιχειρηματικό περιβάλλον για τις ΜΜΕ, 
να προωθήσουν τη δημιουργία «πράσινων»
και διατηρήσιμων θέσεων απασχόλησης 
και να εκσυγχρονίσουν τη βιομηχανική 
τους βάση. Ιδίως στον τομέα της 
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θέσεων απασχόλησης και να 
εκσυγχρονίσουν τη βιομηχανική τους 
βάση.

μεταποίησης προϊόντων πρέπει να 
χορηγηθεί επαρκής χρηματοδότηση, 
ούτως ώστε να είναι δυνατό να 
αντιμετωπιστούν οι διαδικασίες 
αναδιάρθρωσης που θα προκύψουν και οι 
συνέπειες για τους εργαζόμενους.

Or. de

Τροπολογία 33
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 11 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(11) Επίσης, τα προγράμματα 
μεταρρυθμίσεων των κρατών μελών, 
πρέπει να επιδιώκουν την επίτευξη μιας 
«ανάπτυξης χωρίς αποκλεισμούς». 
Ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς σημαίνει 
την οικοδόμηση μιας συνεκτικής 
κοινωνίας η οποία παρέχει στους πολίτες 
τα μέσα να προβλέπουν και να 
διαχειρίζονται τις αλλαγές και, επομένως, 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στην 
οικονομία. Συνεπώς, οι μεταρρυθμίσεις 
των κρατών μελών πρέπει να διασφαλίζουν 
πρόσβαση και ευκαιρίες καθόλη τη 
διάρκεια του κύκλου ζωής, μειώνοντας 
έτσι τη φτώχεια και τον κοινωνικό 
αποκλεισμό, με την κατάργηση των 
εμποδίων για τη συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, τους 
εργαζόμενους μεγαλύτερης ηλικίας, τους 
νέους, τα άτομα με αναπηρία και τους 
νόμιμους μετανάστες. Θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίζουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης φθάνουν σε όλους 
τους πολίτες και όλες τις περιφέρειες. 
Συνεπώς, το βασικό μέλημα των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων των 
κρατών μελών πρέπει να είναι η 
εξασφάλιση της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας με την 
επένδυση σε επιτυχείς 

(11) Τα προγράμματα μεταρρυθμίσεων 
των κρατών μελών, πρέπει να επιδιώκουν 
την επίτευξη μιας «οικονομικής 
διαχείρισης χωρίς αποκλεισμούς». 
Οικονομική διαχείριση χωρίς 
αποκλεισμούς σημαίνει την οικοδόμηση 
μιας συνεκτικής κοινωνίας η οποία παρέχει 
στους πολίτες τα μέσα να προβλέπουν και 
να διαχειρίζονται τις αλλαγές και, 
επομένως, να συμμετέχουν στον πολιτικό 
κοινωνικό και πολιτιστικό βίο. Συνεπώς, 
οι μεταρρυθμίσεις των κρατών μελών 
πρέπει να διασφαλίζουν πρόσβαση και 
ευκαιρίες καθόλη τη διάρκεια του κύκλου 
ζωής σε εισόδημα που να αποτρέπει τη 
φτώχεια και σε εξειδικευμένες υπηρεσίες, 
ούτως ώστε να είναι δυνατή η 
αξιοπρεπής διαβίωση και η αυτονομία, 
μειώνοντας έτσι τη φτώχεια και τον 
κοινωνικό αποκλεισμό, με την κατάργηση 
των εμποδίων για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας που να ανταποκρίνεται 
στις επιλογές του εργαζόμενου, ιδίως για 
τις γυναίκες, τους εργαζόμενους 
μεγαλύτερης ηλικίας, τους νέους, τα άτομα 
με αναπηρία και τους μετανάστες. Θα 
πρέπει επίσης να διασφαλίζουν ότι τα 
οφέλη της διατηρήσιμης οικονομικής 
διαχείρισης χωρίς αποκλεισμούς φθάνουν 
σε όλους τους πολίτες και όλες τις 
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αναπροσανατολισμούς, την ανάπτυξη 
κατάλληλων δεξιοτήτων, τη βελτίωση της 
ποιότητας της εργασίας και την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, των 
διακρίσεων, της διαρθρωτικής ανεργίας 
και της αεργίας, και συγχρόνως η 
εξασφάλιση μιας κατάλληλης, 
διατηρήσιμης κοινωνικής προστασίας και 
ενεργής ένταξης για τη μείωση της 
φτώχειας.

περιφέρειες. Συνεπώς, το βασικό μέλημα 
των προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων των 
κρατών μελών πρέπει να είναι η 
εξασφάλιση αγορών εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς με την επένδυση σε επιτυχή 
ενσωμάτωση και αναπροσανατολισμούς, 
την ανάπτυξη κατάλληλων δεξιοτήτων, τη 
βελτίωση της ποιότητας της εργασίας,
σύμφωνα με τις αρχές της «αξιοπρεπούς 
εργασίας» της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ΔΟΕ) και υπό το φως των 
συμπερασμάτων της ανεπίσημης 
συνάντησης των υπουργών Απασχόλησης 
και Κοινωνικών Υποθέσεων στο Βερολίνο 
από τις 18 έως τις 20 Ιανουαρίου 2007 με 
θέμα την «ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΚΑΛΕΣ 
ΣΥΝΘΗΚΕΣ»1, και την καταπολέμηση 
του κατακερματισμού, των διακρίσεων, 
της διαρθρωτικής ανεργίας και της
ακούσιας αεργίας, και συγχρόνως η 
εξασφάλιση ολοκληρωμένης κοινωνικής 
προστασίας, η οποία συνιστά ένα βήμα 
παραπέρα από την πρόληψη της 
φτώχειας και την κοινωνική και 
πολιτισμική ένταξη. Συγχρόνως πρέπει να 
μειωθούν σημαντικά οι οικονομικές και 
κοινωνικές ανισότητες.

_____

Η Ευρώπη χρειάζεται περισσότερες κοινές 
προσπάθειες για την προώθηση «της εργασίας σε 
καλές συνθήκες», η οποία καλύπτει τα
δικαιώματα και τη συμμετοχή των εργαζόμενων, 
τη δίκαιη αμοιβή, την ασφάλεια και την 
προστασία της υγείας στον χώρο εργασίας και την 
οργάνωση της εργασίας με τρόπο φιλικό προς την 
οικογενειακή ζωή. Οι καλές και δίκαιες συνθήκες 
εργασίας όπως και η κατάλληλη κοινωνική 
προστασία συνιστούν απαραίτητα στοιχεία για 
την αποδοχή της Ευρωπαϊκής Ένωσης από τους 
πολίτες της.

Or. de
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Τροπολογία 34
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 11 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(11) Επίσης, τα προγράμματα 
μεταρρυθμίσεων των κρατών μελών, 
πρέπει να επιδιώκουν την επίτευξη μιας 
«ανάπτυξης χωρίς αποκλεισμούς». 
Ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς σημαίνει 
την οικοδόμηση μιας συνεκτικής 
κοινωνίας η οποία παρέχει στους πολίτες 
τα μέσα να προβλέπουν και να 
διαχειρίζονται τις αλλαγές και, επομένως, 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στην 
οικονομία. Συνεπώς, οι μεταρρυθμίσεις 
των κρατών μελών πρέπει να διασφαλίζουν 
πρόσβαση και ευκαιρίες καθόλη τη 
διάρκεια του κύκλου ζωής, μειώνοντας 
έτσι τη φτώχεια και τον κοινωνικό 
αποκλεισμό, με την κατάργηση των 
εμποδίων για τη συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, τους 
εργαζόμενους μεγαλύτερης ηλικίας, τους 
νέους, τα άτομα με αναπηρία και τους 
νόμιμους μετανάστες. Θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίζουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης φθάνουν σε όλους 
τους πολίτες και όλες τις περιφέρειες. 
Συνεπώς, το βασικό μέλημα των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων των 
κρατών μελών πρέπει να είναι η 
εξασφάλιση της αποτελεσματικής 
λειτουργίας των αγορών εργασίας με την 
επένδυση σε επιτυχείς 
αναπροσανατολισμούς, την ανάπτυξη 
κατάλληλων δεξιοτήτων, τη βελτίωση της 
ποιότητας της εργασίας και την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, της 
διαρθρωτικής ανεργίας και της αεργίας, 
και συγχρόνως η εξασφάλιση μιας 
κατάλληλης, διατηρήσιμης κοινωνικής 
προστασίας και ενεργής ένταξης για τη 
μείωση της φτώχειας.

(11) Επίσης, τα προγράμματα 
μεταρρυθμίσεων των κρατών μελών, 
πρέπει να επιδιώκουν την επίτευξη μιας 
«ανάπτυξης χωρίς αποκλεισμούς». 
Ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς σημαίνει 
την οικοδόμηση μιας συνεκτικής 
κοινωνίας η οποία παρέχει στους πολίτες 
τα μέσα να προβλέπουν και να 
διαχειρίζονται τις αλλαγές, ιδίως μάλιστα 
εκείνες που προκύπτουν με τις νέες 
τεχνολογίες, την αυτοματοποίηση και την 
επανάσταση των ηλεκτρονικών 
υπολογιστών και, επομένως, να 
συμμετέχουν στην κοινωνία και στην 
οικονομία. Συνεπώς, οι μεταρρυθμίσεις 
των κρατών μελών πρέπει να διασφαλίζουν 
πρόσβαση και ευκαιρίες καθόλη τη 
διάρκεια του κύκλου ζωής, μειώνοντας 
έτσι τη φτώχεια και τον κοινωνικό 
αποκλεισμό, με την κατάργηση των 
εμποδίων για τη συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας, ιδίως για τις γυναίκες, τους 
εργαζόμενους μεγαλύτερης ηλικίας, τους 
νέους, τα άτομα με αναπηρία και τους 
νόμιμους μετανάστες. Θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίζουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης φθάνουν σε όλους 
τους πολίτες και όλες τις περιφέρειες. 
Συνεπώς, το βασικό μέλημα των 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων των 
κρατών μελών πρέπει να είναι η 
εξασφάλιση της αποτελεσματικής 
λειτουργίας ευέλικτων αγορών εργασίας 
με την επένδυση σε επιτυχείς 
αναπροσανατολισμούς, την ανάπτυξη 
κατάλληλων δεξιοτήτων, τη βελτίωση της 
ποιότητας της εργασίας και την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, της 
διαρθρωτικής ανεργίας και της αεργίας, 
και συγχρόνως η εξασφάλιση μιας 
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κατάλληλης, διατηρήσιμης κοινωνικής 
προστασίας και ενεργής ένταξης για τη 
μείωση της φτώχειας.

Or. en

Τροπολογία 35
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 11 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(11α) Στο πλαίσιο του στόχου της 
«ανάπτυξης χωρίς αποκλεισμούς» τα 
κράτη μέλη θα πρέπει, κατόπιν 
πρωτοβουλίας της Επιτροπής, να ορίσουν 
νομοθετικό πλαίσιο για τους νέους τύπους 
απασχόλησης, το οποίο να θέτει τους 
ενδιαφερόμενους εργαζόμενους σε 
ισότιμη βάση και να καθιστά δυνατή την 
απασχόληση που δεν προάγει τον 
περαιτέρω κατακερματισμό της αγοράς 
εργασίας και που διασφαλίζει την 
συνολική προστασία των ατομικών και 
συλλογικών δικαιωμάτων των 
εργαζομένων και τους παρέχει την 
απαραίτητη κοινωνική προστασία.

Or. de

Τροπολογία 36
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 12 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(12) Οι διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις της 
ΕΕ και των κρατών μελών μπορούν να 
συμβάλουν αποτελεσματικά στην 
ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων 
απασχόλησης εάν ενισχύουν την 
ανταγωνιστικότητα της ΕΕ στην 

διαγράφεται
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παγκόσμια οικονομία, διανοίγουν νέες 
ευκαιρίες για τους εξαγωγείς της 
Ευρώπης και εξασφαλίζουν 
ανταγωνιστική πρόσβαση σε εισαγωγές 
ζωτικής σημασίας. Συνεπώς, οι 
μεταρρυθμίσεις θα πρέπει να λαμβάνουν 
υπόψη τις επιπτώσεις τους στην 
εξωτερική ανταγωνιστικότητα για την 
τόνωση της ανάπτυξης στην Ευρώπη και 
της συμμετοχής σε ανοικτές και δίκαιες 
αγορές σε παγκόσμιο επίπεδο.

Or. de

Τροπολογία 37
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 12 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(12α) Κατά τη διάρκεια της επεξεργασίας 
και της διενέργειας διαρθρωτικών 
αλλαγών, τα κράτη μέλη θα πρέπει κατά 
κύριο λόγο να φροντίζουν ώστε η 
ανάπτυξη που προωθείται να 
χαρακτηρίζεται από ενίσχυση της 
απασχόλησης και να συνοδεύεται από τη 
δημιουργία σημαντικού αριθμού θέσεων 
εργασίας στην πραγματική οικονομία.

Or. en

Τροπολογία 38
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 13 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13) Η στρατηγική για την Ευρώπη 2020 
πρέπει να συνοδεύεται από μια 
ολοκληρωμένη σειρά πολιτικών τις οποίες 
τα κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόζουν 

(13) Η στρατηγική για την Ευρώπη 2020 
πρέπει να συνοδεύεται από μια 
ολοκληρωμένη σειρά πολιτικών τις οποίες 
τα κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόζουν 
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πλήρως και με τον ίδιο ρυθμό, ώστε οι 
συντονισμένες διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις να αποφέρουν τα 
αναμενόμενα θετικά δευτερογενή 
αποτελέσματα.

πλήρως, ώστε οι συντονισμένες 
διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις να 
αποφέρουν τα αναμενόμενα θετικά 
δευτερογενή αποτελέσματα.

Or. en

Τροπολογία 39
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 13 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13α) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να λάβουν 
υπόψη τους τη στρατηγική για την 
Ευρώπη 2020, και ιδίως τις εργασιακές 
και κοινωνικές πτυχές της, κατά τον 
προγραμματισμό και την χρήση των 
κονδυλίων της ΕΕ, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του 
Ταμείου Συνοχής.

Or. de

Τροπολογία 40
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 14 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη, η 
στρατηγική για την Ευρώπη 2020 θα 
πρέπει να εφαρμόζεται σε συνεργασία με 
όλες τις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές 
αρχές, με τη στενή σύνδεση των 
κοινοβουλίων, καθώς και των κοινωνικών 
εταίρων και εκπροσώπων της κοινωνίας 
των πολιτών, οι οποίοι θα συμβάλουν στην 
εκπόνηση των εθνικών προγραμμάτων 

(14) Ενώ οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη, η 
στρατηγική για την Ευρώπη 2020 είναι 
απαραίτητο να εφαρμόζεται σε 
συνεργασία με όλες τις εθνικές, 
περιφερειακές και τοπικές αρχές, με τη 
στενή σύνδεση των κοινοβουλίων, καθώς 
και των εκπροσώπων της κοινωνίας των 
πολιτών. Οι κοινωνικοί εταίροι 
διαδραματίζουν ιδιαίτερο ρόλο, καθώς 
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μεταρρυθμίσεων, στην εφαρμογή τους και 
στη γενικότερη προβολή της στρατηγικής.

δεν θα ήταν, χωρίς τη συμμετοχή τους, 
δυνατή στην πράξη η εφαρμογή της 
στρατηγικής για την απασχόληση στις 
επιχειρήσεις. Όλοι οι ενδιαφερόμενοι 
έχουν ίσα δικαιώματα, ούτως ώστε να 
συμβάλουν στην εκπόνηση των εθνικών 
προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων, στην 
εφαρμογή τους και στη γενικότερη 
προβολή της στρατηγικής.

Or. de

Τροπολογία 41
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 14 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Ενώ οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη, η 
στρατηγική για την Ευρώπη 2020 θα 
πρέπει να εφαρμόζεται σε συνεργασία με 
όλες τις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές 
αρχές, με τη στενή σύνδεση των 
κοινοβουλίων, καθώς και των κοινωνικών 
εταίρων και εκπροσώπων της κοινωνίας 
των πολιτών, οι οποίοι θα συμβάλουν στην 
εκπόνηση των εθνικών προγραμμάτων 
μεταρρυθμίσεων, στην εφαρμογή τους και 
στη γενικότερη προβολή της στρατηγικής.

(14) Ενώ οι παρούσες κατευθυντήριες 
γραμμές απευθύνονται στα κράτη μέλη, η 
στρατηγική για την Ευρώπη 2020 θα 
πρέπει να εφαρμόζεται σε συνεργασία με 
όλες τις εθνικές, περιφερειακές και τοπικές 
αρχές, με τη στενή σύνδεση των 
κοινοβουλίων, καθώς και των κοινωνικών 
εταίρων και εκπροσώπων της κοινωνίας 
των πολιτών, οι οποίοι θα συμβάλουν στην 
εκπόνηση των εθνικών προγραμμάτων 
μεταρρυθμίσεων, στην εφαρμογή τους και 
στη γενικότερη προβολή της στρατηγικής 
δεδομένου ότι οι κοινωνικές πολιτικές 
πρέπει να ανταποκρίνονται στις τοπικές 
συνθήκες και προτιμήσεις.

Or. en

Τροπολογία 42
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 15 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(15) Η στρατηγική για την Ευρώπη 2020 
συνοδεύεται από μια μικρότερη σειρά 
κατευθυντήριων γραμμών, που 
αντικαθιστούν την προηγούμενη σειρά των 
24 και αντιμετωπίζουν με συνεκτικό τρόπο 
την απασχόληση και τα γενικά θέματα 
οικονομικής πολιτικής. Οι κατευθυντήριες 
γραμμές για τις πολιτικές απασχόλησης 
των κρατών μελών, που περιλαμβάνονται 
στο παράρτημα της παρούσας απόφασης, 
συνδέονται αναπόσπαστα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για τις 
οικονομικές πολιτικές των κρατών μελών 
και της Ένωσης, που περιλαμβάνονται στο 
παράρτημα της σύστασης του Συμβουλίου 
[…] της […]. Από κοινού, αποτελούν τις 
«ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές 
για την Ευρώπη 2020».

(15) Η στρατηγική για την Ευρώπη 2020 
συνοδεύεται από μια μικρότερη σειρά 
κατευθυντήριων γραμμών, που 
αντικαθιστούν την προηγούμενη σειρά των 
24 και αντιμετωπίζουν με συνεκτικό τρόπο 
την απασχόληση και τα γενικά θέματα 
οικονομικής πολιτικής. Οι κατευθυντήριες 
γραμμές για τις πολιτικές απασχόλησης 
των κρατών μελών, που περιλαμβάνονται 
στο παράρτημα της παρούσας απόφασης, 
συνδέονται αναπόσπαστα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για τις 
οικονομικές πολιτικές των κρατών μελών 
και της Ένωσης, που περιλαμβάνονται στο 
παράρτημα της σύστασης του Συμβουλίου 
[…] της […]. Από κοινού, αποτελούν τις 
«ολοκληρωμένες κατευθυντήριες γραμμές 
για την Ευρώπη 2020».

Or. de

Τροπολογία 43
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 16 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Αυτές οι νέες ολοκληρωμένες 
κατευθυντήριες γραμμές αντανακλούν τα 
συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου. Παρέχουν ακριβή 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για τον 
προσδιορισμό των εθνικών προγραμμάτων 
μεταρρυθμίσεων και για την εφαρμογή των 
μεταρρυθμίσεων, λαμβάνοντας υπόψη την 
αλληλεξάρτησή τους και την εναρμόνισή 
τους με το Σύμφωνο Σταθερότητας και 
Ανάπτυξης. Αυτές οι κατευθυντήριες 
γραμμές θα αποτελέσουν τη βάση για όλες 
τις ειδικές κατά χώρα συστάσεις που 
ενδέχεται να απευθυνθούν από το 
Συμβούλιο στα κράτη μέλη. Θα 

(16) Αυτές οι νέες ολοκληρωμένες 
κατευθυντήριες γραμμές αντανακλούν τα 
συμπεράσματα του Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου. Παρέχουν ακριβή 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για τον 
προσδιορισμό των εθνικών προγραμμάτων 
μεταρρυθμίσεων και για την εφαρμογή των 
μεταρρυθμίσεων, λαμβάνοντας υπόψη την 
αλληλεξάρτησή τους. Αυτές οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα αποτελέσουν 
τη βάση για όλες τις ειδικές κατά χώρα 
συστάσεις που ενδέχεται να απευθυνθούν 
από το Συμβούλιο στα κράτη μέλη. Θα 
αποτελέσουν επίσης τη βάση για την 
κατάρτιση της κοινής έκθεσης για την 
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αποτελέσουν επίσης τη βάση για την 
κατάρτιση της κοινής έκθεσης για την 
απασχόληση που διαβιβάζεται ετησίως από 
την Συμβούλιο και την Επιτροπή στο 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο.

απασχόληση που διαβιβάζεται ετησίως από 
την Συμβούλιο και την Επιτροπή στο 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο.

Or. de

Τροπολογία 44
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 17 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17α) Εν τω μεταξύ τα μέτρα που έχουν 
ληφθεί και τα αποτελέσματά τους θα 
πρέπει να αναλυθούν από επιστήμονες και 
να αναθεωρηθούν με κριτική ματιά.

Or. de

Τροπολογία 45
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Άρθρο 7 – παράγραφος 1 (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Όλες οι πολιτικές που χαράσσονται και 
όλα τα μέτρα που λαμβάνονται στο 
πλαίσιο των κατευθυντήριων γραμμών 
για την απασχόληση προωθούν έντονα 
την ισότιμη μεταχείριση αντρών και 
γυναικών και έχουν ενσωματωμένη τη 
διάσταση του φύλου. Το παραπάνω 
περιλαμβάνει πολιτικές θετικής δράσης 
που στοχεύουν στην ενίσχυση των 
δικαιωμάτων των γυναικών και στην 
ισότητα. Τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας θα πρέπει να αναθεωρηθούν 
προκειμένου να καταργηθούν στοιχεία 
που δημιουργούν ανισότητες ανάμεσα 
στα φύλα· θα πρέπει επίσης να 
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διασφαλιστούν καλύτερες εργασιακές 
συνθήκες σε τομείς όπου οι γυναίκες 
αποτελούν την πλειονότητα, να μειωθεί η 
ακούσια μερική απασχόληση και να 
διασφαλιστεί η ισότητα ανάμεσα στα 
φύλα στην κατάρτιση και την 
εκπαίδευση. Σε αυτό το πλαίσιο, η ΕΕ 
θέτει ως στόχο την μείωση του χάσματος 
της αμοιβής που λαμβάνει το κάθε φύλο 
σε 0-5% έως το 2020. Εκτός αυτού, η ΕΕ 
θέτει στόχους για αύξηση της παροχής 
προσβάσιμων, προσιτών, ευέλικτων και 
υψηλής ποιότητας υπηρεσιών μέριμνας 
για όλους, με σκοπό να εξασφαλιστεί η 
παροχή της αναγκαίας μέριμνας για το 
70% των παιδιών ηλικίας 0-3 ετών και 
100% για τα παιδιά ηλικίας 3-6 ετών και 
θα θεσπίσει κατά τη διάρκεια υλοποίησης 
της στρατηγικής ΕΕ 2020 
συγκεκριμένους στόχους για τη μέριμνα 
άλλων εξαρτώμενων ατόμων, όπου 
συμπεριλαμβάνονται και οι ηλικιωμένοι, 
με βάση τη συνεχή αξιολόγηση των 
πραγματικών και εν δυνάμει αναγκών 
μέριμνας·

Or. de

Τροπολογία 46
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
ενσωματώσουν τις αρχές της ευελιξίας με 
ασφάλεια που εγκρίθηκαν από το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις πολιτικές 
τους για την αγορά εργασίας και να τις 
εφαρμόσουν, κάνοντας πλήρη χρήση της 
στήριξης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, με στόχο την αύξηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, 
της αεργίας και της άνισης μεταχείρισης 

Εμπειρικές έρευνες σχετικά με τις αγορές 
εργασίας της ΕΕ έχουν αποδείξει έως 
σήμερα, ότι η ευελιξία στην απασχόληση 
έχει τις περισσότερες αρνητικές συνέπειες 
στην ικανότητα απασχόλησης, καθώς οι 
ευέλικτες εργασιακές συμβάσεις 
(απασχόληση χωρίς την υποχρέωση 
κοινωνικής ασφάλισης, η ευκαιριακή 
απασχόληση , εργασία ορισμένου χρονου, 
η εργασία με σύμβαση έργου κτλ.) δεν 
συνδέονται μόνο με χαμηλότερο επίπεδο 
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των φύλων, και ταυτόχρονα τη μείωση 
της διαρθρωτικής ανεργίας. Τα μέτρα για 
την τόνωση της ευελιξίας και της 
ασφάλειας θα πρέπει να είναι ισόρροπα 
και να αλληλοενισχύονται. Συνεπώς, τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν ένα 
συνδυασμό ευέλικτων και αξιόπιστων 
συμβάσεων απασχόλησης, ενεργητικές 
πολιτικές για την αγορά εργασία, 
αποτελεσματική δια βίου μάθηση, 
πολιτικές για την προώθηση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
και κατάλληλα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης ώστε να πραγματοποιείται με 
ασφάλεια η μετάβαση εργαζομένων σε 
άλλα επαγγέλματα, συνοδευόμενα από 
σαφή δικαιώματα και ευθύνες για τους 
ανέργους που αναζητούν ενεργά εργασία.

κοινωνικής προστασίας και χαμηλότερο 
εισόδημα αλλά και με έλλειψη 
δυνατοτήτων για επιμόρφωση, 
επαγγελματική εξέλιξη και δια βίου 
μάθηση, και ότι όσο πιο ευέλικτη είναι η 
απασχόληση τόσο πιο επισφαλής είναι.
Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
ενσωματώσουν και να εφαρμόσουν τις 
αρχές της ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΚΑΛΕΣ 
ΣΥΝΘΗΚΕΣ, κάνοντας πλήρη χρήση της 
στήριξης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, με στόχο την αύξηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, 
της ακούσιας αεργίας και της άνισης 
μεταχείρισης των φύλων, και ταυτόχρονα 
τη μείωση της διαρθρωτικής ανεργίας. Η 
έννοια της ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΕ ΚΑΛΕΣ 
ΣΥΝΘΗΚΕΣ εστιάζει σε μεγάλο βαθμό 
στην προώθηση της ποιότητας στην 
εργασία, τη βελτιωμένη κοινωνική 
ασφάλιση και την κοινωνική ένταξη, 
καθιερώνοντας νέα δικαιώματα για τους 
εργαζόμενους και ενισχύοντας τα ήδη 
υπάρχοντα, προάγοντας την υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία, τη βελτίωση της 
διαχείρισης κοινωνικών κινδύνων και τον 
συμβιβασμό επαγγελματικού και 
προσωπικού βίου. Είναι απαραίτητο να 
ληφθούν εντατικά μέτρα για την ενίσχυση 
της ασφάλειας με τα οποία να εξαλείφεται 
σταδιακά η επισφαλής απασχόληση και 
οι άτυπες συμβάσεις που σχετίζονται με 
τέτοιες αβέβαιες μορφές απασχόλησης, 
προκειμένου να περιοριστούν και να 
μειωθούν οι μορφές άτυπης 
απασχόλησης, η κατάχρηση της οποίας 
θα πρέπει να συνεπάγεται κυρώσεις.
Συνεπώς, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
θεσπίσουν ένα συνδυασμό ασφαλών και 
αξιόπιστων συμβάσεων απασχόλησης, 
ενεργητικές και χωρίς αποκλεισμούς 
πολιτικές για την αγορά εργασίας, 
αποτελεσματική δια βίου μάθηση, 
πολιτικές για την προώθηση της 
εθελοντικής κινητικότητας του εργατικού 
δυναμικού και κατάλληλα συστήματα 
κοινωνικής ασφάλισης υψηλής 
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ποιότητας, ώστε να πραγματοποιείται με 
ασφάλεια η μετάβαση εργαζομένων σε 
άλλα επαγγέλματα, συνοδευόμενα από 
σαφή δικαιώματα για τους ανέργους για 
επαρκή επιδόματα και προσαρμοσμένα 
μέτρα, προκειμένου να  βρουν ποιοτική 
απασχόληση ή κατάρτιση, σε αναβάθμιση 
των προσόντων και των ικανοτήτων τους 
.

Or. xm

Τροπολογία 47
Ashley Fox εξ ονόματος της Ομάδας ECR

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
ενσωματώσουν τις αρχές της ευελιξίας με 
ασφάλεια που εγκρίθηκαν από το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις πολιτικές τους 
για την αγορά εργασίας και να τις 
εφαρμόσουν, κάνοντας πλήρη χρήση της 
στήριξης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, με στόχο την αύξηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, της 
αεργίας και της άνισης μεταχείρισης των 
φύλων, και ταυτόχρονα τη μείωση της 
διαρθρωτικής ανεργίας. Τα μέτρα για την 
τόνωση της ευελιξίας και της ασφάλειας 
θα πρέπει να είναι ισόρροπα και να 
αλληλοενισχύονται. Συνεπώς, τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν ένα 
συνδυασμό ευέλικτων και αξιόπιστων 
συμβάσεων απασχόλησης, ενεργητικές 
πολιτικές για την αγορά εργασία, 
αποτελεσματική δια βίου μάθηση, 
πολιτικές για την προώθηση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
και κατάλληλα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης ώστε να πραγματοποιείται με 
ασφάλεια η μετάβαση εργαζομένων σε 
άλλα επαγγέλματα, συνοδευόμενα από 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
ενσωματώσουν τις αρχές της ευελιξίας με 
ασφάλεια που εγκρίθηκαν από το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις πολιτικές τους 
για την αγορά εργασίας και να τις 
εφαρμόσουν, κάνοντας πλήρη χρήση της 
στήριξης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, με στόχο την αύξηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, την 
καταπολέμηση του κατακερματισμού, της 
αεργίας και της άνισης μεταχείρισης των
φύλων, και ταυτόχρονα τη μείωση της 
διαρθρωτικής ανεργίας. Τα μέτρα για την 
τόνωση της ευελιξίας της αγοράς 
εργασίας είναι απαραίτητα. Συνεπώς, τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν ένα 
συνδυασμό ευέλικτων και αξιόπιστων 
συμβάσεων απασχόλησης, ενεργητικές 
πολιτικές για την αγορά εργασία, 
αποτελεσματική δια βίου μάθηση, 
πολιτικές για την προώθηση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
και κατάλληλα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης ώστε να πραγματοποιείται με 
ασφάλεια η μετάβαση εργαζομένων σε 
άλλα επαγγέλματα, συνοδευόμενα από 
σαφή δικαιώματα και ευθύνες για τους 
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σαφή δικαιώματα και ευθύνες για τους 
ανέργους που αναζητούν ενεργά εργασία.

ανέργους που αναζητούν ενεργά εργασία.

Or. en

Τροπολογία 48
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 2 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη πρέπει να επιταχύνουν τον 
κοινωνικό διάλογο και να καταπολεμήσουν 
τον κατακερματισμό της αγοράς με μέτρα 
για την αντιμετώπιση της προσωρινής και
επισφαλούς απασχόλησης, της 
υποαπασχόλησης και της αδήλωτης 
εργασίας. Η επαγγελματική κινητικότητα 
θα πρέπει να επιβραβεύεται. Η ποιότητα 
των θέσεων εργασίας και των συνθηκών 
απασχόλησης θα πρέπει να αναβαθμιστούν 
με την καταπολέμηση των χαμηλών 
μισθών και την εξασφάλιση κατάλληλης 
κοινωνικής ασφάλισης ακόμη και για 
όσους εργάζονται με σταθερές συμβάσεις 
και για τους αυτοαπασχολούμενους. Οι 
υπηρεσίες απασχόλησης θα πρέπει να 
ενισχυθούν και να είναι ανοικτές για 
όλους, περιλαμβανομένων των νέων και 
εκείνων που απειλούνται με ανεργία, με 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που θα 
παρέχονται σε εκείνους που είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Τα κράτη μέλη πρέπει να εκμεταλλευθούν 
τον κοινωνικό διάλογο και να 
καταπολεμήσουν τον κατακερματισμό της 
αγοράς με μέτρα για την αντιμετώπιση της 
προσωρινής και επισφαλούς απασχόλησης, 
των διακρίσεων εις βάρος των γυναικών, 
των μεταναστών, των ατόμων 
μεγαλύτερης ηλικίας ή με αναπηρία, της 
υποαπασχόλησης και της αδήλωτης 
εργασίας. Η παράνομη απασχόληση θα 
πρέπει να καταπολεμηθεί μέσω 
νομοθετικών μέτρων για τους 
χαμηλόμισθους και τους τεχνίτες, καθώς 
και με εντατικότερους ελέγχους από την 
επιθεώρηση εργασίας και τους φορείς 
κοινωνικής ασφάλισης. Η επαγγελματική 
κινητικότητα θα πρέπει να επιβραβεύεται 
με εργασιακά, κοινωνικά και φορολογικά 
νομοθετικά μέτρα. Η ποιότητα της 
εργασίας και των συνθηκών απασχόλησης 
πρέπει να αναβαθμιστούν με την 
καταπολέμηση των χαμηλών μισθών και 
την εξασφάλιση κοινωνικής ασφάλισης 
που να προστατεύει από τη φτώχεια 
ακόμη και για όσους εργάζονται με άτυπες 
συμβάσεις και για τους 
αυτοαπασχολούμενους. Το Συμβούλιο θα 
πρέπει να ορίσει ένα στόχο για την ΕΕ 
όσον αφορά τον κατώτατο μισθό (με 
νομοθετική συμφωνία ή συλλογική 
σύμβαση σε εθνικό, περιφερειακό ή 
τομεακό επίπεδο), ο οποίος να 
διασφαλίζει αμοιβή σε επίπεδο 
τουλάχιστον του 60% του αντίστοιχου 
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(εθνικού, τομεακού κ.ο.κ.) μέσου 
εισοδήματος, και ια πρέπει επίσης να 
ορίσουν χρονοδιάγραμμα για την επίτευξη 
του εν λόγω στόχου σε όλα τα κράτη 
μέλη. Οι υπηρεσίες απασχόλησης πρέπει 
να ενισχυθούν ουσιαστικά και να είναι 
ανοικτές για όλους, περιλαμβανομένων 
των νέων και ιδίως εκείνων που 
απειλούνται με ανεργία, και πρέπει να 
παρασχεθούν ανάλογα μέτρα στο πλαίσιο 
μιας ενεργητικής και χωρίς αποκλεισμούς 
πολιτικής της αγοράς εργασίας, με 
εξατομικευμένες υπηρεσίες που θα 
παρέχονται σε εκείνους που είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. de

Τροπολογία 49
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 3 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για να τονωθεί η ανταγωνιστικότητα και 
να αυξηθούν τα επίπεδα συμμετοχής, ιδίως 
για τα άτομα χαμηλής ειδίκευσης, και 
σύμφωνα με την κατευθυντήρια γραμμή 
2, τα κράτη μέλη πρέπει να επανεξετάσουν
τα φορολογικά τους συστήματα και τα 
συστήματα παροχών, καθώς και την 
ικανότητα των δημοσίων υπηρεσιών να 
παρέχουν την αναγκαία στήριξη. Τα κράτη 
μέλη πρέπει να αυξήσουν τα επίπεδα 
συμμετοχής του εργατικού δυναμικού με 
πολιτικές για την προώθηση της 
παράτασης του επαγγελματικού βίου, της 
ισότητας των φύλων και των αποδοχών και 
την ενσωμάτωση στην αγορά εργασίας των 
νέων, των ατόμων με αναπηρία, των 
νόμιμων μεταναστών και άλλων ευάλωτων 
ομάδων. Οι πολιτικές για την 
εξισορρόπηση της εργασίας και της 
ιδιωτικής ζωής με την παροχή προσιτών 
φροντίδων και καινοτόμων λύσεων στην 

Για να προωθηθεί η βιώσιμη από 
περιβαλλοντικής και κοινωνικής άποψης 
ανάπτυξη και να αυξηθούν τα επίπεδα 
συμμετοχής, ιδίως για τα άτομα χαμηλής 
ειδίκευσης, τα κράτη μέλη πρέπει να 
προσαρμόσουν τα φορολογικά τους 
συστήματα και τα συστήματα παροχών, 
καθώς και να αυξήσουν την ικανότητα των 
δημοσίων υπηρεσιών να παρέχουν την 
αναγκαία στήριξη. Τα κράτη μέλη πρέπει 
να αυξήσουν τα επίπεδα συμμετοχής του 
εργατικού δυναμικού με πολιτικές για την 
προώθηση της έννοιας της ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΣΕ ΚΑΛΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ, της ισότητας 
των φύλων και των αποδοχών για την ίδια 
ή ισάξια εργασία και την ενσωμάτωση 
στην αγορά εργασίας των νέων, των 
ατόμων με αναπηρία, των νόμιμων 
μεταναστών και άλλων ευάλωτων ομάδων. 
Σε αυτό το πλαίσιο είναι αναγκαία η 
καθιέρωση μιας Ευρωπαϊκής Εγγύησης 
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οργάνωση της εργασίας, θα πρέπει να 
στοχεύουν στην αύξηση των ποσοστών 
απασχόλησης, κυρίως των νέων, των 
εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και των 
γυναικών, και ιδίως στη διατήρηση 
γυναικών υψηλής ειδίκευσης στον 
επιστημονικό και τεχνικό τομέα. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει επίσης να προβούν στην 
άρση των εμποδίων για την είσοδο 
νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας, να 
στηρίζουν τους αυτοαπασχολούμενους και 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας σε τομείς 
όπως η πράσινη απασχόληση και η 
φροντίδα και να προωθούν την κοινωνική 
καινοτομία.

Νέων που θα διασφαλίζει σε κάθε νέο 
άνθρωπο εντός της ΕΕ το δικαίωμα σε 
κατάλληλη καλά αμειβόμενη θέση 
εργασίας σύμφωνα με τα προσόντα και 
τις δεξιότητές του, μαθητεία, πρόσθετη 
επιμόρφωση ή συνδυασμένη εργασία και 
επιμόρφωση από τη στιγμή που θα βρεθεί 
αντιμέτωπος με την ανεργία. Οι πολιτικές 
για την εξισορρόπηση της εργασίας και της 
ιδιωτικής ζωής με την παροχή προσιτών 
φροντίδων και καινοτόμων λύσεων στην 
οργάνωση της εργασίας, θα πρέπει να 
στοχεύουν στη μείωση του χρόνου 
εργασίας χωρίς μείωση των αποδοχών, 
έτσι ώστε να επιτευχθεί αύξηση των 
ποσοστών απασχόλησης, κυρίως των νέων, 
των εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και 
των γυναικών, και ιδίως στη διατήρηση 
γυναικών υψηλής ειδίκευσης στον 
επιστημονικό και τεχνικό τομέα. Εκτός 
αυτού, οι πολιτικές εξισορρόπησης 
επαγγελματικού και προσωπικού βίου θα 
πρέπει να ενισχύουν την ασφάλεια κατά 
τις μεταβατικές περιόδους στην 
απασχόληση, με βάση την προστασία της 
καλής απασχόλησης, ενισχύοντας τα 
κοινωνικά δικαιώματα και την κοινωνική 
προστασία, προκειμένου να 
παρεμποδίζονται εισοδηματικοί κίνδυνοι 
και για να διασφαλίζεται η διατήρηση και 
η απόκτηση συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και κάλυψης υγειονομικής 
περίθαλψης, μεταξύ άλλων, κατά τις 
μεταβατικές περιόδους στην 
απασχόληση, και επίσης σε περιόδους 
αποχώρησης από την εργασία (π.χ. για τη 
μέριμνα για τα εξαρτώμενα πρόσωπα, τη 
συμμετοχή σε εκπαιδευτικά και 
επιμορφωτικά προγράμματα, ή τη λήψη 
άδειας άνευ αποδοχών) Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν τον συμβιβασμό 
επαγγελματικού και προσωπικού βίο, 
επίσης με τη σαφή μείωση του μέσου 
χρόνου εργασίας ανά εβδομάδα όπως και 
με τη σαφή μείωση του ορίου μέγιστης 
διάρκειας εργασίας ανά εβδομάδα και τον 
αυστηρό περιορισμό της υπερωριακής 
απασχόλησης. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
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επίσης να προβούν στην άρση των 
εμποδίων για την είσοδο νεοεισερχόμενων 
στην αγορά εργασίας, να στηρίζουν τους 
αυτοαπασχολούμενους και τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας σε τομείς όπως η πράσινη 
απασχόληση και πολύτιμες υπηρεσίες, 
όπως οι κοινωνικές υπηρεσίες και να 
προωθούν την κοινωνική καινοτομία. Θα 
πρέπει να καταστεί δυνατή η πρόσβαση 
των νέων και των νεοεισερχόμενων στην 
αγορά εργασίας με την ουσιαστική 
μείωση του επαγγελματικού βίου.

Or. en

Τροπολογία 50
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 3 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για να τονωθεί η ανταγωνιστικότητα και 
να αυξηθούν τα επίπεδα συμμετοχής, ιδίως 
για τα άτομα χαμηλής ειδίκευσης, και 
σύμφωνα με την κατευθυντήρια γραμμή 2, 
τα κράτη μέλη πρέπει να επανεξετάσουν τα 
φορολογικά τους συστήματα και τα 
συστήματα παροχών, καθώς και την 
ικανότητα των δημοσίων υπηρεσιών να 
παρέχουν την αναγκαία στήριξη. Τα κράτη 
μέλη πρέπει να αυξήσουν τα επίπεδα 
συμμετοχής του εργατικού δυναμικού με 
πολιτικές για την προώθηση της 
παράτασης του επαγγελματικού βίου, της 
ισότητας των φύλων και των αποδοχών και 
την ενσωμάτωση στην αγορά εργασίας των 
νέων, των ατόμων με αναπηρία, των 
νόμιμων μεταναστών και άλλων ευάλωτων 
ομάδων. Οι πολιτικές για την 
εξισορρόπηση της εργασίας και της 
ιδιωτικής ζωής με την παροχή προσιτών 
φροντίδων και καινοτόμων λύσεων στην 
οργάνωση της εργασίας, θα πρέπει να 
στοχεύουν στην αύξηση των ποσοστών 
απασχόλησης, κυρίως των νέων, των 

Για να τονωθεί η ανταγωνιστικότητα και 
να αυξηθούν τα επίπεδα συμμετοχής, ιδίως 
για τα άτομα χαμηλής ειδίκευσης, και 
σύμφωνα με την κατευθυντήρια γραμμή 2, 
τα κράτη μέλη πρέπει να επανεξετάσουν τα 
φορολογικά τους συστήματα και τα 
συστήματα παροχών, καθώς και την 
ικανότητα των δημοσίων υπηρεσιών να 
παρέχουν την αναγκαία στήριξη. Τα κράτη 
μέλη πρέπει να αυξήσουν τα επίπεδα 
συμμετοχής του εργατικού δυναμικού με 
πολιτικές για την προώθηση της 
παράτασης του επαγγελματικού βίου, της 
ισότητας των φύλων και των αποδοχών και 
την ενσωμάτωση στην αγορά εργασίας των 
νέων, των ατόμων με αναπηρία, των 
νόμιμων μεταναστών και άλλων ευάλωτων 
ομάδων. Οι πολιτικές για την 
εξισορρόπηση της εργασίας και της 
ιδιωτικής ζωής με την παροχή προσιτών 
φροντίδων και καινοτόμων λύσεων στην 
οργάνωση της εργασίας, θα πρέπει να 
στοχεύουν στην αύξηση των ποσοστών 
απασχόλησης, κυρίως των νέων, των 
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εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και των 
γυναικών, και ιδίως στη διατήρηση 
γυναικών υψηλής ειδίκευσης στον 
επιστημονικό και τεχνικό τομέα. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει επίσης να προβούν στην 
άρση των εμποδίων για την είσοδο 
νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας, να 
στηρίζουν τους αυτοαπασχολούμενους και 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας σε τομείς 
όπως η πράσινη απασχόληση και η 
φροντίδα και να προωθούν την κοινωνική 
καινοτομία.

εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και των 
γυναικών, και ιδίως στη διατήρηση 
γυναικών υψηλής ειδίκευσης στον 
επιστημονικό και τεχνικό τομέα. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει επίσης να προβούν στην 
άρση των εμποδίων για την είσοδο 
νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας, να 
στηρίζουν τους αυτοαπασχολούμενους και 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας σε τομείς 
όπως η πράσινη απασχόληση και η 
φροντίδα και να προωθούν την κοινωνική 
καινοτομία. Κατά την ενίσχυση της 
λειτουργίας και των επιδόσεων της 
αγοράς εργασίας, τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να εμπλέκουν τους κοινωνικούς 
εταίρους στην χάραξη των εθνικών 
πολιτικών και θα πρέπει να σέβονται 
πλήρως το δικαίωμά τους –το οποίο 
απορρέει από την εθνική νομοθεσία και 
πρακτική– για σύναψη και εφαρμογή 
συλλογικών συμβάσεων.

Or. en

Τροπολογία 51
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 4 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, το ποσοστό απασχόλησης 
των γυναικών και των ανδρών ηλικίας 20-
64 ετών να φθάσει σε 75%, ιδίως με τη 
μεγαλύτερη συμμετοχή των νέων, των 
εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και των 
εργαζομένων χαμηλής ειδίκευσης και την 
καλύτερη ενσωμάτωση των νόμιμων
μεταναστών.

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, το ποσοστό απασχόλησης 
των γυναικών και των ανδρών ηλικίας 20-
64 ετών να φθάσει σε 75%, ιδίως με τη 
μεγαλύτερη συμμετοχή των νέων, των 
εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας -ιδίως 
δε των γυναικών μεγαλύτερης ηλικίας-
και των εργαζομένων χαμηλής ειδίκευσης 
και την καλύτερη ενσωμάτωση των 
νόμιμων μεταναστών.

Or. de
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Τροπολογία 52
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασηςΚατευθυντήρια γραμμή 7 – παράγραφος 4 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, το ποσοστό απασχόλησης 
των γυναικών και των ανδρών ηλικίας 20-
64 ετών να φθάσει σε 75%, ιδίως με τη 
μεγαλύτερη συμμετοχή των νέων, των 
εργαζόμενων μεγαλύτερης ηλικίας και των 
εργαζομένων χαμηλής ειδίκευσης και την 
καλύτερη ενσωμάτωση των νόμιμων 
μεταναστών.

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, τα ποσοστά απασχόλησης 
των γυναικών και των ανδρών ηλικίας 20-
64 ετών να αυξηθούν σε τουλάχιστον 
75%, ιδίως με τη μεγαλύτερη συμμετοχή 
των νέων, των εργαζόμενων μεγαλύτερης 
ηλικίας και των εργαζομένων χαμηλής 
ειδίκευσης και την καλύτερη ενσωμάτωση 
των νόμιμων μεταναστών.

Or. en

Τροπολογία 53
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 8 – τίτλος 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

 Κατευθυντήρια γραμμή 8: Ανάπτυξη 
ειδικευμένου εργατικού δυναμικού που 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες της αγοράς, 
προώθηση της ποιότητας των θέσεων 
εργασίας και της δια βίου μάθησης

 Κατευθυντήρια γραμμή 8: Βελτίωση του 
επιπέδου εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
των εργαζομένων και προώθηση της δια 
βίου μάθησης

Or. de

Τροπολογία 54
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 8 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη πρέπει να προωθήσουν την Τα κράτη μέλη πρέπει να προωθήσουν την 
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παραγωγικότητα και την 
απασχολησιμότητα με την εξασφάλιση 
επαρκών γνώσεων και δεξιοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη σημερινή και τη 
μελλοντική ζήτηση στην αγορά εργασίας. 
Η ποιοτική αρχική εκπαίδευση και η 
ελκυστική επαγγελματική κατάρτιση 
πρέπει να συμπληρώνονται με 
αποτελεσματικά κίνητρα για τη δια βίου 
μάθηση, δυνατότητες δεύτερων ευκαιριών, 
την εξασφάλιση σε κάθε ενήλικα της 
δυνατότητας να αναβαθμίσει τα προσόντα 
του και με στοχευμένες πολιτικές 
μετανάστευσης και ένταξης. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να αναπτύξουν συστήματα 
για την αναγνώριση των ικανοτήτων που 
έχουν αποκτηθεί, να καταργήσουν τους 
φραγμούς στην επαγγελματική και 
γεωγραφική κινητικότητα των 
εργαζομένων, να προωθήσουν την 
απόκτηση πολυδύναμων δεξιοτήτων και τη 
δημιουργικότητα, και να εστιάσουν 
ιδιαίτερα τις προσπάθειές τους στη στήριξη 
των ατόμων με χαμηλής ειδίκευσης και 
στην απασχολησιμότητα των 
εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας, 
αναβαθμίζοντας ταυτόχρονα την 
κατάρτιση, τις δεξιότητες και την πείρα 
των εργαζομένων υψηλής ειδίκευσης, 
περιλαμβανομένων των ερευνητών. 

ευρεία εξασφάλιση γνώσεων και 
δεξιοτήτων έτσι ώστε οι εργαζόμενοι, υπό 
τους όρους των μόνιμων διαδικασιών 
αναδιάρθρωσης και αλλαγής και στους 
τρεις τομείς της αγοράς εργασίας, να 
μπορούν να λαμβάνουν μια μόνιμη θέση 
πλήρους απασχόλησης που να τους 
εξασφαλίζει τα προς το ζην και να 
καθιστά δυνατή τη συμμετοχή τους στην 
κοινωνία και τον πολιτισμό. Η ποιοτική 
αρχική εκπαίδευση και η ελκυστική 
επαγγελματική κατάρτιση πρέπει να 
συμπληρώνονται με αποτελεσματικά 
κίνητρα για τη δια βίου μάθηση, 
δυνατότητες δεύτερων ευκαιριών, την 
εξασφάλιση σε οποιαδήποτε στιγμή κάθε 
ενήλικα της δυνατότητας να αναβαθμίσει 
τα προσόντα του και με στοχευμένες 
πολιτικές μετανάστευσης και ένταξης. Τα 
κράτη μέλη πρέπει να αναπτύξουν 
συστήματα για την αναγνώριση των 
ικανοτήτων που έχουν αποκτηθεί, να 
καταργήσουν τους φραγμούς στην 
επαγγελματική και γεωγραφική 
κινητικότητα των εργαζομένων, να 
προωθήσουν την απόκτηση πολυδύναμων 
δεξιοτήτων και τη δημιουργικότητα, να 
εστιάσουν ιδιαίτερα τις προσπάθειές τους 
στη στήριξη των ατόμων χαμηλής 
ειδίκευσης και να καταπολεμήσουν τις 
διακρίσεις όσον αφορά την πρόσβαση 
στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και τν 
επιμόρφωση, αναβαθμίζοντας ταυτόχρονα 
την κατάρτιση, τις δεξιότητες και την 
πείρα των ειδικευμένων εργαζομένων, 
περιλαμβανομένων των ερευνητών.

Or. de

Τροπολογία 55
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 8 – παράγραφος 2 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Σε συνεργασία με τους κοινωνικούς 
εταίρους και τις επιχειρήσεις, τα κράτη 
μέλη πρέπει να βελτιώσουν την πρόσβαση 
στην κατάρτιση, να ενισχύσουν την 
καθοδήγηση στον τομέα της εκπαίδευσης 
και της σταδιοδρομίας σε συνδυασμό με 
συστηματική παροχή πληροφοριών για τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και 
ευκαιριών, την προώθηση της 
επιχειρηματικότητας και την καλύτερη 
πρόβλεψη των αναγκών σε δεξιότητες. Η 
επένδυση στην ανάπτυξη των ανθρωπίνων 
πόρων, την αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
και τη συμμετοχή σε προγράμματα δια 
βίου μάθησης θα πρέπει να προωθηθούν 
μέσω της χρηματοδοτικής συμμετοχής 
κυβερνήσεων, ιδιωτών και εργοδοτών. Για 
τη στήριξη των νέων και ιδίως εκείνων που 
δεν εργάζονται, σπουδάζουν ή 
εκπαιδεύονται, τα κράτη μέλη, σε 
συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους, 
θα πρέπει να θεσπίσουν προγράμματα που 
θα βοηθούν τους νέους αποφοίτους να 
βρουν μια πρώτη απασχόληση ή να 
προχωρήσουν σε άλλες σπουδές και να 
τους παρέχουν ευκαιρίες κατάρτισης, όπως 
προγράμματα μαθητείας, και να 
προβλέπουν άμεση παρέμβαση όταν οι 
νέοι καθίστανται άνεργοι. Η τακτική 
παρακολούθηση των επιδόσεων των 
πολιτικών αναβάθμισης των δεξιοτήτων 
και πρόληψης αναμένεται να συμβάλει 
στον εντοπισμό τομέων που πρέπει να 
βελτιωθούν και στην καλύτερη 
ανταπόκριση των συστημάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης στις ανάγκες 
της αγοράς εργασίας. Τα κράτη μέλη 
πρέπει να αξιοποιούν πλήρως τους πόρους 
της ΕΕ για τη στήριξη αυτών των στόχων.

Σε συνεργασία με τους κοινωνικούς 
εταίρους και τις επιχειρήσεις, τα κράτη 
μέλη πρέπει να βελτιώσουν την πρόσβαση 
στην κατάρτιση, να ενισχύσουν την 
καθοδήγηση στον τομέα της εκπαίδευσης 
και της σταδιοδρομίας σε συνδυασμό με 
συστηματική παροχή πληροφοριών για τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και 
ευκαιριών και τα κατάλληλα μέτρα για 
την προώθησή τους, την προώθηση της 
συμμετοχής των επιχειρήσεων στην 
εκπαίδευση, κατάρτιση και επιμόρφωση 
και την καλύτερη πρόβλεψη των αναγκών 
σε δεξιότητες. Η επένδυση στον 
σχεδιασμό και την ανάπτυξη του 
προσωπικού, την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων και τη συμμετοχή σε 
προγράμματα δια βίου μάθησης θα πρέπει 
να προωθηθούν μέσω της χρηματοδοτικής 
συμμετοχής κυβερνήσεων, ιδιωτών και 
εργοδοτών. Για τη στήριξη των νέων και 
ιδίως εκείνων που δεν εργάζονται, 
σπουδάζουν ή εκπαιδεύονται, τα κράτη 
μέλη, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς 
εταίρους, θα πρέπει να θεσπίσουν 
προγράμματα που θα βοηθούν τους νέους, 
είτε είναι απόφοιτοι είτε όχι, να βρουν μια 
πρώτη απασχόληση ή να προχωρήσουν σε 
άλλες σπουδές και να τους παρέχουν 
ευκαιρίες κατάρτισης, όπως προγράμματα 
μαθητείας, και να προβλέπουν άμεση 
παρέμβαση όταν οι νέοι καθίστανται 
άνεργοι. Η τακτική παρακολούθηση των 
επιδόσεων των πολιτικών αναβάθμισης 
των δεξιοτήτων και πρόληψης αναμένεται 
να συμβάλει στον εντοπισμό τομέων που 
πρέπει να βελτιωθούν και στην καλύτερη 
ανταπόκριση των συστημάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης σε 
εργασιακούς κλάδους του μέλλοντος. Τα 
κράτη μέλη πρέπει να αξιοποιούν πλήρως 
τους πόρους της ΕΕ για τη στήριξη αυτών 
των στόχων.

Or. de
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Τροπολογία 56
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 9 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για να εξασφαλιστεί η πρόσβαση στην 
ποιοτική εκπαίδευση και κατάρτιση για 
όλους και να βελτιωθούν τα αποτελέσματα 
της εκπαίδευσης, τα κράτη μέλη πρέπει να 
επενδύσουν αποτελεσματικά στα 
συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
ιδίως για την αναβάθμιση του επιπέδου 
δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού της 
ΕΕ, που θα του επιτρέψει να 
ανταποκρίνεται στις ταχέως 
μεταβαλλόμενες ανάγκες των σύγχρονων 
αγορών εργασίας. Οι ενέργειες θα πρέπει 
να καλύπτουν όλους τους τομείς (από την 
προσχολική και σχολική εκπαίδευση μέχρι 
την ανώτατη εκπαίδευση, την 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, 
καθώς και την κατάρτιση των ενηλίκων)
και να λαμβάνουν επίσης υπόψη τη 
μάθηση σε ανεπίσημα και άτυπα πλαίσια. 
Οι μεταρρυθμίσεις θα πρέπει να 
αποσκοπούν στην απόκτηση των βασικών 
ικανοτήτων που χρειάζεται κάθε άτομο να 
επιτύχει στην οικονομία της γνώσης, ιδίως 
από απόψεως απασχολησιμότητας, 
περαιτέρω μάθησης ή δεξιοτήτων που 
αφορούν τις ΤΠΕ. Θα πρέπει να ληφθούν 
μέτρα για να εξασφαλιστεί ότι η 
μαθησιακή κινητικότητα των νέων και των 
εκπαιδευτικών θα αποτελεί πλέον κανόνα. 
Τα κράτη μέλη θα πρέπει μεριμνήσουν 
ώστε τα συστήματα εκπαίδευσης και 
κατάρτισής τους να γίνουν πιο ανοικτά και 
να ανταποκρίνονται καλύτερα στις 
υπάρχουσες ανάγκες, εφαρμόζοντας εθνικά 
πλαίσια πιστοποίησης που θα επιτρέπουν 
ευέλικτες μαθησιακές πορείες και 
αναπτύσσοντας εταιρικές σχέσεις μεταξύ 
του κόσμου της εκπαίδευσης και 

Για να εξασφαλιστεί η πρόσβαση στην 
ποιοτική εκπαίδευση και κατάρτιση για 
όλους και να βελτιωθούν τα αποτελέσματα 
της εκπαίδευσης, τα κράτη μέλη πρέπει να 
επενδύσουν αποτελεσματικά στα 
συστήματα εκπαίδευσης, κατάρτισης και 
επιμόρφωσης, ιδίως για την αναβάθμιση 
του επιπέδου δεξιοτήτων του εργατικού 
δυναμικού της ΕΕ, που θα του επιτρέψει 
να ανταποκρίνεται στον ταχέως 
μεταβαλλόμενο κόσμο της εργασίας. Οι 
ενέργειες θα πρέπει να καλύπτουν όλους 
τους τομείς, από την προσχολική και 
σχολική εκπαίδευση μέχρι την ανώτατη 
εκπαίδευση, την επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και την 
κατάρτιση των ενηλίκων, και να 
λαμβάνουν επίσης υπόψη τη μάθηση σε 
ανεπίσημα και άτυπα πλαίσια. Οι 
μεταρρυθμίσεις θα πρέπει να αποσκοπούν 
στην απόκτηση των βασικών ικανοτήτων 
που χρειάζεται κάθε άτομο να επιτύχει 
στην οικονομία της γνώσης, ιδίως από 
απόψεως απασχολησιμότητας, περαιτέρω 
μάθησης ή δεξιοτήτων που αφορούν τις 
ΤΠΕ. Θα πρέπει να ληφθούν μέτρα για να 
καταστεί δυνατή η μαθησιακή 
κινητικότητα των νέων και των 
εκπαιδευτικών. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
μεριμνήσουν ώστε τα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισής τους να 
γίνουν πιο ανοικτά και να ανταποκρίνονται 
καλύτερα στις υπάρχουσες ανάγκες, 
εφαρμόζοντας εθνικά πλαίσια 
πιστοποίησης που θα επιτρέπουν ανοικτές 
μαθησιακές πορείες, ακόμη και για τους 
ανθρώπους μεγαλύτερης ηλικίας,  και 
αναπτύσσοντας εταιρικές σχέσεις μεταξύ 
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κατάρτισης και της εργασίας. Το 
επάγγελμα του εκπαιδευτικού λειτουργού 
θα πρέπει να γίνει πιο ελκυστικό. Η 
ανώτερη εκπαίδευση θα πρέπει να γίνει πιο 
ανοικτή σε μη παραδοσιακούς σπουδαστές 
και θα πρέπει να αυξηθεί η συμμετοχή 
στην τριτοβάθμια ή σε ισοδύναμη
εκπαίδευση. Για να μειωθεί ο αριθμός των 
νέων χωρίς απασχόληση, εκπαίδευση ή 
κατάρτιση, τα κράτη μέλη πρέπει να 
λάβουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για την 
πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου από τους μαθητές.

του κόσμου της εκπαίδευσης και 
κατάρτισης και της εργασίας. Το 
επάγγελμα του εκπαιδευτικού λειτουργού 
θα πρέπει να γίνει πιο ελκυστικό. Η 
ανώτερη εκπαίδευση θα πρέπει να γίνει πιο 
ανοικτή σε μη παραδοσιακούς σπουδαστές 
και θα πρέπει να αυξηθεί η συμμετοχή 
στην τριτοβάθμια ή σε ισοδύναμη 
εκπαίδευση. Για να μειωθεί ο αριθμός των 
νέων χωρίς απασχόληση, εκπαίδευση ή 
κατάρτιση, τα κράτη μέλη πρέπει να 
λάβουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για την 
πρόληψη της πρόωρης εγκατάλειψης του 
σχολείου από τους μαθητές. Για τους 
ανθρώπους που για διάφορους λόγους δεν 
μπορούν να συμμετέχουν σε αυτά τα 
συστήματα, θα πρέπει να υπάρχει 
εγγύηση κοινωνικής προστασίας,  η οποία 
δεν θα σταματά στην πρόληψη της 
φτώχειας. Στους ανθρώπους που λόγω 
ασθένειας και/ή αναπηρίας δεν μπορούν 
πλέον να ασκούν την προηγούμενη 
επαγγελματική τους δραστηριότητα θα 
πρέπει να προσφέρεται ειδική 
επαγγελματική επιμόρφωση και/ή 
επανακατάρτιση.

Or. de

Τροπολογία 57

Hans-Peter MartinΠρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 9 – παράγραφος 2 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, να μειωθεί σε 10% το 
ποσοστό εγκατάλειψης του σχολείου, και 
συγχρόνως να αυξηθεί σε τουλάχιστον 
40% το ποσοστό του πληθυσμού ηλικίας 
30-34 ετών που έχει ολοκληρώσει 
τριτοβάθμια ή ισοδύναμη εκπαίδευση.

Οι πρωταρχικοί στόχοι της ΕΕ στους 
οποίους θα βασιστούν τα κράτη μέλη για 
τον καθορισμό των εθνικών τους στόχων 
είναι, μέχρι το 2020, να μειωθεί σε 10% το 
ποσοστό εγκατάλειψης του σχολείου, και 
συγχρόνως να αυξηθεί σε τουλάχιστον 
40% το ποσοστό του πληθυσμού ηλικίας 
30-34 ετών που έχει ολοκληρώσει 
τριτοβάθμια ή ισοδύναμη εκπαίδευση. 
Σύμφωνα με τους αναγνωρισμένους 
υπολογισμούς του ΟΟΣΑ, κάθε κράτος 
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μέλος θα πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον 
το 6% του ΑΕγχΠ του σε ιδιωτικές και 
δημόσιες δαπάνες για εκπαιδευτικά 
ιδρύματα όλων των εκπαιδευτικών 
τομέων.

Or. de

Τροπολογία 58
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 9 – παράγραφος 2 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, να μειωθεί σε 10% το 
ποσοστό εγκατάλειψης του σχολείου, και 
συγχρόνως να αυξηθεί σε τουλάχιστον 
40% το ποσοστό του πληθυσμού ηλικίας 
30-34 ετών που έχει ολοκληρώσει 
τριτοβάθμια ή ισοδύναμη εκπαίδευση.

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι, 
μέχρι το 2020, να μειωθεί σε 10% το 
ποσοστό εγκατάλειψης του σχολείου, και 
συγχρόνως να αυξηθεί σε τουλάχιστον 
40% το ποσοστό του πληθυσμού ηλικίας 
30-34 ετών που έχει ολοκληρώσει 
τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Or. de

Τροπολογία 59
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 10 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Οι προσπάθειες των κρατών μελών για τη 
μείωση της φτώχειας πρέπει να 
στοχεύουν στην προώθηση της πλήρους 
συμμετοχής στην κοινωνία και την 
οικονομία και στην επέκταση των 
ευκαιριών απασχόλησης, αξιοποιώντας 
πλήρως το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
Οι προσπάθειες πρέπει επίσης να 
εστιαστούν στην εξασφάλιση ίσων 
ευκαιριών, όπως με την πρόσβαση σε 

Προκειμένου να επιτευχθεί αυτός ο 
στόχος, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εντείνουν τις προσπάθειές τους για 
εξάλειψη της φτώχειας, 
συμπεριλαμβανομένης της φτώχειας 
παρά την εργασία. Οι προσπάθειες των 
κρατών μελών για τη μείωση της φτώχειας 
πρέπει να στοχεύουν στην προώθηση της
πλήρους και κατόπιν ιδίας επιλογής 
συμμετοχής στην πολιτική, την κοινωνία, 
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προσιτές, διατηρήσιμες και υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες και δημόσιες 
υπηρεσίες (περιλαμβανομένων υπηρεσιών 
μέσω του Διαδικτύου, σύμφωνα με την 
κατευθυντήρια γραμμή 4) ιδίως στον τομέα 
της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν 
αποτελεσματικά μέτρα για την κατάργηση 
των διακρίσεων. Επίσης, για την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, την παροχή δυνατοτήτων 
στους πολίτες και την προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, θα 
πρέπει να ενισχυθούν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας, η δια βίου μάθηση 
και οι ενεργητικές πολιτικές ένταξης, ώστε 
να δημιουργηθούν ευκαιρίες σε διάφορα 
στάδια της ζωής των ατόμων και να 
προστατεύονται από τον κίνδυνο του 
αποκλεισμού. Τα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης και συνταξιοδότησης θα πρέπει 
να εκσυγχρονιστούν ώστε να είναι σε θέση 
να παρέχουν επαρκή εισοδηματική 
στήριξη και πρόσβαση σε 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη —
εξασφαλίζοντας έτσι κοινωνική συνοχή —
παραμένοντας συγχρόνως οικονομικά 
βιώσιμα. Τα συστήματα παροχών πρέπει 
να εστιαστούν στην εξασφάλιση 
εισοδηματικής ασφάλειας κατά τη 
διάρκεια περιόδων μετάβασης και στη 
μείωση της φτώχειας, ιδίως για τις ομάδες 
που διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο 
κοινωνικού αποκλεισμού, όπως οι 
μονογονεϊκές οικογένειες, οι μειονότητες, 
τα άτομα με αναπηρία, τα παιδιά και οι 
νέοι, οι ηλικιωμένοι, οι νόμιμοι 
μετανάστες και οι άστεγοι. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και την 
κοινωνική καινοτομία για τη στήριξη των 
πλέον ευάλωτων ομάδων.

τον πολιτισμό και την οικονομία και στην 
επέκταση των ευκαιριών απασχόλησης, 
αξιοποιώντας πλήρως το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο. Οι προσπάθειες πρέπει 
επίσης να εστιαστούν στη διατήρηση και 
δημιουργία ίσων ευκαιριών, όπως και 
πρόσβασης σε προσιτές, διατηρήσιμες και 
υψηλής ποιότητας υπηρεσίες και δημόσιες 
υπηρεσίες (περιλαμβανομένων υπηρεσιών 
μέσω του Διαδικτύου, σύμφωνα με την 
κατευθυντήρια γραμμή 4) ιδίως στον τομέα 
της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και 
πιο συγκεκριμένα όσον αφορά την 
κοινωνική πρόνοια, την απασχόληση, την 
υγεία και τις εκ του σύνεγγυς υπηρεσίες. 
Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν 
ενεργά και αποτελεσματικά μέτρα για την 
κατάργηση των διακρίσεων. Επίσης, για 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, την παροχή δυνατοτήτων 
στους πολίτες και την προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, θα 
πρέπει να ενισχυθούν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας, η δια βίου μάθηση 
και οι ενεργητικές πολιτικές ένταξης, ώστε 
να δημιουργηθούν ευκαιρίες σε διάφορα 
στάδια της ζωής των ατόμων και να 
προστατεύονται από τον κίνδυνο του 
αποκλεισμού. Τα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης και συνταξιοδότησης θα πρέπει 
να εκσυγχρονιστούν ώστε να είναι σε θέση 
να παρέχουν εισόδημα πάνω από το όριο 
της φτώχειας και πρόσβαση σε 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη —
εξασφαλίζοντας έτσι κοινωνική συνοχή. 
Τα συστήματα παροχών πρέπει να 
εστιαστούν στην εξασφάλιση 
εισοδηματικής ασφάλειας κατά τη 
διάρκεια περιόδων μετάβασης και στη 
μείωση της φτώχειας, ιδίως για τις ομάδες 
που διατρέχουν μεγαλύτερο κίνδυνο 
κοινωνικού αποκλεισμού, όπως οι 
μειονότητες, τα άτομα με αναπηρία, τα 
παιδιά και οι νέοι, οι ηλικιωμένοι, οι 
μετανάστες και οι άστεγοι. Το Συμβούλιο 
θα πρέπει να συμφωνήσει σε δέσμευση 
ισχύουσα στην επικράτεια της ΕΕ για την 
εξάλειψη του προβλήματος της έλλειψης 
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στέγης έως το 2015 και να εξασφαλίσει 
ότι τα κράτη μέλη επεξεργάζονται μέτρα 
στο πλαίσιο μιας πολιτικής χωρίς 
αποκλεισμούς προκειμένου να εγγυώνται 
την πρόσβαση σε αξιοπρεπή στέγη καλής 
ποιότητας με επαρκή παροχή ενέργειας 
για όλες τις οικιακές εργασίες. Το 
Συμβούλιο πρέπει να ορίσει έναν 
πανενωσιακό στόχο τα προγράμματα 
ελάχιστου εισοδήματος και για τα 
ανταποδοτικά προγράμματα 
υποκατάστασης εισοδήματος στην ΕΕ, 
για την παροχή στήριξης εισοδήματος σε 
ποσοστό τουλάχιστον 60% του εθνικού 
αντίστοιχου μέσου εισοδήματος, και να 
ορίσει, περαιτέρω, ένα χρονοδιάγραμμα 
για την επίτευξη του εν λόγω στόχου σε 
όλα τα κράτη μέλη.  Όσον αφορά την 
εξάλειψη της παιδικής φτώχειας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, τα κράτη μέλη 
πρέπει να δεσμευθούν να μειώσουν την 
παιδική φτώχεια κατά 50% έως το 2012, -
η μείωση θα καταμετράται με την χρήστη 
δεικτών που δεν είναι μόνον οικονομικοί-
και να διαθέσουν επαρκείς πόρους 
προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος 
αυτός. Το να συνιστά ένα παιδί, ιδίως για 
μονογονεϊκές οικογένειες κίνδυνο 
φτώχειας είναι ασύμβατο με τους 
στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι 
ενδιαφερόμενοι γονείς, θα πρέπει να 
προστατευθούν από αυτόν τον κίνδυνο με 
την παροχή δωρεάν παιδικής μέριμνας, 
κοινωνικής υποστήριξης και 
προσαρμοσμένη στήριξη από τους 
οργανισμούς απασχόλησης εργατικού 
δυναμικού. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να προωθήσουν ενεργά την 
κοινωνική οικονομία και την κοινωνική 
καινοτομία για τη αναγκαία στήριξη οι 
οποίες έχουν ως στόχο την αντιμετώπιση 
των διάφορων κοινωνικών κινδύνων 
κατά τη διάρκεια της ζωής του 
ανθρώπου, ιδίως όσον αφορά τις πλέον 
ευάλωτες ομάδες.

Or. de
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Τροπολογία 60
Olle Ludvigsson

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 10 – παράγραφος 1 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Οι προσπάθειες των κρατών μελών για τη 
μείωση της φτώχειας πρέπει να στοχεύουν 
στην προώθηση της πλήρους συμμετοχής 
στην κοινωνία και την οικονομία και στην 
επέκταση των ευκαιριών απασχόλησης, 
αξιοποιώντας πλήρως το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο. Οι προσπάθειες πρέπει 
επίσης να εστιαστούν στην εξασφάλιση 
ίσων ευκαιριών, όπως με την πρόσβαση σε 
προσιτές, διατηρήσιμες και υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες και δημόσιες 
υπηρεσίες (περιλαμβανομένων υπηρεσιών 
μέσω του Διαδικτύου, σύμφωνα με την 
κατευθυντήρια γραμμή 4) ιδίως στον τομέα 
της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν 
αποτελεσματικά μέτρα για την κατάργηση 
των διακρίσεων. Επίσης, για την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, την παροχή δυνατοτήτων 
στους πολίτες και την προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, θα 
πρέπει να ενισχυθούν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας, η δια βίου μάθηση 
και οι ενεργητικές πολιτικές ένταξης, ώστε 
να δημιουργηθούν ευκαιρίες σε διάφορα 
στάδια της ζωής των ατόμων και να 
προστατεύονται από τον κίνδυνο του 
αποκλεισμού. Τα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης και συνταξιοδότησης θα πρέπει 
να εκσυγχρονιστούν ώστε να είναι σε θέση 
να παρέχουν επαρκή εισοδηματική στήριξη 
και πρόσβαση σε ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη — εξασφαλίζοντας έτσι 
κοινωνική συνοχή — παραμένοντας 
συγχρόνως οικονομικά βιώσιμα. Τα 
συστήματα παροχών πρέπει να εστιαστούν 
στην εξασφάλιση εισοδηματικής 
ασφάλειας κατά τη διάρκεια περιόδων 
μετάβασης και στη μείωση της φτώχειας, 

Οι προσπάθειες των κρατών μελών για τη 
μείωση της φτώχειας πρέπει να στοχεύουν 
στην προώθηση της πλήρους συμμετοχής 
στην κοινωνία και την οικονομία και στην 
επέκταση των ευκαιριών απασχόλησης, 
αξιοποιώντας πλήρως το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο. Οι προσπάθειες πρέπει 
επίσης να εστιαστούν στην εξασφάλιση 
ίσων ευκαιριών, όπως με την πρόσβαση σε 
προσιτές, διατηρήσιμες και υψηλής 
ποιότητας υπηρεσίες και δημόσιες 
υπηρεσίες (περιλαμβανομένων υπηρεσιών 
μέσω του Διαδικτύου, σύμφωνα με την 
κατευθυντήρια γραμμή 4) ιδίως στον τομέα 
της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να θεσπίσουν 
αποτελεσματικά μέτρα για την κατάργηση 
των διακρίσεων. Επίσης, για την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού, την παροχή δυνατοτήτων 
στους πολίτες και την προώθηση της 
συμμετοχής στην αγορά εργασίας, θα 
πρέπει να ενισχυθούν τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας, η δια βίου μάθηση 
και οι ενεργητικές πολιτικές ένταξης, ώστε 
να δημιουργηθούν ευκαιρίες σε διάφορα 
στάδια της ζωής των ατόμων και να 
προστατεύονται από τον κίνδυνο του 
αποκλεισμού. Τα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης και συνταξιοδότησης θα πρέπει 
να εκσυγχρονιστούν ώστε να είναι σε θέση 
να παρέχουν επαρκή εισοδηματική στήριξη 
και πρόσβαση σε ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη — εξασφαλίζοντας έτσι 
κοινωνική συνοχή — παραμένοντας 
συγχρόνως οικονομικά βιώσιμα. Τα 
συστήματα παροχών πρέπει να εστιαστούν 
στην εξασφάλιση εισοδηματικής 
ασφάλειας κατά τη διάρκεια περιόδων 
μετάβασης και στη μείωση της φτώχειας, 
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ιδίως για τις ομάδες που διατρέχουν 
μεγαλύτερο κίνδυνο κοινωνικού 
αποκλεισμού, όπως οι μονογονεϊκές 
οικογένειες, οι μειονότητες, τα άτομα με 
αναπηρία, τα παιδιά και οι νέοι, οι 
ηλικιωμένοι, οι νόμιμοι μετανάστες και οι 
άστεγοι. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης 
να προωθήσουν ενεργά την κοινωνική 
οικονομία και την κοινωνική καινοτομία 
για τη στήριξη των πλέον ευάλωτων 
ομάδων.

ιδίως για τις ομάδες που διατρέχουν 
μεγαλύτερο κίνδυνο κοινωνικού 
αποκλεισμού, όπως οι μονογονεϊκές 
οικογένειες, οι μειονότητες, τα άτομα με 
αναπηρία, τα παιδιά και οι νέοι, οι 
ηλικιωμένοι, οι νόμιμοι μετανάστες και οι 
άστεγοι. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης 
να προωθήσουν ενεργά την κοινωνική 
οικονομία και την κοινωνική καινοτομία 
για τη στήριξη των πλέον ευάλωτων 
ομάδων. Κατά την ενίσχυση της 
βιωσιμότητας των δημόσιων 
οικονομικών, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εστιάζουν ιδιαίτερα στα θετικά για τους 
εθνικούς προϋπολογισμούς αποτελέσματα 
της βελτίωσης της κοινωνικής συνοχής.   
Η μείωση της φτώχειας και η αύξηση της 
συμμετοχής οδηγούν σε μείωση των 
κοινωνικών δαπανών και σε αύξηση των 
εσόδων από τη φορολογία.
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Τροπολογία 61
Thomas Händel

Πρόταση απόφασης
Κατευθυντήρια γραμμή 10 – παράγραφος 2 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι 
να μειωθεί κατά 25 % ο αριθμός των 
Ευρωπαίων που ζουν κάτω από τα εθνικά 
όρια φτώχειας, επιτρέποντας σε πάνω από 
20 εκατ. άτομα να βγουν από τη φτώχεια.

Ο πρωταρχικός στόχος της ΕΕ, στον οποίο 
θα βασιστούν τα κράτη μέλη για τον 
καθορισμό των εθνικών τους στόχων είναι 
να εξαλειφθεί η φτώχεια, και ως πρώτο 
βήμα, να μειωθεί κατά 50 % έως το 2015 
ο αριθμός των ανθρώπων στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση που ζουν κάτω από τα 
εθνικά όρια φτώχειας. 
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