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Tarkistus 17
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 1 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(1) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
sopimuksen 145 artiklassa määrätään, että 
jäsenvaltiot ja EU pyrkivät kehittämään 
yhteensovitettua työllisyysstrategiaa ja 
erityisesti edistämään ammattitaitoisen, 
koulutetun ja mukautumiskykyisen 
työvoiman sekä talouden muutoksiin 
reagoivien työmarkkinoiden kehittymistä
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 
artiklassa määriteltyjen tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Jäsenvaltioiden, jotka 
ottavat huomioon hallinnon ja työvoiman 
velvollisuuksiin liittyvät kansalliset 
käytännöt, pitävät työllisyyden edistämistä 
yhteistä etua koskevana asiana, ja ne 
sovittavat toimintansa yhteen neuvostossa 
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
sopimuksen 148 artiklan määräysten 
mukaisesti.

(1) Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
sopimuksen 145 artiklassa määrätään, että 
jäsenvaltiot ja EU pyrkivät kehittämään 
yhteensovitettua työllisyysstrategiaa ja 
erityisesti edistämään koulutusta,
ammattikoulutusta ja työntekijöiden 
integroitumista työmarkkinoille, mikä on 
osoittautunut välttämättömäksi ja on 
jatkossakin välttämätöntä talouden
muutosten vuoksi Euroopan unionista 
tehdyn sopimuksen 3 artiklassa 
määriteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Or. de

Tarkistus 18
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 2 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(2) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 
3 artiklan 3 kohdassa määrätään, että 
unionin on torjuttava sosiaalista 
syrjäytymistä ja syrjintää ja edistettävä 
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
suojelua. Siinä määrätään myös unionin 
aloitteista jäsenvaltioiden 

(2) Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 
3 artiklan 3 kohdassa määrätään, että 
unionin on torjuttava sosiaalista 
syrjäytymistä ja syrjintää, edistettävä 
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja
tarjottava sosiaalista suojelua. Siinä 
määrätään myös unionin aloitteista 
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sosiaalipolitiikkojen koordinoinnin 
varmistamiseksi. Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 9 artiklassa 
määrätään, että unioni ottaa politiikkansa ja 
toimintansa määrittelyssä ja 
toteuttamisessa huomioon riittävän 
sosiaalisen suojelun takaamiseen ja
sosiaalisen syrjäytymisen torjumiseen 
liittyvät vaatimukset.

jäsenvaltioiden sosiaalipolitiikkojen 
koordinoinnin varmistamiseksi. Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 
9 artiklassa määrätään, että unioni ottaa 
politiikkansa ja toimintansa määrittelyssä 
ja toteuttamisessa huomioon korkean 
työllisyystason edistämiseen, riittävän 
sosiaalisen suojelun takaamiseen,
sosiaalisen syrjäytymisen torjumiseen sekä 
korkeatasoiseen koulutukseen ja ihmisten 
terveyden korkeatasoiseen suojeluun
liittyvät vaatimukset.

Or. de

Tarkistus 19
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 4 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(4) Vuonna 2000 käynnistetty Lissabonin 
strategia perustui sen tunnustamiseen, että 
EU:n on parannettava tuottavuuttaan ja 
kilpailukykyään sekä lisättävä sosiaalista 
yhteenkuuluvuuttaan tilanteessa, jossa 
kilpailu on maailmanlaajuista, teknologia 
kehittyy ja väestö ikääntyy. Lissabonin 
strategia uudistettiin sen jälkeen, kun siitä 
oli vuonna 2005 tehty väliarviointi, jonka 
perusteella keskityttiin enemmän kasvun 
tehostamiseen sekä uusien ja parempien 
työpaikkojen luomiseen.

(4) Vuonna 2000 käynnistetty Lissabonin 
strategia perustui sen tunnustamiseen, että 
EU:n on ylläpidettävä tuottavuuttaan ja 
kilpailukykyään sekä lisättävä sosiaalista 
yhteenkuuluvuuttaan tilanteessa, jossa 
kilpailu on maailmanlaajuista, taloudessa 
vallitsee keskinäinen riippuvuus ja siinä 
tapahtuu muutoksia, teknologia kehittyy
ja väestörakenne muuttuu. Lissabonin 
strategia uudistettiin sen jälkeen, kun siitä 
oli vuonna 2005 tehty väliarviointi, jonka 
perusteella keskityttiin enemmän kasvun 
tehostamiseen sekä uusien ja parempien 
työpaikkojen luomiseen. Lissabonin 
strategia ei loppujen lopuksi saavuttanut 
tavoitteitaan. Siinä keskityttiin 
kilpailukykyyn, kulujen leikkaamiseen, 
hyvinvointivaltion purkamiseen, aina vain 
joustavampiin työmarkkinoihin, 
markkinoiden vapauttamiseen yleensä ja 
erityisesti rahoitusmarkkinoiden 
sääntelyn purkamiseen, ja näin se lisäsi 
tulojen ja omaisuuden epätasaista 
jakautumista, köyhyyttä, sosiaalista 
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syrjäytymistä sekä matalapalkkaisen työn 
ja epävarmojen työsuhteiden osuutta. Nyt 
Euroopan unionin on aika ottaa käyttöön 
vaihtoehtoinen strategia, jonka 
tavoitteena on kestävä kehitys, sosiaalinen 
oikeudenmukaisuus ja täystyöllisyys.

Or. xm

Tarkistus 20
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 5 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(5) Kasvua ja työllisyyttä koskeva
Lissabonin strategia auttoi pääsemään 
yhteisymmärrykseen EU:n talous- ja 
työllisyyspolitiikkojen yleisestä suunnasta. 
Neuvosto hyväksyi strategian mukaisesti 
talouspolitiikan laajat suuntaviivat ja 
työllisyyspolitiikan suuntaviivat vuonna 
2005, ja niitä tarkistettiin vuonna 2008. 
Niissä annetut 24 suuntaviivaa muodostivat 
perustan kansallisille uudistusohjelmille, ja 
niissä esitettiin koko EU:ta koskevat 
tärkeimmät makro- ja mikrotaloudelliset 
sekä työmarkkinauudistukset. Kokemus on 
kuitenkin osoittanut, että suuntaviivoissa ei 
asetettu tarpeeksi selkeitä prioriteetteja ja 
että niiden väliset yhteydet olisivat voineet 
olla vahvemmat. Tämä rajoitti niiden 
vaikutusta kansallisten politiikkojen 
laadintaan.

(5) Kasvua ja työllisyyttä koskevan
Lissabonin strategian olisi autettava 
määrittämään EU:n talous- ja 
työllisyyspolitiikkojen yleinen suunta. 
Neuvosto hyväksyi strategian mukaisesti 
talouspolitiikan laajat suuntaviivat ja 
työllisyyspolitiikan suuntaviivat vuonna 
2005, ja niitä tarkistettiin vuonna 2008. 
Niissä annetut 24 suuntaviivaa muodostivat 
perustan kansallisille uudistusohjelmille, ja 
niissä esitettiin koko EU:ta koskevat 
tärkeimmät makro- ja mikrotaloudelliset 
sekä työmarkkinauudistukset. Kokemus on 
kuitenkin osoittanut, että suuntaviivoissa ei 
asetettu tarpeeksi sitovia tavoitteita 
kaikkien Euroopan unionissa elävien 
ihmisten sosiaaliselle, poliittiselle ja 
kulttuuriselle osallistumiselle ja talouden 
kestävälle ekologiselle muutokselle. Tämä 
rajoitti niiden vaikutusta kansallisten 
politiikkojen laadintaan.

Or. de

Tarkistus 21
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi) 
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Komission teksti Tarkistus

(5 a) Ennen uusien aloitteiden luomista 
Euroopan unionin olisi parannettava 
merkittävästi nykyisiä politiikkojaan ja 
niiden täytäntöönpanoa.

Or. en

Tarkistus 22
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 6 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(6) Vuonna 2008 alkanut rahoitus- ja 
talouskriisi on johtanut huomattaviin 
työpaikkojen menetyksiin ja potentiaalisen 
tuotannon supistumiseen sekä julkisen 
talouden tilanteen dramaattiseen 
heikkenemiseen. Euroopan talouden 
elvytyssuunnitelma on kuitenkin auttanut 
jäsenvaltioita selviytymään kriisistä 
osittain koordinoitujen finanssipoliittisten 
elvytystoimien avulla ja euro on ollut 
makrotaloudellisen vakauden tukipilari. 
Kriisi onkin osoittanut, että unionin 
politiikkojen koordinointi voi tuottaa 
merkittäviä tuloksia, jos sitä vahvistetaan
ja tehostetaan. Kriisi on korostanut myös 
jäsenvaltioiden talouksien ja 
työmarkkinoiden tiivistä keskinäistä 
riippuvuutta.

(6) Vuonna 2008 alkanut rahoitus- ja 
talouskriisi on johtanut huomattaviin 
työpaikkojen menetyksiin ja potentiaalisen 
tuotannon supistumiseen sekä julkisen 
talouden tilanteen dramaattiseen 
heikkenemiseen. Euroopan talouden 
elvytyssuunnitelma on kuitenkin auttanut 
jäsenvaltioita selviytymään kriisistä 
osittain koordinoitujen finanssipoliittisten 
elvytystoimien avulla ja euro on ollut 
makrotaloudellisen vakauden tukipilari. 
Kriisi onkin osoittanut, että unionin 
politiikkojen koordinointi olisi voinut
tuottaa merkittäviä tuloksia, jos sitä olisi 
vahvistettu ja tehostettu. Kriisi on lisäksi
korostanut, että sisämarkkinoita 
täydentämään tarvitaan pikaisesti 
sosiaalista ja ekologista unionia, jotta 
entistä harvempien tarvitsee kärsiä 
tulevien kapitalististen kriisien 
vaikutuksista.

Or. de

Tarkistus 23
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta
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Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 6 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(6) Vuonna 2008 alkanut rahoitus- ja 
talouskriisi on johtanut huomattaviin 
työpaikkojen menetyksiin ja potentiaalisen 
tuotannon supistumiseen sekä julkisen 
talouden tilanteen dramaattiseen 
heikkenemiseen. Euroopan talouden 
elvytyssuunnitelma7 on kuitenkin auttanut 
jäsenvaltioita selviytymään kriisistä 
osittain koordinoitujen finanssipoliittisten 
elvytystoimien avulla ja euro on ollut 
makrotaloudellisen vakauden tukipilari. 
Kriisi onkin osoittanut, että unionin
politiikkojen koordinointi voi tuottaa 
merkittäviä tuloksia, jos sitä vahvistetaan 
ja tehostetaan. Kriisi on korostanut myös 
jäsenvaltioiden talouksien ja 
työmarkkinoiden tiivistä keskinäistä 
riippuvuutta.

(6) Vuonna 2008 alkanut rahoitus- ja 
talouskriisi on johtanut huomattaviin 
työpaikkojen menetyksiin ja potentiaalisen 
tuotannon supistumiseen sekä julkisen 
talouden tilanteen dramaattiseen 
heikkenemiseen. Euroopan talouden 
elvytyssuunnitelma7 on kuitenkin auttanut 
jäsenvaltioita selviytymään kriisistä 
osittain koordinoitujen finanssipoliittisten 
elvytystoimien avulla. Kriisi onkin 
osoittanut, että joidenkin EU:n
politiikkojen yhteensovittaminen 
toissijaisuusperiaatetta noudattaen voi 
tuottaa merkittäviä tuloksia, jos se on 
tehokasta. Kriisi on korostanut myös 
jäsenvaltioiden talouksien ja 
työmarkkinoiden tiivistä keskinäistä 
riippuvuutta.

Or. en

Tarkistus 24
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 7 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(7) Komissio ehdotti uuden strategian eli 
Eurooppa 2020 -strategian laatimista 
seuraavalle vuosikymmenelle, jotta EU 
voisi selviytyä kriisistä vahvempana ja 
ohjata taloutensa kohti älykästä, kestävää 
ja osallistavaa kasvua. Asianomaisten 
suuntaviivojen alla luetellut viisi 
yleistavoitetta muodostavat yhteiset 
tavoitteet, jotka ohjaavat jäsenvaltioiden ja 
unionin toimia. Jäsenvaltioiden olisi 
pyrittävä kaikin tavoin saavuttamaan
kansalliset tavoitteet ja poistamaan kasvua 
rajoittavat pullonkaulat.

(7) Komissio ehdotti uuden strategian eli 
Eurooppa 2020 -strategian laatimista 
seuraavalle vuosikymmenelle, jotta EU 
voisi selviytyä kriisistä vahvempana ja 
hallita paremmin myös tulevia murroksia 
ja kriisejä sekä ohjata taloutensa kohti 
vakaata, ympäristön ja talouden kannalta
kestävää ja osallistavaa taloushallintoa. 
Asianomaisten suuntaviivojen alla luetellut 
yleistavoitteet muodostavat yhteiset 
tavoitteet, jotka ohjaavat jäsenvaltioiden ja 
unionin toimia. Jäsenvaltioiden olisi 
saavutettava kansalliset tavoitteet ja 
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poistettava esteet, jotka haittaavat 
rakennemuutosta, jossa luodaan uusia ja 
korkealaatuisia työpaikkoja.

Or. de

Tarkistus 25
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 8 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(8) Osana laaja-alaisia strategioita 
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
kunnianhimoisia uudistuksia, joilla 
varmistetaan makrotalouden vakaus ja 
julkisen talouden kestävyys, parannetaan 
kilpailukykyä, vähennetään 
makrotaloudellista epätasapainoa ja 
parannetaan työmarkkinoiden toimivuutta.
Finanssipoliittiset elvytystoimet olisi 
saatettava päätökseen, ja tämä olisi 
toteutettava koordinoidusti vakaus- ja 
kasvusopimuksen puitteissa.

(8) Osana laaja-alaisia strategioita 
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
kunnianhimoisia uudistuksia, joilla 
varmistetaan makrotalouden parempi 
suorituskyky, jonka tavoitteena on 
sosiaalisesti ja ympäristön kannalta 
kestävä kehitys, vähennetään 
makrotaloudellista epätasapainoa,
edistetään korkeatasoisia työpaikkoja ja 
parannetaan sosiaaliturvaa.
Finanssipoliittisia elvytystoimia olisi 
jatkettava seuraavien kolmen–viiden 
vuoden ajan, jotta selviydytään talouden 
stagnaatiosta ja työttömyyden noususta. 
Jäsenvaltioiden ja EU:n tason 
koordinoitujen finanssipoliittisten 
elvytystoimien tavoitteena on oltava 
talouden elpyminen kohdennetun EU:n 
elvytyssuunnitelman avulla, jonka kaikilla 
osa-alueilla otetaan huomioon 
sukupuolten tasa-arvo ja jossa yksi 
prosentti EU:n bruttokansantuotteesta 
suunnataan vuosittain investointeihin 
ympäristön kannalta, sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävään kehitykseen, 
mikä mahdollistaa uusia laadukkaita 
työpaikkoja tarjoavan strategian.

Or. en
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Tarkistus 26
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 8 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(8) Osana laaja-alaisia strategioita
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
kunnianhimoisia uudistuksia, joilla 
varmistetaan makrotalouden vakaus ja 
julkisen talouden kestävyys, parannetaan 
kilpailukykyä, vähennetään 
makrotaloudellista epätasapainoa ja 
parannetaan työmarkkinoiden toimivuutta. 
Finanssipoliittiset elvytystoimet olisi 
saatettava päätökseen, ja tämä olisi 
toteutettava koordinoidusti vakaus- ja 
kasvusopimuksen puitteissa.

(8) Osana laaja-alaisia strategioita 
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
kunnianhimoisia uudistuksia, joilla 
varmistetaan makrotalouden vakaus ja 
julkisen talouden kestävyys, parannetaan 
kilpailukykyä, vähennetään 
makrotaloudellista epätasapainoa, lisätään 
sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja 
parannetaan työmarkkinoiden toimivuutta. 
Finanssipoliittiset elvytystoimet olisi 
elpymisen varmistumisen jälkeen 
saatettava asteittain päätökseen, ja tämä 
olisi aloitettava heti, kun talouden kestävä 
elpyminen on käynnistynyt, ja toteutettava 
koordinoidusti muun muassa vakaus- ja 
kasvusopimuksen puitteissa.

Or. en

Tarkistus 27
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 8 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(8) Osana laaja-alaisia strategioita 
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
kunnianhimoisia uudistuksia, joilla 
varmistetaan makrotalouden vakaus ja 
julkisen talouden kestävyys, parannetaan 
kilpailukykyä, vähennetään 
makrotaloudellista epätasapainoa ja 
parannetaan työmarkkinoiden toimivuutta. 
Finanssipoliittiset elvytystoimet olisi 
saatettava päätökseen, ja tämä olisi 

(8) Osana laaja-alaisia strategioita 
talouskriisistä irtautumiseksi 
jäsenvaltioiden olisi toteutettava 
rakenneuudistuksia, joilla varmistetaan 
makrotalouden vakaus ja julkisen talouden 
kestävyys, parannetaan kilpailukykyä, 
vähennetään makrotaloudellista 
epätasapainoa ja parannetaan tuottavuutta 
ja työmarkkinoiden toimivuutta. 
Finanssipoliittiset elvytystoimet olisi 
saatettava päätökseen, ja tämä olisi 
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toteutettava koordinoidusti vakaus- ja 
kasvusopimuksen puitteissa.

toteutettava koordinoidusti vakaus- ja 
kasvusopimuksen puitteissa.

Or. en

Tarkistus 28
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 9 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(9) Eurooppa 2020 -strategian mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi pantava täytäntöön 
uudistukset, joilla pyritään "älykkääseen 
kasvuun" eli osaamiseen ja innovointiin 
perustuvaan kasvuun. Uudistuksilla olisi 
pyrittävä parantamaan koulutuksen tasoa, 
varmistamaan sen saatavuus kaikille ja 
vahvistamaan tutkimus- ja yritystoimintaa
sekä edistämään koko unionin sisällä 
tapahtuvaa innovaatioiden ja osaamisen 
siirtämistä. Uudistuksilla olisi 
kannustettava yrittäjyyttä ja luovien 
ideoiden kehittämistä innovatiivisiksi 
tuotteiksi, palveluiksi ja prosesseiksi, jotka 
voivat lisätä kasvua, laadukkaita 
työpaikkoja ja sosiaalista
yhteenkuuluvuutta ja jotka auttavat 
vastaamaan tehokkaammin eurooppalaisiin 
ja maailmanlaajuisiin yhteiskunnallisiin 
haasteisiin. Tässä yhteydessä on olennaista 
hyödyntää kaikkia tieto- ja 
viestintäteknologian tarjoamia 
mahdollisuuksia.

(9) Eurooppa 2020 -strategian mukaisesti 
jäsenvaltioiden olisi pantava täytäntöön 
uudistukset, joilla pyritään "älykkääseen 
kasvuun" eli osaamiseen ja innovointiin 
perustuvaan taloushallintoon. 
Uudistuksilla olisi pyrittävä parantamaan 
koulutuksen tasoa, varmistamaan sen 
saatavuus kaikille ja takaamaan tutkimus-
ja yritystoiminta innovaatioiden ja 
osaamisen siirtämisen edistämiseksi. 
Uudistuksilla olisi kannustettava 
taloudellista toimintaa, jolla helpotetaan
luovien ideoiden kehittämistä 
innovatiivisiksi tuotteiksi, innovatiivisiksi 
– ennen kaikkea suuren sosiaalisen 
lisäarvon – palveluiksi ja prosesseiksi, 
jotka voivat lisätä laadukkaita työpaikkoja 
sekä alueellista ja taloudellista
yhteenkuuluvuutta, johon kuuluu kattava 
ja korkeatasoinen sosiaaliturva, ja 
vastattava tehokkaammin eurooppalaisiin 
ja maailmanlaajuisiin yhteiskunnallisiin 
haasteisiin. Tässä yhteydessä on olennaista 
hyödyntää kaikkia tieto- ja 
viestintäteknologian tarjoamia 
mahdollisuuksia.

Or. de

Tarkistus 29
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta
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Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(9 a) Talouskasvun vauhdittamiseksi 
jäsenvaltioiden olisi vähennettävä 
byrokratiaa ja liiallista sääntelyä ja 
alennettava korkeita veroja sekä 
vältettävä protektionistisia toimia.

Or. en

Tarkistus 30
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 9 b kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(9 b) Tehokkaiden sisämarkkinoiden 
saavuttaminen on keskeistä mitattaessa 
EU:n makrotalouden yleistä 
suorituskykyä; sillä on ratkaiseva 
vaikutus etenkin siihen, että rahaliitosta 
saadaan taloudellista hyötyä ja sen avulla 
palautetaan kasvu ja luodaan uusia 
työllistymismahdollisuuksia.

Or. en

Tarkistus 31
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 10 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(10) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan myös kestävään 
kasvuun. Kestävällä kasvulla tarkoitetaan 
resurssitehokkaan, kestävän ja 
kilpailukykyisen talouden luomista, 
kustannusten ja hyötyjen oikeudenmukaista 

(10) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan myös kestävään 
kasvuun. Kestävällä kasvulla tarkoitetaan 
resurssitehokkaan, kestävän ja 
kilpailukykyisen talouden luomista, 
kustannusten ja hyötyjen oikeudenmukaista 
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jakoa sekä Euroopan johtajuuden 
hyödyntämistä kilpailussa uusien 
prosessien ja teknologioiden 
kehittämiseksi, vihreä teknologia mukaan 
lukien. Jäsenvaltioiden olisi myös 
toteutettava tarvittavat uudistukset, jotta 
kasvihuonekaasupäästöjä voidaan vähentää 
ja resursseja käyttää tehokkaasti. Niiden 
olisi myös kehitettävä 
liiketoimintaympäristöä, edistettävä 
"vihreiden työpaikkojen" luomista ja 
uudenaikaistettava teollinen perustansa.

jakoa sekä Euroopan johtajuuden 
hyödyntämistä kilpailussa uusien 
prosessien ja teknologioiden 
kehittämiseksi, vihreä teknologia mukaan 
lukien. Nämä teknologiat olisi saatava 
mahdollisimman laajasti kaikkien 
yritysten, myös mikro- ja pk-yritysten, 
saataville, jotta voidaan toteuttaa kautta 
linjan kestävyyden parantamisen 
edellyttämiä muutoksia. Jäsenvaltioiden 
olisi myös toteutettava tarvittavat 
uudistukset, jotta kasvihuonekaasupäästöjä 
voidaan vähentää ja resursseja käyttää 
tehokkaasti. Niiden olisi myös kehitettävä 
liiketoimintaympäristöä, edistettävä 
"vihreiden työpaikkojen" luomista ja 
uudenaikaistettava teollinen perustansa. 
Kriisi ei saisi haitata tai viivästyttää tätä 
ratkaisevaa siirtymistä vihreään ja 
kestävään talouteen.

Or. en

Tarkistus 32
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 10 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(10) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan myös kestävään 
kasvuun. Kestävällä kasvulla tarkoitetaan 
resurssitehokkaan, kestävän ja 
kilpailukykyisen talouden luomista, 
kustannusten ja hyötyjen 
oikeudenmukaista jakoa sekä Euroopan 
johtajuuden hyödyntämistä kilpailussa 
uusien prosessien ja teknologioiden 
kehittämiseksi, vihreä teknologia mukaan 
lukien. Jäsenvaltioiden olisi myös
toteutettava tarvittavat uudistukset, jotta 
kasvihuonekaasupäästöjä voidaan vähentää 
ja resursseja käyttää tehokkaasti. Niiden 
olisi myös kehitettävä 
liiketoimintaympäristöä, edistettävä 

(10) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan myös kestävään 
kehitykseen. Kestävällä kehityksellä
tarkoitetaan kannustamista uusien 
prosessien ja teknologioiden, ennen 
kaikkea vihreän teknologian, 
kehittämiseen resurssitehokkaan ja
kestävän talouden luomiseksi. 
Jäsenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat 
uudistukset, jotta kasvihuonekaasupäästöjä 
voidaan vähentää ja resursseja käyttää 
tehokkaasti. Niiden olisi myös kehitettävä 
pienten ja keskisuurten yritysten
liiketoimintaympäristöä, edistettävä 
kestävien "vihreiden työpaikkojen" 
luomista ja uudenaikaistettava teollinen 
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"vihreiden työpaikkojen" luomista ja 
uudenaikaistettava teollinen perustansa.

perustansa. Erityisesti on kohdennettava 
riittävästi varoja siirtymiseen uusiin 
tuotteisiin, jotta voidaan hallita tästä 
johtuvat rakennemuutokset ja vaikutukset 
työntekijöihin.

Or. de

Tarkistus 33
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 11 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(11) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä
uudistusohjelmissaan lisäksi osallistavaan 
kasvuun. Osallistava kasvu tarkoittaa 
sellaisen yhteenkuuluvuutta lisäävän 
yhteiskunnan rakentamista, jossa ihmiset 
pystyvät ennakoimaan ja hallitsemaan 
muutosta ja osallistumaan näin aktiivisesti 
yhteiskunta- ja talouselämään. 
Jäsenvaltioiden uudistuksilla olisi 
varmistettava, että kaikille on tarjolla 
mahdollisuuksia koko elämän ajan. Näin 
vähennetään köyhyyttä ja sosiaalista 
syrjäytymistä poistamalla erityisesti 
naisten, vanhempien työntekijöiden, 
nuorten, vammaisten ja laillisten
maahanmuuttajien esteitä työmarkkinoille 
osallistumiseen. Uudistuksilla olisi myös 
varmistettava, että talouskasvun edut 
saavuttavat kaikki kansalaiset ja kaikki 
alueet. Jäsenvaltioiden uudistusohjelmien 
pääpainon pitäisikin olla työmarkkinoiden 
tehokkaan toiminnan varmistamisessa 
siten, että investoidaan menestyksellisiin 
siirtymisiin, osaamisen asianmukaiseen 
kehittämiseen, työpaikkojen laadun 
parantamiseen ja työmarkkinoiden 
segmentoitumisen, rakennetyöttömyyden ja 
työmarkkinoiden ulkopuolelle jäämisen 
torjuntaan; samalla olisi varmistettava 
riittävä ja kestävä sosiaaliturva ja 
aktiivinen osallistaminen köyhyyden 

(11) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan osallistavaan 
taloushallintoon. Osallistava 
taloushallinto tarkoittaa sellaisen 
yhteenkuuluvuutta lisäävän yhteiskunnan 
rakentamista, jossa ihmiset pystyvät 
ennakoimaan ja hallitsemaan muutosta ja 
osallistumaan näin aktiivisesti poliittiseen 
sekä yhteiskunta- ja kulttuurielämään. 
Jäsenvaltioiden uudistuksilla olisi 
varmistettava, että kaikille varmistetaan 
mahdollisuus köyhyyttä ehkäisevään 
tuloon ja ammattitaitoisiin palveluihin
koko elämän ajan. Näin mahdollistetaan 
arvokas ja omaehtoinen elämä ja
vähennetään köyhyyttä ja sosiaalista 
syrjäytymistä poistamalla erityisesti 
naisten, etenkin naispuolisten vanhempien 
työntekijöiden, nuorten, vammaisten 
henkilöiden ja maahanmuuttajien esteitä 
omaehtoiseen työmarkkinoille 
osallistumiseen. Uudistuksilla olisi myös 
varmistettava, että kestävän ja osallistavan 
taloushallinnon edut saavuttavat kaikki 
kansalaiset ja kaikki alueet. Jäsenvaltioiden 
uudistusohjelmien pääpainon pitäisikin olla 
osallistavien työmarkkinoiden tehokkaan 
toiminnan varmistamisessa siten, että 
investoidaan menestykselliseen 
osallisuuteen ja menestyksellisiin 
siirtymisiin, osaamisen asianmukaiseen 
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vähentämiseksi. kehittämiseen ja työn laadun 
parantamiseen Kansainvälisen työjärjestön 
(ILO) ihmisarvoisen työn ("decent work") 
periaatteiden mukaisesti ja ottaen 
huomioon Berliinissä 18 päivästä 
20 päivään tammikuuta 2007 pidetyn työ-
ja sosiaaliministerien epävirallisen 
kokouksen päätelmät aiheesta 
"kunnollinen työ"1 sekä työmarkkinoiden 
segmentoitumisen, rakennetyöttömyyden ja 
vastentahtoisen työmarkkinoiden 
ulkopuolelle jäämisen torjuntaan; samalla 
olisi varmistettava kattava sosiaaliturva, 
joka ei rajoitu pelkkään köyhyyden 
ehkäisemiseen, ja yhteiskunnallinen ja 
kulttuurinen osallisuus köyhyyden 
vähentämiseksi. Samalla on purettava 
laajamittaisesti taloudellista ja sosiaalista 
epätasa-arvoa.
_____
1 Euroopassa tarvitaan enemmän ja 
yhteisiä pyrkimyksiä työntekijöiden 
oikeuksien ja osallisuuden, 
oikeudenmukaisen palkkauksen, 
työturvallisuuden ja työterveyden suojelun 
sekä työn perheystävällisen järjestämisen 
edistämiseksi. Hyvät ja tasapuoliset 
työolot sekä asianmukainen sosiaaliturva 
ovat välttämättömiä, jotta Euroopan 
unionin kansalaiset hyväksyvät sen.

Or. de

Tarkistus 34
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 11 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(11) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan lisäksi osallistavaan 
kasvuun. Osallistava kasvu tarkoittaa 
sellaisen yhteenkuuluvuutta lisäävän 
yhteiskunnan rakentamista, jossa ihmiset 

(11) Jäsenvaltioiden olisi pyrittävä 
uudistusohjelmissaan lisäksi osallistavaan 
kasvuun. Osallistava kasvu tarkoittaa 
sellaisen yhteenkuuluvuutta lisäävän 
yhteiskunnan rakentamista, jossa ihmiset 
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pystyvät ennakoimaan ja hallitsemaan 
muutosta ja osallistumaan näin aktiivisesti 
yhteiskunta- ja talouselämään. 
Jäsenvaltioiden uudistuksilla olisi 
varmistettava, että kaikille on tarjolla 
mahdollisuuksia koko elämän ajan. Näin 
vähennetään köyhyyttä ja sosiaalista 
syrjäytymistä poistamalla erityisesti 
naisten, vanhempien työntekijöiden, 
nuorten, vammaisten ja laillisten 
maahanmuuttajien esteitä työmarkkinoille 
osallistumiseen. Uudistuksilla olisi myös 
varmistettava, että talouskasvun edut 
saavuttavat kaikki kansalaiset ja kaikki 
alueet. Jäsenvaltioiden uudistusohjelmien 
pääpainon pitäisikin olla työmarkkinoiden 
tehokkaan toiminnan varmistamisessa 
siten, että investoidaan menestyksellisiin 
siirtymisiin, osaamisen asianmukaiseen 
kehittämiseen, työpaikkojen laadun 
parantamiseen ja työmarkkinoiden 
segmentoitumisen, rakennetyöttömyyden ja 
työmarkkinoiden ulkopuolelle jäämisen 
torjuntaan; samalla olisi varmistettava 
riittävä ja kestävä sosiaaliturva ja 
aktiivinen osallistaminen köyhyyden 
vähentämiseksi.

pystyvät ennakoimaan ja hallitsemaan 
etenkin uuden teknologian, 
automatisoinnin ja tietoteknisen 
vallankumouksen mukanaan tuomaa
muutosta ja osallistumaan näin aktiivisesti 
yhteiskunta- ja talouselämään. 
Jäsenvaltioiden uudistuksilla olisi 
varmistettava, että kaikille on tarjolla 
mahdollisuuksia koko elämän ajan. Näin 
vähennetään köyhyyttä ja sosiaalista 
syrjäytymistä poistamalla erityisesti 
naisten, vanhempien työntekijöiden, 
nuorten, vammaisten ja laillisten 
maahanmuuttajien esteitä työmarkkinoille 
osallistumiseen. Uudistuksilla olisi myös 
varmistettava, että talouskasvun edut 
saavuttavat kaikki kansalaiset ja kaikki 
alueet. Jäsenvaltioiden uudistusohjelmien 
pääpainon pitäisikin olla joustavien
työmarkkinoiden tehokkaan toiminnan 
varmistamisessa siten, että investoidaan 
menestyksellisiin siirtymisiin, osaamisen 
asianmukaiseen kehittämiseen, 
työpaikkojen laadun parantamiseen ja 
työmarkkinoiden segmentoitumisen, 
rakennetyöttömyyden ja työmarkkinoiden 
ulkopuolelle jäämisen torjuntaan; samalla 
olisi varmistettava riittävä ja kestävä 
sosiaaliturva ja aktiivinen osallistaminen 
köyhyyden vähentämiseksi.

Or. en

Tarkistus 35
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 11 a kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(11 a) Jäsenvaltioiden olisi "osallistavan 
kasvun" tavoitteen saavuttamiseksi 
vahvistettava komission aloitteesta uusia 
työsuhteen muotoja koskevaa 
lainsäädäntöä, joka takaa asianomaisille 
työntekijöille yhtäläiset oikeudet ja 
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mahdollistaa näin työllisyyden, joka ei 
edistä työmarkkinoiden pirstaloitumista 
edelleen, ja joka takaa työntekijöiden 
henkilökohtaisten ja kollektiivisten 
oikeuksien kattavan suojan sekä tarjoaa 
työntekijöille tarvittavan sosiaaliturvan.

Or. de

Tarkistus 36
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 12 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(12) EU:n ja jäsenvaltioiden 
rakenneuudistukset voivat edistää 
tehokkaasti kasvua ja työpaikkojen 
luomista, jos ne parantavat EU:n 
kilpailukykyä globaalissa taloudessa, 
avaavat uusia mahdollisuuksia 
eurooppalaisille viejille ja mahdollistavat 
elintärkeän tuonnin kilpailukykyisen 
saatavuuden. Uudistuksissa olisi sen 
vuoksi otettava huomioon ulkoiset 
kilpailukykyvaikutukset, jotta Euroopan 
kasvua sekä osallistumista avoimille ja 
oikeudenmukaisille markkinoille 
kaikkialla maailmassa voidaan edistää.

Poistetaan.

Or. de

Tarkistus 37
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 12 a kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(12 a) Laatiessaan ja toteuttaessaan 
rakenneuudistuksia jäsenvaltioiden olisi 
pyrittävä erityisesti varmistamaan, että 
kasvu, jota edistetään, suosii työllisyyttä ja 
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että samaan aikaan reaalitaloudessa 
syntyy merkittävästi uusia työpaikkoja.

Or. en

Tarkistus 38
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 13 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(13) Eurooppa 2020 -strategiaa on tuettava 
yhdennetyillä toimintalinjoilla, jotka 
jäsenvaltioiden olisi pantava 
kokonaisuudessaan täytäntöön samassa 
tahdissa, jotta koordinoitujen 
rakenneuudistusten myönteisistä 
heijastusvaikutuksista voidaan hyötyä.

(13) Eurooppa 2020 -strategiaa on tuettava 
yhdennetyillä toimintalinjoilla, jotka 
jäsenvaltioiden olisi pantava 
kokonaisuudessaan täytäntöön, jotta 
koordinoitujen rakenneuudistusten 
myönteisistä heijastusvaikutuksista 
voidaan hyötyä.

Or. en

Tarkistus 39
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 13 a kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(13 a) Jäsenvaltioiden olisi muun muassa 
Euroopan sosiaalirahastosta ja 
koheesiorahastosta myönnettävää EU-
rahoitusta suunnitellessaan ja täytäntöön 
pannessaan otettava huomioon Eurooppa 
2020 -strategia ja erityisesti siihen 
sisältyvät työllisyyttä ja sosiaalipolitiikkaa 
koskevat näkökohdat.

Or. de
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Tarkistus 40
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 14 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka nämä suuntaviivat on osoitettu 
jäsenvaltioille, Eurooppa 2020 -strategian 
osalta olisi toimittava kansallisten, 
alueellisten ja paikallisten viranomaisten 
kanssa kumppanuudessa, jossa parlamentit, 
työmarkkinaosapuolet ja 
kansalaisyhteiskunnan edustajat ovat 
tiiviisti mukana, sillä ne osallistuvat
kansallisten uudistusohjelmien laatimiseen 
ja toteuttamiseen sekä strategiaa koskevaan 
yleiseen viestintään.

(14) Vaikka nämä suuntaviivat on osoitettu 
jäsenvaltioille, on ehdottoman tärkeää, 
että Eurooppa 2020 -strategia toteutetaan
kansallisten, alueellisten ja paikallisten 
viranomaisten kanssa kumppanuudessa, 
jossa parlamentit ja kansalaisyhteiskunnan 
edustajat ovat tiiviisti mukana. Erityisen 
merkittävässä asemassa ovat kansalliset 
työmarkkinaosapuolet, sillä ilman niitä 
työllisyysstrategiaa ei voida toteuttaa 
käytännössä yrityksissä. Kaikki toimijat 
on otettava yhdenvertaisesti mukaan
kansallisten uudistusohjelmien laatimiseen 
ja toteuttamiseen sekä strategiaa koskevaan 
yleiseen viestintään.

Or. de

Tarkistus 41
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 14 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(14) Vaikka nämä suuntaviivat on osoitettu 
jäsenvaltioille, Eurooppa 2020 -strategian 
osalta olisi toimittava kansallisten, 
alueellisten ja paikallisten viranomaisten 
kanssa kumppanuudessa, jossa parlamentit, 
työmarkkinaosapuolet ja 
kansalaisyhteiskunnan edustajat ovat 
tiiviisti mukana, sillä ne osallistuvat
kansallisten uudistusohjelmien laatimiseen 
ja toteuttamiseen sekä strategiaa koskevaan 
yleiseen viestintään.

(14) Vaikka nämä suuntaviivat on osoitettu 
jäsenvaltioille, Eurooppa 2020 -strategia
olisi toteutettava kansallisten, alueellisten 
ja paikallisten viranomaisten kanssa 
kumppanuudessa, jossa parlamentit, 
työmarkkinaosapuolet ja 
kansalaisyhteiskunnan edustajat ovat 
tiiviisti mukana osallistuen kansallisten 
uudistusohjelmien laatimiseen ja 
toteuttamiseen sekä strategiaa koskevaan 
yleiseen viestintään, sillä 
sosiaalipolitiikassa on otettava huomioon 
paikalliset olot ja mieltymykset.
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Or. en

Tarkistus 42
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 15 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(15) Eurooppa 2020 -strategian tueksi 
esitetään kymmenen suuntaviivaa, jotka 
korvaavat aikaisemmat 24 ja joissa 
käsitellään johdonmukaisella tavalla 
työllisyyspolitiikan kysymyksiä ja laajoja 
talouspolitiikan aiheita. Tähän päätökseen 
liitetyt jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan 
suuntaviivat kytkeytyvät kiinteästi 
jäsenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan 
suuntaviivoihin, jotka on liitetty […] 
annettuun neuvoston suositukseen […]. Ne 
muodostavat yhdessä Eurooppa 2020 
-strategian yhdennetyt suuntaviivat.

(15) Eurooppa 2020 -strategian tueksi 
esitetään suuntaviivoja, jotka korvaavat 
aikaisemmat 24 ja joissa käsitellään 
johdonmukaisella tavalla 
työllisyyspolitiikan kysymyksiä ja laajoja 
talouspolitiikan aiheita. Tähän päätökseen 
liitetyt jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan 
suuntaviivat kytkeytyvät kiinteästi 
jäsenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan 
suuntaviivoihin, jotka on liitetty […] 
annettuun neuvoston suositukseen […]. Ne 
muodostavat yhdessä Eurooppa 2020 
-strategian yhdennetyt suuntaviivat.

Or. de

Tarkistus 43
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 16 kappale 

Komission teksti Tarkistus

(16) Nämä uudet yhdennetyt suuntaviivat 
perustuvat Eurooppa-neuvoston päätelmiin. 
Jäsenvaltioille annetaan niissä täsmällisiä 
ohjeita kansallisten uudistusohjelmien 
määrittämiseen ja uudistusten 
toteuttamiseen niin, että niissä otetaan 
huomioon keskinäinen riippuvuus ja että 
ne ovat vakaus- ja kasvusopimuksen 
mukaisia. Suuntaviivat muodostavat 
perustan maakohtaisille suosituksille, joita 
neuvosto voi antaa jäsenvaltioille. Ne 
muodostavat myös perustan yhteiselle 

(16) Nämä uudet yhdennetyt suuntaviivat 
perustuvat Eurooppa-neuvoston päätelmiin. 
Jäsenvaltioille annetaan niissä täsmällisiä 
ohjeita kansallisten uudistusohjelmien 
määrittämiseen ja uudistusten 
toteuttamiseen niin, että niissä otetaan 
huomioon keskinäinen riippuvuus. 
Suuntaviivat muodostavat perustan 
maakohtaisille suosituksille, joita neuvosto 
voi antaa jäsenvaltioille. Ne muodostavat 
myös perustan yhteiselle 
työllisyysraportille, jonka neuvosto ja 
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työllisyysraportille, jonka neuvosto ja 
komissio toimittavat vuosittain Eurooppa-
neuvostolle.

komissio toimittavat vuosittain Eurooppa-
neuvostolle.

Or. de

Tarkistus 44
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Johdanto-osan 17 a kappale (uusi) 

Komission teksti Tarkistus

(17 a) Sitä ennen toteutettuja 
toimenpiteitä ja niiden tuloksia olisi 
arvioitava tieteellisesti ja niistä olisi 
tehtävä kriittinen tilanneselvitys.

Or. de

Tarkistus 45
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – -1 kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Kaikkien työllisyyden suuntaviivojen 
osana laadittujen politiikkojen ja 
toteutettujen toimenpiteiden on edistettävä 
voimakkaasti naisten ja miesten tasa-
arvoa ja niissä on otettava huomioon 
sukupuolten tasa-arvoa koskevat 
näkökohdat. Tämä kattaa tasa-arvon 
edistämistoimet, joilla pyritään 
parantamaan naisten oikeuksia ja tasa-
arvoa. Sosiaalisen suojelun järjestelmiä 
olisi tarkasteltava ja poistettava osa-
alueet, jotka synnyttävät sukupuolten 
epätasa-arvoa, aloille, joilla naiset ovat 
vahvasti edustettuina, on taattava 
paremmat työolot, vastentahtoista osa-
aikatyötä on vähennettävä ja 
koulutuksessa on varmistettava 
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sukupuolten tasa-arvo. Tässä yhteydessä 
EU asettaa tavoitteekseen sukupuolten 
palkkaeron pienentämisen 0–5 prosenttiin 
vuoteen 2020 mennessä. Lisäksi EU 
asettaa tavoitteita, jotka koskevat 
saavutettavissa olevien, kohtuuhintaisten, 
joustavien ja laadukkaiden 
hoitopalvelujen tarjoamista kaikille, 
erityisesti lastenhoitomahdollisuuksien 
saatavuutta pyrkimällä varmistamaan, 
että 70 prosenttia 0-3-vuotiaista lapsista ja 
kaikki 3-6-vuotiaat lapset pääsevät 
hoitoon, ja ottaa käyttöön Eurooppa 2020 
-strategian ajaksi erityiset tavoitteet, jotka 
koskevat muiden huollettavien 
henkilöiden, kuten vanhukset, hoitoa 
nykyisten ja mahdollisten hoitotarpeiden 
jatkuvan arvioinnin perusteella.

Or. de

Tarkistus 46
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden olisi integroitava 
Eurooppa-neuvoston hyväksymät 
joustoturvan periaatteet 
työmarkkinapolitiikkaansa. Niitä olisi 
sovellettava Euroopan sosiaalirahaston 
tuella työvoimaosuuden nostamiseksi, 
segmentoitumisen ja toimettomuuden 
sekä sukupuolten välisen epätasa-arvon 
torjumiseksi ja rakennetyöttömyyden 
vähentämiseksi. Joustavuutta ja 
turvallisuutta lisäävien toimenpiteiden 
olisi oltava tasapainoisia ja vahvistettava 
toisiaan. Jäsenvaltioiden olisi sen vuoksi 
otettava käyttöön joustavat ja luotettavat 
työsopimukset, aktiivinen 
työvoimapolitiikka, tehokas elinikäinen 
oppiminen, työvoiman liikkuvuutta 
edistävät politiikat, riittävät 

Tähänastisissa EU:n työmarkkinoita 
koskeneissa empiirisissä tutkimuksissa on 
havaittu, että joustavilla työsuhteilla on 
kielteisin vaikutus työllistettävyyteen, sillä 
joustaviin työsuhteisiin (muun muassa 
työ, joka jää pakollisen sosiaaliturvan 
rajan alapuolelle, vuokratyö, 
määräaikaiset työsuhteet ja projektityöt) 
liittyy sekä alhaisempi sosiaaliturvataso ja 
pienemmät tulot että 
koulutusmahdollisuuksien, ammatillisen 
kehittymisen ja elinikäisen oppimisen 
mahdollisuuksien puute, ja mitä 
joustavampi työsuhde on, sitä 
epävarmempi se on. Jäsenvaltioiden olisi 
otettava huomioon "kunnollisen työn" 
käsite ja sovellettava sitä. Sitä olisi 
sovellettava Euroopan sosiaalirahaston 
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sosiaaliturvajärjestelmät ammatinvaihdon 
turvaamiseksi ja selkeästi esitetyt 
työttömien oikeudet ja velvollisuudet etsiä 
aktiivisesti töitä.

tuella työvoimaosuuden nostamiseksi, 
segmentoitumisen ja vastentahtoisen 
toimettomuuden sekä sukupuolten välisen 
epätasa-arvon torjumiseksi ja 
rakennetyöttömyyden vähentämiseksi. 
"Kunnollisen työn" käsitteessä 
painotetaan työn laadun edistämistä, 
sosiaaliturvan ja sosiaalisen osallisuuden 
parantamista, uusien oikeuksien 
antamista työntekijöille ja nykyisten 
oikeuksien parantamista, työterveyden ja 
-turvallisuuden edistämistä, sosiaalisten 
riskien hallinnan parantamista sekä työn 
ja perhe-elämän yhteensovittamista. 
Jäsenvaltioiden olisi käynnistettävä 
tehokkaita toimenpiteitä turvallisuuden 
parantamiseksi siten, että luovutaan 
vaiheittain epävarmoista työsuhteista ja 
niihin liittyvistä epätyypillisistä 
sopimusjärjestelyistä, jotta voidaan 
rajoittaa ja vähentää epätyypillisiä 
työllisyyden muotoja, joiden väärinkäytön 
olisi johdettava seuraamuksiin. 
Jäsenvaltioiden on sen vuoksi otettava 
käyttöön turvatut ja luotettavat 
työsopimukset, aktiivinen ja osallisuutta 
edistävä työvoimapolitiikka, tehokas 
elinikäinen oppiminen, oikeutta 
vapaaehtoiseen valintaan perustuvaan 
työvoiman liikkuvuuteen tukevat politiikat 
sekä toimivat ja korkealaatuiset 
sosiaaliturvajärjestelmät ammatinvaihdon 
turvaamiseksi samoin kuin selkeästi 
esitetyt työttömien oikeudet riittäviin 
etuuksiin ja räätälöityihin toimenpiteisiin, 
jotta he voisivat löytää laadukasta työtä 
tai koulutusta sekä parantaa taitojaan ja 
pätevyyttään.

Or. xm

Tarkistus 47
Ashley Fox ECR-ryhmän puolesta

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 1 kohta
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Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden olisi integroitava 
Eurooppa-neuvoston hyväksymät 
joustoturvan periaatteet 
työmarkkinapolitiikkaansa. Niitä olisi 
sovellettava Euroopan sosiaalirahaston 
tuella työvoimaosuuden nostamiseksi, 
segmentoitumisen ja toimettomuuden sekä 
sukupuolten välisen epätasa-arvon 
torjumiseksi ja rakennetyöttömyyden 
vähentämiseksi. Joustavuutta ja 
turvallisuutta lisäävien toimenpiteiden 
olisi oltava tasapainoisia ja vahvistettava 
toisiaan. Jäsenvaltioiden olisi sen vuoksi 
otettava käyttöön joustavat ja luotettavat 
työsopimukset, aktiivinen 
työvoimapolitiikka, tehokas elinikäinen 
oppiminen, työvoiman liikkuvuutta 
edistävät politiikat, riittävät 
sosiaaliturvajärjestelmät ammatinvaihdon 
turvaamiseksi ja selkeästi esitetyt 
työttömien oikeudet ja velvollisuudet etsiä 
aktiivisesti töitä.

Jäsenvaltioiden olisi integroitava 
Eurooppa-neuvoston hyväksymät 
joustoturvan periaatteet 
työmarkkinapolitiikkaansa. Niitä olisi
sovellettava Euroopan sosiaalirahaston 
tuella työvoimaosuuden nostamiseksi, 
segmentoitumisen ja toimettomuuden sekä 
sukupuolten välisen epätasa-arvon 
torjumiseksi ja rakennetyöttömyyden 
vähentämiseksi. Työmarkkinoiden
joustavuutta lisäävät toimenpiteet ovat 
olennaisen tärkeitä. Jäsenvaltioiden olisi 
sen vuoksi otettava käyttöön joustavat ja 
luotettavat työsopimukset, aktiivinen 
työvoimapolitiikka, tehokas elinikäinen 
oppiminen, työvoiman liikkuvuutta 
edistävät politiikat, riittävät 
sosiaaliturvajärjestelmät ammatinvaihdon 
turvaamiseksi ja selkeästi esitetyt 
työttömien oikeudet ja velvollisuudet etsiä 
aktiivisesti töitä.

Or. en

Tarkistus 48
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden olisi tehostettava
sosiaalista vuoropuhelua ja vähennettävä 
työmarkkinoiden segmentoitumista 
toteuttamalla toimenpiteitä, joilla 
puututaan määräaikaisiin ja epävarmoihin 
työsuhteisiin, vajaatyöllisyyteen ja 
laittomaan työntekoon. Ammatillista 
liikkuvuutta olisi palkittava. Työpaikkojen
ja työolosuhteiden laatuun olisi puututtava 
torjumalla matalaa palkkausta ja 
varmistamalla riittävä sosiaaliturva myös 

Jäsenvaltioiden olisi hyödynnettävä
sosiaalista vuoropuhelua ja vähennettävä 
työmarkkinoiden segmentoitumista 
toteuttamalla toimenpiteitä, joilla 
puututaan määräaikaisiin ja epävarmoihin 
työsuhteisiin, naisten, maahanmuuttajien, 
iäkkäiden ja vammaisten henkilöiden 
syrjintään, vajaatyöllisyyteen ja laittomaan 
työntekoon. Pimeää työtä olisi torjuttava 
pienituloisiin ja käsiteollisuuspalveluihin 
kohdistettavin verotoimenpitein sekä 
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määräaikaisessa työsuhteessa oleville 
henkilöille ja itsenäisille 
ammatinharjoittajille. Työvoimapalveluita 
olisi vahvistettava ja niiden tulisi olla
kaikkien käytettävissä, myös nuorten ja 
työttömyysuhan alla olevien 
työntekijöiden. Työvoimamarkkinoilta 
pisimpään poissa olleille olisi tarjottava 
yksilöllisiä palveluita.

tehostamalla työsuojeluviranomaisten ja 
sosiaaliturvalaitosten tarkastuksia.
Ammatillista liikkuvuutta olisi palkittava 
työvoima-, sosiaali- ja veropoliittisin 
toimenpitein. Työn laatuun ja 
työolosuhteisiin on puututtava torjumalla 
matalaa palkkausta ja varmistamalla 
köyhyydeltä suojaava sosiaaliturva myös 
epävarmassa ja muunlaisessa 
epätyypillisessä työsuhteessa oleville 
henkilöille ja itsenäisille 
ammatinharjoittajille. Neuvoston olisi 
sovittava (lakisääteisiä tai 
valtakunnallisissa, alueellisissa tai 
alakohtaisissa työehtosopimuksissa 
sovittuja) minimipalkkoja koskevasta 
EU:n tavoitteesta, jolla taataan palkka, 
joka on vähintään 60 prosenttia 
vastaavasta (esimerkiksi 
valtakunnallisesta tai alakohtaisesta) 
keskivertotulosta ja lisäksi laadittava 
aikataulu, jonka puitteissa kaikkien 
jäsenvaltioiden on saavutettava tämä 
tavoite. Työvoimapalvelujen on oltava 
tehokkaita ja kaikkien käytettävissä, myös 
nuorten ja varsinkin työttömyysuhan alla 
olevien työntekijöiden; vastaavia 
toimenpiteitä on tarjottava aktiivisen, 
osallistavan työmarkkinapolitiikan osana;
työvoimamarkkinoilta pisimpään poissa 
olleille olisi tarjottava yksilöllisiä 
palveluita.

Or. de

Tarkistus 49
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jotta kilpailukykyä voitaisiin lisätä ja 
erityisesti matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumisastetta nostaa, 
jäsenvaltioiden olisi tarkasteltava 

Jotta ympäristön kannalta ja sosiaalisesti 
kestävää kehitystä voitaisiin edistää ja 
erityisesti matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumisastetta nostaa, 
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talouspolitiikan suuntaviivan 2 mukaisesti 
uudelleen vero- ja etuusjärjestelmäänsä 
sekä julkisten palveluiden kapasiteettia 
tarvittavan tuen antamiseen. 
Jäsenvaltioiden olisi lisättävä 
työvoimaosuutta toteuttamalla politiikkoja, 
joilla edistetään aktiivista ikääntymistä, 
sukupuolten välistä tasa-arvoa, tasa-
arvoista palkkausta sekä nuorten, 
vammaisten, laillisten maahanmuuttajien 
ja muiden heikommassa olevien ryhmien 
integroitumista työmarkkinoille. Työn ja 
perhe-elämän yhteensovittamista 
edistävillä politiikoilla, joiden puitteissa 
voidaan tarjota kohtuuhintaisia 
hoitopalveluita ja organisoida työ 
innovatiivisesti, olisi pyrittävä erityisesti 
nuorten, ikääntyneempien työntekijöiden ja 
naisten työllisyysasteen parantamiseen. 
Erityisesti korkeakoulutettuja naisia olisi 
saatava työskentelemään tieteen ja 
tekniikan aloilla. Jäsenvaltioiden pitäisi 
myös poistaa esteet uusien työntekijöiden 
pääsyltä työmarkkinoille, tukea itsenäistä 
ammatinharjoittamista ja työpaikkojen 
luomista, muun muassa vihreässä 
työllisyydessä ja hoitoalalla, ja edistää 
sosiaalista innovointia.

jäsenvaltioiden olisi mukautettava vero- ja 
etuusjärjestelmäänsä sekä lisättävä
julkisten palveluiden kapasiteettia 
tarvittavan tuen antamiseen. 
Jäsenvaltioiden olisi lisättävä 
työvoimaosuutta toteuttamalla politiikkoja, 
joilla edistetään "kunnollisen työn" 
käsitettä, sukupuolten välistä tasa-arvoa, 
samasta tai samanarvoisesta työstä 
maksettavaa samaa palkkaa sekä nuorten, 
vammaisten, maahanmuuttajien ja muiden 
heikommassa olevien ryhmien 
integroitumista työmarkkinoille. Tämä 
edellyttää eurooppalaista nuorisotakuuta, 
joka takaa, että kaikille EU:n nuorille 
tarjotaan sopivaa hyväpalkkaista 
työpaikkaa heidän pätevyytensä ja 
taitojensa mukaisesti tai 
harjoittelupaikkaa, lisäkoulutusta tai työn 
ja koulutuksen yhdistelmää välittömästi, 
jos he jäävät työttömiksi. Työn ja perhe-
elämän yhteensovittamista edistävillä 
politiikoilla, joiden puitteissa voidaan 
tarjota kohtuuhintaisia hoitopalveluita ja 
organisoida työ innovatiivisesti, olisi 
pyrittävä työajan lyhentämiseen palkkaa 
alentamatta ja siten erityisesti nuorten, 
ikääntyneempien työntekijöiden ja naisten 
työllisyysasteen parantamiseen. Erityisesti 
korkeakoulutettuja naisia olisi saatava 
työskentelemään tieteen ja tekniikan 
aloilla. Lisäksi työn ja perhe-elämän 
yhteensovittamista edistävillä politiikoilla 
olisi vahvistettava hyvään 
työsuhdeturvaan perustuvaa turvaa 
työelämän siirtymien aikana 
parantamalla sosiaalisia oikeuksia ja 
sosiaaliturvaa tuloja koskevien riskien 
ehkäisemiseksi sekä muun muassa sen 
varmistamiseksi, että henkilö säilyttää 
oikeutensa eläkkeeseen ja 
terveydenhoitoetuuksiin ja että hänelle 
karttuu niitä lisää työhön liittyvinä 
siirtymäkausina ja lomakausina 
(esimerkiksi hänen hoitaessaan 
huollettavanaan olevia henkilöitä tai 
ollessaan täydennyskoulutuksessa tai 
sapattivapaalla). Jäsenvaltioiden pitäisi 
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edistää työn ja perhe-elämän 
yhteensovittamista myös lyhentämällä 
selvästi keskimääräistä viikoittaista 
työaikaa sekä lakisääteistä viikoittaista 
enimmäistyötuntimäärää ja rajoittamalla 
tiukasti ylityötuntien määrää. 
Jäsenvaltioiden pitäisi myös poistaa esteet 
uusien työntekijöiden pääsyltä 
työmarkkinoille, tukea itsenäistä 
ammatinharjoittamista ja työpaikkojen 
luomista, muun muassa vihreässä 
työllisyydessä ja korkean lisäarvon 
palveluissa, etenkin sosiaalipalveluissa, ja 
edistää sosiaalista innovointia. Nuorten ja 
uusien työntekijöiden pääsy 
työmarkkinoille olisi mahdollistettava 
rajoittamalla tehokkaasti työuran kestoa.

Or. en

Tarkistus 50
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 3 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jotta kilpailukykyä voitaisiin lisätä ja 
erityisesti matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumisastetta nostaa, 
jäsenvaltioiden olisi tarkasteltava 
talouspolitiikan suuntaviivan 2 mukaisesti 
uudelleen vero- ja etuusjärjestelmäänsä 
sekä julkisten palveluiden kapasiteettia 
tarvittavan tuen antamiseen. 
Jäsenvaltioiden olisi lisättävä 
työvoimaosuutta toteuttamalla politiikkoja, 
joilla edistetään aktiivista ikääntymistä, 
sukupuolten välistä tasa-arvoa, tasa-
arvoista palkkausta sekä nuorten, 
vammaisten, laillisten maahanmuuttajien ja 
muiden heikommassa olevien ryhmien 
integroitumista työmarkkinoille. Työn ja 
perhe-elämän yhteensovittamista 
edistävillä politiikoilla, joiden puitteissa 
voidaan tarjota kohtuuhintaisia 

Jotta kilpailukykyä voitaisiin lisätä ja 
erityisesti matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumisastetta nostaa, 
jäsenvaltioiden olisi tarkasteltava 
talouspolitiikan suuntaviivan 2 mukaisesti 
uudelleen vero- ja etuusjärjestelmäänsä 
sekä julkisten palveluiden kapasiteettia 
tarvittavan tuen antamiseen. 
Jäsenvaltioiden olisi lisättävä 
työvoimaosuutta toteuttamalla politiikkoja, 
joilla edistetään aktiivista ikääntymistä, 
sukupuolten välistä tasa-arvoa, tasa-
arvoista palkkausta sekä nuorten, 
vammaisten, laillisten maahanmuuttajien ja 
muiden heikommassa olevien ryhmien 
integroitumista työmarkkinoille. Työn ja 
perhe-elämän yhteensovittamista 
edistävillä politiikoilla, joiden puitteissa 
voidaan tarjota kohtuuhintaisia 
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hoitopalveluita ja organisoida työ 
innovatiivisesti, olisi pyrittävä erityisesti 
nuorten, ikääntyneempien työntekijöiden ja 
naisten työllisyysasteen parantamiseen. 
Erityisesti korkeakoulutettuja naisia olisi 
saatava työskentelemään tieteen ja 
tekniikan aloilla. Jäsenvaltioiden pitäisi 
myös poistaa esteet uusien työntekijöiden 
pääsyltä työmarkkinoille, tukea itsenäistä 
ammatinharjoittamista ja työpaikkojen 
luomista, muun muassa vihreässä 
työllisyydessä ja hoitoalalla, ja edistää 
sosiaalista innovointia.

hoitopalveluita ja organisoida työ 
innovatiivisesti, olisi pyrittävä erityisesti 
nuorten, ikääntyneempien työntekijöiden ja 
naisten työllisyysasteen parantamiseen. 
Erityisesti korkeakoulutettuja naisia olisi 
saatava työskentelemään tieteen ja 
tekniikan aloilla. Jäsenvaltioiden pitäisi 
myös poistaa esteet uusien työntekijöiden 
pääsyltä työmarkkinoille, tukea itsenäistä 
ammatinharjoittamista ja työpaikkojen 
luomista, muun muassa vihreässä 
työllisyydessä ja hoitoalalla, ja edistää 
sosiaalista innovointia. Jäsenvaltioiden 
olisi otettava työmarkkinaosapuolet 
aktiivisesti mukaan työmarkkinoiden 
toiminnan ja toimivuuden parantamiseen 
tähtäävän kansallisen politiikan 
laadintaan ja kunnioitettava 
täysimääräisesti työmarkkinaosapuolten 
oikeutta tehdä ja valvoa 
työehtosopimuksia kansallisten lakien ja 
käytäntöjen mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 51
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n yleistavoitteen mukaan 20–64-
vuotiaiden naisten ja miesten työllisyysaste 
on nostettava 75 prosenttiin muun muassa 
lisäämällä nuorten, iäkkäämpien 
työntekijöiden ja matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumista sekä 
integroimalla lailliset maahanmuuttajat 
paremmin työvoimaan. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

EU:n yleistavoitteen mukaan 20–64-
vuotiaiden naisten ja miesten työllisyysaste 
on nostettava 75 prosenttiin muun muassa 
lisäämällä nuorten, iäkkäämpien 
työntekijöiden – etenkin iäkkäämpien 
naisten – ja matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumista sekä 
integroimalla maahanmuuttajat paremmin 
työvoimaan. Jäsenvaltiot asettavat 
kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

Or. de
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Tarkistus 52
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 7 – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n yleistavoitteen mukaan 20–64-
vuotiaiden naisten ja miesten työllisyysaste 
on nostettava 75 prosenttiin muun muassa 
lisäämällä nuorten, iäkkäämpien 
työntekijöiden ja matalan osaamistason 
työntekijöiden osallistumista sekä 
integroimalla lailliset maahanmuuttajat 
paremmin työvoimaan. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

EU:n yleistavoitteen mukaan 20–64-
vuotiaiden, sekä naisten että miesten,
työllisyysaste on nostettava vähintään
75 prosenttiin muun muassa lisäämällä 
nuorten, iäkkäämpien työntekijöiden ja 
matalan osaamistason työntekijöiden 
osallistumista sekä integroimalla lailliset 
maahanmuuttajat paremmin työvoimaan. 
Jäsenvaltiot asettavat kansalliset 
tavoitteensa tämän yleistavoitteen 
perusteella.

Or. en

Tarkistus 53
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 8 – otsikko

Komission teksti Tarkistus

Suuntaviiva 8: Työvoimamarkkinoiden 
tarpeita vastaavan ammattitaitoisen 
työvoiman kehittäminen, työn laadun ja 
elinikäisen oppimisen edistäminen

Suuntaviiva 8: Työntekijöiden 
koulutustason parantaminen ja elinikäisen 
oppimisen edistäminen

Or. de

Tarkistus 54
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 8 – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden olisi edistettävä Jäsenvaltioiden olisi edistettävä kattavaa
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tuottavuutta ja työllistettävyyttä 
tarjoamalla riittävästi osaamista ja 
ammattitaitoa työmarkkinoiden tarpeisiin 
nyt ja tulevaisuudessa. Laadukasta 
perusopetusta ja hyvätasoista 
ammattikoulutusta on täydennettävä 
tehokkailla elinikäistä oppimista edistävillä 
kannustimilla, tarjoamalla mahdollisuus 
yrittää uudelleen, varmistamalla, että 
jokaisella aikuisella on mahdollisuus 
lisäkoulutukseen, sekä kohdennetuilla 
maahanmuutto- ja integraatiopolitiikoilla.
Jäsenvaltioiden olisi kehitettävä 
järjestelmiä, joilla tunnustetaan hankittuja 
pätevyyksiä, poistettava työntekijöiden 
ammatillisen ja maantieteellisen 
liikkuvuuden esteitä, edistettävä laaja-
alaisten taitojen ja luovuuden kehittämistä
ja keskitettävä panostustaan erityisesti 
heikosti koulutettujen tukemiseen ja
iäkkäämpien työntekijöiden 
työllistettävyyden parantamiseen. Samalla 
olisi parannettava korkean osaamistason
työntekijöiden, myös tutkijoiden, 
koulutusta, taitoja ja kokemusta.

osaamista ja ammattitaitoa, jotta pysyvän 
rakennemuutoksen ja muiden muutoksen 
oloissa työskentelevät työntekijät voivat 
kaikilla kolmella työmarkkinasektorilla 
saada pysyvän kokoaikatyön, joka turvaa 
heidän toimeentulonsa ja mahdollistaa 
yhteiskunnallisen ja kulttuurisen 
osallisuuden. Laadukasta perusopetusta ja 
hyvätasoista ammattikoulutusta on 
täydennettävä tehokkailla elinikäistä 
oppimista edistävillä kannustimilla, 
tarjoamalla mahdollisuus yrittää uudelleen, 
varmistamalla, että jokaisella aikuisella on
milloin tahansa mahdollisuus 
lisäkoulutukseen, sekä kohdennetuilla 
maahanmuutto- ja integraatiopolitiikoilla.
Jäsenvaltioiden on kehitettävä järjestelmiä, 
joilla tunnustetaan hankittuja pätevyyksiä, 
poistettava työntekijöiden ammatillisen ja 
maantieteellisen liikkuvuuden esteitä, 
edistettävä laaja-alaisten taitojen ja 
luovuuden kehittämistä, keskitettävä 
panostustaan erityisesti heikosti 
koulutettujen tukemiseen ja torjuttava 
koulutukseen pääsyyn liittyvää syrjintää. 
Samalla olisi parannettava koulutettujen
työntekijöiden, myös tutkijoiden, 
koulutusta, taitoja ja kokemusta.

Or. de

Tarkistus 55
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 8 – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden olisi tehtävä yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa 
ja parannettava koulutukseen pääsyä, 
tehostettava koulutusta ja sellaista 
ammatinvalinnanohjausta, jossa annetaan 
järjestelmällisesti tietoja uusista avoimista 
työpaikoista ja mahdollisuuksista, 
edistetään yrittäjyyttä ja arvioidaan 

Jäsenvaltioiden olisi tehtävä yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten ja yritysten kanssa 
ja parannettava koulutukseen pääsyä, 
tehostettava koulutusta ja sellaista 
ammatinvalinnanohjausta, jossa annetaan 
järjestelmällisesti tietoja uusista avoimista 
työpaikoista ja mahdollisuuksista ja 
tarjotaan vastaavia tukitoimenpiteitä, 
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paremmin sitä, mistä taidoista on jatkossa 
kysyntää. Investointeja inhimillisten 
resurssien kehittämiseen, taitojen 
lisäämiseen ja elinikäiseen oppimiseen 
osallistumiseen olisi edistettävä valtion, 
yksityishenkilöiden ja työntekijöiden
yhteisellä rahoituksella. Jotta voidaan tukea 
nuoria ja erityisesti sellaisia nuoria, joilla ei 
ole työtä tai koulutuspaikkaa, 
jäsenvaltioiden olisi laadittava yhteistyössä 
työmarkkinaosapuolten kanssa järjestelmiä, 
joilla autetaan äskettäin valmistuneita 
löytämään ensimmäinen työpaikka tai 
jatkokoulutusmahdollisuuksia, myös 
oppisopimuskoulutusta, ja joilla nuorten 
työttömyyteen voidaan puuttua nopeasti. 
Taitojen lisäämiseen ja niiden tarpeen 
ennakointiin liittyvien politiikkojen 
säännöllinen seuranta auttaa tunnistamaan 
ne alueet, joilla on parantamisen varaa, ja
tehostamaan koulutusjärjestelmien 
reagointia työmarkkinoiden tarpeisiin. 
Jäsenvaltioiden olisi käytettävä EU:n 
varoja täysimääräisesti kyseisten 
tavoitteiden tukemiseen.

edistetään yritysten osallistumista 
koulutukseen ja arvioidaan paremmin sitä, 
mistä taidoista on jatkossa kysyntää. 
Investointeja työvoimasuunnitteluun ja 
henkilöstön kehittämiseen, taitojen 
lisäämiseen ja elinikäiseen oppimiseen 
osallistumiseen olisi edistettävä valtion, 
yksityishenkilöiden ja työnantajien
yhteisellä rahoituksella. Jotta voidaan tukea 
nuoria ja erityisesti sellaisia nuoria, joilla ei 
ole työtä tai koulutuspaikkaa, 
jäsenvaltioiden olisi laadittava yhteistyössä 
työmarkkinaosapuolten kanssa järjestelmiä, 
joilla autetaan valmistuneita tai koulunsa 
keskeyttäneitä nuoria löytämään 
ensimmäinen työpaikka tai 
jatkokoulutusmahdollisuuksia, myös 
oppisopimuskoulutusta, ja joilla nuorten 
työttömyyteen voidaan puuttua nopeasti. 
Taitojen lisäämiseen ja niiden tarpeen 
ennakointiin liittyvien politiikkojen 
säännöllinen seuranta auttaa tunnistamaan 
ne alueet, joilla on parantamisen varaa, ja 
tehostamaan koulutusjärjestelmien 
suuntaamista tulevaisuuden 
ammattialoille. Jäsenvaltioiden olisi 
käytettävä EU:n varoja täysimääräisesti 
kyseisten tavoitteiden tukemiseen.

Or. de

Tarkistus 56
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 9 – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Laadukkaan koulutuksen takaamiseksi 
kaikille ja oppimistulosten parantamiseksi 
jäsenvaltioiden olisi investoitava 
tehokkaasti koulutusjärjestelmiin, joiden 
tavoitteena on erityisesti parantaa 
työntekijöiden taitoja EU:ssa. Siten he 
voisivat vastata modernien 
työmarkkinoiden nopeasti vaihtuviin

Laadukkaan koulutuksen takaamiseksi 
kaikille ja oppimistulosten parantamiseksi 
jäsenvaltioiden olisi investoitava 
tehokkaasti koulutusjärjestelmiin, joiden 
tavoitteena on erityisesti parantaa 
työntekijöiden taitoja EU:ssa. Siten he 
voisivat vastata nopeasti muuttuvan 
työelämän haasteisiin. Toiminnan olisi 
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haasteisiin. Toiminnan olisi katettava 
kaikki tasot (varhaiskasvatuksesta ja 
peruskoulusta korkea-asteen koulutukseen, 
ammattikoulutukseen sekä 
aikuiskoulutukseen), ja siinä olisi otettava 
huomioon myös epävirallinen oppiminen ja 
arkioppiminen. Uudistuksilla olisi pyrittävä 
varmistamaan sellaisten perustaitojen 
hankkiminen, joita kaikki tarvitsevat 
menestyäkseen osaamistaloudessa. 
Kyseisiä taitoja tarvitaan erityisesti 
työllistyttäessä, lisäkoulutukseen 
hakeuduttaessa tai tieto- ja 
viestintätekniikkataitoja hankittaessa. 
Toimia olisi toteutettava sen 
varmistamiseksi, että nuorten ja opettajien 
oppimiseen liittyvästä liikkuvuudesta tulee 
säännönmukaista. Jäsenvaltioiden olisi 
lisättävä avoimuutta ja korostettava 
koulutusjärjestelmien merkitystä erityisesti 
ottamalla käyttöön kansallisia 
tutkintokehyksiä, jotka mahdollistavat 
joustavat oppimisväylät, ja kehittämällä 
yhteistyötä koulutuksen ja työelämän 
välillä. Opettajan ammatista olisi tehtävä 
houkuttelevampi. Epätyypillisten 
opiskelijoiden pääsyä korkea-asteen 
koulutukseen olisi helpotettava ja 
osallistumista korkea-asteen tai vastaavaan 
koulutukseen olisi yleisesti lisättävä. 
Jäsenvaltioiden olisi toteutettava kaikki 
tarpeelliset toimenpiteet koulunkäynnin 
keskeyttämisen estämiseksi, jotta 
työelämän tai koulutuksen ulkopuolelle 
jäävien nuorten määrä vähenisi.

katettava kaikki tasot varhaiskasvatuksesta 
ja peruskoulusta korkea-asteen 
koulutukseen, ammattikoulutukseen sekä 
aikuiskoulutukseen, ja siinä olisi otettava 
huomioon myös epävirallinen oppiminen ja 
arkioppiminen. Uudistuksilla olisi pyrittävä 
varmistamaan sellaisten perustaitojen 
hankkiminen, joita kaikki tarvitsevat 
menestyäkseen osaamistaloudessa. 
Kyseisiä taitoja tarvitaan erityisesti 
työllistyttäessä, lisäkoulutukseen 
hakeuduttaessa tai tieto- ja 
viestintätekniikkataitoja hankittaessa. 
Toimia olisi toteutettava nuorten ja 
opettajien oppimiseen liittyvän 
liikkuvuuden mahdollistamiseksi. 
Jäsenvaltioiden olisi lisättävä avoimuutta ja 
korostettava koulutusjärjestelmien 
merkitystä erityisesti ottamalla käyttöön 
kansallisia tutkintokehyksiä, jotka 
mahdollistavat avoimet oppimisväylät 
myös ikääntyville, ja kehittämällä 
yhteistyötä koulutuksen ja työelämän 
välillä. Opettajan ammatista olisi tehtävä 
houkuttelevampi. Epätyypillisten 
opiskelijoiden pääsyä korkea-asteen 
koulutukseen olisi helpotettava ja 
osallistumista korkea-asteen tai vastaavaan 
koulutukseen olisi yleisesti lisättävä. 
Jäsenvaltioiden olisi toteutettava kaikki 
tarpeelliset toimenpiteet koulunkäynnin 
keskeyttämisen estämiseksi, jotta 
työelämän tai koulutuksen ulkopuolelle 
jäävien nuorten määrä vähenisi. Ihmisille, 
jotka eivät eri syistä voi osallistua näihin 
järjestelmiin, on taattava sosiaaliturva, 
joka ei rajoitu pelkkään köyhyyden 
ehkäisemiseen. Ihmisille, jotka eivät 
sairauden ja/tai vamman vuoksi pysty 
enää harjoittamaan aikaisempaa 
ammattitoimintaansa, on tarjottava 
ammatilliseen jatko- tai 
täydennyskoulutukseen ja/tai 
uudelleenkoulutukseen liittyviä 
erityistoimenpiteitä.

Or. de
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Tarkistus 57
Hans-Peter Martin

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 9 – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n yleistavoitteen mukaan 
koulunkäynnin keskeyttäminen 
vähennetään 10 prosenttiin ja korkea-
asteen tai vastaavan koulutuksen 
suorittaneiden osuus 30–34-vuotiaiden 
ikäryhmässä nostetaan 40 prosenttiin 
vuoteen 2020 mennessä. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

EU:n yleistavoitteiden mukaan 
koulunkäynnin keskeyttäminen 
vähennetään 10 prosenttiin ja korkea-
asteen tai vastaavan koulutuksen 
suorittaneiden osuus 30–34-vuotiaiden 
ikäryhmässä nostetaan 40 prosenttiin 
vuoteen 2020 mennessä. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa näiden 
yleistavoitteiden perusteella. Kunkin 
jäsenvaltion olisi käytettävä kaikilla 
koulutusaloilla oppilaitoksiin 
suunnattuihin yksityisiin ja julkisiin 
menoihin vähintään 6 prosenttia 
bruttokansantuotteestaan tunnustettujen 
OECD:n laskelmien mukaisesti.

Or. de

Tarkistus 58
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 9 – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n yleistavoitteen mukaan 
koulunkäynnin keskeyttäminen 
vähennetään 10 prosenttiin ja korkea-
asteen tai vastaavan koulutuksen 
suorittaneiden osuus 30–34-vuotiaiden 
ikäryhmässä nostetaan 40 prosenttiin 
vuoteen 2020 mennessä. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

EU:n yleistavoitteen mukaan 
koulunkäynnin keskeyttäminen 
vähennetään 10 prosenttiin ja korkea-
asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 30–
34-vuotiaiden ikäryhmässä nostetaan 40 
prosenttiin vuoteen 2020 mennessä. 
Jäsenvaltiot asettavat kansalliset 
tavoitteensa tämän yleistavoitteen 
perusteella.

Or. de
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Tarkistus 59
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 10 – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden toimissa köyhyyden
vähentämiseksi olisi keskityttävä 
edistämään täysipainoista osallistumista 
yhteiskunnan ja talouden toimintaan sekä 
laajentamaan työllistymismahdollisuuksia, 
ja näissä toimissa olisi hyödynnettävä 
Euroopan sosiaalirahastoa. Myös 
tasapuolisten mahdollisuuksien 
takaamiseen olisi panostettava muun 
muassa kohtuuhintaisten, kestävien ja 
korkealaatuisten palvelujen ja julkisten 
palvelujen (myös verkkopalvelut 
suuntaviivan 4 mukaisesti) saatavuuden 
avulla sekä erityisesti terveydenhuollossa. 
Jäsenvaltioiden olisi otettava käyttöön 
tehokkaat toimet syrjinnän torjumiseksi. 
Jotta voidaan torjua sosiaalista 
syrjäytymistä, voimaannuttaa ihmisiä ja 
edistää osallistumista työmarkkinoille, olisi 
vahvistettava sosiaaliturvajärjestelmiä, 
elinikäistä oppimista ja aktiivisia 
yhteenkuuluvuutta koskevia politiikkoja. 
Näin ihmisille voidaan tarjota 
mahdollisuuksia eri elämänvaiheissa ja 
suojella heitä syrjäytymiseltä. 
Sosiaaliturva- ja eläkejärjestelmiä on 
nykyaikaistettava sen varmistamiseksi, että 
niitä voidaan käyttää täysimääräisesti 
riittävän toimeentulotuen ja 
terveydenhuollon takaamiseksi, mikä luo 
sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Samalla 
kyseisten järjestelmien olisi pysyttävä 
taloudellisesti kestävällä pohjalla.
Etuusjärjestelmissä olisi keskityttävä 
toimeentuloturvan takaamiseen 
ammatinvaihtotilanteessa ja köyhyyden 
vähentämiseen erityisesti ryhmissä, joissa 
sosiaalisen syrjäytymisen riski on suurin. 
Tällaisia ryhmiä ovat 
yksinhuoltajaperheet, vähemmistöt, 

Tämän tavoitteen saavuttamiseksi 
jäsenvaltioiden olisi panostettava entistä 
enemmän köyhyyden – myös köyhyyden 
työstä huolimatta – poistamiseen.
Toimissa olisi keskityttävä edistämään 
täysipainoista ja omaehtoista
osallistumista politiikkaan, yhteiskunnan 
ja talouden toimintaan ja kulttuurielämään
sekä laajentamaan 
työllistymismahdollisuuksia, ja näissä 
toimissa olisi hyödynnettävä Euroopan 
sosiaalirahastoa. Olisi panostettava myös
muun muassa tasapuolisten 
mahdollisuuksien sekä kohtuuhintaisten, 
kestävien ja korkealaatuisten palvelujen ja 
julkisten palvelujen (myös verkkopalvelut 
suuntaviivan 4 mukaisesti) saatavuuden 
ylläpitämiseen ja toteuttamiseen erityisesti 
terveydenhuollossa ja varsinkin sosiaali-, 
työnvälitys- ja terveysalalla ja 
kotitalouksia lähellä olevilla aloilla. 
Jäsenvaltioiden olisi otettava käyttöön 
aktiiviset ja tehokkaat toimet syrjinnän 
torjumiseksi. Jotta voidaan torjua 
sosiaalista syrjäytymistä, voimaannuttaa 
ihmisiä ja edistää osallistumista 
työmarkkinoille, olisi vahvistettava 
sosiaaliturvajärjestelmiä, elinikäistä 
oppimista ja aktiivisia yhteenkuuluvuutta 
koskevia politiikkoja. Näin ihmisille 
voidaan tarjota mahdollisuuksia eri 
elämänvaiheissa ja suojella heitä 
syrjäytymiseltä. Sosiaaliturva- ja 
eläkejärjestelmiä on nykyaikaistettava sen 
varmistamiseksi, että niitä voidaan käyttää 
täysimääräisesti köyhyyttä ehkäisevän 
tulon ja terveydenhuollon takaamiseksi, 
mikä luo sosiaalista yhteenkuuluvuutta. 
Etuusjärjestelmissä olisi keskityttävä 
toimeentuloturvan takaamiseen 
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vammaiset, lapset ja nuoret, iäkkäät naiset 
ja miehet, lailliset maahanmuuttajat ja 
asunnottomat. Jäsenvaltioiden olisi myös 
aktiivisesti edistettävä yhteisötaloutta ja 
sosiaalisia innovaatioita kaikkein 
heikoimmassa asemassa olevien tueksi.

ammatinvaihtotilanteessa ja köyhyyden 
vähentämiseen erityisesti ryhmissä, joissa 
sosiaalisen syrjäytymisen riski on suurin. 
Tällaisia ryhmiä ovat vähemmistöt, 
vammaiset henkilöt, lapset ja nuoret, 
iäkkäät naiset ja miehet, maahanmuuttajat 
ja asunnottomat. Neuvoston olisi sovittava 
EU:n laajuisesta sitoutumisesta 
asunnottomuuden poistamiseen 
vuoteen 2015 mennessä ja varmistettava, 
että jäsenvaltiot kehittävät integroitua 
politiikkaa, jolla varmistetaan laadukas ja 
kohtuuhintainen asuminen ja riittävä 
energiansaanti kaikille. Neuvoston olisi 
sovittava EU:n tavoitteesta, joka koskee 
minimipalkkajärjestelmiä ja maksuihin 
perustuvia korvaavien tulojen 
järjestelmiä, joista annetaan 
toimeentulotukea, joka on suuruudeltaan 
vähintään 60 prosenttia 
keskivertotuloista, ja lisäksi laadittava 
aikataulu, jonka puitteissa kaikkien 
jäsenvaltioiden on saavutettava tämä 
tavoite. Lapsiköyhyyden poistamiseksi 
Euroopan unionista jäsenvaltioiden olisi 
sitouduttava vähentämään lapsiköyhyyttä 
50 prosentilla vuoteen 2012 mennessä, 
käytettävä vähennyksen mittaamiseen 
myös muita kuin taloudellisia 
indikaattoreita ja osoitettava riittävästi 
varoja tämän tavoitteen saavuttamiseen. 
Ei ole Euroopan unionin tavoitteiden 
mukaista, että lapsesta tulee köyhyysriski 
etenkin yksinhuoltajaperheille. 
Vanhempia on varjeltava tältä riskiltä 
maksuttoman lastenhoidon, sosiaalituen 
ja työvoimaviranomaisten räätälöityjen 
tukien avulla. Jäsenvaltioiden olisi myös 
aktiivisesti edistettävä yhteisötaloutta ja 
sosiaalisia innovaatioita, joiden avulla 
voidaan puuttua elämän aikana 
ilmeneviin erilaisiin sosiaalisiin riskeihin 
ja erityisesti antaa välttämätöntä tukea
kaikkein heikoimmassa asemassa oleville.

Or. de
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Tarkistus 60
Olle Ludvigsson

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 10 – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

Jäsenvaltioiden toimissa köyhyyden 
vähentämiseksi olisi keskityttävä 
edistämään täysipainoista osallistumista 
yhteiskunnan ja talouden toimintaan sekä 
laajentamaan työllistymismahdollisuuksia, 
ja näissä toimissa olisi hyödynnettävä 
Euroopan sosiaalirahastoa. Myös 
tasapuolisten mahdollisuuksien 
takaamiseen olisi panostettava muun 
muassa kohtuuhintaisten, kestävien ja 
korkealaatuisten palvelujen ja julkisten 
palvelujen (myös verkkopalvelut 
suuntaviivan 4 mukaisesti) saatavuuden 
avulla sekä erityisesti terveydenhuollossa. 
Jäsenvaltioiden olisi otettava käyttöön 
tehokkaat toimet syrjinnän torjumiseksi. 
Jotta voidaan torjua sosiaalista 
syrjäytymistä, voimaannuttaa ihmisiä ja 
edistää osallistumista työmarkkinoille, olisi 
vahvistettava sosiaaliturvajärjestelmiä, 
elinikäistä oppimista ja aktiivisia 
yhteenkuuluvuutta koskevia politiikkoja. 
Näin ihmisille voidaan tarjota 
mahdollisuuksia eri elämänvaiheissa ja 
suojella heitä syrjäytymiseltä. 
Sosiaaliturva- ja eläkejärjestelmiä on 
nykyaikaistettava sen varmistamiseksi, että 
niitä voidaan käyttää täysimääräisesti 
riittävän toimeentulotuen ja 
terveydenhuollon takaamiseksi, mikä luo 
sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Samalla 
kyseisten järjestelmien olisi pysyttävä 
taloudellisesti kestävällä pohjalla. 
Etuusjärjestelmissä olisi keskityttävä 
toimeentuloturvan takaamiseen 
ammatinvaihtotilanteessa ja köyhyyden 
vähentämiseen erityisesti ryhmissä, joissa 
sosiaalisen syrjäytymisen riski on suurin. 
Tällaisia ryhmiä ovat yksinhuoltajaperheet, 
vähemmistöt, vammaiset, lapset ja nuoret, 

Jäsenvaltioiden toimissa köyhyyden 
vähentämiseksi olisi keskityttävä 
edistämään täysipainoista osallistumista 
yhteiskunnan ja talouden toimintaan sekä 
laajentamaan työllistymismahdollisuuksia, 
ja näissä toimissa olisi hyödynnettävä 
Euroopan sosiaalirahastoa. Myös 
tasapuolisten mahdollisuuksien 
takaamiseen olisi panostettava muun 
muassa kohtuuhintaisten, kestävien ja 
korkealaatuisten palvelujen ja julkisten 
palvelujen (myös verkkopalvelut 
suuntaviivan 4 mukaisesti) saatavuuden 
avulla sekä erityisesti terveydenhuollossa. 
Jäsenvaltioiden olisi otettava käyttöön 
tehokkaat toimet syrjinnän torjumiseksi. 
Jotta voidaan torjua sosiaalista 
syrjäytymistä, voimaannuttaa ihmisiä ja 
edistää osallistumista työmarkkinoille, olisi 
vahvistettava sosiaaliturvajärjestelmiä, 
elinikäistä oppimista ja aktiivisia 
yhteenkuuluvuutta koskevia politiikkoja. 
Näin ihmisille voidaan tarjota 
mahdollisuuksia eri elämänvaiheissa ja 
suojella heitä syrjäytymiseltä. 
Sosiaaliturva- ja eläkejärjestelmiä on 
nykyaikaistettava sen varmistamiseksi, että 
niitä voidaan käyttää täysimääräisesti 
riittävän toimeentulotuen ja 
terveydenhuollon takaamiseksi, mikä luo 
sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Samalla 
kyseisten järjestelmien olisi pysyttävä 
taloudellisesti kestävällä pohjalla. 
Etuusjärjestelmissä olisi keskityttävä 
toimeentuloturvan takaamiseen 
ammatinvaihtotilanteessa ja köyhyyden 
vähentämiseen erityisesti ryhmissä, joissa 
sosiaalisen syrjäytymisen riski on suurin. 
Tällaisia ryhmiä ovat yksinhuoltajaperheet, 
vähemmistöt, vammaiset, lapset ja nuoret, 
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iäkkäät naiset ja miehet, lailliset 
maahanmuuttajat ja asunnottomat. 
Jäsenvaltioiden olisi myös aktiivisesti 
edistettävä yhteisötaloutta ja sosiaalisia 
innovaatioita kaikkein heikoimmassa 
asemassa olevien tueksi.

iäkkäät naiset ja miehet, lailliset 
maahanmuuttajat ja asunnottomat. 
Jäsenvaltioiden olisi myös aktiivisesti 
edistettävä yhteisötaloutta ja sosiaalisia 
innovaatioita kaikkein heikoimmassa 
asemassa olevien tueksi. Parantaessaan 
julkisen talouden kestävyyttä 
jäsenvaltioiden olisi kiinnitettävä erityistä 
huomiota myönteisiin vaikutuksiin, joita 
sosiaalisen yhteenkuuluvuuden 
parantamisella on kansallisiin 
talousarvioihin. Köyhyyden vähentyminen 
ja työmarkkinaosallisuuden kasvu 
vähentävät sosiaalimenoja ja lisäävät 
verotuloja.

Or. en

Tarkistus 61
Thomas Händel

Ehdotus päätökseksi
Suuntaviiva 10 – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

EU:n yleistavoitteen mukaan kansallisten 
köyhyysrajojen alapuolella elävien
eurooppalaisten määrää vähennetään
25 prosenttia, jolloin 20 miljoonaa 
ihmistä pääsisi köyhyydestä. Jäsenvaltiot 
asettavat kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

EU:n yleistavoitteen mukaan köyhyys 
poistetaan ja ensimmäisessä vaiheessa
kansallisten köyhyysrajojen alapuolella 
Euroopan unionissa elävien ihmisten
määrää vähennetään 50 prosenttia vuoteen 
2015 mennessä. Jäsenvaltiot asettavat 
kansalliset tavoitteensa tämän 
yleistavoitteen perusteella.

Or. de


